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專題報導 I—
奇景光電董事長 

吳炳昇 ( 成大電機系 69 級 / 電機碩 71 級 / 電機博 75 級 )

我是成大電機系 69 級校友，在成大讀書 9 年，從電機系、電機所碩士班到博士班，成大是我求學

生涯中讀書讀得最久的地方。從學校求學時期開始，便踏足半導體與光電產業。雖然一直在這些領域

耕耘，但光學、電、半導體技術日新月異，讓我有機會可以持續學習新技術。

去年 4 月很榮幸應邀來成大分享我的創業心路歷程，曾經有人問我為何要創業？我認為「創業」

不見得是人生重要目標，但「學習」是，學會再好好表現你自己，創業不應該是剛開始工作時就應該

立下的目標，否則很容易太急著創業而導致失敗，反而是有很好的機會找上門時，再選擇是否創業。

當然，要有好的機會，就必須好好準備好自己，機會才會找上門。

奇景光電是半導體供應鏈上游的 IC 設計公司，隨著科技進步，奇景研發的產品愈來愈廣泛，橫跨

的領域也日益多元。我們自許為全世界最懂光學的半導體公司，大部分的 IC 都會用在光電領域。我們

對很多新技術也都勇於冒險嘗試，在這個產業裡，「冒險不一定活，但沒有冒險一定死」，一定要研

發新的東西，公司才能永續經營。但新的產品一定會成功嗎？沒有人能預知，所以要冒著風險持續向

前行。

一路以來，我們研發了很多新技術，好像看起來都很正面，但事實上，

失敗的故事比成功的故事可能多一點，挫折的時間可能比成功高興的時間還

要多一些。個人工作也一樣，挫折的時間也應該比較多。若挫折和高興的感

受度是一比一的話，那我們這輩子可能會覺得大部分的時間都在挫

折，工作就很沮喪。我想每個產業都一樣，挫折的時間可說是

比成功的時間還多。各位同學剛要踏入職場，就應該先做好

心理準備，修練「挫折是不可缺的」這樣的修養，把成功後

的高興，當成是工作的目標，目標是一個點，但過程是一

條線，當然一條線比一個點長很多。否則進入職場就會像

是進入悲慘的人生的開始。對於挫折多多正面思考，才能

愈來愈強壯。

除了專業能力要夠，良好的團隊合作工作態度也很

重要。以我身處的 IC 產業為例，要完成一個產品，必須結

合很多的專業，不可能一個人完成所有工作，一定是一個團隊

一起完成。在團隊中每一個人，不管是長官或部屬，都有不同

的專長讓我們學習，向長官學習和請教，常是我們的習慣，但

應該更注意要向部屬學習與討教。所有的創新行業都應該是這
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樣，一定會有一些新的知識，加上過去自己所累積的知識與經驗，每一個人的學習過程不同，會累積

不同的知識，現在的年輕人有很多的管道可學習到新的知識。我個人就常從年輕工程師身上學到新的

專業技術與經驗。

我相信同學們在工作一段時間後，很可能有機會帶領一個團隊，要注意自己的言行舉止是否以身

作則，這種以身作則的工作態度並不是在當主管後才需要，而是在基層的時候就要時時規範自己。當

你在要求別人時，是不是也以同樣標準要求自己？若是做不到，我想也很難被挑選為主管。另外，當

你是主管時，也應該時時想到是否有照顧好底下的部屬，否則可能反而害到一群人。這些都是我一貫

秉持的原則。

成大優秀傑出人才遍佈產官學研界與各個領域。我覺得最難能可貴的是校友們都有精誠團結、認

同成大、回饋成大的精神，以身為成大人為榮。成大人在各個領域不斷開創新局，深獲社會各界認同，

應屆畢業生每每獲選為企業最愛人才。

目前奇景光電臺灣員工人數約 1,800 人，成大畢業校友佔了 15%。每年由成大主辦的南區就業博

覽會是奇景必定會參加的年度盛事，成大校友過去一直是奇景不可或缺的重要支柱，也是奇景未來持

續發展所需延攬的主要戰力。我個人一向以身為成大人為傲，感謝成大給我的栽培和養分。在此預祝

南區就業博覽會順利圓滿，歡迎學弟妹多多蒞臨奇景招募攤位，更歡迎學弟妹一起加入奇景，共創臺

灣半導體產業的新里程碑。
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專題報導 II—

創造被世界需要的理由
廣達電腦技術長暨副總經理、廣達研究院院長、 

APEC 企業諮詢委員會（ABAC）台灣代表  

張嘉淵 ( 成大航太系 77 級 / 航太碩 81 級 / 航太博 85 級 )

我深信每個人來到地球時

身上都帶著不同的禮物

Gift

Gift 可以是天賦 Talent

Gift 也可以是你的使命 Mission

Gift 使我們與眾不同 Unique

也是我們有幸生而為人的原因

因此如何找到自己的與生俱來的天賦 

透過持續不斷的學習努力讓天賦自由

創造更多存在的價值

以及被世界需要的理由

這一直是我個人求學工作努力的目標

每個人都有不同想像未來的方式

這些對自己對家人對社會對世界的想像

滙集成大大小小景色不同的願景

Vision

願景像天上的月亮一般

沒有高低好壞

像皮爾博士說的

瞄準月亮飛去

縱使錯過了

也會落在繁星之間

畢業離開學校時

我們至少有兩組推進器

一組是你的專業知識

Know- Ｗ hat

另外一組是你運用知識的方法

Know-How

兩組推進器統合成你的專業技能

Skill-Set

這個技能使你可以脫離學校家庭的地心引力

離開舒適圈追求獨立自主

然而在激烈變化的世界𥚃

我們的專業技能

需要不斷地提升精進

Up-Skill

也需要不斷地重新再訓練 

Re-Skill 

來維繫自己在不同工作崗位上

與時俱進的推力

與應變的強韌性

Resilience 

這是一個追求完美的旅程

第一步完美的職場選擇
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並不保證有完美的人生

計劃也不可能週延完善

因為計劃永遠趕不上變化

我們需要的是一個良善的初衷

和面對未知挑戰的勇氣

對於職場的新鮮人而言

願意提供試煉機會的企業

要比接受機會的新鮮人

承擔更多的風險

機會不一定是屬於準備好的人

但一定是屬於勇於擁抱挑戰的人

松下幸之助曾說

不賺錢的企業是罪惡

產品的價值在解決有社會需求的問題

當價值大於成本時才有利潤

解決問題小 獲利小

解決問題大 獲利大

解決國內問題

有國內市場

解決國際問題

有國際市場

在職場每天都有解不完的問題

新鮮人有新鮮的眼

Fresh Eyes

往往可以發現新的問題和機會

Opportunity 

以新的方法或技術發明創造新的價值就是創新

Innovation

從研發 製造 供應鏈管理 市場行銷 到 售後服務

需要的不僅僅是個人的本職學能而是一個團隊

Team Building

團隊需要合作

Team Work

團隊需要管理 

Management

需要紀律制度來規範人與人的關係

一開始會不習慣

但是當你找到了限制

你就找到了自由

無論被管理或是管理團隊都是藝術

為了統合眾多團隊一起向願景邁進需要領導力 

Leadership

不是人人都可以成為創業家

Entrepreneur 

但是無論在哪裡工作都需要創業家精神

Entrepreneurship

麻省理工一位教授對創業家精神下了一個有趣的註腳

海盜的精神

Spirit of a Pirate 

海豹部隊的技能

Skills of a Naval Seal

揚帆吧

一起努力創造被世界需要的理由

你的未來在等著

The Future is Yet To Come

10
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　 室內攤位
1-2 服務台1
3 國際中橡投資控股股份有限公司
4 大潤發流通事業股份有限公司
5 勤業眾信聯合會計師事務所
6-7 中鼎工程股份有限公司
8-9 財團法人工業技術研究院
10-11 和泰汽車股份有限公司
12-13 統一企業
14-15 提維西交通工業股份有限公司
16 富強鑫精密工業股份有限公司
17 聲寶股份有限公司
18 利勤實業股份有限公司
19 永豐餘投資控股股份有限公司
20 李長榮化學工業股份有限公司
21-22 緯創資通股份有限公司
23-24 建準電機工業股份有限公司
25 萬潤科技股份有限公司
26 中華汽車工業股份有限公司
27 環球水泥股份有限公司
28 復盛應用科技股份有限公司
29 友勁科技股份有限公司
30 長興材料工業股份有限公司
31 大立光電股份有限公司
32-33 台塑企業
34-36 聯華電子股份有限公司
37-38 光寶科技股份有限公司

39-40 群聯電子股份有限公司
41-42 漢民科技股份有限公司
43-44 國巨股份有限公司
45-47 聯華電子股份有限公司
48-49 穩懋半導體股份有限公司
50-51 晶豪科技股份有限公司
52-53 東京威力科創股份有限公司
54-55 國巨股份有限公司
56-57 台灣應用材料股份有限公司
58 新唐科技股份有限公司
59 惠特科技股份有限公司
60 華邦電子股份有限公司
61 奕力科技股份有限公司
62-63 台灣康寧顯示玻璃股份有限公司
64-66 瑞昱半導體股份有限公司
67-68 台灣應用材料股份有限公司
69-70 友達光電股份有限公司
71 錼創顯示科技股份有限公司
72 瀚宇彩晶股份有限公司
73-74 晶元光電股份有限公司
75-77 慧榮科技股份有限公司
78-79 台灣國際航電股份有限公司
80 凱鈿行動科技股份有限公司
81 新加坡商鈦坦科技股份有限公司
 台灣分公司
82 佳世達科技股份有限公司
83 普安科技股份有限公司
84 飛捷科技股份有限公司

85 環鴻科技股份有限公司
86 群光電能科技股份有限公司
87-88 宏正自動科技股份有限公司
89-90 宏達國際電子股份有限公司
91-92 台達電子工業股份有限公司
93-94 中租迪和股份有限公司(中租控股)
95-97 中華電信股份有限公司
98 啓碁科技股份有限公司
99-101 華碩電腦股份有限公司

　戶外攤位
102-105 ASML台灣艾司摩爾股份有限公司
106 佳能半導體設備股份有限公司
107 京鼎精密科技股份有限公司
108-109 世界先進積體電路股份有限公司
110 玉晶光電股份有限公司
111-112 南茂科技股份有限公司
113-115 群創光電股份有限公司
116 東捷科技股份有限公司
117-119 聯詠科技股份有限公司
120-121 聯發科技股份有限公司
122 閎康科技股份有限公司
123 和鑫光電股份有限公司
125 瑞儀光電股份有限公司
126 牧陽能控股份有限公司
127 聯合再生能源股份有限公司
128 茂迪股份有限公司
129-131 台灣積體電路製造股份有限公司

132-133 服務台2 / 救護站
134-135 上銀科技股份有限公司
136 瑞鼎科技股份有限公司
137 永豐商業銀行股份有限公司
138-140 鴻海精密工業股份有限公司
141 天鈺科技股份有限公司
142 英特盛科技股份有限公司
143 南山人壽保險股份有限公司
144-145 合作金庫商業銀行股份有限公司
146 華南商業銀行股份有限公司
147 台新國際商業銀行股份有限公司
148 上海商業儲蓄銀行股份有限公司
149 王道商業銀行股份有限公司
150-151 彰化商業銀行股份有限公司
152 日盛台駿國際租賃股份有限公司
153 高雄銀行股份有限公司
154-155 玉山商業銀行股份有限公司
156-157 緯穎科技服務股份有限公司
158 茂順密封元件科技股份有限公司
159 飛雁有限公司
160-161 達發科技股份有限公司
162 申豐特用應材股份有限公司
163 永昕生物醫藥股份有限公司
164-165 台灣水泥股份有限公司
166-167 三元能源科技股份有限公司
168-169 能元科技股份有限公司
170 仁寶電腦工業股份有限公司
171 意順食品有限公司
172 台灣神隆股份有限公司
173 怡利電子工業股份有限公司
174 南寶樹脂化學工廠股份有限公司
175 大成長城企業股份有限公司
176-177 璨揚企業股份有限公司
178 川湖科技股份有限公司
179 大江生醫股份有限公司
180 天力離岸風電科技股份有限公司
181 裕隆汽車製造股份有限公司
182 輝創電子股份有限公司
183 敏翔股份有限公司
184 臺南紡織股份有限公司
185 遠東新世紀股份有限公司
186 東佑達自動化科技股份有限公司
187 華新麗華股份有限公司
188-189 可成科技股份有限公司
190 燁輝企業股份有限公司
191 虹冠電子工業股份有限公司
192 全一電子股份有限公司
193 液空台灣–亞東工業氣體股份有限公司
194 皇田工業股份有限公司
195 南光化學製藥股份有限公司
196 台灣石化合成股份有限公司
197 豐興鋼鐵股份有限公司
198 佳必琪國際股份有限公司
199 松瑞製藥股份有限公司南科分公司
200 正新橡膠工業股份有限公司
201 關東鑫林科技股份有限公司
202-203 保瑞藥業集團
204 勝一化工股份有限公司
205 長春集團
206 生達化學製藥股份有限公司
207 貿聯國際股份有限公司
208 士林電機廠股份有限公司

209 聚和國際股份有限公司
210 味丹企業股份有限公司
211 台灣穗高科技股份有限公司
212 精聯電子股份有限公司
213 鐳洋科技股份有限公司
214 大億交通工業製造股份有限公司
215 穎明工業股份有限公司
216 國軍人才招募中心
217 大瓏企業股份有限公司
218-219 全球華人股份有限公司
220 保聖那管理顧問股份有限公司
221 精英人力資源股份有限公司
222 國防部軍事情報局
223 臺灣港務股份有限公司
224 台灣中油股份有限公司
225-226 國家中山科學研究院
227-228 信義房屋股份有限公司
229 飛輪電商有限公司
230 高信工程股份有限公司
231 信鼎技術服務股份有限公司
 (ECOVE-崑鼎公司)
232 微電能源股份有限公司
233 基龍米克斯生物科技股份有限公司
234-235 精誠資訊股份有限公司
236-237 台南志光公職補習班
238 巨匠電腦股份有限公司
239 台南市私立戴爾美語短期補習班
240 芮可企管顧問股份有限公司
241 財團法人車輛研究測試中心
242 財團法人金屬工業研究發展中心
243-244 泰興工程顧問股份有限公司
245-246 安心食品服務股份有限公司
247 瑞健股份有限公司
248 友信行股份有限公司
249 萬海航運股份有限公司
250 香港商德翔海運有限公司
 台灣分公司
251 長榮海運股份有限公司
252-253 大陸工程股份有限公司
254-255 富邦媒體科技股份有限公司
256 統一超商股份有限公司
257 全家便利商店股份有限公司
258 宜得利家居股份有限公司
259 上洋產業股份有限公司
260 特力集團
261 台灣世曦工程顧問公司
262-263 中華工程股份有限公司
264 中興工程顧問股份有限公司
265 俊鼎機械廠股份有限公司
266 瑞助營造股份有限公司
267 德昌營造股份有限公司
268 安鼎國際工程股份有限公司
 (鼎創營造)
269 根基營造股份有限公司
270 麗明營造股份有限公司
271 上緯集團
272 家登精密工業股份有限公司
273 義隆電子股份有限公司
274 臻鼎科技集團
275-276 群創能源科技股份有限公司
279-280 科林研發股份有限公司
281 服務台3

282 昇陽國際半導體股份有限公司
283-284 日立先端科技股份有公司
285-286 力晶積成電子製造股份有限公司
289-290 寶島陽光再生能源股份有限公司
291 欣興電子股份有限公司
292 威盛電子股份有限公司
293 梭特科技股份有限公司
294 漢磊科技股份有限公司
295 日月光半導體製造股份有限公司
296 盧森堡商達爾國際股份有限公司
 台灣分公司
299 晶宏半導體股份有限公司
300 奇景光電股份有限公司
302 創意電子股份有限公司
303-304 住華科技股份有限公司
305-307 KLA Taiwan美商科磊股份有限公司
 台灣分公司
311 景碩科技股份有限公司
312 國家太空中心
313 力成科技股份有限公司
314 新應材股份有限公司
315 竑騰科技股份有限公司
316 達興材料股份有限公司
318 崇越集團
321-323 遠東金士頓科技股份有限公司
324 強茂股份有限公司
325 酷碼科技股份有限公司
326 鼎新電腦股份有限公司
327-328 優比快股份有限公司
329 智邦科技股份有限公司
330 星通資訊股份有限公司
331 台灣博士電子股份有限公司
332 凌群電腦股份有限公司
333-334 一零四資訊科技股份有限公司
335 新盛力科技股份有限公司
336 高點教育科技股份有限公司
337 香港商吾天有限公司台灣分公司
338 奧丁丁集團
339 康舒科技股份有限公司
340 直得科技股份有限公司
341-342 立錡科技股份有限公司
 (聯發科技集團)
344 叡揚資訊股份有限公司

　聯合服務台
A 臺南市政府勞工局職訓就服中心

B 勞動部勞動力發展署雲嘉南分署

C 法務部調查局臺南市調查處

D 經濟部投資業務處

 (Contact TAIWAN)

E 國立臺南大學/

 國立臺南藝術大學

F 長榮大學/

 成大雙語計畫 EMI TALENT (BEER.C)

G 中華醫事科技大學/義守大學

H 國立成功大學原住民族學生資源中心/

 原住民族委員會就業輔導單位

I 國立成功大學產學創新總中心

攤 位 配 置 圖
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　 室內攤位
1-2 服務台1
3 國際中橡投資控股股份有限公司
4 大潤發流通事業股份有限公司
5 勤業眾信聯合會計師事務所
6-7 中鼎工程股份有限公司
8-9 財團法人工業技術研究院
10-11 和泰汽車股份有限公司
12-13 統一企業
14-15 提維西交通工業股份有限公司
16 富強鑫精密工業股份有限公司
17 聲寶股份有限公司
18 利勤實業股份有限公司
19 永豐餘投資控股股份有限公司
20 李長榮化學工業股份有限公司
21-22 緯創資通股份有限公司
23-24 建準電機工業股份有限公司
25 萬潤科技股份有限公司
26 中華汽車工業股份有限公司
27 環球水泥股份有限公司
28 復盛應用科技股份有限公司
29 友勁科技股份有限公司
30 長興材料工業股份有限公司
31 大立光電股份有限公司
32-33 台塑企業
34-36 聯華電子股份有限公司
37-38 光寶科技股份有限公司

39-40 群聯電子股份有限公司
41-42 漢民科技股份有限公司
43-44 國巨股份有限公司
45-47 聯華電子股份有限公司
48-49 穩懋半導體股份有限公司
50-51 晶豪科技股份有限公司
52-53 東京威力科創股份有限公司
54-55 國巨股份有限公司
56-57 台灣應用材料股份有限公司
58 新唐科技股份有限公司
59 惠特科技股份有限公司
60 華邦電子股份有限公司
61 奕力科技股份有限公司
62-63 台灣康寧顯示玻璃股份有限公司
64-66 瑞昱半導體股份有限公司
67-68 台灣應用材料股份有限公司
69-70 友達光電股份有限公司
71 錼創顯示科技股份有限公司
72 瀚宇彩晶股份有限公司
73-74 晶元光電股份有限公司
75-77 慧榮科技股份有限公司
78-79 台灣國際航電股份有限公司
80 凱鈿行動科技股份有限公司
81 新加坡商鈦坦科技股份有限公司
 台灣分公司
82 佳世達科技股份有限公司
83 普安科技股份有限公司
84 飛捷科技股份有限公司

85 環鴻科技股份有限公司
86 群光電能科技股份有限公司
87-88 宏正自動科技股份有限公司
89-90 宏達國際電子股份有限公司
91-92 台達電子工業股份有限公司
93-94 中租迪和股份有限公司(中租控股)
95-97 中華電信股份有限公司
98 啓碁科技股份有限公司
99-101 華碩電腦股份有限公司

　戶外攤位
102-105 ASML台灣艾司摩爾股份有限公司
106 佳能半導體設備股份有限公司
107 京鼎精密科技股份有限公司
108-109 世界先進積體電路股份有限公司
110 玉晶光電股份有限公司
111-112 南茂科技股份有限公司
113-115 群創光電股份有限公司
116 東捷科技股份有限公司
117-119 聯詠科技股份有限公司
120-121 聯發科技股份有限公司
122 閎康科技股份有限公司
123 和鑫光電股份有限公司
125 瑞儀光電股份有限公司
126 牧陽能控股份有限公司
127 聯合再生能源股份有限公司
128 茂迪股份有限公司
129-131 台灣積體電路製造股份有限公司

132-133 服務台2 / 救護站
134-135 上銀科技股份有限公司
136 瑞鼎科技股份有限公司
137 永豐商業銀行股份有限公司
138-140 鴻海精密工業股份有限公司
141 天鈺科技股份有限公司
142 英特盛科技股份有限公司
143 南山人壽保險股份有限公司
144-145 合作金庫商業銀行股份有限公司
146 華南商業銀行股份有限公司
147 台新國際商業銀行股份有限公司
148 上海商業儲蓄銀行股份有限公司
149 王道商業銀行股份有限公司
150-151 彰化商業銀行股份有限公司
152 日盛台駿國際租賃股份有限公司
153 高雄銀行股份有限公司
154-155 玉山商業銀行股份有限公司
156-157 緯穎科技服務股份有限公司
158 茂順密封元件科技股份有限公司
159 飛雁有限公司
160-161 達發科技股份有限公司
162 申豐特用應材股份有限公司
163 永昕生物醫藥股份有限公司
164-165 台灣水泥股份有限公司
166-167 三元能源科技股份有限公司
168-169 能元科技股份有限公司
170 仁寶電腦工業股份有限公司
171 意順食品有限公司
172 台灣神隆股份有限公司
173 怡利電子工業股份有限公司
174 南寶樹脂化學工廠股份有限公司
175 大成長城企業股份有限公司
176-177 璨揚企業股份有限公司
178 川湖科技股份有限公司
179 大江生醫股份有限公司
180 天力離岸風電科技股份有限公司
181 裕隆汽車製造股份有限公司
182 輝創電子股份有限公司
183 敏翔股份有限公司
184 臺南紡織股份有限公司
185 遠東新世紀股份有限公司
186 東佑達自動化科技股份有限公司
187 華新麗華股份有限公司
188-189 可成科技股份有限公司
190 燁輝企業股份有限公司
191 虹冠電子工業股份有限公司
192 全一電子股份有限公司
193 液空台灣–亞東工業氣體股份有限公司
194 皇田工業股份有限公司
195 南光化學製藥股份有限公司
196 台灣石化合成股份有限公司
197 豐興鋼鐵股份有限公司
198 佳必琪國際股份有限公司
199 松瑞製藥股份有限公司南科分公司
200 正新橡膠工業股份有限公司
201 關東鑫林科技股份有限公司
202-203 保瑞藥業集團
204 勝一化工股份有限公司
205 長春集團
206 生達化學製藥股份有限公司
207 貿聯國際股份有限公司
208 士林電機廠股份有限公司

209 聚和國際股份有限公司
210 味丹企業股份有限公司
211 台灣穗高科技股份有限公司
212 精聯電子股份有限公司
213 鐳洋科技股份有限公司
214 大億交通工業製造股份有限公司
215 穎明工業股份有限公司
216 國軍人才招募中心
217 大瓏企業股份有限公司
218-219 全球華人股份有限公司
220 保聖那管理顧問股份有限公司
221 精英人力資源股份有限公司
222 國防部軍事情報局
223 臺灣港務股份有限公司
224 台灣中油股份有限公司
225-226 國家中山科學研究院
227-228 信義房屋股份有限公司
229 飛輪電商有限公司
230 高信工程股份有限公司
231 信鼎技術服務股份有限公司
 (ECOVE-崑鼎公司)
232 微電能源股份有限公司
233 基龍米克斯生物科技股份有限公司
234-235 精誠資訊股份有限公司
236-237 台南志光公職補習班
238 巨匠電腦股份有限公司
239 台南市私立戴爾美語短期補習班
240 芮可企管顧問股份有限公司
241 財團法人車輛研究測試中心
242 財團法人金屬工業研究發展中心
243-244 泰興工程顧問股份有限公司
245-246 安心食品服務股份有限公司
247 瑞健股份有限公司
248 友信行股份有限公司
249 萬海航運股份有限公司
250 香港商德翔海運有限公司
 台灣分公司
251 長榮海運股份有限公司
252-253 大陸工程股份有限公司
254-255 富邦媒體科技股份有限公司
256 統一超商股份有限公司
257 全家便利商店股份有限公司
258 宜得利家居股份有限公司
259 上洋產業股份有限公司
260 特力集團
261 台灣世曦工程顧問公司
262-263 中華工程股份有限公司
264 中興工程顧問股份有限公司
265 俊鼎機械廠股份有限公司
266 瑞助營造股份有限公司
267 德昌營造股份有限公司
268 安鼎國際工程股份有限公司
 (鼎創營造)
269 根基營造股份有限公司
270 麗明營造股份有限公司
271 上緯集團
272 家登精密工業股份有限公司
273 義隆電子股份有限公司
274 臻鼎科技集團
275-276 群創能源科技股份有限公司
279-280 科林研發股份有限公司
281 服務台3

282 昇陽國際半導體股份有限公司
283-284 日立先端科技股份有公司
285-286 力晶積成電子製造股份有限公司
289-290 寶島陽光再生能源股份有限公司
291 欣興電子股份有限公司
292 威盛電子股份有限公司
293 梭特科技股份有限公司
294 漢磊科技股份有限公司
295 日月光半導體製造股份有限公司
296 盧森堡商達爾國際股份有限公司
 台灣分公司
299 晶宏半導體股份有限公司
300 奇景光電股份有限公司
302 創意電子股份有限公司
303-304 住華科技股份有限公司
305-307 KLA Taiwan美商科磊股份有限公司
 台灣分公司
311 景碩科技股份有限公司
312 國家太空中心
313 力成科技股份有限公司
314 新應材股份有限公司
315 竑騰科技股份有限公司
316 達興材料股份有限公司
318 崇越集團
321-323 遠東金士頓科技股份有限公司
324 強茂股份有限公司
325 酷碼科技股份有限公司
326 鼎新電腦股份有限公司
327-328 優比快股份有限公司
329 智邦科技股份有限公司
330 星通資訊股份有限公司
331 台灣博士電子股份有限公司
332 凌群電腦股份有限公司
333-334 一零四資訊科技股份有限公司
335 新盛力科技股份有限公司
336 高點教育科技股份有限公司
337 香港商吾天有限公司台灣分公司
338 奧丁丁集團
339 康舒科技股份有限公司
340 直得科技股份有限公司
341-342 立錡科技股份有限公司
 (聯發科技集團)
344 叡揚資訊股份有限公司

　聯合服務台
A 臺南市政府勞工局職訓就服中心

B 勞動部勞動力發展署雲嘉南分署

C 法務部調查局臺南市調查處

D 經濟部投資業務處

 (Contact TAIWAN)

E 國立臺南大學/

 國立臺南藝術大學

F 長榮大學/

 成大雙語計畫 EMI TALENT (BEER.C)

G 中華醫事科技大學/義守大學

H 國立成功大學原住民族學生資源中心/

 原住民族委員會就業輔導單位

I 國立成功大學產學創新總中心
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攤位編號：3

國際中橡投資控股股份有限公司
公司簡介

員工人數：1800人

成立時間：1973

資本額：62億　

產業別：環保工業　

營業項目：碳黑生產製造商原廠　

福利制度

中橡提供健全與完善福利，管理上制度化與人性

化並重，兼顧員工權益與關懷同仁。公司致力於

提供完善及高品質的福利措施，以照顧我們的員

工。

薪資範圍：面議

應徵方式

聯絡人：人力資源部 - 招募

電話：02-2531-6556 ext 20212

傳真：

E-mail： hr.recruit@csrcgroup.com 
charlottehsieh@csrcgroup.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/20gzwsw

招募要項

https://www.104.com.tw/company/20gzwsw

 



14

攤位編號：4

大潤發流通事業股份有限公司
公司簡介

員工人數：4800人

成立時間：1996

資本額：15億

產業別：百貨零售流通業

營業項目：台灣零售量販領導品牌

會員制大型連鎖量販店之經營

福利制度

＜ For 身心＞

◆團保　　　　　　◆定期健康檢查

◆勞工退休金提撥　◆定期醫師駐點諮詢

＜ For 生活＞

◆三節禮卷　　　　◆結婚及生育津貼

◆子女獎助學金　　◆生日禮品

◆交通車　　　　　◆汽 /機車停車位

＜ For 休閒＞

◆社團活動及運動日◆員工旅遊補助

◆員工購物優惠　　◆特約商店優惠

公司發展歷程

2021.4 大潤發鮮食集開幕。

2020.5 大潤發與第三方平台合作外送服務

2018.12  大潤發新型態商店 Life Store生活店全新
開幕。

2017.10 大潤發首家便利店開幕。

2001.2  潤泰集團與法商歐尚集團合資，引進更
具國際觀的營運管理模式。

1996.8  潤泰集團於 1996年成立 <大潤發流通事
業股份有限公司 >,以最直接 ,生活化的
方式為消費者服務

薪資範圍：36900~40000

應徵方式

聯絡人：徐意淳

電話：02-27952888*609

E-mail：ychsu2@rt-mart.com.tw　

網址：https://kad.events.104.com.tw/rtmart_20220526/

招募要項

大潤發全台 - 

商業 / 後勤部門 MA/ 儲備幹部 ( 完整在職培訓 )
大學或研究所畢業，不限科系！

個性積極主動，具服務熱誠，有零售業工作經驗

者佳

配合彈性分發至全台各地，跨縣市分發享員工宿舍

具領導力、企圖心、執行力

▲培訓方式 TRAINING

4-6個月完整的培訓計畫，包含 1-2個月新人實
務訓練、理論課程及一對一標竿訓練，讓學員

能快速熟悉實務操作、商品知識和經營管理方

面相關知識

▲工作使命 MISSION

深入管理門店

帶領團隊，管理商品進銷存創造業績及提供顧

客最優質的服務吸引更高來客

▲職涯規劃 CAREER DEVELOPMENT

第一步 :成為分店課長

第二步 :透過訓練、每年績效考核、職涯發展
團隊面談，在分店晉升經理及店總經

理抑或者朝支援辦公室專業領域發展

(人資、採購、行銷、電子商務…)

第三步 :成為理級的潛力人才

▲薪水 SALARY

月薪 :新台幣 $36,900，年資滿六個月薪資將調
整為新台幣 $40,000

津貼 :生鮮類別另有技術訓練及技術檢定，通
過可享有技術津貼

福利 :享年終獎金一個月、績效獎金、季進步
獎金、員工分紅



15

攤位編號：5

勤業眾信聯合會計師事務所
公司簡介

員工人數：3900人

成立時間：2003/6/1

資本額：不方便透漏　

產業別：其他　

營業項目：

勤業眾信 (Deloitte & Touche)係指 Deloitte Touche 
Tohmatsu Limited(“DTTL＂) 之 會 員。Deloitte 為 各
行各業的上市及非上市提供審計、稅務、風險諮詢、
財務顧問、管理顧問及其他相關服務。Fortune Global 
500大中，超過 80%的企業皆由 Deloitte遍及全球逾
150個國家的會員所，以世界級優質專業服務，為客
戶提供因應複雜商業挑戰中所需的卓越見解。如欲進
一步了解 Deloitte約 245,000名專業人士如何致力於＂
因我不同，惟有更好＂的卓越典範，歡迎瀏覽我們的
Facebook、LinkedIn、Twitter專頁。
勤業眾信共有逾 3,800名專業人員，服務據點涵

蓋台北、新竹、台中、台南及高雄，共同秉持「誠正
篤實」、「提供客戶卓越的價值」、「信守彼此間的
承諾」、「來自多元文化的優勢」的主要核心信念，
以恪守誠信與專業實務經驗為利基，透過 Deloitte資源
整合，提供客戶全方位整合的專業服務，包括赴海外
上市或籌集資金、海外企業回台掛牌、IFRS導入服務、
中國大陸投資等。勤業眾信持續致力於輔導海外企業
來台掛牌之業務推廣，除配合主管機關來台上市櫃之
業務拓展外，並同時成立海外企業來台上市櫃小組，
針對不同國家與不同產業之客戶需求，指派專業服務
會計師，以提供當地企業應對最多元業務所需之最完
整且最即時的資源及服務。

集團成員包括勤業眾信聯合會計師事務所、勤業
眾信管理顧問股份有限公司、勤業眾信財稅顧問股份
有限公司、勤業眾信風險管理諮詢股份有限公司、德
勤財務顧問股份有限公司、德勤不動產顧問股份有限
公司、及德勤商務法律事務所。

勤業眾信以卓越的客戶服務、優秀的人才、完善
的訓練及嚴謹的查核於業界有著良好聲譽。一直以來，
提供高附加價值之服務自許透過自身企業永續發展與
企業社會責任的實踐，獲得企業長期對勤業眾信之支
持，及來自政府、金融專業機構、國內外媒體的肯定；
勤業眾信連續兩年榮獲經濟部頒發『創造就業貢獻
獎』。勤業眾信首度參與由台北市勞工局舉辦「台北
市第二屆－幸福企業獎」徵選，在共有六十多家企業
互相角逐競爭下，勤業眾信在獲頒幸福企業最高等級
三顆星的肯定！勤業眾信榮獲 Cheers雜誌調查評選為
台灣管理學院學生最嚮往的企業第 1名。Deloitte之專
業服務亦被 Emerson會計專業雜誌評鑑為業界之領導
者，且數度榮獲 Fortune雜誌全美前 100名最佳雇主，
美國 Business Week三年內兩次評選 Deloitte為新鮮人
展開職涯最熱門企業第 1名。

【全球榮譽肯定】

• 連續兩年榮獲經濟部頒發『創造就業貢獻獎』
• Universum：頒布亞太區商學院學生票選「最具吸引
力雇主」第二名

• Emerson會計專業雜誌：評鑑 Deloitte之專業服務為
業界領導者

• Fortune雜誌：榮獲全美前 100名最佳雇主（今年第
十五度榮獲此殊榮）

• Fortune雜誌 500大企業中，八成以上皆為 Deloitte各
部門服務之客戶

• Business Week三年內兩度評選為新鮮人展開職涯最熱
門企業第 1名

• International Securitization Report：最佳會計師事務所
• Accounting Age：最佳會計師事務所
• Gartner：Deloitte為全球最佳企業營運顧問
• 證交所頒發：外國企業輔導並通過審查案件數評定第一
• 櫃買中心頒發： 查核簽證申請上 (興 )櫃公司家數第一
• International Tax Review (ITR)稅務雜誌：台灣最佳移
轉訂價服務，台灣最佳稅務服務事務所

• Forrester Wave 獨立研究報告 ：全球企業風險管理服
務之領導品牌

【在勤業眾信，我能有什麼樣的機會與成就 ?】
At Deloitte Taiwan, how can I grow?
　●在勤業眾信，卓越是被期待的
　　Where exceptional is expected
　●在勤業眾信，獨特的優勢得到重視與發展
　　 Where unique strengths are celebrated and developed
　●在勤業眾信，領導人得以在各方面發揮

　　Where leaders thrive at every level
　●在勤業眾信，我的工作與生活是有價值的
　　Where my work and life is valued
Make an impact: 勤業眾信透過創新與熱忱發揮影響力，
解決客戶複雜的問題。

Connect strengths:  
勤業眾信打造一個支持與互助的工作環境。

Inspire leader:  
勤業眾信投資領導者，協助員工在自己的崗位成長，
且最大化領導者的貢獻與影響力。

Accelerate ambitions:  
勤業眾信看見員工在組織內及組織外創造價值的能
力。

【勤業眾信官方粉絲團】 
https://www.facebook.com/DeloitteTaiwan/

【經營理念】

勤業眾信之願景

成為卓越的標竿 － To be the standard of excellence.
「成為卓越的標竿」的願景，是勤業眾信迄今在

業界領導地位能屹立不搖之基石，以『Innovation變革
創新，Impact樹立典範， Leadership卓越領導』三大指
標，達成持續保持專業領先，緊密結合全球一心去全
力實踐，為客戶提供無懈可擊的全球客戶服務。

【勤業眾信之信念】
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　● 給客戶卓越的價值
　● 對彼此的承諾
　● 誠正篤實
　● 來自多元文化的優勢　　

福利制度

◎彈性的上下班時間

　●  AM 8:30~9:00 / PM 5:30~6:00，以利同仁兼顧家庭
照顧

◎優於勞基法的休假制度

　●  預給年假休假制：員工到職即享有休假，不受限
於年資屆滿方可休假之限制。

　● 溫書假：最多可有 2個月溫書假
◎完善的保險規劃

　●  政府法令規定之保險：勞保、健保及勞工退休金
提撥。

　●  完整的團體保險：事務所全額負擔，提供同仁全
方位的團體保險，包含 :
1.壽險 /意外險 /意外醫療險 /住院醫療險 /癌
症醫療險

2.眷屬優惠費率自費方案：可選擇加保配偶及子
女 (子女不論人數 ,均以 1人計費 )

3.出國出差期間再享高額的旅行平安險 :含意外
險及意外醫療險，提高同仁差旅時之人身照護
保障

4.國際 SOS緊急醫療服務：提供 24小時全球各
城市旅行安全電話諮詢，及國際 SOS緊急醫
療服務

5.個人保險諮詢：保險專業人員每月定期至事務
所提供個人保險諮詢服務　　

◎專業工作的支持與補助

　●專業證照獎勵金及協會會員費之補助

　●行動通訊費補助及 VPN超優惠費率
　●夜歸計程車車資補助

　●個人配置筆記型電腦 /網路電話
　●同仁專屬 co�ee bar
　●保健活動

1.健康檢查：安排免費健檢，除事務所簽約之特
約醫院 /健診中心外，亦可依同仁意願自行選
擇受檢醫療院所

2.流感疫苗接種活動
3.企業按摩師服務　

　● 員工協助方案：協助員工及時處理個人 /生活 /和
工作相關的議題，包含

1.免費諮詢專線
2.專業諮商師針對工作 /生活 /法律 /理財 /醫
療提供一對一免費、保密的諮詢服務

3.名人講座
4.主動關懷活動，讓每位同仁都能擁有健康的身
心，並可兼顧工作與生活

　● 醫護諮詢室：落實同仁的健康福利與教育訓練，

營造更健康安全的職場環境

　●貼心舒適的哺集乳室

　●各組高額活動補助：補助員工餐敘、旅遊活動等

　●婚喪禮金

　●生育禮金

◎工作與生活平衡 -最多元的活動
　●年度高額補助各類社團活動

1.羽球社 /籃球社 /瑜珈社 /順氣社 /郊山社 /
百岳社 /單車社 /攝影社 /BEST Club(英文俱
樂部 )等

2.鼓勵同仁發展休閒興趣 ,發起成立新社團
　●藝文活動

1.舉辦多項藝文欣賞活動 &購票補助
2.電影票發放

　●運動嘉年華會 ,運動推廣及團隊向心力的展現
　●  Family Day活動 ,邀請勤業眾信的親朋好友一同

參加。

　●其他活動

1.尾牙聚餐摸彩
2.忙季慶功活動、舞會
3.校外聯誼球類比賽
4.新春開工日活動
5.客戶產品團購優惠訊息

◎紮實的教育訓練與人才發展計畫

　● 專業訓練 -新進同仁第一年接受超過 100小時的
財會、產業、法令、審計方法及管理相關之專業
訓練

　●管理訓練 -依各職級進行能力重點發展計畫
　● 語言訓練 -語言課程補助及多元化的英語課程，
每個人都可以找到適合自己的學習方式

　● 線上學習 -IFRS線上學堂 /Deloitte全球 E-Learning/
哈佛商學院課程等

◎Deloitte全球發展計畫 (Global Mobility)
　● 透過Mobility在職訓練計畫加強服務全球化客戶
的能力。為拓展同仁的國際視野，我們提供跨國
界的人才流動機會，讓優秀同仁可以有機會轉調
至全球各地 Deloitte會員事務所，展開為期 1-3年
的工作計劃。

　● 因應兩岸發展與合作之趨勢，為促進人才發展，
積極培養大中華地區市場開發與回台上市專業服
務之優秀人才，派駐上海。

薪資範圍：依據職位及經驗給薪

應徵方式

聯絡人：郭小姐

電話：(02) 2725-9988 #2628

E-mail：ekuo@deloitte.com.tw

網址：https://eresume.deloitte.com.tw/
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招募要項

1、資訊與專業確信服務 - 電腦審計顧問

風險諮詢部門是由一群年輕有活力的夥伴組成，
透過高效率的分工合作，運用最新的數位工具，服務
國內外各大上市櫃公司及知名企業，提供高水準、高
品質的專業服務。加入【電腦審計顧問】一職，您有
機會培養專業的風險辨識能力，依據風險辨識的結果
來判斷客戶於資訊作業中，相關的控制點設計是否適
當且足夠，以及檢查客戶是否依據設計落實控制之執
行，透過迅速累積豐富的電腦審計實務經驗，探索更
多的未來職涯發展可能性。
工作內容
1.依據客戶資訊環境及面臨之風險，擬訂查核計劃與
執行查核工作，包含工作底稿之編製、提出查核結
論、改善追蹤等。

2.檢視及評估客戶資訊作業中，控制點設計是否妥適
及遵循情形之檢查。

3.提供客戶資訊循環和內部控制流程改善建議方案。
4.管理專案工作進度與品質，與客戶以及內外部同仁
溝通。

5.須配合出差。
條件要求
學歷要求： 教育部認可之國內外大專院校學士以上畢業
科系要求： 會計資訊相關、資訊管理相關、資訊工程

相關、會計學相關
語文條件： 檢具多益英檢證明或同等類型檢定資格、

具備日文檢定成績尤佳
其他條件：
1.具備良好理解能力、溝通能力與表達能力並能與客
戶維持良好關係。

2.具備持續學習新知與問題解決能力以因應不斷變化
之挑戰。

3.具有開放學習的態度及團隊合作的精神。
4.具備良好的時間管理及報告撰寫能力。
5.具資安管理相關證照 (如 CISSP/CSSLP/CISA/CISM/

ISO 27001 LA/BS 10012 LA…等 ) 尤佳。
6.具金融專業相關證照 (如會計師、內部稽核師 (CIA)…
等 ) 尤佳。

2、 內控制度、會計與報表諮詢 - 內控建置與流程改造
管理顧問

工作內容
1.協助客戶進行企業內部控制弱點評估與作業流程診斷。
2.協助客戶強化企業體質，進行企業內部控制制度設
計、流程優化 /改造，以符合公開發行以上公司之
法令法規之要求。

3.協助客戶設計核決權限機制。
4.協助客戶進行企業內部稽核制度設計，及強化內部
稽核功能。

5.進行企業內部控制制度教育訓練 .
條件要求
學歷要求：大學、碩士
科系要求： 資訊管理相關、會計學相關、企業管理相關
語文條件： 英文 -- 聽 /精通、說 /精通、讀 /精通、寫 

/精通
其他條件：
1.大學以上企業管理、資訊、會計相關科系所畢業，
或資訊、會計兩者背景兼具者尤佳

2.具備企業流程知識

3.有內部控制查核、內部稽核經驗佳
4.具備客戶企業應用系統或架構需求分析經驗尤佳
5.英文說寫流利，且能配合出差
6.具備製造、零售、高科技、金融、電信業領域知識
者尤佳

7.具備內部稽核師或電腦稽核師專業認證尤佳
8.具備多產業財會背景或一年以上會計師事務所 /內
部稽核工作者優先考量

9.開放、積極學習的態度與團隊合作的精神
10.認真負責、有熱誠、抗壓性、具良好表達及溝通能
力，執行力強、具強烈企圖

3、 內控制度、會計與報表諮詢 - 大數據稽核諮詢顧問

工作內容
1.協助客戶進行企業內部控制弱點評估與作業流程診斷。
2.協助客戶強化企業體質，進行企業內部控制制度設
計、流程優化 /改造，以符合公開發行以上公司之
法令法規之要求。

3.協助客戶設計核決權限機制。
4.協助客戶進行企業內部稽核制度設計，及強化內部
稽核功能。

5.進行企業內部控制制度教育訓練
條件要求
學歷要求：大學、碩士
科系要求：資訊管理相關、會計學相關、企業管理相關
語文條件： 英文 -- 聽 /精通、說 /精通、讀 /精通、寫 

/精通
其他條件：
1.大學以上企業管理、資訊、會計相關科系所畢業，
或資訊、會計兩者背景兼具者尤佳

2.具備企業流程知識
3.有內部控制查核、內部稽核經驗佳
4.具備客戶企業應用系統或架構需求分析經驗尤佳
5.英文說寫流利，且能配合出差
6.具備製造、零售、高科技、金融、電信業領域知識
者尤佳

7.具備內部稽核師或電腦稽核師專業認證尤佳
8.具備多產業財會背景或一年以上會計師事務所 /內
部稽核工作者優先考量

9.開放、積極學習的態度與團隊合作的精神
10.認真負責、有熱誠、抗壓性、具良好表達及溝通能
力，執行力強、具強烈企圖心

4、 內控制度、會計與報表諮詢 - 資訊系統數位轉型諮
詢顧問

工作內容
1.企業流程盤點與現況分析
2.資訊系統作業流程導入規劃
3.資訊系統數位轉型架構規劃
4.資訊系統建置與組態設定
5.資訊系統 SIT 與 UAT
6.資訊系統調校與維護
條件要求
1.具備系統分析、設計或開發經驗
2.具良好之協調、邏輯表達與報告能力
3.具抗壓性與執行力強
4.具創新與獨立思考能力
5.具熱誠且強烈企圖心
5、 數位化與人工智慧諮詢服務 - 企業轉型與數位科技
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應用顧問

工作內容
1.協助客戶進行數位策略諮詢、數位相關資訊系統之
評估、診斷、評選與改善

2.協助客戶進行應用系統及數位科技導入專案管理及
專案監理

3.協助客戶進行企業流程評估、診斷與改善，從科技
面、流程面與控管面協助企業健全管理制度

4.協助客戶應用新興數位科技 (如 AI、大數據、RPA
流程自動化機器人 )進行營運改善改善

條件要求
學歷要求：大學、碩士
科系要求：會計學相關、資訊管理相關、企業管理相關
語文條件：英文佳；TOEIC 750以上
其他條件：
1.大學以上企業管理、資訊、會計、經營策略相關科
系所畢業

2.具備企業應用系統與新興數位科技相關流程知識與
規劃經驗

3.具備 RPA專案開發、數據分析或 AI應用經驗尤佳
4.對企業流程與產業知識有興趣
5.開放、積極學習的態度與團隊合作的精神
6.認真負責、有熱誠、抗壓性、具良好表達及溝通能力

6、內部控制與稽核 - 企業流程優化暨風險管理顧問

工作內容
協助國內、外跨國型企業：
1.作業流程及內部控制制度設計、內部稽核及風險管
理相關工作

2.落實合約管理、第三方管理及查核、產業法令遵循
及查核、智慧財產權管理

條件要求
學歷要求：大學、碩士
科系要求：會計學相關、資訊管理相關、一般商業學類
語文條件： 英文 -- 聽 /精通、說 /精通、讀 /精通、寫 

/精通
其他條件：
1.工作經歷：無或一年以下相關工作經驗
2.熟悉大型 ERP應用系統者 (佳 )
3.英文或日文說寫流利，且能配合國內、外出差
4.具良好表達、溝通能力及學習意願

7、策略與品牌 - 數位轉型服務 - 數位科技管理顧問

工作內容
1.協助中大型企業 CXO進行科技評估與藍圖規劃、科
技治理提升，以及科技創新應用。

2.協助企業評估導入雲端服務之成效與風險，以及建
立相關雲端服務之管理與確保機制。

3.協助企業導入、優化與整合管理制度、測試管理、
Agile/DevOps管理機制等。

4.客戶對象包含政府機關、金融業、電信業、製造業、
高科技與集團公司等。

條件要求
學歷要求：大學、碩士
科系要求：企業管理相關、資訊管理相關、工程學科類
語文條件： 英文 -- 聽 /精通、說 /精通、讀 /精通、寫 

/精通
其他條件：
1.大學以上管理、資訊相關科系所畢業，或上述任兩

者背景兼具者尤佳。
2.認真負責、有熱誠、抗壓性與執行力強，具獨立思
考能力。

3.具強烈企圖心，創意和活力，有開放學習的態度與
團隊合作的精神。

4.兩年以上 IT架構、資訊安全或資訊整合之企業解決
方案工作經驗。

5.具備企業架構管理 (Enterprise Architecture)、資訊系
統或架構需求分析經驗尤佳。

6.具備雲端服務管理、敏捷開發或 DevOps經驗者尤
佳。

7.具備金融、電信、高科技業領域知識者尤佳。
8.具備 ITIL/CISA/CISM/ISO20000/ISO27001等專業認
證尤佳。

9. MBA尤佳。

8、策略與品牌 - 數位轉型服務 - 營運流程轉型顧問

工作內容
1.運用新興科技及策略思考協助客戶進行營運轉型及
流程改善

2.協助客戶商業分析、評估設計最適化營運模式，並
制定改善優化方案

3.協助客戶進行營運資料分析與商業價值洞察
條件要求
學歷要求：大學、碩士
科系要求：資訊管理相關、企業管理相關
語文條件： 英文 -- 聽 /精通、說 /精通、讀 /精通、寫 

/精通
其他條件：
1.對於數位科技 (如 RPA流程機器人、IOT物聯網 )、
認知科技 (如 OCR、ML機器學習 )、AI人工智慧
等商業應用有高度興趣。

2.具備 ERP導入、資料分析或流程改善經驗優先考慮。
3.具備半導體業、高科技、製造業、生技業、連鎖流通、
零售、服務業相關產業領域知識者，熟悉並有能力
解決客戶產業議題尤佳。

4.英文說寫流利，且能配合出差。
5.開放、積極學習的態度與團隊合作的精神。
6.主動積極、認真負責、有熱誠、抗壓性、具良好表
達及溝通能力，執行力強、具強烈企圖心。

7.須具備獨立思考能力以及創新能力。

9、策略與品牌 - 數位轉型服務 - 智慧城市顧問

勤業眾信智慧城市諮詢顧問服務致力於智慧城市
範疇下的服務發展，期盼對數位科技與商業發展整合
應用具強烈興趣及企圖心的人才加入
工作內容
1.研析新興科技 (如數位雙生 /5G/無人機等 )發展趨
勢及科技與商業模式整合應用

2.客戶需求理解、分析並規劃相對應之策略或全盤規劃
3.協助國家、城市與產業分析，規劃未來策略藍圖與
發展

4.主責協助客戶 (含政府機關及企業 )進行轉型的整體
可行性評估

5.中英文文案撰寫 (如新聞稿 /市府長官談參 /海外宣
傳等 )、簡報製作

6.於客戶端協助專案順利進行
條件要求
學歷要求：大學、碩士
科系要求：資訊管理相關、企業管理相關
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語文條件： 英文 -- 聽 /精通、說 /精通、讀 /精通、寫 
/精通

其他條件：
1.具備資通訊產業 /系統整合經驗 /零售業或金融業系
統導入其中一項相關經驗尤佳，並對於了解新興科
技與產業資訊有高度興趣者。

2.認真負責、有熱誠、抗壓性與執行力強，具獨立思
考能力。

3.具強烈企圖心，創意和活力，有開放學習的態度與
團隊合作的精神。

4.擅長文案撰寫、簡報製作。請檢附相關經歷與作品。
5.具備良好英文聽說讀寫能力。

10、 策略與品牌 - 數位轉型服務 - 新興科技規劃
顧問

工作內容
勤業眾信數位轉型策略服務團隊擁有與國際接軌

的創新思維與策略，在工業革命 4.0的浪潮下，透過
全球網絡眾多專家顧問資源、國際組織交流與互動，
將創新科技、數位轉型、永續等新動態落地於需求產
業，持續為客戶創造價值。
歡迎對數位科技或顧問業有熱忱，願意學習產業知識
的新鮮人加入團隊！
主要工作項目包含：
1.數位轉型策略規劃與執行
2.新興科技與產業應用研析 (如：數位雙生、智慧製造、
數位工具應用與規劃 )

3.永續與數位科技整合研析
4.國內外產業資訊蒐集分析與議題研析
5.輔導大型跨國企業爭取國際知名獎項
6.專案時程與進度管理
條件要求
學歷要求：大學、碩士
科系要求：工程學科類、其他商業及管理相關
語文條件： 英文 -- 聽 /精通、說 /精通、讀 /精通、寫 

/精通
擅長工具：Excel、PowerPoint、Word
其他條件：
1.對新的產業應用與趨勢抱有主動開放、樂於學習的
精神

2.具備邏輯思考、洞察與解決問題能力
3.良好的溝通及團隊協作能力
4.中 /英文聽說讀寫流利、文筆佳
5.具備專案管理、策略規劃等實務經驗為佳
6.具備特定產業領域實務經驗為佳 (如消費性產品、
製造、生醫產業等 )

7.具備 ESG企業永續發展領域實務經驗為佳
8.具備 4IR應用發展或供應鏈管理領域實務經驗為佳

11、數位科技風險 - 資訊安全風險管理顧問

工作內容
1.企業數位安全策略規劃與實施諮詢服務
2.企業安全治理架構之評估、規劃導入建議
3.企業建立資訊安全管理制度
4.企業數位化 (如雲端 /行動 /物聯網 )之安全評估建議
5.企業資訊系統安控強化建議
6.企業進行網路安全事件之應變與處理
7.企業供應鏈安全評估與稽核
8.企業關鍵資產保護諮詢

9.網路安全風險儀表板與數據分析服務
10.網路安全管理自動化稽核平台規劃與建置
11. GRC治理、風險及合規解決方案導入規劃與建置
12.資訊安全法規分析與議題研究
條件要求
學歷要求：大學、碩士
科系要求：會計學相關、資訊管理相關、一般商業學類
語文條件： 英文 -- 聽 /精通、說 /精通、讀 /精通、寫 

/精通
其他條件：
1.良好溝通與報告架構規劃能力、具備邏輯思考與解
決問題能力

2.認真負責有熱誠、抗壓性與執行力強、開放、主動
積極，有良好之溝通、協調、表達與團隊合作能力

3.具備創造、獨立思考能力與強烈企圖心
4.可配合出差
5.中英文聽說讀寫流利
6.對特定產業 (如：金融、電信業、製造、高科技、
集團、電子商務等 )有深入瞭解

7.對國際資訊安全標準及法規 (如：NIST/ISO27001/
FFIEC CAT等 )具初步瞭解或有高度興趣者

12、 數位科技風險 - 金融業 Fintech 資安風險管理
顧問

工作內容
1.金融科技數位安全風險管理顧問諮詢
2.金融機構本國與海外分支機構資訊安全風險顧問諮
詢

3.金融機構本國與海外分支機構資訊安全法規遵循與
稽核

4. Open Banking TSP安全評估與顧問諮詢
5. SWIFT安全評估
6.國內外數位金融科技法規遵循、風險管理與顧問諮
詢

7.國內外數位金融委外管理與稽核
8.國內外數位金融科技法規研究與案例分析
條件要求
學歷要求：大學、碩士
科系要求：會計學相關、資訊管理相關、一般商業學類
語文條件： 英文 -- 聽 /精通、說 /精通、讀 /精通、寫 

/精通
其他條件：
1. 良好溝通與報告架構規劃能力、具備邏輯思考與解
決問題能力

2.認真負責有熱誠、抗壓性與執行力強、開放、主動
積極，有良好之溝通、協調、表達與團隊合作能力

3.具備創造、獨立思考能力與強烈企圖心
4.可配合出差
5.中英文聽說讀寫流利
6.對金融產業、數位金融、法令遵循與資訊科技風險
有初步瞭解與高度興趣

7.對國際資訊安全標準 (如：NIST/ISO27001/FFIEC 
CAT等 )具初步瞭解或有高度興趣者

13、數位科技風險 - 資訊安全合規管理顧問

工作內容
1.提供企業客戶資訊安全稽核與合規遵循服務
2.提供資訊系統合規評估與管理諮詢服務
3.提供企業客戶資訊安全內稽內控查核服務
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條件要求
學歷要求：大學、碩士
科系要求： 資訊工程相關、資訊管理相關、其他商業

及管理相關
語文條件： 英文 -- 聽 /精通、說 /精通、讀 /精通、寫 

/精通
其他條件：
1.良好溝通與報告架構規劃能力、具備邏輯思考與解
決問題能力

2.認真負責有熱誠、抗壓性與執行力強、開放、主動
積極，有良好之溝通、協調、表達與團隊合作能力

3.具備創造、獨立思考能力與強烈企圖心
4.可配合出差
5.中英文聽說讀寫流利
6.具備 IT基本知識、資安法規、隱私法規或國際標準
研讀能力

7.熟悉特定產業之業務流程、內部控制、稽核作業者
加分條件 :
1.具備資訊稽核工作經驗者或會計師事務所電腦審計
相關工作經驗

2.具備資訊安全或隱私資料保護相關證照者尤佳
A. CISA/CISM
B. CISSP
C. CBCP
D. ISO 27001/ ISO 27017 Lead auditor
E. BS 10012/ ISO 29100 / ISO 27701/ ISO 27018 Lead 

auditor
3.熟悉特定產業之業務流程、內部控制、稽核作業者
尤佳

4.熟悉資安管控、網路及系統主機安全者尤佳
5.具備資安解決方案研究及規劃導入相關經驗者尤佳
6.熟悉資安合規產品

14、數位科技風險 - 雲端安全風險管理顧問

工作內容
1.金融業雲端安全法規遵循與委外稽核
2.雲端安全評估與控制強化諮詢
3.雲端治理規劃與諮詢服務
4.雲端解決方案設計與導入規劃
5.雲端安全產品導入規劃與建置實施
條件要求
學歷要求：大學、碩士
科系要求： 資訊工程相關、資訊管理相關、其他商業

及管理相關
語文條件： 英文 -- 聽 /精通、說 /精通、讀 /精通、寫 

/精通
其他條件：
1.良好溝通與報告架構規劃能力、具備邏輯思考與解
決問題能力

2.認真負責有熱誠、抗壓性與執行力強、開放、主動
積極，有良好之溝通、協調、表達與團隊合作能力，
具備創造、獨立思考能力與強烈企圖心

3.可配合出差
4.中英文聽說讀寫流利
5.對雲端服務管理、雲端安全標準與法規具初步瞭解
或有高度興趣者

6. 1年以上 Cloud Infra工作經驗或企業雲端應用方案
規劃與實務經驗 (如：Openshift、Kubernetes/Docker
容器 )

加分條件 :
1.熟悉 IaaS/PaaS/SaaS等雲端服務架構
2.熟悉 PaaS/SaaS等雲端應用服務
3.具備雲端服務平台與方案導入經驗，如 AWS、

GCP、Azure等
4.具備雲端安全架構規劃與整合能力
5.具備企業混合雲架構與解決方案之規劃與建置
6.具備雲端資安解決方案之導入相關經驗
7.具備雲端資安產品與技術之應用等專業知識
8.具備雲端安全、資訊安全或隱私資料保護相關證照
者尤佳
A. CISA/CISM
B. CISSP / CBCP / CCSP
C. AWS Certi�ed Security – Specialty
D. AWS Certi�ed Solutions Architect – Associate
E. AWS Certi�ed Solutions Architect – Professional
F. ISO 27001/ ISO 27017/ ISO 27018 Lead auditor

15、數位科技風險 - 隱私與資料保護顧問

工作內容
1. ISO 27701/ BS 10012/ ISO 29100/ TPIPAS等隱私保護
制度導入

2.國際隱私保護法規遵循服務，如 GDPR、CCPA等
3.營業秘密保護諮詢服務
4.隱私保護控管相關諮詢服務
5.資料治理規劃與諮詢服務
6.資料去識別化服務
7.大數據資料保護稽核服務
8.資料保護解決方案導入規劃與系統建置
條件要求
學歷要求：大學、碩士
科系要求： 資訊工程相關、資訊管理相關、其他商業

及管理相關
語文條件： 英文 -- 聽 /精通、說 /精通、讀 /精通、寫 

/精通
其他條件：
1.良好溝通與報告架構規劃能力、具備邏輯思考與解
決問題能力

2.認真負責有熱誠、抗壓性與執行力強、開放、主動
積極，有良好之溝通、協調、表達與團隊合作能力

3.具備創造、獨立思考能力與強烈企圖心
4.可配合出差
5.中英文聽說讀寫流利
6.樂於分享專業知識與個人經驗
7.主動積極、執行力強、具企圖心、以團隊任務為優先
8.具備 IT基本知識、隱私法規或國際標準研讀能力
9.具備安全控制流程設計規畫能力
加分條件 :
1.具備資訊安全或隱私資料保護相關證照者尤佳

A. CISA/CISM
B. CISSP / CBCP
C. iAPP Certified Information Privacy Professional，

CIPP系列
D. iAPP Certified Information Privacy Technologist，

CIPT
E. ISO 27001/ ISO 27017 Lead auditor
F. BS 10012/ ISO 29100 / ISO 27701/ ISO 27018 Lead 

auditor
G. ISACA Certi�ed Data Privacy Solutions Engineer，
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CDPSE
2.熟悉特定產業之業務流程、內部控制、稽核作業者
尤佳

3.熟悉資安管控、網路及系統主機安全者尤佳

16、數位科技風險 - 新興科技安全風險管理顧問

新興科技安全風險管理顧問透過作業流程及資料
內容特性之分析，參考國內外法令規範及國外實務，
協助企業制定妥善之政策與規劃配套之資訊技術，協
助企業有效運用並且妥善保護企業核心系統。服務內
容包含新興科技 : 智慧城市、智慧建築、智慧工廠、
智慧製造、車聯網、5G應用、物聯網、AI人工智慧風
險等。
工作內容：
1.提供企業新興科技場域、技術及自動化生產技術的
資訊安全評估、規劃、與導入諮詢。

2.協助企業核心生產系統符合國際資訊安全法令，及
取得國際資安專業認證。

3.培訓企業人才具備新興科技資安風險意識
條件要求
學歷要求：大學、碩士
科系要求： 資訊管理相關、資訊工程相關、工業工程

相關
語文條件： 英文 -- 聽 /精通、說 /精通、讀 /精通、寫 

/精通
其他條件：
1.良好溝通與報告架構規劃能力、具備邏輯思考與解
決問題能力

2.認真負責有熱誠、抗壓性與執行力強、開放、主動
積極

3.具備中英文簡報，與客戶溝通協商能力及自主時間
管理能力

4.具備創造、獨立思考能力與強烈企圖心
5.可配合出差 (國內外 )
6.中英文聽說讀寫流利
7.具備基本網路通訊知識
加分條件：
1.具備智慧工廠、智慧製造、基礎設施、自動化控制
等相關經驗。

2.曾參與自動化設備整機開發、規劃、電控程式撰寫、
或人機介面應用等相關專案。

3.熟識產業標準和國際網路安全標準框架。
4.具備資訊安全相關證照者尤佳 (CISA/CISM, CISSP, 

CEH, ISO 27001 LAC, IEC62443等 )。

17、危機與韌性管理 - 企業營運持續管理顧問

工作內容
1.協助企業分析營運中斷之風險與辨識關鍵業務，並
規劃因應策略。

2.協助企業針對中斷情境發展應變計畫與復原計畫。
3.協助企業擬訂危機溝通策略，及辦理模擬演練活動。
條件要求
學歷要求：大學、碩士
科系要求：商業及管理學科類、資訊相關科系
語文條件： 英文 -- 聽 /精通、說 /精通、讀 /精通、寫 

/精通
其他條件：
1.並對顧問生涯有熱忱者
2.對危機處理議題有熱忱者
3.具團隊合作精神、擅於溝通，並能快速學習

4.具風險管理意識，有相關實習經驗者佳，行業不拘

18、永續發展 - 企業永續發展管理顧問

工作內容
1.協助企業建立永續發展機制、推動永續方案實施，
建立企業永續發展文化

2.協助企業辨識永續發展風險與機會、提供企業永續
發展諮詢服務與改善建議

3.執行企業永續發展相關專案 (包括永續報告書、ESG
評比、TCFD導入、氣候治理導入、永續金融、永
續供應鏈管理等 )

4.蒐研國際及產業永續政策、法規及趨勢
5.主管交辦事項
條件要求
學歷要求：大學、碩士
科系要求：工程學科類、商業及管理學科類
語文條件： 英文 -- 聽 /精通、說 /精通、讀 /精通、寫 

/精通
其他條件：
1.具備邏輯思考能力、解決問題能力
2.良好溝通能力、文筆佳
3.中、英文聽說讀寫流利
4.可配合出差 (國內為主 )
5.對特定產業有深入了解 (金融、電信、製造、高科技、
消費性產品等 )

6.熟悉台灣永續發展 /ESG現況 (主管機關要求、外資
要求、客戶要求等 )

7.熟悉Microsoft O�ce

19、 延伸性風險 - 企業風險管理、內部控制、資
訊系統治理及管理顧問

工作內容
1.治理策略規劃
2.風險評估與管理
3.內部控制制度設計、導入及查核
4.企業流程及系統整合優化
5.內部稽核轉型優化與委外
6.產業法令遵循及查核
7.智慧財產權管理及查核
8.企業第三方管理及查核
條件要求
學歷要求：大學、碩士
科系要求：資訊管理相關、會計學相關、一般商業學類
語文條件： 英文 -- 聽 /精通、說 /精通、讀 /精通、寫 

/精通
其他條件：
1.熟悉事務所財務報表審計尤佳
2.熟悉內部控制查核尤佳
3.美國沙賓法案 (SOX)、企業流程及內部控制制度、
控制自行評估等制度設計者尤佳

4.熟悉大型 ERP應用系統者尤佳
5.熟悉資料分析工具
6.英文或日文說寫流利，且能配合國內、外出差
7.有熱誠、抗壓性強、具良好表達及溝通能力及強烈
企圖心及學習意願

20、 法令遵循與合規管理 - 軟體工程師 (.Net Core 
/ Angular)

我們負責從事企業法遵、合規相關領域的顧問諮詢與
資訊技術解決方案設計、導入相關工作。目前正持續
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研發 Deloitte自有之法遵、合規相關系統，提供企業使
用。邀請願意挑戰的夥伴加入 Deloitte，與諮詢顧問共
同研發相關產品。
工作內容
1.根據系統需求設計切版畫面實作系統功能與後端串
接的服務邏輯程式

2.進行軟體之測試、修改及系統維護 / 操作文件產出
3.具高度責任感、穩定性、獨立思考，工作配合度高
可與團隊成員合作

4.需要能夠思考以及善於溝通，具有主動自我學習與
發掘問題的能力

5.願意與他人技術分享交流
6.為正職，非駐點及派遣工程師
條件要求
學歷要求：大學、碩士
科系要求：資訊管理系、資訊工程系
語文條件： 英文 -- 聽 /中等、說 /中等、讀 /中等、寫 

/中等
其他條件：
1.擅長 ASP.NET, C#, MS SQL, HTML, Angular
2.具備網站相關程式 (Asp .NET Core)之開發技術或經
驗

3.了解前端開發技術 (HTML、Bootstrap)
4.了解 Angular開發框架

21、 金融與合規管理 - 數位金融風險及合規管理
諮詢顧問

加入金融新興科技風險管理顧問團隊，將有機會
與公司的資訊長、資安長、總稽核、或是營運長面對
面交流，對資訊科技風險管理流程與架構提出顧問意
見與改善方案，同時就金融科技應用提出科技層面的
法規遵循建議內容，幫助客戶在新興科技風險與金融
科技應用能進行有效的控管，進而提升企業的營運效
率。
工作內容
1.金融機構國內外科技風險管理

A.金融業資訊系統安控法規遵循諮詢與評估
B.金融業營運流程科技風險諮詢與評估
C.金融數位科技風險趨勢研究與法規遵循

2.金融機構海外分支機構科技風險管理
A.科技風險法規遵循諮詢與評估
B.資訊業務委外管理法規遵循諮詢與評估

3.金融機構新興科技風險管理
A.電子支付業務顧問諮詢
B.電子支付系統安控法規遵循諮詢與評估
C.金融科技 Fintech應用風險與法規遵循（包含人
工智慧、認知運算、資料分析、開放銀行、雲端
運算、區塊鏈應用等）諮詢與評估

D.流程自動化機器人 (RPA) 風險管理、評估與導入
條件要求
學歷要求：大學以上
科系要求：資訊管理、統計或商業或管理學院相關
語文條件： 英文 - 聽 /精通、說 /精通、讀 /精通、寫 

/精通
其他條件：
1.主動積極學習、善與人團隊合作與溝通協調、良好
邏輯分析與組織能力、樂於解決問題、且對顧問工
作有高度興趣

2.對金融業、數位金融、金融科技、法令遵循與科技
風險具高度興趣

3.具抗壓性，英文聽說讀寫流利 (TOEIC達 750，或其
他證明英文能力方式 ) ，且能配合國內外出差

4.熟悉國際資訊安全標準 (如 ISO27001等 )，具相關
證照者 (如 CISA、CISM等 )尤佳

22、金融犯罪防制 - 金融犯罪風險資料分析顧問

工作內容
1.透過金融交易數據分析，提供金融犯罪、行為風險
等管理諮詢服務

2.新興科技風險管理、金融犯罪管控、網路犯罪管控、
金融業業務流程創新研究

3.其他專案指派及交辦事項
條件要求
學歷要求：大學以上
科系要求：資訊管理相關、統計學相關、資訊工程相關
語文條件： 英文 - 聽 /精通、說 /精通、讀 /精通、寫 

/精通
其他條件：
1.大學以上統計、資訊管理、資訊與數據分析應用相
關科系所畢業。

2.熟悉統計工具 (SAS, R等 )、大數據分析 (python, 
Java等 )、數據圖像化分析工具 (如 POWER BI、
TABLEAU)，需具備統計分析能力。

3.一年以上洗錢防制、行為風險、金融科技或數據分
析相關工作經驗尤佳。

4.具有開發程式經驗者尤佳。
5.對金融業、金融犯罪風險管理、新興金融科技發展
有興趣。

6.邏輯思考能力佳，具創造力及解決問題之興趣與企
圖。

7.主動積極、具抗壓性、良好之溝通及協調技巧、獨
立思考、表達與報告撰寫能力。

8.具團隊合作精神及但亦能獨立作業且時間管理能力
佳。
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攤位編號：6、7

中鼎工程股份有限公司
公司簡介

員工人數：7700人

成立時間：1979

資本額：79 億元

產業別：建築、營造

營業項目：

CTCI 中鼎集團 (TWSE: 9933, TPEx: 5209, TPEx: 
6803)為國際級的統包工程公司，致力提供全球最
值得信賴的工程服務。CTCI成立於 1979年，為
台灣煉油石化產業的先驅，並積極進軍國際市場，

活躍於煉油、石化、電力、環境、交通、一般工業、

高科技設施、液化天然氣等工程領域。秉持不斷

創新突破及對品質絕不妥協的精神，CTCI積極
實踐「最值得信賴的全球工程服務團隊」願景，

於世界各地完成無數艱鉅的任務，並屢獲國內外

知名業主指定為最值得信賴的合作夥伴，工程實

績遍及亞洲、中東和美洲等地區，為全球知名國

際工程公司。

福利制度

特約商店、各式婚喪喜慶補助、三節及生日禮券、

員工福利券

薪資範圍：面議

應徵方式

聯絡人：周亭君　

電話：0228339999 #12122　

E-mail：ctci.campus@ctci.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/9ka2llc　

招募要項

消防設計工程師

1.執行建築消防 /管線 /給排水系統設計或報
價工作。

2.能與其他設計部門溝通協調。
3.配合工作需求須短期異動或出差國內外工
地。

4.具備消防 /給排水系統法規熟悉及相關設計
經驗者尤佳。

專案工程師

1.詳讀並了解所負責專案合約條款，以確認專
案整體需求。

2.負責及追蹤內部各設計部門及外部 (業主、
合作夥伴及供應商 )之訊息溝通，包括︰設
計圖件及文件、審查意見之傳送及回覆。

3.主動發現及積極排除跨部門間相關問題，如
有重大或無法解決問題， 主動報告專案經理
並協助提供解決方案及對策。

4.協助專案合約結案 (包含對業主及廠家 )並
整合及編輯專案完工報告，以供他案參考。
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攤位編號：8、9

工業技術研究院
公司簡介

員工人數：5985人

成立時間：1973/09/07

資本額：467,966,613　

產業別：專業、科學及技術服務業　

營業項目：

一、工業技術資訊與諮詢服務

二、光電資訊與電子零組件及系統設計

三、電子資訊產業整合服務

四、 醫療器材、設備及其相關產品組件、設計、
製造

五、 機械類顧問服務、機動車輛檢驗零件之製造、
設計

六、 能源改建、能源節的替代再生能源等相關技
術服務

七、 材料與化工諮詢服務、製程技術及加工技術
服務

八、建立及維持全國最高量測標準實驗室

九、電腦與通訊產品設計及應用技術業務

十、 網際網路、無線通訊及寬頻有線通訊之系統
技術開發與整合　

福利制度

一個為研究菁英打造的研發環境，我們的訴求是

讓研究人員能在此構築人生理想及技術成就，讓

工作與生活兼顧平衡與樂趣。

(1)前瞻的研發環境：擁有多座國內僅有且技術能
量與國外並駕其驅之實驗室，同時也鼓勵同仁

跨單位創新合作，跳脫現有的工作範疇，發揮

更高的想像力

(2)我們提供優於勞基法的退休制度與休假制度
(3)貼心的各項設施：多項運動休閒設施 (如溫水
游泳池、籃球場、羽球館、健身房、KTV室
等 )、比美五星級的單人宿舍、農莊景緻的眷
屬宿舍、由營養師把關的美食餐廳以及評鑑績

優的託嬰 /幼稚園 /安親班
(4)豐富的知性 /休閒活動：舉辦各類運動、藝文、
旅遊及社團活動

(5)更彈性的工作型態選擇機制 -如遠距工作、增
加彈性上班梯次及善用海內外據點做為行動辦

公室等。　

薪資範圍：面議 (依學位議薪 )　

應徵方式

聯絡人：洪翠靈　

電話：03-5916239　

傳真：

E-mail：luciahong@itri.org.tw　

網址： https://ehrweb.104.com.tw/job.do?key=9C1
6C1713D15CD034807FC7BD8F8A9331C
CC6602

招募要項

研發 / 製程工程師

資訊與通訊、電子與光電、機械與系統、材料
化工與奈米、生醫與醫材、綠能與環境等六大
技術相關理工科系；請洽本院菁英招募網站 
https://www.itri.org或至 104人力銀行招募網站
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攤位編號：10、11

和泰汽車股份有限公司
公司簡介

員工人數：557人

成立時間：1947

資本額：54.6億　

產業別：其他　

營業項目：

和泰汽車代理銷售全球知名汽車品牌

TOYOTA、LEXUS、HINO之各式車輛，市佔率
連續多年均為台灣車市 No.1，獲利亦為台灣汽車
業之冠。在MaaS(Mobility as a Service)的趨勢下，
從共享服務切入，持續推出 iRent與 yoxi等多元
移動服務，藉由數位工具整合車聯網、大數據、

會員生態圈等，建立以移動服務為中心的平台，

打造和泰的服務生態圈。

福利制度

同業第一的薪資福利，媒體美譽「做 1年、
領 2年」。2021年非主管職平均年薪 242萬 (中
位數 193萬 )。

其他福利如：福利金 (如旅遊券、三節、生
日…) 每人約 6~9萬元 /年、員工年度健康檢查、
多元社團補助、員工紓壓按摩與運動課程、外語

學習補助等。

薪資範圍：月薪 40,000~83,000元

應徵方式

聯絡人：鄧小姐　

電話：0225062121#1833　

E-mail：CHRISTINETENG@hotaimotor.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/1hrmizk　

招募要項

車輛售後技術服務專員
1. 彙整車輛品質問題，反應製造廠改善。
2. 協助經銷商排除車輛故障。
3. 技術相關改善專案推動。

精實物流企劃專員
1. 供應鏈管理規劃 (提升物流作業效率與效能，
創造附加價值 (如對財務的貢獻 )

2. 大數據分析與應用 (包括數位化、AI運用 )
3. 改善專案企劃、執行、進度管理、成效與品
質掌握

4. 豐田式管理推廣教育並運用豐田式管理進行
業務持續改善

供應鏈管理專員
1. TOYOTA售後維修零件採購與改善
2. 需求預測方法研究與導入
3. 供應鏈管理專案企劃、執行、進度管理、成
效掌握

經營企劃及產業研究專員
1. 產業研究與趨勢分析
2. 企業評價與投資評估
3. 企業經營及財報分析
4. 專案企劃及執行

商用車服務行銷企劃專員
1. 服務活動行銷企劃
2. 車主關係經營規劃執行
3. 售後營運管理及服務流程 SOP改善

商用車整合行銷專員
1. 新車上市行銷活動規畫與執行
2. 品牌行銷活動規畫與執行
3. 車輛販賣促銷活動規畫與執行
4. 廣告執行與成效追蹤分析

技術服務專員
1. 赴日接受新技術教育訓練，返台後進行內部
轉授教育

2. 收集市場商用車品質問題，及時反映日本廠
家改善

3. 即時進行技術支援，協助服務廠處理困難維
修問題

LEXUS 販賣企劃專員
1. 高級車市場研究分析
2. LEXUS車型供需管理 /生產銷售規劃
3. LEXUS車輛銷售價值鏈活動企劃與推動
4. LEXUS銷售流程改善推動
5. LEXUS銷售人員教育訓練企劃與推動
6. LEXUS CPO營運管理
7. 各項專案企劃與執行
8. 必要時需至日本出差洽談相關議題

TOYOTA 教育訓練企劃與執行專員
人才發展是 TOYOTA永續經營的基礎，您需要
負責 :
1. 依據學習地圖進行訓練需求規劃與執行
2. 擔任講師 (針對技術員或服務專員 )，培育經
銷商服務人才

3. E-learning、數位學習規劃與推動
4. 教育及主題性業務專案規劃與執行

TOYOTA 營運分析行銷專員
1. TOYOTA服務策略分析與規劃
2. TOYOTA顧客行為分析與行銷專案規劃執行
3. TOYOTA服務通路管理
4. TOYOTA豐田母廠 (日本、新加坡 )及經銷
商 (全台 )聯繫溝通
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TOYOTA 整合行銷專員
1. 新車上市行銷活動規畫與執行
2. 品牌行銷活動規畫與執行
3. 車輛販賣促銷活動規畫與執行
4. 廣告執行與成效追蹤分析

TOYOTA 數位販賣企劃專員
1. 販賣車款流程之對應 APP建置、改版與分析
企劃

2. 大數據精準行銷廣告執行與分析
3. 內部銷售人才之數位教育規劃

TOYOTA 販賣企劃專員
1. TOYOTA車型供需管理
主要內容：市場預測、生產銷售規劃、競爭
態勢分析等

2. 車輛行銷 (外部促銷、內部獎勵 )企劃
3. 各項專案企劃與執行

TOYOTA/LEXUS 車輛法規認證專員
1. 車型法規認證作業規劃及執行。
2. 車型法規測試安排與審驗進度管理。
3. 國內車輛法規管理與國際法規趨勢掌握。
4. 國外原廠業務連繫與專案執行。

集團網路管理專員
1. 和泰集團網路架構規劃、建置及管理。
2. 網路資源管理、監控及自動化流程規劃。
3. 網路資安防護作法擬定、應用導入及異常對
應。

財務資訊系統專員

負責集團財務相關系統之開發維護及專案執
行，包含：
1. 資訊系統專案之規劃、執行與管理
2. 資訊系統需求訪談、系統分析與設計
3. 程式撰寫 (主要使用 .NET程式語言搭配MS 

SQL資料庫 )
4. 資訊科技應用導入研究 (如：Robotic Process 

Automation)
MaaS 數據策略規劃師

MaaS（Mobility as a Service）為和泰汽車之全新
移動服務事業，本職務工作內容如下：
1. 集團新數據及技術應用策略規劃，運用於新
商業模式企劃及推動落地實行

2. 持續擴展數據生態圈運用場景
3. 專案管理及推展

MaaS 數位服務企劃專員
1. 集團數位應用工具（和泰會員 / Pay / Points）
的營運管理與企劃

2. 推動數位生態圈的跨業合作
3. 規劃創新商業模式

商用車商品企劃專員
1. 商用車商品相關企劃案
2. 商用車商品教育規劃與執行
3. 商用車市場情報蒐集與分析
4. 商用車需求趨勢分析

LEXUS 商品企劃專員
1. LEXUS 新商品導入企劃提案
2. LEXUS 商品規格與價格策略擬定

3. LEXUS商品教育規劃與執行
4. 汽車市場及競爭品牌情報蒐集與分析
5. 汽車市場顧客需求趨勢分析

TOYOTA 商品企劃專員
1. TOYOTA新商品導入提案
2. TOYOTA中長期商品 Line up企劃
3. TOYOTA商品規格配備企劃
4. TOYOTA商品價格策略擬定
5. TOYOTA商品教育規劃與執行
6. 汽車市場顧客需求趨勢分析
7. 汽車市場競爭品牌情報蒐集與分析
8. 必要時需至日本出差洽談相關議題
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攤位編號：12、13

統一企業
公司簡介

員工人數：5500人

成立時間：1967/8/25

資本額：56,820,154,210元

產業別：製造業

營業項目：麵粉 .飼料 .油脂 .速食麵 .冷調食品 .飲
料 .奶粉 .乳品 .麵包 .醬品 .肉品 .冰品 .進口食
品等之製造加工及銷售 .國際貿易業 .烘焙炊蒸食
品製造等項目

福利制度

●年節獎金 (三節與年終獎金 )
●勞健團保、勞工退休金

●免費員工健檢

●子女教育補助、子女獎學金、婚喪喜慶等各項

補助

●不定期員工旅遊補助

●員工餐廳 (部分廠區 )、單身員工宿舍、圖書室、
哺乳室

●集團內各公司不定期之員購、產品優惠

●特約廠商優惠

薪資範圍：37,000~44,000元

應徵方式

聯絡人：郭先生

電話：06 2536789 # 6431

傳真：

E-mail：hr@mail.pec.com.tw

網址：https://hr.pec.com.tw/

招募要項

2023 機務 / 電務工程師

※工作內容：
機械 /水處理作業、電力 /消防 /自動控制 /冷
凍空調作業、工程設計 /發包作業、產線自動
化規劃與執行、專案規劃與推動

※工作條件：
1.理工相關系所畢業，電機、機械及光電相關
學系尤佳。

2.履歷需附上 TOEIC550分以上或 GEPT中級
以上合格證明。

3.具證書者尤佳。
4.可配合工作地點輪調及派駐海外地區。

※應徵方式：
統一人力資源網線上應徵 https://hr.pec.com.tw/

2023 製程工程師

※工作內容：
食品安全與品質管理、產線製程改善、新技術
與設備規劃及引進、產線智能化規劃與導入、
專案規劃與推動

※工作條件：
1.理工相關系所畢業，電機、機械、自動控制
及食品科學系尤佳。

2.履歷需附上 TOEIC550分以上或 GEPT中級
以上合格證明。

3.具證書者尤佳。
4.可配合工作地點輪調及派駐海外地區。

※應徵方式：
統一人力資源網線上應徵 https://hr.pec.com.tw/

2023 統一集團事業夥伴

※工作內容：
1.集團公司未來重要營銷幹才。
2.先完成各公司實作歷練，之後投入集團行銷、
銷售、營業等工作。

3.通過評核者，擇優參加集團共訓。
※工作條件：

1.不限學歷，不限科系。
2.符合公司所需者，隨時安排面談，錄取後隨
時報到。

3.對民生消費產業充滿熱情，具創業、行銷、
業務經驗尤佳。

4.願意接受工作安排，以及跨領域歷練。
※應徵方式：
統一人力資源網線上應徵 https://hr.pec.com.tw/
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攤位編號：14、15

堤維西交通工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：1600人

成立時間：1986年 9月 9日

資本額：31億　

產業別：製造業　

營業項目：汽、機車車燈之製造銷售　

福利制度

◎獎金類：1.三節禮金 2.生日禮金 3.年終獎金
◎保險類：1.勞保 2.健保 3.團體保險
◎補助類：1.婚喪喜慶補助 2.生育補助 3.住院慰
問金 4.旅遊補助

◎休閒類：1.下午茶活動 2.電影欣賞 3.部門聚餐
補助

◎設備類：1.員工餐廳 (另有用餐補助 ) 2.員工
汽機車停車場 4.圖書室

◎其它類：1.定期健康檢查 2.醫護諮詢服務 3.年
終晚會及尾牙摸彩 4.特約商店消費優惠折扣　

薪資範圍：27,000~50,000　

應徵方式

聯絡人：鄭小姐　

電話：06-2658781#166　

傳真：06-2647340　

E-mail：Anita_Cheng@tyc.com.tw　

網址：http://www.tyc.com.tw　

招募要項

光學設計工程師

一、需求條件 :
1.學歷 :大學以上畢
2.科系 :機械工程、物理學或理工相關科系
二、工作內容 :
1.協助並執行認證處理，確保燈具通過認證。
2.執行車燈光學設計及修改，確保光學裕量度
及光型與 CAD設計符合法規或廠規需求。

3.執行成品燈具配光確認並依據法規及廠規要
求進行測試，並針對問題點進行分析及改善
對策 ,確保符合初期光學設計。

三、工作待遇 :月薪 29,000元 ~ 45,000元
法文業務專員

一、需求條件 :
1.學歷 :大學以上畢

2.科系 :國際貿易、市場行銷及語言學相關
二、工作內容 :
1.市場 /新客戶開拓。
2.年度新產品開發計畫提出與銷售狀況回饋。
3.負責客戶之詢報價、接單、訂單確認。
4.將客戶出貨要求相關事項 ,知會區域線別助
理 /下工程跨部門人員。

5.參與內部及跨部門相關營業事項會議。
6.市場資訊收集與外部客戶反映事項報告。
三、工作待遇 :月薪 32,000元 ~ 40,000元

國外業務助理 ( 阿拉伯語，無經驗可 )
一、需求條件 :
1.學歷 :大學以上畢
2.科系 :國際貿易、企業管理及市場行銷相關
3.其它 :需具備阿拉伯文中高級以上程度，如
有參加相關語文能力檢定尤佳。

二、工作內容 :
1.安排出貨事宜和下工程協調異常處理。
2.應收帳款跟催及入帳沖銷。
3.協助業務專員或秘書代理相關事項。
4.營業訂單相關作業處理。
5.行政及日常管理之執行。
三、工作待遇 :月薪 28,000元 ~ 30,000元

軟體工程師

一、需求條件 :
1.學歷 :專科以上畢
2.科系 :電機電子工程相關
3.其它 :

(1).熟悉 C, C++, C#, Qt等任一程式語言
(2).需具備 windows 應用軟體開發能力
(3).具備軟體開發工作一年以上經驗
(4).具檢測治具上位機軟體開發經驗者尤佳

二、工作內容 :
1. 通訊資料分析軟體開發。
2. 生產測試檢測治具上位機軟體開發。
3. CANoe 驗證軟體開發。
4. 測試資料分析。
5. 主管交辦事項處理。
三、工作待遇 :面議

硬體工程師

一、需求條件 :
1.學歷 :專科以上畢
2.科系 :電機電子工程相關
3.其它 :

(1).熟悉電力、電子 EMC對策方法、Altium 
Designer電路軟體及MS_O�ce

(2).具 1~2年以上車用電子相關經驗尤佳
(3). 熟悉電子電路設計 (DC-DC converter 

application)者尤佳
二、工作內容 :
1. 車燈電子模組迴路設計
2. 電路 PCB Layout
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3. 車燈燈具之 EMC對策與解析
4. 主管交辦事項處理
(可配合出差尤佳 )
三、工作待遇 :面議

OEM 產設工程師

一、需求條件 :
1.學歷 :大學以上畢
2.科系 :機械工程、工業設計或理工相關科系
二、工作內容 :
1.配合車廠同步設計燈具造型與結構。
2.評估各種燈具設計可行性。
3.執行 3D設計及圖面審查。
4.主管交辦事項處理。
(諳 3D繪圖軟體者優先考慮 )
三、工作待遇 :月薪 30,000元 ~ 45,000元

韌體工程師

一、需求條件 :
1.學歷 :專科以上畢
2.科系 :電機電子工程相關
3.其它 :

(1).具備基本電路設計能力
(2).熟悉 C程式語言
(3).具備 ARM 或 PIC等MCU平台韌體研發
一年以上經驗

(4).熟悉通訊協議 (CAN,LIN,RS232,I2C)等韌
體開發者佳

二、工作內容 :
1. CAN/LIN BUS 車燈韌體開發
2. 生產測試檢測治具韌體開發
3. CANoe 驗證軟體開發
4. 韌體功能測試計畫執行
5. 主管交辦事項處理
三、工作待遇 :面議

系統工程師

一、需求條件 :
1.學歷 :大學以上畢
2.科系 :資訊工程或資訊管理相關
3.具以下經驗者尤佳 :

(1).PC / Server / 網路 安裝及管理
(2).VM 管理及安裝
(3).機房管理及維護
(4).對於系統管理有高度興趣者

二、工作內容 :
1.負責公司機房 /網路系統維護
2.負責公司個人電腦之軟硬體安裝及維護
3.資料庫及 VM之維護
4.負責公司 /集團 資安相關規劃及推行
5.新資訊技術及設備之評估 /規劃及導入
6.海外公司系統支援 (出差或遠端連線 ,依任
務需求 , 配合短期出差 歐洲 /中國 /泰國 )

三、工作待遇 :月薪 35,000元 ~ 45,000元
AM 開發工程師 ( 無經驗可 )
一、需求條件 :
1.學歷 :大學以上畢
2.科系 :機械工程、模具及電機電子相關

二、工作內容 :
(1).AM新產品開發。
(2).PDM文件制定及維護。
(3).產品機構之問題點對策及特殊規格變更。
(4).零件二次加工問題對策。
(5).車燈開發流程處理。
(6).生產治具規劃。
三、工作待遇 :月薪 29,000元 ~ 38,000元

研發工程師 ( 熱流模擬 )
一、需求條件 :
1.學歷 :大學以上畢
2.科系 :機械工程、電機電子及光電相關
3.其它 :具一年以上 CAD /CAE相關工作經驗
者佳

二、工作內容 :
(1).LED車燈熱流設計及模擬
(2).LED模組溫度量測實驗
(3).專題研究
(4).主管交辦事項處理
三、工作待遇 :月薪 30,000元 ~ 50,000元
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攤位編號：16

富強鑫精密工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：285人

成立時間：1974

資本額：5,000,000,000　

產業別：製造業　

營業項目：

1.其他塑膠製品製造業
2.機械設備製造業
3.其他機械製造業
4.電線及電纜製造業
5.電器及視聽電子產品製造業　

福利制度

一、獎金 /禮金 /補助

1.年終獎金 (依績效與盈餘 )
2.年節禮金 (端午中秋 +勞動節 )
3.生日禮金
4.生育禮金 /補助
5.結婚禮金
6.喪葬補助
7.入厝禮金
8.住院補助金
9.住院慰問
10.急難救助金
11.職工進修獎助金
12.職工子女教育獎助學金
13.員工績效獎金 (依貢獻與盈餘 )
二、 保險類

1.勞保
2.健保
3.勞退
三、活動

1. 國內 /外旅遊
2. 踏青活動
四、制度

1. 請休假均依勞基法規定
2. 週休二日
五、其它

1. 員工制服 / 安全鞋

2. 免費午餐
3. 教育訓練 (內訓 /外訓 )
4. 員工停車場
5. 特約商店打折優惠
6. 健康檢查　
薪資範圍：30000-55000　

應徵方式

聯絡人：潘秀梅　

電話：0659506886952　

傳真：065966400　

E-mail：FCS3869@fcs.com.tw　

網址： https://www.104.com.tw/company/13kawv1c?j
obsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

電控工程師

工作內容
職務性質 :全職
需求人數 :1至 3人
職務說明 :

1.機械設備電控系統程式編寫與測試 (熟悉
PLC或 C語言 )

2.支援售服人員進行設備軟體調整或設定
3.配合專案計畫執行軟硬體系統整合工作
4.熟伺服馬達驅動控制技術為佳

工作待遇：月薪 35,000元 ~ 42,000元
(固定或變動薪資因個人資歷或績效而異 )
上班時段 :日班
學歷要求 :大學、碩士
科系要求 : 電機電子工程相關 ,機械工程相關 ,電

機電子維護相關
擅長工具 :PLC
技術服務工程師

工作內容
職務性質 :全職
需求人數 :1至 2人
職務說明 :

1.對客戶提出的技術問題及時回應並給予解決
方案

2.回覆顧客應用技術的問題、回饋給相關單位 
，並提供產品技術諮詢

3.具備高度產品及技術專業知識，協助業務訂
單締結

4.提供客戶偵錯服務與技術支援，以協助發現
並解決產品試產時所發生的問題

5.協助出車拆裝機台，技術服務及支援等工作
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工作待遇 :月薪 35,000元 ~ 50,000元
(固定或變動薪資因個人資歷或績效而異 )
出差外派 :需出差，一年但累積時間未定
上班時段 :日班
工作經驗 :1年以上
學歷要求 :專科、大學、碩士
科系要求 : 機械工程相關 ,電機電子工程相關 ,電

機電子維護相關
語文條件 :台語
具備駕照 :輕型機車、普通小型車
其他條件 :需 機械工程、電機 等 相關背景者
電機工程師

工作內容
需求人數 :1人
職務說明

1.建立單機電料 BOM表與繪製電路圖
2.建立機台操作手冊資料
3.專案執行 -機台操作手冊資料
4.主管交辦事項

工作待遇：月薪 :29,000元 ~ 35,000元
(固定或變動薪資因個人資歷或績效而異 )
上班時段 :日班
工作經驗 :不拘
學歷要求 :專科、大學
科系要求 :電機電子維護相關 ,電機電子工程相關
具備駕照 :普通重型機車
專案管理師

工作內容
需求人數 :1人
職務說明 :

1. 專案規劃、客戶業務推廣、問題解決
2. 專案時程 /流程管控
3. 客戶 /研發單位 /工廠單位 /供應商間溝通與
整合

4. 其他主管交辦庶務工作
工作待遇：月薪 35,000元 ~ 40,000元
(固定或變動薪資因個人資歷或績效而異 )
出差外派 :需出差，一年但累積時間未定
上班時段 :日班
工作經驗 :不拘
學歷要求 :大學
語文條件 : 英文 (聽 :略懂、說 :略懂、讀 :略懂、

寫 :略懂 ) 
中文 (聽 :精通、說 :精通、讀 :精通、
寫 :精通 ) 
台語 (略懂 )

擅長工具 :Excel.Word
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攤位編號：17

聲寶股份有限公司
公司簡介

員工人數：暫不提供

成立時間：1962.09.11

資本額：3,872,000,000元　

產業別：製造業　

營業項目：

1.消費性電子產品：高品質 LED螢幕、影音光
碟……等

2.家電產品：電視、智慧空調、節能冰箱、家用
洗衣機、微波爐、除濕機……等其他小家電

3.關鍵性零件產品：如空調用壓縮器
4.物流中心：東源倉儲物流公司
5.電子商務購物平台 :百利市購物中心 :http://

www.e-payless.com.tw/　

福利制度

1.系統化教育訓練
2.林口廠區設有員工餐廳、交通車、免費停車場

/臺南廠區設有員工餐廳、免費停車場
3.生日、端午、中秋等節日提供禮券或公司等值
商品

4.婚喪喜慶補助、員工旅遊補助、子女教育獎助
學金

5.社團活動補助、辦理多樣員工活動 (如健行活
動、各項球類競賽等 )

6.公司優惠超值商品回饋員工
7.持員工識別證可享特約商店優惠 (如餐廳、診
所、遊樂園、飯店等 )

8.每兩年一次員工健康檢查
9.員工團體保險
10.急難救助金　
薪資範圍：30,000元起 (視職務依學經歷敘薪 )　

應徵方式

聯絡人：林意暄　

電話：033975151-1236　

傳真：　

E-mail：yisyuan_lin@sampo.com.tw　

網址：https://www.sampo.com.tw/aboutlist.aspx?q=8　

招募要項

研發工程師

【歡迎對家電產品研發工作有興趣的夥伴加入我們！】
1.機械、電機、電子等理工相關科系。
2.負責投入新機種研發設計工作。
●軟體工程師：負責家電產品控制線路設計及
控制軟體設計。

●機構工程師：負責家電產品結構開發設計。
3.工作地點：桃園總公司、台南新廠。

維修工程師

【歡迎想成為電器醫生的維修夥伴加入我們！】
1.機械、電機等理工相關科系。
2.全台 26個服務中心，滿足顧客售後需求，負
責售出產品維修服務。

3.工作地點：隸屬服務中心服務區域。
2023 暑期職場體驗

【職場體驗，提前掌握自己的未來就業取向！】
1.不分科系，依學生學術領域及興趣意向安排
實習單位。

2.新人訓練帶你一同認識聲寶集團。
3.專屬單位輔導員，解決您的疑難雜症，豐富
暑期職場生活。

4.實習地點：桃園總公司、台南新廠。
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攤位編號：18

利勤實業股份有限公司
公司簡介

員工人數：760人

成立時間：86年 9月 26日

資本額：20億　

產業別：製造業　

營業項目：

利勤實業創始於民國 81年，至今已成立超過 20
年，為發展良好之企業體。利勤實業係於民國 95
年上櫃，於 100年 12月 16日正式掛牌上市，為
全國第一家以 3D立體織物行銷全球之上市公司，
所生產 3D立體織物行銷全球，兼具透氣、舒適、
輕量、避震及環保效果等特性，利勤整體產品線

齊全，應用領域廣泛，特別是應用在各類運動

鞋材上，其暢銷全球知名品牌如 Nike, NB, Tesla, 
Herman Miller等。　

福利制度

1. 勞保、健保、就業保險與每月提撥 6%退休金、
外派人員加保意外險。

2. 提供伙食津貼。
3. 定期勞工健康檢查。
4. 結婚禮金、喪葬慰問金、公傷慰問金與生育補
助、生日禮卷、退休禮金及禮品。

5. 三節禮金 (五一勞動節、端午節、中秋節 )。
6. 年中績效獎金及年終獎金 (依公司營收而定 )。
7. 不定期舉辦聚餐、員工旅遊、尾牙活動 ...等。
8. 專屬機車停車場。
9. 辦公大樓設置母性集乳室。
10. 特約商店折扣優惠。
11. 福委會。
12. 專職廠護及職醫定期臨場服務。　
薪資範圍：視各職務而定　

應徵方式

聯絡人：楊子瑩　

電話：05-5571010#1307　

傳真：05-5576202　

E-mail：hr@li-cheng.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/7gehdxk　

招募要項

開發設計師

一、工作內容：
1. 織物設計及開發製程運作。
2. 分析布樣結構組織、材質與生產評估。
3. 市場流行趨勢解析。
4. 開發資料、表單維護與運作執行。
5. 會議邀約與記錄。
6. 部門專案規劃、執行與進度追蹤。

二、上班時間：日班 08:00~17:00
三、工作待遇：月薪 26,000元 ~ 40,000元
四、上班地點：雲林斗六

國外開發業務

一、工作內容：
1. 品牌客戶專案產品開發。
2. 產品開發進度追蹤。
3. 接洽國內外客戶，推廣產品。
4. 處理相關工作及公司內部行政作業。
5. 保持與客戶間之聯繫，回覆 email並確認交期。
6. 參加國際展覽。
7. 須配合出差。
8. 須具備交通車 (有駕照 )。

二、上班時間：日班 08:00~17:00
三、工作待遇：月薪 30,000元 ~ 45,000元
四、上班地點：雲林斗六

採購人員 / 採購行政人員

一、工作內容：
◎採購人員：

1. 國內外供應廠商開發、議價及採購。
2. 建立、更新供應商資料。
3. 供應商評鑑及管理。
4. 負責進出口相關報關事務處理。
5. 原物料存量管控、原物料成本之控制。
6. 制定年度採購計畫及計畫性採購之預估。
7. 評析市場原物料供應資訊及成本。
8. 採購料況追蹤處理。
9. 處理貨品遺失或延遲的採購問題。
10. 進行驗收作業，確認貨品的品質和規格。
11. ERP系統操作。

◎採購行政人員：
1. 國內供應廠商開發及採購。
2. 建立、更新供應商資料並進行評鑑、管理。
3. 原物料存量管控。
4. 採購狀況追蹤管理。
5. 根據原料、物料的庫存量，執行訂購作業。
6. 處理貨品延遲問題。
7. 進行驗收作業、確認貨品的品質和規格。
8. 定期進行請款作業，並整理相關表單 (如 :
請款單、驗收單、訂購單 )。

9. ERP系統操作。
二、上班時間：日班 08:00~17:00
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三、工作待遇：月薪 26,000元 ~ 48,000元
四、上班地點：雲林斗六

會計人員

一、工作內容
◎應付會計人員：

1. 應付立帳、應付沖帳、科餘額維護、零用金
管理

2. 營業額申報
3. 具跨部門溝通能力
4. 具備誠實與相互尊重之素養

◎應收會計人員：
1. 開立發票、應收立帳、應收沖帳、科餘表維護
2. 營業稅申報
3. 具備誠實與相互尊重之素養

二、上班時間：日班 08:00~17:00
三、工作待遇：月薪 25,500元 ~ 40,000元
四、上班地點：雲林斗六

人資專員

一、工作內容
※此職務作為人資團隊的執行角色，協助團隊內
各功能的運作，初步以人事行政作業為基礎，
透過對內部文化、各單位屬性的認識，依個人
特質、優勢與現有HR夥伴共同開展專案性任
務。

【初階】
◎招募任用與考勤作業
1. 因應各單位業務人力所需，進行人才搜尋、
篩選、面試評核作業

2. 職位錄取之追蹤與任用作業
3. 員工出缺勤查核與登錄，協助完成薪資發放
作業

◎日常庶務
1. 人資相關文件之紀錄、統整、分析等文書作
業處理

2. 專案承接與規劃，協助各單位之溝通與協調
3. 主管交辦事項

【進階】
◎訓練與發展
1. 新進人員之人文課程規劃與執行
2. 人員適應追蹤及關懷與談
3. 彙集各部門專業技能培訓之需求，提供內外
部講師資源

4. 組織人力發展與管理之計畫推動與整合
二、上班時間：日班 08:00~17:00
三、工作待遇：月薪 29,000元 ~ 42,000元
四、上班地點：雲林斗六

資訊工程師

一、工作內容：
◎系統分析
1. 使用者需求溝通訪談、功能評估與規劃解決
方案。

2. 規劃 ERP系統解決方案、設計Web網頁系
統。

3. 熟悉軟體開發之系統分析、系統設計作業程
序。

4. 系統分析、系統設計文件編寫製作。
5. 系統功能驗證測試。

6. 使用者教育訓練及教材編制。
7. 參與程式開發或系統維護。
◎程式設計
1. 製造業 ERP系統應用程式開發或維護。
2. 網站 /網頁系統應用程式開發或維護。
3. 軟體測試與驗證。
◎硬體
1. USER電腦、軟體與網路相關日常申請、安
裝設定、建置、維護與問題處理。

2. 資訊資產請購 /採購作業和一般文書工作 (資
產管理與維護 )。

3. Mail Server、Web Server、ERP DB Server管理
(備份還原 )及問題排除 (Troubleshooting)。

4. 資訊相關專案 /任務規劃與執行。
5. 不定期國外出差與支援事項處理。
6. 電信 /網路規劃建置與維護。
7. SOP等文件撰寫。

二、上班時間：日班 08:00~17:00
三、工作待遇：
◎系統分析：面議
◎程式設計：月薪 32,000元 ~ 48,000元
◎硬體：月薪 30,000元 ~ 42,000元

四、上班地點：
◎系統分析 /程式設計：雲林斗六 /台中西屯 (初
期須在雲林總廠培訓，再視學習成果分配地
點 )

◎硬體：雲林斗六

生管專員

一、工作內容：
1. 排定生產計劃
2. 交期進度管控跟催
3. 生產數據整理及分析

二、上班時間：日班 08:00~17:00
三、工作待遇：月薪 30,000元 ~ 45,000元
四、上班地點：雲林斗六

博士級研究員

一、 工作內容：紡織產業相關之材料、製程、機械、
生產管理等研究開發業務。

二、上班時間：日班 08:00~17:00
三、工作待遇：面議
四、上班地點：雲林斗六

實驗專員

一、工作內容：
1. 依照流程操作生產設備進行打色作業。
2. 材質判定 (試染 )。
3. 進行進料檢驗作業以及異常回饋，並將測試
數據建檔、協助主管分析與追蹤。

4. 協助MSDS、RSL資料整理建檔。
5. 其他文書作業。

二、 上班時間：需輪班 (早班 08:00-16:00、中班
16:00-24:00)

三、工作待遇：月薪 28,000元 ~ 35,000元
四、上班地點：雲林斗六

研發工程師 ( 織物材料 )
一、工作內容：

1. 了解市場需求並針對織物材料做市場評估及
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導入測試。
2. 執行織物材料導入的測試分析及報告撰寫。
3. 追蹤織物材料至量產及異常分析。
4. 主管交辦事項。

二、上班時間：日班 08:00~17:00
三、工作待遇：月薪 30,000元 ~ 45,000元
四：上班地點：雲林斗六

營建工程師

一、工作內容：
◎職位目標與責任 :
1. 進度表確實執行與維護
2. 施工品質查驗標準與紀錄
3. 危安告知與宣導
4. 工地安全與防護
5. 環境整潔與管理
◎工作範圍及相關職務內容 :
1. 各式圖說研議整合、疑點澄清。
2. 負責工程現場施工監督及品質管控。
3. 負責施工進度 .工序及工班管理。
4. 負責工程數量核算及對小包之計價等作業。

二、上班時間：日班 08:00~17:00
三、工作待遇：面議
四、上班地點：雲林斗六

【儲備幹部】電機 / 設備 / 製程工程師

一、工作內容：
1. 具化學 /材料製程、電機電子 /機械工程、
數學及電算機科學、生產管理任一相關學經
歷者。

2. 製程分析、優化、開發。
3. 設備機台改機與應用改善。
4. 專案執行與進度追蹤。
5. 定位為生產現場管理之儲備人才。

※錄取後公司將依特質、學經歷進行培訓，培訓
內容包含現場實作 (技術及製程 )，後續視學習
與評核結果安排職務。

二、上班時間： 需輪班 (早班 08:00~16:00、中班
16:00~24:00、晚班 00:00~08:00)

三、工作待遇：面議
四、上班地點：雲林斗六
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攤位編號：19

永豐餘投資控股股份有限公司
公司簡介

員工人數：10000人

成立時間：1924

資本額：220億　

產業別：製造業　

營業項目：以造紙為核心

永豐餘造紙橫跨文化用紙、工紙紙器、家庭

用紙三大事業領域，擁有上游（林業、紙漿）中

游（造紙）下游（印刷、包裝、設計）完整產業鏈，

貫徹林、漿、紙、設計、印刷垂直整合，發揮整

合綜效，目前已為全球前 50大造紙企業。

轉型投資控股公司

永豐餘投資控股股份有限公司 (以下簡稱永
豐餘投控 )將持續以造紙為核心本業，各事業獨
立專精，推升靈活經營，活化資產、資源的有效

經營；永豐餘投控同時針對前瞻性產業進行策略

投資及整合育成，包括高科技、生技、能源等等。

建構綠色藍圖

永豐餘秉持綠色環保理念與時俱進，在造紙

原料方面成功研發生物製漿技術，以農業廢棄物

之稻桿麥稈，以酵素分解製成造紙原料，減少砍

伐森林，大幅降低排碳量，解決傳統化學製漿的

污染。 在產品面上取得造紙 FSC 驗證 ; 國際環保
認證，積極參與碳足跡盤查。製程方面則積極落

實循環再生模式，將生產過程中產生的廢棄物減

少，同時將已排放的廢棄物轉變成另一種原料或

燃料循環利用，朝零排放及廢棄物資源化綠色目

標進步。　

福利制度

永豐餘提供健全與完善福利，提撥部分之營

運績效回饋作為同仁福利金，成立福利委員會，

讓全體同仁一同分享努力的成果。管理上制度化

與人性化並重，兼顧員工權益與關懷同仁。公司

致力於提供完善及高品質的福利措施，以照顧我

們的員工。目前永豐餘投控提供的福利內容有：

【現金福利補助】

生育補助、結婚賀禮、子女教育獎金、員工家屬

喪亡慰助、退休慰勞、失能補助、職工本人喪亡

撫卹及慰問

【禮品獎勵】

三節禮品；春節、端午、中秋及生日可自行選擇

永豐餘消費品「五月花」、「橘子工坊」及永豐

生技禮券及點數，可供同仁自行選擇所需要之生

活用品或食品進行兌換。

【員工育兒】

學前教育月刊贈閱 - 員工新生幼兒時，由福委會
致贈信誼寶寶組合及「育兒實用書籍乙冊 (擇
一 )」；學前幼兒雜誌贈閱 - 員工子女年滿 1足歲
以上未滿 3足歲者，贈送「適齡套書」；員工子
女年滿 3足歲以上，且尚未就讀小學者，贈送「適
齡套書」。

【員工健康促進活動】

為體恤同仁辛勞，公司聘請領有執照之視障按摩

師，每週定期可提供員工預約經絡按摩紓緩。

正式員工每兩年安排一次員工健康檢查，並定期

安排相關健康講座及健康促進之活動。

【多元福委會活動】

公司及福委會除了提供多樣的福利如婚、喪、喜、

慶及生育補助、生日禮券、年節禮券（春節、端

午及中秋）、文藝補助及子女助學金等；更會辦

理舉辦豐富的活動，包含社團活動補助、公司國

內旅遊、部門餐敘、家庭日等。

【完善的團體保險與退休計劃】

員工暨眷屬自費加保團體保險 (員工本人需先投
保 )，其中包含意外險、意外醫療及重大疾病保險；
並依法訂定勞工退休辦法，並成立勞工退休準備

金監督委員會，每年依精算結果按月提撥舊制勞

退準備金儲存於臺灣銀行專戶，以保障勞工權益。

94 年 7 月 1 日起併行採用勞工退休金條例 (勞退
新制 )，依勞工薪資級距提撥 6%至員工個人退
休金專戶；如有自願提繳退休金者，另依其自願

提繳率自薪資中代扣繳至勞保局之個人退休金專

戶。

【員工學習發展】

為使公司永續發展，得以面對市場及產業環境的

各種挑戰，公司透過系統性的學習架構和人才培

育方案，激發同仁發揮潛能及提升績效。同時提

供同仁多元的學習資源，鼓勵員工自我提升。

職能別教育訓練：

(1)新人訓練：協助新進同仁熟悉工作環境，瞭解
企業願景、組織架構、規章制度及各功能與事
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業單位運作狀況為目的。

(2)管理訓練：強化組織管理效能，培養及提升各
級主管團隊領導與策略思考能力為目的。

(3)專業訓練：提升各功能部門專業人員工作所需
之專業技術能力為目的。

(4)通識訓練：培養各部門同仁獨立作業、職場溝
通及工作管理等相關知識技能，以配合公司未

來業務發展需求，達成長期營運目標為目的。

學習型組織營造：

(1) 未來人才的培育：2021年設立永豐餘學院，
且與國內外重點大學 -麻省理工學院、北卡大
學、成功大學、中興大學等校進行產學合作，

協助產學接軌，且致力於環境友善的材料、能

源和數位三大領域之研發創新，共同為氣候和

環境的難題，提供永續解決方案。

(2) 豐學習 (多元學習 )：結合國內外知名大學、
顧問公司、數位學習平台等學習資源，定期辦

理各種互動研討及混成學習方案，鼓勵同仁在

各種管理、專業領域中，不斷自我精進成長。　

薪資範圍：26,400以上依職務及背景核薪　

應徵方式

聯絡人：曾令宇　

電話：02-2396-8020#1109　

傳真：　

E-mail：liszt@yfy.com　

網址： https://www.104.com.tw/company/132u3n80? 
jobsource=tab_job_to_cs　

招募要項

應用系統分析師

．WEB應用系統分析、開發
．BPM 系統流程分析、開發
．資訊相關科系。
．熟悉 C#,ASP.NET MVC及Web API。
．熟悉 CSS、HTML、JavaScript、jQuery、AJAX、

HTML5等相關網頁開發技術。
．熟悉MS-SQL 資料庫語法。
．有 BPM經驗者佳。
數據與分析 工程師

．SOA資料交換處理
．BI商業智慧系統開發及維護
．數據中台建置及維護
．資訊相關科系
．技術能力 : SOA/EM/Console或 SOA/J Developer、
熟 SQL語法、BI Hyperion BIEE 或 tableau

系統分析 開發工程師

．網頁應用系統維護、開發
．RPA開發
．資訊相關科系
．技術能力 :ASP .NET、C#、MS SQL、.Net MVC、 

.Net Core
投資管理人員

．投前評估：評估投資標的價值、執行投前盡職
調查

．投後管理：提升轉投資公司營運績效
．經管分析：協助經營管理分析、發展營運策略
．專案執行：協助執行其他財務專案
．財稅金融、會計學、商學及管理學相關科系所

經營分析人員

．經營管理報表分析及編制，並從中提出建議方
針。

．提供營運預測建議、年度預算編制與管控。
．執行各項專案效益評估分析、彙整產業相關資
訊。

．商學相關科系

總部會計人員

．會計帳務處理及結帳作業。
．認列被投資公司投資損益及合併
．配合會計師查核財稅相關事宜。
．財務會計相關科系

一般會計人員

．一般費用與帳務。
．原物料 AP立帳驗證帳務。
．加工費、購進成品、半成品 AP立帳作業。
．現金盤點、保證票據、帳務管控及報表編製。
．財務會計相關科系

ESG 永續發展專員

．環境資料彙整分析
．國內外 ESG及環境規範和政策研究
．ESG永續報告書資料彙整和撰寫
．科系不限，具環工相關科系優先考慮。

公關專員 / 主任

．負責集團品牌形象規劃與推廣。
．協助集團公關策略擬定與執行。
．負責集團及協助關係企業公共事務處理。
．大眾傳播學、財稅金融、經濟學相關科系

特化材料研究員

．實驗室化學反應與材料測試工作。
．配方研究開發
．資料蒐集研究、數據分析及研究成果報告撰寫
．化學、化工、材料工程相關研究所

高分子材料 混煉研發研究員

．單螺桿 /雙螺桿混煉、高分子原料射出成型之
設備操作與環保複合材料生產經驗。

．高分子材料配方應用開發。
．執行流變儀及Melt �ow測試。
．化工、材料相關研究所
※具備分析檢測儀器經驗佳 (MI、DSC、FTIR、
萬能拉力機 )。
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生產助理工程師

．執行木漿備料、散漿、磨漿、配方控制工作
．DCS監控並負責紙機端、分條端之產出
．協助紙機機器設備保養、檢修、維護之作業
．化學、化工、材料、機械、電機、電子、森林
相關科系

※需配合輪班

生產製程工程師

．生產線異常排除、分析與改善
．製程改善
．生產品質管理 -制定 SOP與現場人員管理
．化學、化工、材料、機械、電機、電子、森林
相關科系

研發人員

．產品訴求、效能驗證實驗開發
．試車量產製程開發、品異分析解決
．新技術及產業的追蹤與應用
．化學、化工、材料及森林相關科系

行銷人員

．以消費者調研了解市場機會點，進行新品發展
機會與計畫。

．協助新產品定位與研發討論。
．既有產品發展計畫，包括行銷活動、價格策略、
增加產品普及率。

．商學相關科系

業務銷售人員

．了解市場機會點，進行新客戶發展機會與計畫。
．達成銷售目標並維護客戶關係
．應收帳款管理
．商學相關科系

加工助理工程師

．維持加工線機台正常運作與異常排除
．執行產線單機保養、檢修之作業
．理工及機械相關科系
※需配合輪班

機械設計工程師

．機械工程繪圖、配管、安裝佈置規劃。
．機械工程預算估價作業。
．現場監工及承攬商管理作業
．理工及機械相關科系，需繪圖

工務 / 機械維修工程師

．全廠機械設備維護保養潤滑、規劃及執行定期
保養計劃、維持生產線設備運作正常。

．執行設備異常點檢及量測，進行改善及分析。
．設備運轉效率維護與提升及設備保養作業規劃
與執行

．科系 :機械工程、電機或電子相關科系
能源工程師

．能源管理報表製作
．新技術及產業的追蹤與應用
．設備、巡檢管理協助
．能源、環工、化工相關科系

電儀設計工程師

．電儀、儀錶、配電及配管工程規劃設計。
．電儀工程繪圖。
．電儀預算估價作業。
．現場監工作業。
．電機、電子相關科系

儀電工程師

．全廠儀電設備維護、巡檢、規劃及執行定期保
養計劃、維持生產線設備運作正常。

．執行設備異常點檢及量測，進行改善及分析。
．協助部門行動計劃及專案進行。
．電機、電子相關科系
※熟電控原件，懂 PLC、變頻器尤佳
電機工程師

．生產電力規劃及系統管理
．用電設備操作、維護、保養、檢修
．電機工程相關科系
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攤位編號：20

李長榮化學工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：1392人
成立時間：1965
資本額：10000000000　
產業別：製造業　

營業項目：石化原料的生產製造及銷售　

福利制度

◆ 獎金 / 禮品類
　 1.年終獎金　 2.端午 &中秋獎金 +禮金
　 3.生日禮金
◆ 退休儲蓄
◆ 保險類
　員工團保、意外險、壽險、醫療險 (含眷屬 )
◆ 休閒類
　 1.國內旅遊　 2.國外旅遊
◆ 制度類
　 1.伙食費　　　　　2.員工提案獎金　
　 3.完整的教育訓練　4.順暢的升遷管道
◆ 請 / 休假制度
　 1.週休二日 (輪班人員依排班 )
　 2.颱風假給薪　　　 3.補班日免出勤 &給薪
　 ◆ 其他
　 1.健康檢查
◆ 補助類
　 1.員工進修補助　　 2.子女教育獎助學金
　 3.旅遊補助　
薪資範圍：40,000~60,000　

應徵方式

聯絡人：林姿吟　

電話：(07) 871-2890　
傳真：　

E-mail：iris.lin@lcygroup.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/hxvzfrc?role

JobCat=0_0&area=0&page=1&pageSize=20&o
rder=8&asc=0&tab=job　

招募要項

Digitalization Engineer ( 數位化工程師 )
*工作內容：

1.設定介面程式以收集來自工廠感測器 (sensor)
之資訊，連接企業內不同資料來源，以提供
未來整合性應用之基礎。

2.利用系統分析運算之工具，運用系統分析及

系統設計之技巧，以系統化方式協助使用者
逐步建置所需之應用。

3.善用系統視覺化工具，擷取資料庫資料，以
產出有利於系統監控與管理之加值應用。

4.網路及系統之偵錯、備份與維護。
*工作地點：高雄市楠梓區
*其他條件：

1.學歷要求：碩士
2.科系要求：資訊工程相關

客戶服務人員

*工作內容
1. 內外銷報價單 /訂單處理
2. 帳款管理
3. Shipping
4. 樣品寄送
5. 外銷報關 , LC押匯作業
6. 客戶滿意度調查
7. AEO/ISO內部稽核員

*工作地點：台北市松山區
*其他條件：

1.學歷要求：學士
2.科系要求：一般商業學類

研發替代役（研發工程師 / 研究員 )
*工作內容 :
具備以下１.~5項中任一專業者，按專業對應不同
研究部門工作職務：

1.高分子設計與合成
2.高分子金屬化開發
3.高分子氫化
4.精細化學品設計
5.材料特性設計與複合材料應用
6.實驗室相關計畫及管理

*工作地點：高雄市楠梓區
*其他條件：

1.學歷要求：博士
2.科系要求：化學相關、化學工程相關

製程工程師

＊工作內容：
1. 執行製程技術室所負責的專案及推行工作
2. 處理工廠及事業部製程相關各項問題
3. 維持各項 ISO系統運作
4. 執行工廠及單位各項安環衛工作
5. 執行單位各項例行性工作
6. 執行單位 PSM(製程安全管理 )推動及所負
責的技術資料保管工作

＊工作地點：高雄市／雲林縣虎尾
＊其他條件：
一、可配合輪班訓練，熟悉學習現場製程
二、具備以下經驗尤佳：

1.工廠產品化學與物理特性
2.化工知識 (質能平衡 ,單元操作 ,程序設計及
控制 )
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攤位編號：21、22

緯創資通股份有限公司
公司簡介

員工人數：80000人

成立時間：2001/05/30

資本額：290億　

產業別：製造業　

營業項目：科技產品設計研發、生產製造與客戶

服務，發展 5G通訊、AIoT技術、專業顯示技
術，結合工業物聯網 (IIoT) 與數位轉型等前瞻性
發展，深耕智慧製造、智慧家庭、智慧醫療，亦

提供技術服務平台與創新整合解決方案，建立新

的教育及企業服務、醫療等產業鏈。　

福利制度

1. 年終獎金、績效分紅獎金、年度調薪

2. 員工持股信託 

3. 旅遊補助金

4. 生育補助每胎六萬、完善哺乳設施 /特約幼兒園

5. 有薪活力假 

6. 彈性上下班、週六不補班

7. 遍及基隆、雙北、桃園與新竹之免費交通車

8. 年度健康檢查及一對一醫師諮詢　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：Lily Chen　

電話：02-66121009　

傳真：　

E-mail：lily_hp_chen@wistron.com　

網址：https://career.wistron.com/w/Wistron/index　

招募要項

前後端工程師

前端 -打造流暢畫面與良好互動體驗的操刀人；
後端 -提升邏輯處理及縮短資料庫互動時間的
幕後功臣

軟體工程師

軟體開發維護、測試、驗證及除錯，並與團隊
成員及相關部門密切合作、分析並解決問題

AI 工程師

使用統計方法、機器學習與深度學習等技術解
決問題及自動化設備軟體專案開發

硬體工程師

負責產品電子電路設計與開發、新產品硬體除
錯、設計之量測與測試，以及協助工廠將產品
導入量產
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攤位編號：23、24

建準電機工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：600人
成立時間：69年 10月 25日
資本額：5,000,000,000　
產業別：製造業　

營業項目：

(1) DC/ EC /AC無刷散熱風扇及鼓風機 DC/EC / 
AC brushless Fan and Blower

(2) DC/ EC /AC 馬達 DC/ EC / AC Motor
(3) 散熱模組 cooling module
(4) LED室內照明散熱模組 LED �ermal module
(5) 換氣扇 Ventilation Fan
(6) 雙流新風機 AHR-Air exchange & Heat recovery　

福利制度

一、薪資獎勵

1. 依學、經歷及專業能力核薪，並訂有年終獎金
及績效獎金制度，年薪至少 13個月以上，另有
研發獎金、專利創作獎金、業務獎金、員工分

紅、語文津貼等多元獎金制度

2. 每年依員工工作表現及公司整體營運狀況進行
調薪

二、員工福利

1. 三節禮券、生日 /結婚 /生育 /購屋禮金、傷病
/喪葬慰問金、春節紅包

2. 資深員工獎勵及資深員工子女獎助學金、內部
專刊投稿獎金

三、醫療 /保險
勞保、健保、團體保險、差旅人員旅遊平安險、

每年免費健康檢查與諮詢

四、休閒活動

家庭日、員工旅遊補助金 (或員工旅遊活動 )、跨
年餐會暨抽獎 (參加表演另有高額獎金 )、部門聚
餐補助、飯店住宿及各式特約店家優惠

五、環境設施

員工專屬汽機車停車場 (高雄總部 )、醫護室及女
性員工哺乳室

六、休假制度

1. 30分鐘彈性上下班
2. 週休二日，提供特休 /家庭照顧假 /生理假 /育
嬰假等法定假別

【學習成長】

建準電機 2019與 2022年度榮獲TTQS評鑑金牌，
提供高品質的訓練服務，幫助員工持續學習成長。

‧新人訓練

‧專業 /職能訓練：研發、業務、財務、資訊科
技等專業訓練

‧管理才能訓練：基層、中階及高階管理訓練

‧通識教育訓練：文化講堂、公司價值觀、品質、

安全及衛生

‧自我發展訓練：語言課程、數位學習

‧內部講師培訓課程，通過培訓並擔任講師者另

發給講師鐘點費　

薪資範圍：34000-50000　

應徵方式

聯絡人：莊小姐　

電話：07-8135888ext.1111　
傳真：　

E-mail：hr@sunon.com　
網址：https://www.104.com.tw/company/11f0id7k　

招募要項

Sales Engineer (Malaysia,Philippines)
Work as Sales Engineer to promote HVLS/Ventilation 
fan in their designated country.
After one year of training in Taipei, stationed in various 
countries(Malaysia,Philippines).
客戶品質工程師 (CQS)
1. 主導應對客戶、業務之品質需求、改善、訴願
窗口，以達顧客滿意之目標。

2. 主導客訴異常處置、製程異常分析與回覆
(8D/5C report)，且善於 Co-work 跨部門溝通。

3. 理解品質系統，可獨立安排 /規劃客戶 Audit、
Survey作業 (國內 /外客戶 )。

熱流工程師

1.熱流模擬分析 (CFD)
2.客委專案風扇性能設計
3.散熱模組與風扇設計研究開發
4.配合專案進行熱流相關設計分析及改善
機構工程師

1. 風扇機構設計
2. 模組機構設計
3. 樣品組裝測試
4. 技術研討
電子工程師

1. 負責產品的電子、電路評估與迴路設計。
2. 提供電子、通訊方面的技術協助和解決方法。
3. 雛形樣品試作和電路板測試
4. 開發新電子零件與進行相關測試驗證
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攤位編號：25

萬潤科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：276人

成立時間：1996年

資本額：8億　

產業別：製造業　

營業項目：

1. 半導體製程設備
　- 自動化設備　　- 貼合設備
　- 散熱製程設備　- 晶圓級塗膠製程
　- AOI檢測
2. 被動元件製程設備
3. LED製程設備　

福利制度

◆薪資與激勵制度：

◎激勵性調薪制度

◎具競爭力的年終獎金

◎獎金分紅制度

◎專利 /專案獎金、績效獎金
◎三節獎金 (禮品 /禮卷 )/生日禮金
◆休假與出勤制度：

◎週休二日

◎女性同仁產假、生理假

◎男性同仁全薪陪產假

◆保險與健康制度：

◎員工團體保險：壽險、意外險、癌症醫療險、

住院醫療險。

◎定期舉辦免費員工全身健康檢查

◆教育訓練 :
◎新人 /勞安 /職務別訓練
◎師徒制

◎員工進修補助

◆加值福利制度

◎休閒交誼廳 /圖書區 /咖啡廳 /員工停車位
◎免費提供中餐、下午茶

◎婚喪生育補助、急難救助慰問金

◎國內外旅遊補助

◎舉辦各類型活動 (聖誕節活動、中秋烤肉活動、
多元社團活動等 )

◎部門聚餐

◎社團活動補助

◎私車油資補助

◎公務手機　

薪資範圍：4萬 ~6萬　

應徵方式

聯絡人：陳碧蓮　

電話：07-6071828*317　

傳真：　

E-mail：pl.chen@allring-tech.com.tw　

網址： https://www.104.com.tw/company/18kgolog?jo
bsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

半導體自動化＿視覺影像設備 (AOI) 研發工程師

1. AOI 外觀檢查機設備開發
2. 3D 檢測設備開發
3. 理工背景，具備 AOI設備開發經驗者佳
4.萬潤熱烈招募有意投入設備產業的菁英，如
未具備本項職缺所需相關技能與工作資歷者
亦歡迎投遞，薪資從優另議。

半導體自動化＿機構研發工程師

1.半導體專用自動化設備研製 /機構設計與結
構評估。

2.機構材料的測試與選用。
3.繪製機構設計圖面。
4.可行性評估
5.測試與安裝
6.萬潤熱烈招募有意投入設備產業的菁英，如
未具備本項職缺所需相關技能與工作資歷者
亦歡迎投遞，薪資從優另議。

半導體自動化＿自控軟體研發工程師

1.半導體專用自動化設備控制軟體之分析、設
計以及程式撰寫。

2.規劃執行軟體架構及模組之設計，並控管軟
體設計進度。

3.進行軟體之測試與修改。
4.規劃、執行與維護量產的產品。
5.協助研發軟體新技術與新工具。
6.安裝與測試 (設備交付 )
7.萬潤熱烈招募有意投入設備產業的菁英，如
未具備本項職缺所需相關技能與工作資歷者
亦歡迎投遞，薪資從優另議。
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攤位編號：26

中華汽車工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：2000人

成立時間：1969

資本額：18,000,000,000　

產業別：製造業　

營業項目：

汽車及其零件製造業、機車及其零件製造業、自

行車及其零件製造業、電池製造業、其他運輸工

具及其零件製造業　

福利制度

●三節禮券、生日禮券、年終獎金

●依公司營運狀況及個人考績享有年終特別加發

獎金及紅利

●免費團保 (含配偶子女 )
●資深員工表揚與獎勵　

薪資範圍：42000~48000　

應徵方式

聯絡人：洪玲玉　

電話：034783191#2622　

傳真：　

E-mail：932552@china-motor.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/k2edtx4　

招募要項

生產製造人才

品質管理 /生產管理 /生產製造等相關工作
技術研發人才

產品工程 /車輛試驗 /韌體設計 /軟體設計 /硬
體研發 /零件開發等產品專案相關工作

營業管理人才

海內外業務 /客戶服務 /零件採購 /電動二輪營
銷 /汽車造型設計等相關工作

企劃管理人才

經營管理 /經營企劃 /人力資源 /財務分析 /資
訊管理等相關工作
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攤位編號：27

環球水泥股份有限公司
公司簡介

員工人數：330人

成立時間：1959/09

資本額：6,500,000,000　

產業別：製造業　

營業項目：水泥、混凝土及石膏板製品相關製造

福利制度

週休二日

享勞保、健保

春節獎金、勞動節獎金、端午節獎金、中秋節獎

金、生日獎金及旅遊金

婚喪喜慶補助　

薪資範圍：35,000以上　

應徵方式

聯絡人：楊小姐　

電話：06-2287123#26　

傳真：　

E-mail：p2401@ucctw.com　

網址： https://www.104.com.tw/company/3h5sp48?jo
bsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

2023 校園徵才職缺

大學以上，應屆畢業生

1.職缺內容：各類儲備幹部等，詳情請至攤位洽
詢

2.線上填寫履歷或當天攤位繳交個人履歷表
其他各類職缺

學長姊們看過來 ....
歡迎至環球水泥 104網站查詢詳細的職缺資訊
https://www.104.com.tw/company/3h5sp48?jobsource
=cs_2018indexpoc
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攤位編號：28

復盛應用科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：11000人
成立時間：1970.05
資本額：21億　
產業別：製造業　

營業項目：

#全球市佔率第一 高爾夫球頭、球具製造商
#精密鑄造 鍛造 碳纖成型 航太科技 先驅專利技術研發
#模具設計開發 機器加工 成品組裝 專業核心能力
#汽車 /醫療 /航太等精密工業零件專業製造
#世界知名各運動品牌，各運動用品專業代工　

福利制度

薪資獎金

#員工持股信託
#優於同業薪資水準
#依個人績效調薪，升遷管道暢通
#研發專利獎金、提案改善獎金、專案績效獎金
#優渥年度獎金 (特別獎金、年終獎金 )
#派駐海外年薪百萬、福利多更多 (有薪休假、免費
機票、眷探福利、食衣住行免煩惱 )
永續學習

#穩健企業體質，提倡活力學習
#國際性就業機會、海內外寬廣多元的職涯發展
#通識教育、專技培訓、實務演練、職務輪調，激發
新創能力

#知名院校產學合作，專業顧問群輔導，持續提升職
場競爭力

#模具、鍛造、碳纖材料應用、精密鑄造先驅技術分
享交流

福利滿點

#勞健退三保照護，免費團險 /旅平險，保險規劃最
完善

#教學醫院醫療諮詢，駐廠醫療保健，優於法令定期
健檢

#資深員工旅遊、年度旅遊、社團活動等娛樂補助
#生日 /節慶禮品禮券、婚喪喜慶補助、醫療慰問補助
#員工暨子女教育補助金 (從幼稚園到研究所各階段 )
#急難救助 -感恩基金會　
薪資範圍：面議 (依能力敘薪 )　

應徵方式

聯絡人：楊靜宜　

電話：03-3635370#588　
E-mail：candy.yang@fusheng.com.tw　

網址： https://www.104.com.tw/company/1a2x6bi0dd?jobs
ource=checkc　

招募要項

產品開發

1.機械、設計相關，CAD/CAM、工業設計、產品
開發，TOEIC 550↑。

2.海內外出差。從客戶的需求，創建規格，完成產
品工程設計開發，開發流程中進行專案管理。

研發新創

1.機械、材料相關，技術開發、材料研究、模流分
析、IE工程，TOEIC 600↑。

2.海內外出差。以產品、製程相關之生產技術，進
行研發新創，專利開發，以實務實踐理論的舞台。

智慧製造

1.電機、自控相關，智動化 (自動化 )開發，機電
整合，人機介面設計、自控設計、視覺辨識。

2.海內外出差。從事工業 4.0開發建置，建立智慧
工廠為目標。

模具設計

1.機械、模具相關，CAD/CAM、曲面、治夾具設計、
逆向工程。

2.承接產品工程規格，進行 CAD-CAM-CNC全工
程發展。

製程管理

1.機械、理工相關，現場管理 (儲備幹部培訓 )、製
程改善、品質分析與改善追蹤。

2.人、機、料、法、環之管理整合，進行領導統御
培訓，以管理階層為發展目標。

品質管理

1.機械、工工相關，品質系統規劃、管理、統計分
析，問題發掘改善。

2.品質管理執行，內外部稽核管理，確保品質使客
戶滿意。

資訊管理

1.資訊、資工相關，資訊整合，系統開發、軟體設計、
通訊協定、資安維運、資訊設備維護設置。

2.海內外出差。資訊合理化系統建置，包含軟；硬
體架構，資訊系統輔導技轉。

業務工程

1.機械、商管相關，專案管理、客戶服務，TOEIC 
800↑或日文 JLPT N1

2.喜歡與外國客戶溝通協調，海內外出差，展現精
密鑄造、鍛造、碳纖成型、航太科技等先驅專利
技術世界第一的企圖心。

行政服務 ( 人資、法務、稽核、生管、採購 )
1.不拘科系。TOEIC550↑。
2.#喜愛運動、良好生活習慣 #重視團隊合作、樂觀
開朗 #具良好溝通協調表達能力

3.請持您的履歷，由專業 HR為您諮詢規劃，推薦
專屬的職涯發展職位。



46

攤位編號：29

友勁科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：680人

成立時間：1991/03/11

資本額：40億　

產業別：電腦週邊　

營業項目：研究 , 開發 , 製造 , 加工 , 組合 , 測試
及銷售有線及無線電腦網路設備　

福利制度

【訓練發展】

提供多元化之內外部教育訓練，讓同仁專業更精

進。

【健康檢查與醫療保險】

全員投保定期壽險、意外傷害險、意外醫療險、

團體健康險、團體癌症險、職業傷害及可另參加

眷屬團體醫療保險。

【貼心環境與托育服務】

公司備有哺集乳室；與特約托育機構配合，照顧

同仁眷屬，提供托育優惠服務。

【活動及福利津貼】

不定期舉辦活動、年度年終尾牙、生育津貼、年

節與結婚、生日禮金 (券 )及喪葬慰問金。

【彈性工時】

間接員工實施彈性上下班時間，讓同仁可以自由

安排工作時間並可避免上下班交通尖峰時間壅

塞。　

薪資範圍：依職務需求　

應徵方式

聯絡人：人力資源處 林美秀 Michelle Lin　

電話：　

傳真：　

E-mail：Michelle_Lin@cameo.com.tw　

網址： https://www.104.com.tw/company/a5hm7ls?jo
bsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

RMA 工程師 - 台南

工作內容
1. RMA不良維修處理
2. 製作 RMA產品維修零件 SOP
3. 對應客戶 RMA號碼申請及維修追蹤
4. 統計 RMA維修報表
5. RMA品維修點貨及還貨 .
6. 維修零件及耗材需求申請及驗收 .
7. 重工協助與技術支援
8. 其他主管交辦事項
※學經歷豐富超出此職務需求者，主管面談視
情況可面議※
月薪 30,000元 ~ 40,000元

其他條件
1. 具 switch,無線機種維修經驗
2. 熟示波器、電錶等量測設備及烙鐵及錫
爐 ,BGA拔焊器維修工具操作者佳

3. RMA維修報告之填寫需有一年維修經驗者佳
(網通產品尤佳 )

4. 孰悉線路圖與元件規格書的經驗者佳
5. 基本 o�ce文件製作 (RMA報表製作 )

生產設備助理工程師 - 台南

工作內容
1.設備保養管理與維護、維修 ,簡單治具設計
及製作

2.設備操作及管理文件編寫及製訂
3.其他主管交辦事項
※學經歷豐富超出此職務需求者，主管面談視
情況可面議※
月薪 28,000元 ~ 35,000元

其他條件
1.須熟悉基本電學、機構組裝拆解知識、電動
工具操作安全意識、電子零組件烙鐵焊接

2.具 3年以上設備機械保養維修相關工作經驗
者佳

3.具相關技能丙級證照者佳
PE 工程師 / 助理工程師 - 台南

工作內容
1.新產品導入生產
2.產品生產規劃
3.NPI良率分析
4.生產異常分析與排除
5.量產不良率追蹤與分析
6.製程改善與效率提升
7.操作網路分析儀 , Spectrum,Power Meter等 ,
測試設備

8.其他主管交辦事項
※學經歷豐富超出此職務需求者，主管面談視
情況可面議※
月薪 30,000元 ~ 50,000元

其他條件
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1.具電子電路分析與維修等經驗
2.熟悉電子產品開發流程
3.具有網通類電子產品 PE工程師經歷者佳
4.需配合產品委外技轉出差等安排

維修工程師 - 台南

工作內容
1. PCB 生產不良品的維修與回饋
2. 協助 PE 不良品的分析
3. 協助生產需求的重工
4. 不良品的管理
5. 異常不良問題追蹤
6. 其他主管交辦事項
※學經歷豐富超出此職務需求者，主管面談視
情況可面議※
月薪 32,000元 ~ 40,000元

其他條件
1.有電子電路維修相關經驗
2.熟悉 PCB 生產不良品維修者佳

硬體測試工程師 / 助理工程師 - 台南

工作內容
1.生產測試站台規劃
2.生產測試設備維護
3.生產測試環境優化與改善
4.測試治具維護與開發
5.測試耗材壽命週期控管
6.其他主管交辦事項
※學經歷豐富超出此職務需求者，主管面談視
情況可面議※
月薪 26,400元 ~ 35,000元

其他條件
1.熟悉Windows系統安裝與操作
2.熟網通類電子產品功能測試者佳
3.無經驗者可

設備工程師 / 助理工程師 - 台南

工作內容
1.維護測試設備機台，並進行故障排除、異常
分析與追蹤處理

2.機台及治具進行改造、升級動作以提升設備
生產力

3.聯絡客製化廠商窗口，例如治具、耗材…之類
4.課內常用耗材 cost down進行 &耗材管理
5.常用儀器維護 &送校處理
6.協助主管採購流程耗材購買
7.各部門 &廠商聯絡事務
8.其他主管交辦事項
※學經歷豐富超出此職務需求者，主管面談視
情況可面議※
月薪 29,000元 ~ 45,000元

其他條件
熟悉Windows作業系統安裝與操作

人資助理管理師 / 管理師 - 台南

工作內容
1. 人資作業管理 (招募 /訓練 /考勤 /薪酬 )
2. 內部流程 /表單優化相關專案規劃與執行
3. 跨部門溝通互動及事務協作

4. 公司年度活動籌備及支援
5. 員工關係維護 (諮詢 /輔導服務 )
6. 其他人資日常庶務循環
7. 其他主管交辦事項
※學經歷豐富超出此職務需求者，主管面談視
情況可面議※
月薪 30,000元 ~ 40,000元

人格特質 /工作態度
1. 具策略性思維，不畏挑戰且熱愛學習
2. 應變能力及抗壓性佳，有敏銳的洞察力
3. 可獨立作業且具靈活思考的能力
4. 作事謹慎細心，時間管理及調配得宜
5. 為人親切並富有同理心，具服務熱忱
6. 溝通表達能力及團隊合作協調性佳
7. 熟稔勞動法規，能適度給予調整建議
8. 可接受及配合職務學習及工作輪調計畫

技術員 - 台南

工作內容
1.進行製造現場的產品組裝、包裝、檢驗等作業。
2.負責生產線機器設備之操作，並維持機台正
常運作。

3.依生產及程序標準，進行現場作業 。
4.其他主管交辦事項。
※學經歷豐富超出此職務需求者，主管面談視
情況可面議
月薪 26,500元 ~ 35,200元

其他條件
1.具電子廠工作經驗者佳。
2.每季推出獎勵制度。

品管人員 ( 品檢員 )- 台南

工作內容
1.IQC入料檢
2.IPQC巡檢
3.QC首件檢
4.FQC功能檢驗
5.OQC出貨檢
6.配合客戶廠驗作業
※學經歷豐富超出此職務需求者，主管面談視
情況可面議※
月薪 26,500元 ~ 29,000元
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攤位編號：30

長興材料工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：2100人

成立時間：1964年

資本額：117億　

產業別：製造業　

營業項目：化學電子材料之研發、製造、加工、

銷售與技術服務。　

福利制度

年終獎金 /員工酬勞 (員工分紅 )/多元類型績效
獎金 /勞團保保險 /旅遊補助 /語言進修補助 /節
慶獎金 /宿舍、餐廳、交通車 /婚、喪、喜慶補
助 /生日禮金 /完善的訓練與發展政策　

薪資範圍：36000-62000元　

應徵方式

聯絡人：胡先生　

電話：07-3838181 #259　

傳真：07-3838296　

E-mail：leon_hu@eternal-group.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/ylywbj4　

招募要項

技服工程師

1.科系：化學、化工、材料、高分子相關科系
大學 (含 )以上畢業

2.工作地點：高雄
營業專員

1.科系：化學、化工、材料、高分子、生科或
商管相關科系大學 (含 )以上畢業

2.工作地點：新北、桃園、高雄
3.應具備多益 600分以上或對等其他語言檢定
證明之能力

製程工程師

1.科系：化學、化工、材料、高分子或生科相
關科系大學 (含 )以上畢業

2.工作地點：高雄、屏東
研究員

1.科系：化學、化工、材料、高分子或生科相
關科系碩士 (含 )以上畢業

2.工作地點：新北、高雄
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攤位編號：31

大立光電股份有限公司
公司簡介

員工人數：8000人

成立時間：1987年

資本額：1,334,681,970　

產業別：製造業　

營業項目：手機鏡頭、平板電腦鏡頭、筆記型電

腦鏡頭　

福利制度

1.每年依公司營運績效及個人工作表現，實施員
工分紅。

2.年薪 15個月 (含年終 2個月、端午 0.5個月、
中秋 0.5個月 )。

3.勞動節、生日禮金、旅遊及聚餐津貼、婚喪喜
慶、生育補助。

4.備有員工餐廳，及用餐補助。
5.定期健康檢查。
6.完善的退休制度。
7.勞工保險、全民健保、團體保險。
8.特約商店優惠。　
薪資範圍：4萬以上　

應徵方式

聯絡人：何先生　

電話：0436002345　

傳真：　

E-mail：104@largan.com.tw　

網址：http://www.largan.com.tw　

招募要項

儲備工程師

儲備工程師職務，係針對工作經驗較少之應試者，
所設定的徵聘職務。為設計及工程單位常態性聘
用職缺，全年皆有名額。如可到職日於一年內，
或規劃先服役再就業者，均可先行應聘，並保留
職缺。儲備工程師將依背景，區分為 3個大領域
※機械領域

※電機、光電、物理

※材料、化工

可能分配的職務，包括光學技術、結構設計、模
具技術、精密加工、成形技術、組裝製程、自動
化機具、電控、影像技術等多種分野。

「新進實習」或「任務安排」，可能有跨領域工
作調動，應試者需能配合公司需求，擔任不同職
缺職務。
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攤位編號：32、33

台塑企業
公司簡介

員工人數：逾 11萬人

成立時間：1954年

資本額：8,402億元　

產業別：製造業　

營業項目：

目前所經營事業包括煉油、石化原料、塑膠加工、

纖維、紡織、鋼鐵、電子、汽電、機械、海陸運輸、

生物科技等事業。　

福利制度

1.全民健保、勞保提供同仁基本的保障。
2.提供長庚醫院就醫優待。
3.定期免費健康檢查及保健諮詢。
4.協助申請家庭急難救助。
5.生日及三節福利品 (券 )、婚喪賀奠金、子女教
育獎學金。

6.規劃特約國內外旅遊。
7.提供特約團體保險。
8.生育補助措施。　
薪資範圍：詳見台塑企業人才招募網　

應徵方式

聯絡人：人事組　

電話：02-27122211　

傳真：02-27178412　

E-mail：inluvsk428@fpg.com.tw　

網址：http://hr.fpg.com.tw/　

招募要項

大專儲備幹部

詳見台塑企業人才招募網 http://www.hr.fpg.com.tw
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攤位編號：34、35、36、45、46、47

聯華電子股份有限公司
公司簡介

員工人數：20000人

成立時間：1980/5/22

資本額：1250億　

產業別：半導體　

營業項目：

聯華電子為全球半導體晶圓專工業界的領導者，

提供高品質的晶圓製造服務，專注於邏輯及特殊

技術，為跨越電子行業的各項主要應用產品生產

晶片。聯電現共有十二座晶圓廠，月產能總計約 
80 萬片八吋約當晶圓，且全部皆符合汽車業的 
IATF-16949 品質認證。　

福利制度

(一 )薪資 /獎金 /紅利制度

提供具巿場競爭力之薪酬條件，吸引優秀人才加

入聯電工作團隊。依公司年度營運狀況與個人績

效表現提供不同之薪資獎酬，激勵並留任優秀人

才。

1.年薪 12個月
2.津貼 : 依擔任職務內容提供各式津貼 (如輪
班津貼、技術津貼 ...等 )

3.獎金 :視公司政策發放不同項目獎金 (例如 :
三節節慶獎金 2個月、勉勵性之久任獎金、
激勵獎金等 ) 屬非經常性獎金

4.依個人績效年度調薪
5.依規範提撥員工酬勞 (紅利 )

*各項獎金、薪資、津貼與福利事項依公司相關
規定辦理

(二 )保險制度

從同仁報到當天起，即為同仁投保多項保險，提

供同仁無後顧之憂的全方位保障。

1.健康保險
2 勞工保險
3.團體保險：包含壽險、意外險、醫療險
4.癌症保險：包含初次罹癌理賠、癌症醫療、
癌症身故

5.眷屬團體保險 : 對象包含父母、配偶、子女
6.海外旅遊平安險：同仁因公出差至海外期間，
公司提供海外旅遊平安險　

薪資範圍：待議　

應徵方式

聯絡人：郭政翰　

電話：06-5054888#15155　

傳真：　

E-mail：Cheng_Han_Kuo@umc.com　

網址：https://careers.umc.com/　

招募要項

研發工程師

半導體先進奈米製程技術研發、智財開發 (IP 
Development)

製程整合工程師

半導體製程整合、推動量產產品良率改良及持
續製程最佳化

製程工程師

半導體製程品質改善及維護

設備工程師

半導體製造設備維護與改良

實習生

依各部門實習計劃內容安排
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攤位編號：37、38

光寶科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：40000人

成立時間：1975

資本額：235億 86萬元　

產業別：光電業　

營業項目：

為全球光電元件及電子關鍵模組之領導廠商；近

年積極耕耘智慧產業，開發智慧生活、智慧城市

所需的新商機與產品，並朝向雲端運算、光電半

導體、汽車電子、5G、AIoT等領域佈局　

福利制度

◆提供多元且具競爭力的整體薪酬，定期檢視薪

資競爭力並彈性設計各類定期及不定期激勵獎

金制度。

◆除年終獎金外，另設有依據公司整體營運績效、

團隊表現與個人績效連結之員工酬勞獎勵制

度。 【員工即股東，共享經營成果】 
◆台灣員工得依個人意願選擇參與，由每月薪資

中提撥固定之金額，公司提撥相對之獎勵金，

一同提存至信託專戶，讓員工有機會長期參與

公司經營成果，累積財富。

◆您的午餐公司買單：提供豐富午餐餐點並給予

全額餐費補助。

◆重要節日福利禮金：春節、端午、中秋、勞動節、

生日禮金。

◆實施連續假期不補班，讓員工能有更多的休假

天數可以規劃運用。　

薪資範圍：60,000~80,000　

應徵方式

聯絡人：汪和寧　

電話：02-87982888*6975　

傳真：　

E-mail：Brian.H.Wang@liteon.com　

網址： https://www.104.com.tw/company/aqae7i0?job
source=cs_2018indexpoc　

招募要項

研發工程類

碩士以上、理工科系、英文中等 /硬體、電子、
機構、軟韌體、AI..等
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攤位編號：39、40

群聯電子股份有限公司
公司簡介

員工人數：3000人

成立時間：2000/11

資本額：19億　

產業別：半導體　

營業項目：

(1) USB隨身碟控制單晶片之研發設計、製造及銷
售。

(2)快閃記憶卡 (SD/CF)控制晶片及系統產品之研
發設計、製造及銷售。

(3)固態硬碟 (SSD)控制晶片及系統產品之研發設
計、製造及銷售。

(4)智慧型手機、平板電腦等行動裝置的內嵌式 
Flash 應用產品之控制晶片：如 eMMC、UFS
等。　

福利制度

(1) 年薪 12個月
(2) 兩個月的年終獎金 (限台灣 ) 

(視公司營運績效 )
(3) 分派員工酬勞，利潤分享。
(4) 每年視營運狀況定期依工作績效調薪。
(5) 依營運狀況發放激勵獎金。
(6) 升遷管道暢通。
(7) 鼓勵員工創作發明，給予高額專利獎金。
(8) 完善之教育訓練規劃及安排。
(9) 鼓勵員工推薦優秀人員，給予具吸引力的推薦
獎金。

(10) 完善的保險與退休計劃。
(11) 彈性的假勤制度 :
(12) 資深同仁久任精美禮品。
(13) 員工預支薪資購車、急難救助等。　
薪資範圍：40000~100000　

應徵方式

聯絡人：人資部 赫先生　

電話：037-586-896#12017　

傳真：　

E-mail：ernie_her@phison.com　

網址：https://www.phison.com/zh-tw/company/career

招募要項

韌體開發工程師

1. 韌體程式設計與開發
2. NAND �ash演算法開發
3. FPGA驗證

數位 IC 工程師

1. IC design �ow (timing, area, power, verify)
2. DFT Circuits Insertion and quality check
3. ATPG diagnosis and PFA �ow

類比 IC 工程師

1. Analog/Mixed signal IC & architecture design for 
SerDes, Adaptive Equalizer (CTLE/FFE/DFE), 
CDR, low jitter PLL, PHY, Transmitter, Receiver

2. Project example: SATA, USB, PCIe, M-PHY, up 
to 20Gb/s high speed serial I/O
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攤位編號：41、42

漢民科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：1500人

成立時間：1977

資本額：15億　

產業別：半導體　

營業項目：

* SEMICONDUCTOR Process & Equipment:
CMP、Plating、Surface Preparation Systems、
Lithography Track Systems、Deposition Systems、
Di�usion Systems、Etching Systems、Ion Implanter 
Systems、e-Beam Systems、Testing Solutions.

* Flat Panel Display Process & Equipment:
Coater/Devel Systems、Etcher/Asher Systems.

* Green Energy Process & Equipment, Extended 
Business:

M e t r o l o g y / M a s k、 S o f t w a r e、 P a r t s、
Manufacturing、Engineering Services.　

福利制度

• 升學及語言進修補助
• 完善的在職訓練制度
• 三節禮金及不定期驚喜禮品
• 生育、結婚、喪葬補助
• 新進同仁 (外地 )宿舍
• 飯店級員工餐廳及餐點、全天候供應點心及咖
啡、每日現煮健康飲品、年末聖誕大餐

• 舒壓肩頸按摩服務
• 漢民小鐵人、迷你鐵人活動：海泳、單車環島、
登山，挑戰自我極限

• 豐富多元的福委會活動：旺年會、家庭日、運
動會、中秋烤肉、電影欣賞、親子劇場、手作

盆栽、保齡球大賽、解謎大賽、歌唱大賽等

•  福委會補助各類社團：籃球社、羽球社、壘球社、
排球社、高爾夫球社、桌球社、登山社、攝影

社、益智遊戲社、流行音樂社等，豐富同仁的

生活　

薪資範圍：-　

應徵方式

聯絡人：施小姐　

電話：03-5797711 #6478　

傳真：　

E-mail：crystal.shih@hermes.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/5kqpwpc　

招募要項

軟體工程師 (IT 新竹 )
1. BPM 電子簽核系統開發及維護
2. PHP 相關程式開發及維護
3. 功能規劃、表單開發、系統間資料串接
4. 客戶需求訪談，文件撰寫
5. 系統異常問題分析與處理

客服工程師 ( 新竹 / 台中 / 台南 )
1.執行機台安裝、移機、維修、及改造，反應
品質相關問題，以維護機台正常運轉。

2.搜尋與建立維修所需相關料件，並協助管理
內部料件庫存。

3.建立與客戶及內部客戶良好關係及互動，以
順利執行工作。

4.主動提出工作流程改善提案，以提升工作品
質及效率。

5.依規定書寫各類技術文件及報告，以提供後
續機台維護參考及知識傳承。

機械工程師 ( M Plan 新竹 )
*第三代半導體相關機台設計與開發職缺
ME-System組 :

1.CVD設備之機構設計與性能優化。
2.訂單事務處理及客製化需求評估。
3.產品 BOM維護與產線異常排除。
4.設備自動化規劃與設計。
5.專案管理。

ME-RM組 :
1.熱流模擬軟體應用與 CVD 熱場 /流場分析。
2.熱場 /流場問題對策與實驗執行。
3.材料熱力性質研究與熱應力 /應變分析。
4.硬脆性質材料 (例如：碳化矽、石英、陶瓷
與石墨等 )破壞模式分析。

製程工程師 (SiC 新竹 / 竹南 )
長晶組

1.長晶及機械加工原理機制研究
2.加工參數條件、生產流程最佳化
3.缺陷分析與良率改善
4.機台操作、機況異常排除及異常改善

--------------------------------------------
研磨拋組

1.切磨拋原理機制研究
2.加工參數條件、生產流程最佳化
3.缺陷分析與良率改善
4.切磨拋機台操作、機況異常排除及異常改善
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攤位編號：43、44、54、55

國巨股份有限公司
公司簡介

員工人數：40000人

成立時間：1977

資本額：35億　

產業別：半導體　

營業項目：

★全球第一大晶片電阻製造商

★全球第一大鉭質電容製造商

★全球第三大陶瓷電容製造商

★全球第二大功率型磁珠電感製造商

國巨集團的產品廣泛應用於各種電子應用領域，

包括車用、工業、5G、物聯網、雲 /數據中心、
電信、電源、醫療、航空航天、新能源、電腦及

週邊設備、消費電子等。

福利制度

一、優渥福利

公司經營績效及專業技術已備受肯定 ,而穩定成
長是全體員工一致努力的成果 ,為此我們提供優
渥的待遇及獎金 ,並且有完善的人事激勵及升遷
制度。

(一 )年終獎金。
(二 )三節禮券、結婚禮金、喪葬慰問金、旅遊補助。
二、悠活工作環境

(一 )遵循職安法令，提供安心與安全的工作環境。
(二 )隨時注重廠房的安全衛生以提供員工清潔舒

適的環境。

三、員工關懷

(一 )社團活動補助。
(二 )健康檢查及醫護講座。
(三 )優質便利的員工餐廳與福利社。
(四 )暢通的溝通管道：勞資會議、 廠長信箱、

員工熱線。

四、學習發展

(一 ) 專業課程 - 透過實體訓練課程，強化每個職
涯階段應具備的專業知識。

(二 ) 內外訓制度 - 每位員工皆可透過多元發展途
徑提升其專業能力 。

(三 ) 管理訓練 - 致力提升主管人員管理的能力，協
助瞭解遴選最適合的人才、強化績效管理技

巧，並配合運用激勵工具，提升團隊績效 。
薪資範圍：月薪 40000~65000　

應徵方式

聯絡人：王小姐　

電話：07-9617999#3261　

傳真：　

E-mail：allison.wang@yageo.com　

網址： https://www.104.com.tw/company/aed9jhs?job
source=cs_2018indexpoc　

招募要項

品質應用服務工程師

1. 客戶不良投訴接洽 , 不良產品分析 , 追蹤現場
不良原因及改善對策確認

2. 客訴 8D報告完成及客戶溝通確認
3. 客戶在產品使用過程中的品質技術問題支持
4. 客戶要求之專案資料的準備及整合
5. 品質專案改善的分析方法以及報告的匯整
6. 理工相關科系，大學以上畢
7. 英文 TOEIC 600以上

設備工程師

￭ 我的維護工具，是搭起順產的橋樑 ￭
1. 生產設備定期維修與保養
2. 設備升級或開發，提升設備生產力
3. 設備導入或整合，生產條件最佳化
4. PLC人機介面程式控制，負責軟體的分析、
設計、程式撰寫與維護

5. 理工相關科系，大學以上畢
製程工程師

￭ 被動元件製程，我主動掌握 ￭
1. 提升製程能力、制定最適化製造流程
2. 優化生產條件、產品良率分析、監控及改善
3. 新技術導入與製程條件控制
4. 技術文件之撰寫與維護
5. 落實人員教育訓練，持續提升專業技能
6. 理工相關科系，大學以上畢

研發工程師

￭ 研究發想，國巨擁抱您的創意 ￭
1. 電阻、電容、射頻元件等利基市場的產品開
發

2. 新材料與新技術導入評估與製程條件設定
3. 理工相關科系，碩士以上畢
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攤位編號：48、49

穩懋半導體股份有限公司
公司簡介

員工人數：3500人

成立時間：1999年 10月 16日

資本額：4,239,403,840　

產業別：半導體　

營業項目：

1.整合服務：提供一元化整合服務，從晶圓製程
優勢到後段封裝及測試服務，幫助客戶縮短產

品上市時間。

2.晶圓代工服務：HBT、pHEMT離散元件 /微
波積體電路與後端製程的晶圓代工服務；GaN
晶圓代工服務。

3.客戶設計佈局服務與晶圓自動化電路測試服務
(晶圓測試服務提供 HBT與 pHEMT等製程。
穩懋也提供探針卡製作與晶圓階段電壓微波的

客製化測試服務 )。
4.設計套件支援服務、版圖佈局驗證與光罩服務。　

福利制度

◎考核通過者，可享 [到職假 ]4天 (優於勞基法 )+
法定特休 3天

◎年節、生日、婚喪喜慶及社團活動補助

◎享勞、健保及公司全額負擔之高額完善的團體

保險

◎免費交通車 (往返宿舍及公司間 )
◎美味員工餐廳

◎提供員工信仰活動空間

◎福委會特約商店購物折扣

◎定期免費員工健康檢查

◎多樣化社團活動 Ex:極限拳擊有氧運動社、瑜
珈社、羽球社、桌球社、壘球社、瘋輪社、保

齡球社、慢跑社

◎員工停車場 (可停放機車及汽車 -汽車 :採抽籤
付費制 )

◎直接人員到職每滿 1年者，可享久任獎金
15,000元 (每年領取 )

◎育兒津貼 -凡正職同仁育有 0~6歲 (未滿 7歲 )
的子女，每位一年可享六萬元育兒津貼　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：李詩瑩　

電話：03-3975999分機 18855　

傳真：　

E-mail：shihyinglee@winfoundry.com　

網址：http://www.winfoundry.com　

招募要項

製程工程師

1.負責製程線上生產與機台維護
2.線上製程異常分析與排除
3.專案支援 (如 :良率提升與 Cost Reduction相
關專案 )

大學、碩士畢，科系：工程學科類、物理學相關

整合工程師

1.產品良率提升
2.產品異常處理及分析
3.製程流程改良專案
4.協助新製程導入
大學、碩士畢，科系：電機電子工程相關、工
程學科類、光電工程相關

研發工程師

1.  GaAs  dev ice  proces s / l ayout  des ign  and 
development.

2. Device charaterization and reliability veri�cation.
3. Back-end-of-line process development.
4. APQP and pre-production yield management.
5. Joint development project management with 

customer
4G/5G 行動裝置用之高頻濾波器 (SAW/BAW) 開發

1.應用 COMSOL模擬壓電材料特性並設計聲
波器結構

2.高頻濾波器 RF特性分析
3.具備 COMSOL模擬經驗或熟捻半導體製程
者佳

碩士、博士畢，科系：電機電子工程相關、光
電工程相關、材料工程相關
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攤位編號：50、51

晶豪科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：500人

成立時間：1998

資本額：3,500,000,000　

產業別：半導體　

營業項目：

晶豪科技初創時以成為客戶各類型記憶體產

品及技術之供應者為職志，研發之特定型 DRAM 
產品廣泛應用於 PC 週邊、資訊家電、及消費
性、通訊等系統，目前已成功建立各種容量及介

面規格的特定型 DRAM 產品線 ( 包括 SDRAM 、 
DDR I/II/III及 PSRAM 、低耗電之 Mobile DRAM
等 )；在快閃記憶體方面，亦已完成多種容量及介
面類型的 NOR Flash 及 NAND Flash的開發，可
滿足各種特定應用系統的需求。另外，由於系統

級封裝 (SiP) 之需求快速增加，晶豪科技也已經成
功開發上述各項產品所需之「良品晶粒」(Known-
Good-Die; KGD) 產品及多晶片模組封裝 (MCP)的
解決方案，以滿足客戶的各類需求。

近年晶豪科技為滿足更多客戶需求，業已擴

展產品線至類比，混合訊號及系統 IC等非記憶體
應用領域；目前提供之產品包含多種電源管理、

音訊轉換器 (ADC/DAC)、 D 類音頻放大器 (Class 
D Ampli�er) 、無線系統 IC 。也為了持續成長、
拓展領域，積極朝向無線應用、智能機器人應用、

感應器混和信號處裡晶片、多芯產品開發，以及

光電 IC開發之研發投注心力。期待運用核心能力
與技術，奠基既有的研發及工程能力基礎上 ,擇
定適合高效率、高成本掌握度營運特性之 IC產品 ,
拓展新產品研發及技術 ,以建立公司持續成長之
研發動能。　

福利制度

公司設有職工福利委員會，三節發放禮券，

另有生日禮券、生育補助、婚喪補助、育嬰津貼

等，且每年補助員工國內外旅遊。

公司所有員工皆享有勞健保 /勞退金提撥 /
團保 (包含員工本人及配偶、子女 )，並可彈性上
下班、人性化管理。　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：陳小姐　

電話：03-5781970#2321　

傳真：　

E-mail：LJChen@esmt.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/7erjvpc　

招募要項

研發替代役

職缺類別包含 DRAM設計工程師、Flash設計
工程師、數位 /類比 IC設計工程師（音訊 /電
源、無線應用、光電 IC）、軟韌體工程師（無
線應用）、設計驗證工程師、應用 /產品 /元
件工程師 (光電 IC) …等
歡迎電子 .電機 .資工 .通訊 .光電 .物理 .應數
等相關科系之碩、博士生加入
歡迎至晶豪科技 104網站查詢詳細的職缺資訊

正職

多種職缺，歡迎至晶豪科技 104網站查詢詳細
的職缺資訊

暑期實習生

多種職缺，歡迎至晶豪科技 104網站查詢詳細
的職缺資訊
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攤位編號：52、53

東京威力科創股份有限公司
公司簡介

員工人數：1614人

成立時間：1963

資本額：2億　

產業別：半導體　

營業項目：

�ermal Process Systems

Single Wafer Deposition

Clean Track

Etch Systems

Surface Preparation Systems

Test Systems

Flat Panel Display Systems

Gas Cluster Ion Beam Systems

Photovoltaic Equipment

提供上述設備之維護及技術支援服務 ;

協助客戶進行製程開發與研究。　

福利制度

1. 遠道而來同仁之單身宿舍 (提供傢俱、電視、
冰箱、冷氣、網路 )

2. 週休二日
3. 供應免費早午餐
4. 保障年薪 14個月及年度績效獎金
5. 根據公司營運狀況及同仁績效表現進行年度調
薪

6. 自到職第 1年即享有優於勞基法之 10天特別休
假

7. 各式禮金補助 (三節禮金、婚喪喜慶禮金 ...)
8. 高額之團體保險
9. 語文補助及教育訓練
10. 年度健康檢查及員工協助方案
11. 福利委員會舉辦之各式活動 (員工旅遊、家庭
日…)

12. 自選彈性福利
(1) 旅遊補助 ;
(2) 購屋貸款利息補助 ;
(3) 運動健身設施 ;
(4) 藝文活動及講座補助 ;
(5) 眷屬體檢費補助等

13. 海外派駐及研修機會
14. 公開透明的升遷 /內部轉職管道　
薪資範圍：經常性薪資達 4 萬元或以上　

應徵方式

聯絡人：詹國勝　

電話：03-6662266#2012　

傳真：　

E-mail：charley.chan@tel.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/18jqrzls?job
source=cs_2018indexpoc　

招募要項

Process Engineer
1.協同客戶進行先進製程開發與支援。
2.新裝置製程導入及新技術開發。
3.維持現有 POR(Process Of Record)優勢及擴大
市佔率。

4.理解客戶製程 issue需求的本質，進行構思、 
實驗、評價及分析等，提供解決方案。

Field Engineer
1.半導體設備之技術支援、Trouble-shooting，
致力於提高客戶滿意度及公司營業額最大
化，成為客戶與開發設計部門之間的橋樑。

2.根據客戶需求進行 After service後期銷售，以
技術觀點提出企劃提案，配合 Sales營業進行
裝置及 Service的販售。
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攤位編號：56、57、67、68

台灣應用材料股份有限公司
公司簡介

員工人數：3700人
成立時間：1989
資本額：8億 6800萬元　
產業別：半導體　
營業項目：
1. 半導體設備

ALD, CMP, CVD, ECD, Epitaxy, Etch, Ion Implant, 
Metrology and Inspection, PVD, Rapid Thermal 
Processing

2. 顯示器設備及相關產業事業群
Display Technology: Array Test, CVD, PVD
Solar Technology: Wafering and Inspection, Cell 
manufacturing, Ion Implantation, Screen Printing

3. 全球服務
Fab Services, FabVantage, Components, Equipment, 
Software etc.

更詳細之技術 /服務項目，請上：
https://www.appliedmaterials.com/tw/zh_tw/product-
library.html　

福利制度

1. 豐厚薪資最實際－ 年薪 14個月，另有績效獎金及
股票

2. 優惠福利享不完－
‧每年 10-30天的特別休假，全薪事假 5天及全
薪病假 12天

‧國內外旅遊津貼 6萬元
‧員工價認購美國總公司股票
‧ 36萬免息汽車貸款
‧另有生育補助、結婚津貼、三節禮金、生日禮
金、特約廠商優惠等

3. 外商環境高自主－
‧寬廣職涯：全球 19個國家職缺開放轉職，多元
產品線可深可廣。

‧專屬客製化培訓：全方位的個人發展計畫，出
國受訓地點包括韓國、美國德州、中國大陸西
安、以色列、美國波士頓等

‧智能工作：上下班彈性工時，公務手機配 iPhone
‧差旅禮遇：出差安排高檔星級飯店，設有差旅
緊急協助計畫

4. 精采生活好平衡－
‧飲食照顧：免費早餐，中西式、素食午晚餐優
惠補助，專屬烘培師定時提供餅乾，全天候供
應研磨咖啡與茶包

‧健康把關：員工健康檢查、健康方案、專業心
理諮商及健康講座

‧紓壓設施：設有健身房、韻律教室及籃球場，
專業教練提供有氧、瑜珈課程；免費預約肩頸
按摩服務

‧友善職場：給薪生理假、孕婦專屬車位、舒適
且私密集乳空間、同仁陪產假和生育補助

‧多元包容：尊重多元文化，女性員工自發性組
成女性 Network，全力支持女性同仁身心成長

‧豐富活動：定期舉辦青山活動、家庭日、春秋
季一日旅行、戶外活動及 66個社團包羅萬象任
你選　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：HR　
電話：03-5798888　
傳真：　
E-mail：Recruit_Line@amat.com　
網址： https://www.appliedmaterials.com/tw/zh_tw/

careers.html　

招募要項

iTeam 全球裝機工程師

1.機械 /電子電機 /航太 /船舶 /輪機 /模具 /光
電相關科系優先考慮，也歡迎製造 /化工 /材料
/生醫 /原子核能 /通訊工程 /環工 /土木系者

2.多益 550分以上
3.配合裝機需求，50%~75%國內外出差

Mechanical Engineer 機械工程師

1.機械工程相關 , 航太工程相關科系
2.研究所以上
3.多益 800分以上

Process Engineer 製程研發工程師

1.光電工程相關 , 化學工程相關 , 材料工程相關
2.研究所以上
3.多益 800分以上
4. 薄膜電晶體實驗經驗

Manufacturing Engineer 製造工程師

1.機械工程相關 , 工業技藝及機械學科類 , 工程學
科類

2.研究所以上
3.多益 700分以上

Process Support Engineer 製程工程師

1.化學工程 , 材料工程 , 化學 , 光電 , 物理相關
2.研究所以上
3.多益 550分以上

Optical Inspection Physicist 光學運作物理學家

1. 物理 /光學 /電子電機相關科系碩士以上優先考
慮

2. 光 /電漿模擬研究經驗
Order Management 中 / 英文客服人員

1. 處理客戶及工程師訂單、報價。
2. 查詢庫存狀況、催交期、退、換貨及派工。
3. 理解力強能熟記上百條規則，依緊急程度在時
限內完成任務。
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攤位編號：58

新唐科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：1549人

成立時間：20080409

資本額：5,000,000,000　

產業別：半導體　

營業項目：

新唐科技專注於開發微控制 /微處理、智慧家居
及雲端安全相關應用之 IC產品，相關產品在工業
電子、消費電子及電腦市場皆具領先地位；此外，

新唐科技擁有一座可提供客制化類比、電源管理

產品製程之晶圓廠，除負責生產自有 IC產品外，
另提供部份產能作為晶圓代工服務。新唐科技以

靈活之技術、先進之設計能力及數位類比整合技

術能力提供客戶高性價比之產品。新唐科技重視

與客戶及合作夥伴的長期關係，致力於產品、製

程及服務的不斷創新。新唐科技在美國、中國大

陸、以色列、印度、新加坡、韓國及日本等地均

設有據點，以強化地區性客戶支援服務與全球運

籌管理。　

福利制度

☆薪酬福利制度☆

1.提供三節獎金 (端午、中秋、春節 )
2.依據公司營運狀況提撥績效獎金及員工分紅
3.優於勞基法提供樂活假
4.享有完善之勞、健及免費團保
5.提供各項補助 (結婚、生育、喪葬 )
6.多元化的員工用餐組合，補助午餐及晚餐
7.提供免費定期健康檢查
8.提供有薪 COVID-19疫苗接種假
9.提供休閒設施 (健身器材及韻律教室 )
10.定期舉辦旅遊、各式球類運動等活動及自助式
福利點數

11.提供員工停車場
12.提供 0-4歲育兒津貼 (新台幣 5,000元 /月 )　
薪資範圍：100~150萬　

應徵方式

聯絡人：朱詩雅　

電話：0962067898　

傳真：　

E-mail：SYCHU0@nuvoton.com　

網址： https://jobs.nuvoton.com/search/?createNewAlert=false&
q=&optionsFacetsDD_location=&optionsFacetsDD_
customfield4=&locationsearch=　

招募要項

數位 IC 設計（驗證）領域 / 類比 IC 設計（混訊）
領域 / 軟韌體領域 / 系統架構設計與應用領域

請至新唐招募網站查看職缺內容：
https://jobs.nuvoton.com/search/?createNewAlert
=false&q=&locationsearch=&optionsFacetsDD_
location=&optionsFacetsDD_custom�eld4=
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攤位編號：59

惠特科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：650人

成立時間：2004

資本額：735000000　

產業別：半導體　

營業項目：

◆ LED 晶圓 /晶粒測試、分選及相關檢測設備
◆ LD(VCSEL/DFB/PD/FP) 晶圓 /晶粒相關檢測
設備

◆ LED、LD晶圓 /晶粒測試、分選代工服務
◆ 工業 4.0自動化整合解決方案
◆ 雷射微細加工 (切割、鑽孔、劃線、Marking等 )
設備

◆ 半導體、PCB製程設備開發　

福利制度

◆ 分紅 / 配股 :
1.員工紅利 (間接員工 )
2.季績效獎金 (直接員工 )
3.員工認股
4.持股信託
5.調薪晉升 制度健全
◆ 獎金 / 禮品類 ：
1.年終獎金
2.三節禮金或禮品
3.勞動節獎金或禮品
◆ 休閒類 ：
1.國內旅遊
2.國外旅遊
3.部門聚餐
4.社團活動
◆ 補助類 ：
1.結婚禮金
2.社團補助
◆其他：

1.彈性上下班制度 員工時間易調配
2.給假基於勞基法
3.各類優惠卷代購 圖書雜誌自由借
◆學習與發展：

1. 新人訓練類：設有引導員制度帶領新進人員儘

速融入工作團隊及組織文化

2. 職能別訓練發展計畫：培埴員工增強工作所需
之專業及管理技能

3. 自我發展訓練規畫：培植員工在工作技能外的
其他專長

4. 領導統御類：不定期舉辦管理相關課程提升主
管領導統御能力，帶領同仁一起成長

5. 員工規劃及生活講座：針對員工於生活上之需
求規劃講座類之課程，成就員工自我成長

6. 公安衛生訓練：定期舉辦公安消防演練、地震
逃生等相關課程，以防止職業災害，保護員工

安全與健康

◆健康照護

1.擁有專業醫學專科醫師及護理師，管理同仁健
康，並開辦豐富醫療保健講座、預防篩檢等健

康促進活動

2.提供優於法規之年度健康檢查，追蹤員工的健
康狀況　

薪資範圍：42000~60000　

應徵方式

聯絡人：鍾承蓉小姐　

電話：04-23502319#166　

傳真：　

E-mail：hr104@�ttech.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/wh7d6hs　

招募要項

軟體工程師

工作內容 :
1.熟基礎資料結構及 C語言、Visual Studio
2.自動化設軟體開發
3.設備控制程式開發
4.人機介面與資料庫
5.影像處理、機械視覺
6.馬達、電控、光電、雷射等控制

徵才條件 :
1.需配合國外短期出差 (如 :大陸、新加坡、
馬來西亞 ...等 )

2.具機器視覺 /光電測試 /運動控制 /統計分析
背景者佳

適合系所 :  電機電子、機械、資訊管理、航太、
理工背景
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機械設計工程師

工作內容 :
1.機構設計及結構分析
2.自動化設備開發
3.半導體等級設備開發
4.設備問題改善

徵才條件 :
1.基本力學及空間安排概念
2.個性積極、有企圖心，具團隊意識
3.具機器視覺 /光電測試 /運動控制 /統計分析
背景者佳

適合系所 : 機械、電機電子、航太、動機

光電工程師

工作內容 :
1.研究 LED、IC等量測系統開發
2.量測系統演算法開發，工具 BCB、C#
3.光電量測系統的研究 /設計 /製作 /測試 /改
善

4.LED客戶產品開發與問題處理
徵才條件 :

1.對 C語言有熱忱，具程式撰寫與實務經驗者
佳

2.具備光路設計光學背景者佳
適合系所 : 光電、電機電子、物理、機械

系統分析工程師

工作內容 :
1.設備控制軟體之系統架構設計與分析
2.人機介面、資料庫、程式庫等系統設計
3.單元測試、整合測試、系統測試

徵才條件 :
1.必須具備 C/C++或 C#程式設計專長
2.熟 Visual Studio 程式設計
3.有影像處理、馬達、電控、光電、雷射等控
制經驗佳

適合系所 :  電機電子、資訊工程、光電、工程背
景

【112 年研發替代役】光電工程師

工作內容 :
1.研究 LED、IC等量測系統開發
2.量測系統演算法開發，工具 BCB、C#
3.光電量測系統的研究 /設計 /製作 /測試 /改
善

4.LED客戶產品開發與問題處理
5.影像處理

適合系所 :  光電工程相關、電機電子工程相關、
物理學相關

【112 年研發替代役】機械設計工程師

工作內容 :
1. 半導體等級設備開發
2. 2D/3D繪圖及結構分析
3. 設備問題改善
4. 動態系統設計與模擬

適合系所 : 機械工程相關、電機電子工程相關
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攤位編號：60

華邦電子股份有限公司
公司簡介

員工人數：2800人

成立時間：1987

資本額：暫不提供　

產業別：半導體　

營業項目：

華邦電子為專業的記憶體積體電路公司，

從產品設計、技術研發、晶圓製造到自有品牌行

銷全球，致力提供全球客戶全方位利基型記憶體

解決方案服務。核心產品包含編碼型快閃記憶體

（Code Storage Flash Memory）、TrustME® 安全快
閃記憶體、利基型記憶體（Specialty DRAM）及
行動記憶體（Mobile DRAM），是台灣唯一同時
擁有 DRAM和 Flash自有開發技術的廠商。華邦
運用技術自主之優勢及謹慎規劃的產能策略，建

立極具彈性的生產體系，並發揮產品組合相乘所

產生之綜效，充分滿足客戶多元化需求、落實自

有品牌之發展。產品應用於手持裝置應用、消費

電子及電腦周邊市場，亦佈局於車用和工業用電

子等高門檻且高品質要求的領域。　

福利制度

我們定期依業界市場情況調整薪資福利標準，提

供具競爭力的薪資與福利制度，以保障員工生活

品質，吸引更多優秀人才加入！

• 獎勵制度：華邦之星獎金、特別獎金、營運績
效獎金、員工酬勞、獎勵基金、專利獎金

• 團體保險：提供完善之團體醫療保險制度，包
含定期壽險、意外保險、住院醫療險及癌症險，

保障對象不僅包含同仁本人，同時也擴及同仁

的配偶及子女

• 休假制度：為促進同仁工作與生活的平衡，華
邦電子提供優於勞基法的樂活假制度，鼓勵同

仁安排休假多與家人及朋友分享休閒時光

• 育兒補助：為響應政府鼓勵國人生育，提供同
仁親生幼兒較佳之扶養，同仁到職滿一年後享

有新生子女每月補助 6,000元，補助至子女滿 4
歲止

*本公司保有調整員工薪資福利制度的權力。　

薪資範圍：待遇面議　

應徵方式

聯絡人：楊崴晴　

電話：0928019709　

傳真：　

E-mail：WCYang3@winbond.com　

網址：https://careers.winbond.com/　

招募要項

華邦電子 2023 校園徵才 -

( 高雄 ) 生產類 _ 設備工程師

What you can do
設備工程師是生產設備的健康把關者，負責保養、
維護並改善機台的品質及性能，確保優良的設備
生產出高品質的產品，是讓產品順暢生產的重要
角色。 隨著華邦的產品及研發政策，設備工程師
夥伴將第一手接觸新型機台之技術應用，在解決
各種機台量產問題的過程中，不斷優化機台性能，
增進專業能力。
Who we look for
設備團隊歡迎任何信守承諾、擅長運用智慧提出
創新發想、在工作中承擔責任並發揮團隊戰力、
展現熱情學習精神並能設法滿足客戶需求的高手
成為夥伴。如果你具有機械、機電、化學、化工
及其他工程相關背景，歡迎加入設備團隊。

 



64

攤位編號：61

奕力科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：600人

成立時間：2011

資本額：9億 2000萬　

產業別：半導體　

營業項目：奕力科技為專業的面板驅動與觸控 IC
設計公司，產品應用包含手機、平板電腦、穿戴

產品、筆記型電腦、電視與車載工控產品等。藉

由完整產品線、高品質及良好客戶服務深獲市場

肯定。奕力科技為全球手機前五大與世界知名品

牌的重要供應商，目前在面板驅動、觸控與整合

型 IC居領導性地位，並朝全球第一前進。目前產
品專注於各應用產品之整合型 TDDI、AMOLED 
DDI、a-Si/LTPS LCD DDI與工控產品觸控 IC等。　

福利制度

1.優渥的薪資與獎金 (包含績效獎金及員工分紅；
退休金提撥 )

2.完善的生活照顧 (勞保、健保；免費之員工、
眷屬團保；定期免費員工健康檢查 )

3.豐富的給薪假期
4.貼心的補助 (每年定額旅遊補助金；生日禮金
等補助 )

5.便利的工作環境 (員工餐廳提供多樣葷、素美
食選擇；咖啡廳、KTV歡唱室 )

6.活潑的康樂節慶　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：黃毓庭　

電話：03-5600099#1111　

傳真：　

E-mail：ting_huang@ilitek.com　

網址：https://goo.gl/mqY6mU　

招募要項

( 台南 ) 數位 IC 設計工程師 (INT/IP-LDDI)
【產品範疇】
TV、Monitor、Notebook 顯示驅動 IC設計
【工作內容】
1. Verilog RTL電路的設計與驗證
2. Chip及 IP 整合 , DFT 及 Cad Tools 設計流程
及驗證

【需求條件】
1.熟悉 Verilog HDL, IC Design CAD Tools
（simulation, synthesis, LEC, STA, etc.）

2. Whole-chip整合、邏輯電路設計及相關 IC設
計流程

3.具顯示器驅動 IC 或 TFT LCD 顯示器驅動 IC
設計經驗者尤佳

4.具 FPGA驗證經驗，熟悉軟硬体介面運作
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攤位編號：62、63

台灣康寧顯示玻璃
公司簡介

員工人數：50000人

成立時間：1851

資本額：(暫不提供 )　

產業別：光電業　

營業項目：

康寧的產品涉足光學通訊、消費性行動電子、顯

示科技、車用和生命科學等領域。

康寧領先業界的產品包括用於行動裝置的抗損保

護玻璃；用於先進顯示器的精密玻璃；用於現代

化通訊網路的光纖、無線通訊技術及連接器解決

方案；受信賴的促進藥物開發及運輸的產品；以

及用於汽車及卡車的空氣淨化科技。

1.我們開發了愛迪生第一個白熾燈玻璃外殼
2.我們發明了熔融 -下拉製程，其中原始平板玻
璃是直接在空氣中形成的

3.我們發明了 Pyrex 玻璃，廣泛運用於全球數以
百萬的廚房中

4.我們發明了世界上的第一個低損耗光纖
5.我們創造了 Corning Gorilla Glass玻璃，有助於
保護世界上最酷的智慧型手機、平板電腦、個

人電腦和電視免受日常使用上磨損的影響　

福利制度

薪酬 :

◆保障年薪 14個月
◆年度目標分紅獎金 (按公司營運績效分紅 )
◆即時現金 /禮券獎勵制度，即時鼓勵表現優良
之員工

◆優秀人才留任獎金及獎勵計畫

福利 :

◆優於勞基法之特別休假，且新人入職即可享有

特休假

◆優於勞基法之病假，12天全薪，18天半薪
◆只紀念不放假之紀念日 ( 7天 )，員工可彈性安
排假期

◆勞保 /健保 /勞退，除法定提撥退休金， 並享
有額外提撥的公司退休金 /離職金，更加保障 
員工退休生活

◆高額團保由公司全額支付，包含配偶、子女之

醫療保險

◆免費定期年度健康檢查

◆四節禮金 (春節 /勞動節 /端午節 /中秋節 )
◆生日禮金、住院慰問金、生育、婚喪賀奠

◆員工協助方案 (EAP)，提供同仁有關工作、生
活及法律等各種諮詢服務及講座

◆員工年資獎，服務每滿五年，同仁可自選公司

精選禮物

員工關係 :

◆員工餐廳、茶飲店及便利商店

◆開放式閱覽圖書空間及健身房

◆福委會經費補助多元的社團活動，並有福利金

彈性提供購物或旅遊補助

◆提供員工交通車及停車場 (依廠區規定 )
◆設施完善之醫護室，具專業護士駐廠，並有專

業醫師定期提供員工諮詢服務

訓練與發展 :

◆健全的升遷管道

◆提供技術、專業技能及管理教育訓練

◆設備完善的電腦教室及各式訓練教室　

薪資範圍：(暫不提供 )　

應徵方式

聯絡人：Cindy Chiu　

電話：

傳真：

E-mail：TATW@Corning.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/20kl6co　

招募要項

2023 Summer Intern

工程實習計畫

製程 /技術開發類 : 機械、化工、電機、熱流
研發類 : 化學、化工、材料、生物工程、醫學工程、
光電
資訊工程 /大數據類 : 資工、電腦科學、工工、
統計
品保類 : 工工、統計、應數
商業實習計畫

企管、經濟、財金、統計、工管等管理相關科系

其他申請條件：碩博士班在學學生

具備良好中英文溝通能力及全球化思維
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攤位編號：64、65、66

瑞昱半導體股份有限公司
公司簡介

員工人數：約 5,000人

成立時間：1986

資本額：51.06億元　

產業別：半導體　

營業項目：

*研究設計、測試及銷售下列產品： 
通訊網路、聯網多媒體、電腦週邊、多媒體、

智慧互聯及其他特殊應用積體電路，和上述產

品之應用軟體。

*提供上述產品之軟硬體應用設計、測試、維修
及技術諮詢服務，兼營與本公司業務相關之貿

易業務　

福利制度

01.擁有高競爭力的薪資水準，且依營運成效決定
之年度調薪、員工分紅及獎金。

02.除勞 /健保外，公司尚提供全額補助之團體保
險 (含員工本人、配偶、子女 )。

03.每年定期舉辦免費健康檢查 (也協助同仁眷屬
以低費用支出參加優質健檢 )。

04.公司設有員工餐廳，補助午、晚餐費用，提供
多樣化與豐富的餐飲服務。

05.內部設有便利商店、水果商店，提供零食點
心、水果、飲料及日常用品服務。

06.瑞昱元氣活力館則提供十大主題區 :包含運動
/閱讀 /遊戲與健康管理等服務。

07.瑞昱 EAP舒壓按摩服務，同時提供全身舒壓、
肩頸與腳底按摩服務。

08.職工福利委員會除定期舉辦專業多元之活動舉
辦，尚有豐富社團活動和高額自助式福利金規

劃。

09.員工學習發展中心則提供瑞昱人全新教育訓練
與發展的專業服務；員工關懷中心則提供瑞昱

人豐富諮商服務內容。

10.我們還擁有藏書 (含影音 )豐富的瑞昱人「悅」
讀館、香醇休憩的咖啡小館。除此之外，公司

廠區更是處處可見名家畫作，豐富工作生活在

瑞昱。　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：楊小姐　

電話：　

傳真：　

E-mail：RTK_HR@realtek.com　

網址：https://recruit.realtek.com/zh/　

招募要項

可測試設計 (DFT) 工程師

1.瑞昱強力招募 (1)112年度研發替代役及 (2)
預聘 112年應屆畢業之碩士、博士生。

2.碩士以上；電機、資訊等相關科系，並具下
列任一條件者佳：
a. 熟 悉 Verilog RTL、Synthesis、Simulation、

Timing Analysis 等相關 IC Design Flow及有
興趣者。

b.熟悉 Design for Testability 技術，包含 Scan 
/ ATPG、Delay Test、Memory BIST、
Boundary Scan、Diagnosis 等及有興趣者。

c . 有  DFT Tool s  ( 如  DFT Compi le r、
TetraMAX、BSD Compiler、FastScan、
TestKompress、MBISTArchitect) 使用經驗及
有興趣者。

d.積極負責、勇於迎接挑戰，對於 Nanometer 
/ SoC DFT Implementation、開發及推廣設
計流程有興趣者。

實體設計工程師

1.瑞昱強力招募 (1)112年度研發替代役及 (2)
預聘 112年應屆畢業之碩士、博士生。

2.碩士以上之電子、電機、電信、電控等相關
科系，並具下列任一條件者佳：
a. 熟 悉 相 關 tools(Astro, Encounter, IC 

Compiler)者。
b.熟悉 IC後段設計流程 , 具相關 APR經驗
及有興趣者。

c.對於開發及推廣 Physical Design Flow有興
趣者。

d.具程式設計 (TCL,Perl,C/C++)能力者佳。
系統設計工程師

1.瑞昱強力招募 (1)112年度研發替代役及 (2)
預聘 112年應屆畢業之碩士、博士生。

2.碩士以上之電子、電機、電信、通訊、電控、
資工、資科等相關科系，並具下列任一條件
者佳：
a. 熟 C、Assembly， 具 DSP 及 audio/video 

processing相關經驗或興趣者。
b.多媒體影音系統開發經驗或興趣者。
c.具網路 embedded system開發經驗。
d.熟網路基本概念。
e.對 RF、Microwave, AD/DA, FPGA硬體設計



67

有興趣者。
f.具實體層數位信號處理設計有興趣，並熟

DMT、OFDM或 ASIC邏輯線路設計者尤
佳。

g.對通訊網路、聯網多媒體、多媒體、電腦
週邊、車用電子產品或程式設計有濃厚興
趣者。

射頻 (RF)IC 設計工程師

1.瑞昱強力招募 (1)112年度研發替代役及 (2)
預聘 112年應屆畢業之碩士、博士生。

2.碩士以上之電子、電機、電信等相關科系。
a.對 RF IC設計有興趣者。
b.熟 CMOS/SiGe RF設計及通訊系統經驗尤
佳。

演算法開發工程師

1.瑞昱強力招募 (1)112年度研發替代役及 (2)
預聘 112年應屆畢業之碩士、博士生。

2.碩士以上之電子、電機、電信、通訊、電控、
資工、資科等相關科系，並具下列任一條件
者佳：
a.對影像處理演算法熟悉或有興趣。
b.熟悉語音訊號前置處理與語音辨識或有興
趣。

c.對通訊實體層或跨層演算法設計有興趣
者，熟通信協定標準者尤佳。

數位 IC 驗證工程師

1.瑞昱強力招募 (1)112年度研發替代役及 (2)
預聘 112年應屆畢業之碩士、博士生。

2.碩士以上之電子、電機、電信、電控、資工、
資科等相關科系，並具下列任一條件者佳：
a.熟悉 C/C++、硬體描述語言 (Verilog)和驗
證語言 (Vera/systemVerilog)。

b.具 IC設計經驗者佳。
c.對晶片設計驗證或程式設計有濃厚興趣
者。

數位 IC 設計工程師

1.瑞昱強力招募 (1)112年度研發替代役及 (2)
預聘 112年應屆畢業之碩士、博士生。

2.碩士以上之電子、電機、電信、電控、資工、
資科等相關科系，並具下列任一條件者佳：
a.熟悉數位信號處理、數位通信系統。
b.熟悉於影像系統或數位影像處理，或影像
壓縮 /解壓縮演算法。

c.熟悉計算機架構或對 SoC設計有興趣者。
d.具有電路設計、製程整合、元件經驗或有
興趣者。

e.熟悉 HDL設計。
f.對通訊網路、聯網多媒體、多媒體、電腦
週邊、車用電子產品或程式設計有濃厚興
趣者。

類比 IC 設計工程師

1.瑞昱強力招募 (1)112年度研發替代役及 (2)
預聘 112年應屆畢業之碩士、博士生。

2.碩士以上之電子、電機、電信、電控、資工
等相關科系，並具下列任一條件者佳：
a. 熟 C、C++、Assembly、Linux、SPICE、

Matlab、Cadence EDA環境。

b.熟類比電路設計、數位信號處理及有興趣
者。

c.具 ADC、PLL相關經驗及有興趣者。
d.對通訊網路、聯網多媒體、多媒體、電腦
週邊產品或程式設計有濃厚興趣者。
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攤位編號：69、70

友達光電股份有限公司
公司簡介

員工人數：38000人

成立時間：1996/8/12

資本額：1000億　

產業別：光電業　

營業項目：

▍智慧聯網驅動顯示器多元應用

友達光電致力於技術創新與產品差異化，不

斷強化領先優勢，滿足市場多元需求。友達擁有

完整的 3.5代至 8.5代生產線，提供涵蓋各式應用
的顯示器產品及軟硬體整合的智慧解決方案。

在 5G、大數據、物聯網及人工智慧等爆發
性科技變革帶動下，顯示器應用不斷推陳出新，

從居家生活、百貨商場、交通運輸，到醫療場所、

工廠自動化等跨界結合，發展智慧家庭、智慧零

售、車聯網、人機介面顯示與資訊娛樂系統等整

合解決方案，創造顯示器無所不在的嶄新生活體

驗。

友達以深厚的面板研發、製造經驗為基礎，

開發高值化及差異化產品應用，以 8K4K超高解
析度、量子點廣色域、HDR超高動態範圍、Mini 
LED背光技術、超高刷新率、超高亮度及低耗電
等創新技術，打造可滿足客戶需求的高值化產品。

同時也投入時尚外觀設計，包括曲面、超薄、全

平面無邊框、極窄邊框、異型切割等技術開發，

展現面板極致的工藝美學。友達致力於開發新世

代顯示技術，推出超高解析度全彩主動式Micro 
LED顯示技術、可撓式 AMOLED顯示技術，以
及多指掃描指紋辨識技術等，營造更舒適便利的

智慧生活。　

福利制度

薪資：具市場競爭力的薪資水準，另有員工分紅、

年度績效獎金、不定期激勵獎金、及特別

為員工累積退休金而設置的持股信託方案

等獎勵措施。

給假：提供訂婚假、陪產假、生理假、家庭照顧

假 ...等完善的休假制度

保險：提供勞健保、意外險、醫療險、團保 ...等
優於勞基法的保險制度

健康：全國首創『維力中心』，提供專業醫護，

並主動設計同仁健康促進方案

交通：提供舒適便利之交通車、設備完善的員工

專屬停車場

住宿：依地區備有不同型式優質宿舍

餐飲：提供員工餐廳及用餐補助、設有便利商店

及 Starbucks咖啡廳等

活動：各廠區設置優質員工休閒運動中心『活力

館』，舉辦各類多元化之休閒及社團活動

補助：結婚、生育、住院、喪葬補助、三節禮券

福委會：自助式福利點數制度、旅遊補助及康樂

活動、特約商店折扣、免費電影欣賞、藝

文活動、家庭日親子活動 ...等

學習發展：透過職能導向的學習發展體系及友達

大學的實體及線上課程，結合個人發展計

劃 (IDP)，激發員工潛能，打造優質人才　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：邢鈺鈴　

電話：03-5008800#507155　

傳真：　

E-mail：Emma.Xing@auo.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/12nokxe8　

招募要項

人工智慧演算法工程師 _2023 預聘暨研發替代役
( 新鮮人限定 / 桃園、新竹、台中 )
條件要求 :

1.電子電機、資工、資管、工工、數學、統計
等相關科系

工作內容 :
1.生產資料擷取與分析
2.開發 AI模型及預測模型優化
3.品質預測及影像識別模型優化

投遞履歷：https://www.104.com.tw/job/76j79
智慧製造工程師 _2023 預聘暨研發替代役 ( 新鮮
人限定 / 桃園、新竹、台中 )
條件要求 :

1.電子電機、資工、資管、工工、數學、統計
等相關科系

工作內容 :
1.運用機器學習 &深度學習改善工廠生產
2.整合生產 /製程數據進行 AI、深度學習演算
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法開發建模
3.協助開發與平展智慧製造專案 (生產排程優
化、設備預警、良率提升、影像識別等 )

投遞履歷：https://www.104.com.tw/job/6jx3k
IC 與演算法開發工程師 _2023 預聘暨研發替代役
( 新鮮人限定 / 新竹 )
條件要求：

1.電子電機、資訊工程相關科系
2.熟悉 RTL (Verilog/ VHDL) Coding
3.有 FPGA經驗尤佳
4.軟體設計 (C/C++/C#, MATLAB)
5.具備光學量測調整經驗者佳
6.具備 AI machine learning經驗者佳

工作內容：
1. FPGA/ASIC Timing Controller 開發
2. IC數位邏輯開發
3. MCU等控制 IC相關 IP開發
4.使用演算法，進行MCU底層開發、優化與
運用 (影像處理相關 )

投遞履歷：https://www.104.com.tw/job/7eqmr?jobso 
urce=company_job
電路設計工程師 _2023 預聘暨研發替代役 ( 新鮮
人限定 / 新竹 )
條件要求：

1.電子電機、資訊工程相關科系
2.熟電子電路設計
3.熟 OrCAD

工作內容：
1. Hardware/circuit/PCB design
2.電路設計、驗證、除錯、最佳化 , 包括電源
及 EMC

3.客端 RFQ及開案工程服務
投遞履歷：https://www.104.com.tw/job/7eqms?jobs 
ource=company_job
軟韌體研發工程師 _2023 預聘暨研發替代役 ( 新
鮮人限定 / 新竹、台北 )
條件要求：

1.電子電機、資訊工程、自動控制相關科系
2. Coding Skill in C/C++/Python
3.熟悉嵌入式系統 Linux
4.具備獨立作業及問題解決能力
5.注重團隊及跨部門合作
6.有 Simulink MBD 經驗尤佳
7.熟悉車用軟韌體開發流程尤佳

工作內容：
1.嵌入式系統軟韌體開發整合
2.驅動程式開發 /維護
3.通訊協定開發驗證
4.嵌入式系統新平台前期開發與環境熟悉
5.新技術 /新平台之可行性研究 (新型 Panel應
用開發 )

6.軟體技術文件閱讀、撰寫及維護
投遞履歷：https://www.104.com.tw/job/7eqmt?jobso 
urce=company_job
新產品機構設計工程師 _2023 預聘暨研發替代役
( 新鮮人限定 / 新竹 )

條件要求：
1.熟繪圖工具 ((Pro-E, AutoCAD)
工作內容：
1.新產品評估設計開發：整機設計繪圖、驗證
投產

2.新技術與新零件及供應商開發
3.客戶技術諮詢及討論、設計建議、問題解決。
4.產品試模、投產管理

投遞履歷：https://www.104.com.tw/job/7u4tv?jobs 
ource=company_job
Micro LED 面板開發工程師 _2023 預聘暨研發替
代役 ( 新鮮人限定 / 新竹 )
條件要求：

1.電子電機、光電物理相關科系
2.熟悉 laker/clever/Eldo spice軟體
3.有電路驅動經驗為佳

工作內容：
1. Micro LED circuit & backplane design
2. Micro LED issue analysis & solution delivery
3. Micro LED related technology development, ex: 

EM / SR circuit
投遞履歷：https://www.104.com.tw/job/7hq7s?jobs 
ource=company_job
面板 / 元件開發工程師 _2023 預聘暨研發替代役
( 新鮮人限定 / 桃園 )
條件要求：

1.電子電機、物理、材料相關科系
2.光學系統模擬量測、光罩設計經驗
3.電子電路模擬設計
4.具半導體製程經驗佳
5.具材料分析經驗佳
6.具半導體 /固態元件物理基礎佳

工作內容：
1.光學量測、面板 /畫素設計
2.電路 /檢測電路設計、電性量測
3.技術元件設計
4.新材料導入驗證
5.可靠度分析、實驗驗證

投遞履歷：https://www.104.com.tw/job/7hq5s?jobso 
urce=company_job
製程開發工程師 _2023 預聘暨研發替代役 ( 新鮮
人限定 / 新竹、桃園、台中 )
條件要求：

1.電子半導體組、材料相關科系
2.具半導體 , sensor, LCD array 等製程相關經驗尤
佳

工作內容：
1.顯示製程開發，含切割、貼合、撓曲、破壞
分析等

2.顯示材料開發與導入
投遞履歷：https://www.104.com.tw/job/7u74m
投遞履歷：https://www.104.com.tw/job/7uto8
光學開發工程師 _2023 預聘暨研發替代役 ( 新鮮
人限定 / 新竹 )
條件要求：
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1.光電 /機械 /電子電機相關系所
2.具備一定光學知識

工作內容：
1. Monitor光學模組整合設計
2.建立合格模組供應商清單
3.建立溝通系統介面
4.解決開發 /系統認證問題

投遞履歷：https://www.104.com.tw/job/7vcto?jobso 
urce=googlejobs
解決方案電路設計工程師 _2023 預聘暨研發替代
役 ( 新鮮人限定 / 新竹 )
條件要求：

1.電子電機相關科系
2.熟電子電路設計
3.熟 OrCAD

工作內容：
1. Monitor電子電路開發 /驗證 /最佳化
2.建立模組供應商名單
3.建立溝通系統介面與解決系統認證問題
4.客端 RFQ及開案工程服務

投遞履歷：https://www.104.com.tw/job/7vcty?jobso 
urce=googlejobs
資訊安全工程師 _2023 預聘暨研發替代役 ( 新鮮
人限定 / 新竹 )
條件要求：

1.資工 /資管科系
2.熟悉 Kali Linux 或站台滲透工具之操作，具
備站台滲透與報告撰寫經驗

3.擁有 CEH/LPT/OSCP大為加分，有機會優先
面試

4.了解作業系統與網路底層運作，期待探索並
挖掘系統弱點，並進行改善

工作內容：
1.進行滲透測試、弱點掃描
2.協助撰寫資安相關報告
3.資安事件監控與應對

投遞履歷：https://www.104.com.tw/job/7vcu7?jobso 
urce=googlejobs
數位轉型系統開發工程師 _2023 預聘暨研發替代
役 ( 新鮮人限定 / 台中 )
條件要求：

1.資工 /資管 /統計 /數學科系
2.具備程式開發 /大數據運算相關經驗
3.具備 Python開發經驗、熟悉 Restful API/Web 

Service
4.熟悉資料結構設計 (SQL)、DevOps流程有概
念、能運用 UML

工作內容：
1.依照不同數轉專案內容，進行作業流程全流
程規劃

2.客製外端系統，並進行系統開發 /優化現有
系統

3.優化流程管理 /審核功能
【加分條件】

1.有 C#程式語言開發經驗
2.熟悉 Container環境 , ex: Docker, Kubernetes

3.熟悉 Graph DB, ex: neo4j
投遞履歷：https://www.104.com.tw/job/7vcyy?jobso 
urce=googlejobs
演算法開發工程師 _2023 預聘暨研發替代役 ( 新
鮮人限定 / 台中 )
條件要求：

1.資工 /資管 /統計 /數學科系
2.熟悉 HTML, CSS…等 GUI開發語法，若有

Tableau開發經驗尤佳。
3.熟悉 bootstrap、jQuery、ajax、RWD、

RESTtful API架構
4.熟悉 Oracle資料庫 / Microsoft SQL Server之

SQL語法
5.熟悉 Python、Java、JSP程式語言開發
6.具最佳化求解 啟發式、R:L強化學習演算法
知識，有實作經驗者佳。

工作內容：
1.演算法開發與模型建置
2.協助建構前端介面，並將演算結果呈現在圖
像化報表上

投遞履歷：https://www.104.com.tw/job/7vczk?jobso 
urce=googlejobs
IoT 整合工程師 _2023 預聘暨研發替代役 ( 新鮮
人限定 / 龍潭 )
條件要求：

1.資工 /資管 /統計 /數學科系
2.具備 Linux 作業系統使用經驗
3. 具 備 Python, Java, C, C++, Node.JS, JavaScript 
或Web Service相關開發經驗

4.具備叢集操作與管理、服務容器化經驗或能
力

5.具備資料探勘、統計分析、機器學習等相關
經驗或能力

工作內容：
1.解析系統數據或作業流程，並提出改善方案 

(分析、設計與開發 )
2. IoT相關通訊應用整合，開發 ZigBee, 藍牙或 

�read等 IoT模組組裝應用
3.蒐集內部資料與對應 ETL開發

投遞履歷：https://www.104.com.tw/job/7vd06?jobs 
ource=googlejobs
數位轉型系統開發工程師 _2023 預聘暨研發替代
役 ( 新鮮人限定 / 新竹 )
條件要求：

1.資工 /資管 /統計 /數學科系
2.具備程式開發經驗
3.熟悉資料結構設計，能撰寫前端介面並撰寫

Restful API
4.會 Tableau佳

工作內容：
1.依照不同數轉專案內容，進行作業流程全流
程規劃

2.運用前後端程式語言，開發系統報表
投遞履歷：https://www.104.com.tw/job/7vcyy?jobso 
urce=googlejobs
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攤位編號：71

錼創顯示科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：390人

成立時間：2014

資本額：1,000,000,000　

產業別：光電業　

營業項目：

PlayNitride Inc. 將 扮 演「MicroLED Display 
Ecosystem」的上下游整合角色，持續專注開發 關
鍵技術，提供MicroLED 顯示器的不同產品或解
決方案，與合作夥伴一同向未來宣示 MicroLED 
顯顯示器量產化的可能性與可行性。　

福利制度

在錼創，除了基本的法令保障外；我們更高

度重視員工的工作自主、身心健康與生活平衡。

因此我們提供各項運動鼓勵方案，亦提供許

多貼心的生活福利、舒適的工作空間，希冀大家

在這裡能維持身心的健康、愉快的生活。

【津貼】

1、三節獎金（依公司營運狀況發放）。

2、工作津貼：班別津貼、站點津貼、福利津貼。

3、婚喪喜慶津貼（結婚、生育、喪葬慰問）。

4、職福會津貼。

5、績效獎金

【假期】

6、優於勞基法的假期制度。

【餐點伙食】

7、慶生會。

8、零食飲料空間。

【健康保障】

9、完善的團保及健檢制度。

10、按摩椅及駐點按摩師服務。

【特色活動】

因應不同的節期、同仁的需求，公司提供各樣好

玩好吃的活動，諸如：中秋吃烤肉抽好獎、聖誕

感恩活動等等。

【休閒社團】

公司與職福會合作，積極推廣社團，鼓勵同仁成

立社團，提供定額的補助，促進同仁身心健康的

平衡。

（以上各樣的福利，都是經過團隊們精心設計，

期望造就每位錼創夥伴們，能擁有愉快的工作生

活。然而所有的福利皆會隨著公司狀況或因不同

工作性質的同仁，彈性調整，以符合公司發展及

需求，一切福利仍依公司規定辦理。 另仍有許多
季節性、快閃福利項目，將不定期提供同仁們驚

喜， 期待各位的加入 ~~）　

薪資範圍：依職務不同敘薪　

應徵方式

聯絡人：梁璐　

電話：037-586610#669　

傳真：　

E-mail：aliceliang@Playnitride.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/1a2x6bjkpz　

招募要項

MicroLED 研發工程師

MicroLED前瞻技術開發
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攤位編號：72

瀚宇彩晶股份有限公司
公司簡介

員工人數：2800人

成立時間：1998年 6月 18日

資本額：30,271,868,510元　

產業別：光電業　

營業項目：中小尺寸薄膜電晶體液晶顯示器

(TFT-LCD)面板、觸控面板、自有品牌 HannsG
產品　

福利制度

1.敘薪：具市場競爭力的薪酬制度。
2.獎金：年終績效獎金、季營運績效獎金、盈餘
分紅入股。

3.福利設施：員工休息室、醫務室、免費停車場、
免費交通車、7-11便利商店 9折優惠、多元自
助餐廳用餐環境、每週員工餐廳廠商展示。

4.福委會：多樣性的社團活動、多元特約商店、
不定期舉辦家庭日活動、節慶活動、瀚宇講座、

電影欣賞包場、三節及年度彈性福利點數、生

日禮金及結婚、生育、喪葬等慰問補助、住院

慰問與重大疾病補助。

5.健康管理：免費年度健康檢查及特殊檢查項目、
健檢異常項目追蹤、專業醫師駐廠諮詢。

6.退休制度：訂定員工退休辦法及依法提撥勞工
退休金。

7.員工保險：除勞工保險及全民健保之外，更提
供免費團體保險及眷屬醫療保險。

8.假勤制度：依法給予各種假別，讓同仁有請假
需求時無後顧之憂。　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：吳育萱　

電話：0983796581　

傳真：　

E-mail：erinwu@hannstar.com　

網址： https://www.hannstar.com/careers-detail/join-
hannstar/　

招募要項

設備工程師 ( 南科 )
1.大學 (含 )以上理工系所畢，具電子產業相
關工作經驗佳。

2.須能配合值班或輪班。
3.黃光 /薄膜 /檢測設備維護及改善。

製造帶線主任 ( 南科 )
1.大學 (含 )以上工業工程、管理相關系所畢
2..製造生產人員管理工作有興趣者。
3.須能配合輪班。

智慧製造系統開發工程師 ( 南科 )
1.大學 (含 )以上光電 /電子 /電機相關系所畢。
2. MES系統開發與維護 (C, VB/C# .Net, ASP.

Net, Javascript)
3. 熟悉關聯式資料庫 (DB2 or Oracle)程式設計
4. 需值班 On Call

廠務工程師 ( 南科 )
1.大學 (含 )以上理工系所畢，具電子產業相
關工作經驗佳。

2.水務 /消防系統維運及無塵室專案工程
3.須能配合值班或輪班。

LCD 新產品整合工程師 ( 南科 )
1.大學 (含 )以上工程學科類 , 化學相關 , 物理
學相關系所畢。

2.新產品導入、異常 issue 解析 /擬定對策及執
行。

3.須能配合值班。
Android 工程師 ( 內湖 )

1.精熟 Android-Java/Kotlin其中一種語言，及其
開發環境，對另一種系統架構熟悉，熟跨平
台開發工具 �utter/Reactive native加分；

2.具備 API開發及調用對接能力；
3.具備Web App、Node.js開發經驗；
4.熟悉Web service相關知識；
5.熟悉 Git開發流程；

工控 PM( 內湖 )
1.具 2年以上相關經驗 ;機械 /工程學科背景
2.有車載、工控產品、外包管理相關經驗或擔
任 PM、FAE、CQS者佳

3.英文精通、可配合出差
面板設計工程師 ( 南科 )

1.大學 (含 )以上光電 /電子 /電機 /物理相關
系所畢。

2.具備 TDDI (in cell) 手機 /車載 layout 經驗或
是 GIP (GOA or IGD)電路設計及開發經驗尤
佳。

3.具面板廠 (Array/CF) layout經驗尤佳。
面板製程技術開發工程師 ( 南科 )

1.大學 (含 )以上光電 /材料 /物理 /化學 /工
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業工程相關系所畢。
2.具備 Cell 製程評估、結構設計、光學模擬或

CF & Cell材料評估經驗者佳。
電子系統設計工程師 ( 南科 )

1.大學 (含 )以上光電 /電子 /電機相關系所畢。
2.具面板 LCM相關電子研發經驗佳
3.具面板驅動 IC/店員設計或驗證經驗佳
4.具MIini/Micro LED驅動設計經驗佳

機構設計工程師 ( 南科 )
1.大學 (含 )以上光電 /機械 /材料相關系所畢。
2.具車載設計經驗佳

研發替代役 - 面板設計工程師 ( 南科 )
1.電機 /電子 /物理相關系所。
2.須能配合值班

研發替代役 -Cell 設計工程師 ( 南科 )
1.電機 /電子 /物理相關系所。
2.須能配合值班

研發替代役 - 電子設計工程師 ( 內湖 )
1.電機與電子系所。
2.須能配合值班。

研發替代役 - 光學設計工程師 ( 南科 )
1.光電 /材料 /電機 /電子 /物理相關系所。
2.須能配合值班

研發替代役 - 機構設計工程師 ( 南科 )
1.機構 /材料 /光電系所。
2.須能配合值班。
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攤位編號：73、74

晶元光電股份有限公司
公司簡介

員工人數：4000人

成立時間：1996

資本額：130億　

產業別：光電業　

營業項目：

專業生產超高亮度發光二極體 (LED)磊晶片
及晶粒，並以自有的有機金屬氣相磊晶 (MOVPE)
技術，全力發展 LED系列產品。

晶元光電產品應用範圍廣泛，涵蓋背光、看

板、車用、植物照明、閃光燈、安防、感測器等

領域，致力於實現 LED應用的無限可能。

EPISTAR LAB

EPISTAR 自 LED 照明尚未普及即進入此
產業，抱持著對 LED科技的熱情成立 EPISTAR 
LAB，始終貫徹「不斷探索並實現 LED可能性」
的使命，儘管 LED已超越照明提供更多生活應用
價值，EPISTAR Lab仍持續研發與提供最領先的
LED技術。

協同開發服務

Co-activation Service Model 服務模式遠超越單
純的共同解決產品設計或工程端的問題，其本質

是基於互助共進的態度，運用豐富的產業知識、

精準的洞察與創新的生產技術，支援多元合作夥

伴與多元的需求。　

福利制度

1.優渥的薪酬制度：
▌三節獎金 (中秋、端午、年終 )
▌各類禮券 (生日禮券、勞動節禮券等 )
▌視年度營運提撥各項獎金及分配紅利

2.完整的保險制度：
▌彈性的假勤，到職當年即享有特休假可預先使用

▌完善的保險，除法令規定之勞、健保、勞退金，

另有團體保險

3.友善的工作環境：
▌設有便利商店、咖啡廳，隨時提供員工補充能量

▌寬敞舒適的用餐環境、多元化的員工用餐組合，

免費午餐或夜餐

4.多元的福利措施：

▌結婚賀禮、喪葬奠儀、生育補助、住院慰問金

▌福利點數折抵自選：員工旅遊、自辦旅遊、社

團活動、每季電影欣賞、推薦場所票券及其他

團體活動

▌年度旺年會

5.工作生活平衡：
▌設置各項休閒活動設施，如桌球室、健身房、

韻律教室；免費預約肩頸按摩服務

▌提供員工定期關懷訪談、員工協助服務 (EAP)
▌最佳員工照護，除定期健檢外，另有流感疫苗

補助、專業業醫生定期駐廠提供醫療諮詢等健

康管理計畫

▌舉辦多元化活動，提供各項主題講座、家庭日、

旺年會、社團活動

6.在職培訓：
▌晶電大學 -五大學院規劃個人職涯發展藍圖　
薪資範圍：36000-面議　

應徵方式

聯絡人：李先生　

電話：06-50538889#517389　

傳真：　

E-mail：stanley_lee@epistar.com　

網址： https://www.104.com.tw/company/12nolyfk?jo
bsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

品質系統工程師 ( 中科 )
1. SCAR追蹤 /結案管理、SPC & Inline監控
2.現場異常處理、巡檢稽核
3.產品 /變更 /機台等相關審查
4.陪同客戶稽核及缺失異常改善追蹤
5.其他客戶交辦事項
※此為長駐外包廠職缺
※初期於竹科 (或中科 )受訓，後續長駐於台
中市精密機械科技創新園區

LED 前段設備工程師 ( 南科 )
★加班機會多，夜班津貼另計
★視工作表現領認證津貼最高 3000元 !
★提供免費午餐或夜餐
★歡迎僑生投遞，請於履歷中附上在臺學習華
語文課程成績 /時數之證明文件。

工作內容：
1.執行各站機台保養維修，並維持及提高機台
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up time
2.評估及規劃各站機台改善專案，並執行追蹤
成效

3.評估各站機台零件 second source，並追蹤其
使用壽命

4.協助製程解決產線異常及新產品導入，並提
供因應對策

四元磊晶設備工程師 ( 竹科 )
1.機器設備零件整備
2.各機器設備之維修、保養
3.與各部門間工作上之溝通、協調，以達成工
作目標

4.巡檢每日之自我工作環境安全檢查 (環境整
潔與工安管理 )

5.夜班津貼、加班費另計。
智慧製造系統開發工程師 ( 竹科 )

1.解決產線系統異常
2.撰寫與修改廠內系統
3.跨平台系統規劃與設計
4.系統開發：新技術研究

系統開發工程師 ( 竹科 )
1.生產數據預測、分析Model設計
2.投入與產出模擬Model設計、訂單與產出模
擬Model設計

3.專案需求訪談、開發設計、系統分析並製作
系統需求規格書文件

前段 - 製程高級工程師 ( 竹科 )
1.前段製程 sop撰寫
2.分析異常原因
3.新製程技術導入
4.提升良率、執行專案
5.評估新材料導入
<依學經歷敘薪 >

四元磊晶高級工程師 ( 竹科 )
1.負責生產四元材料磊晶片及相關事項 (量測
儀器 , 原料認證等 )

2.執行磊晶片相關良率 &品質提升專案
廠務工程師 ( 竹科 )

1.廠務系統例行性保養維護及異常改善
2.系統新建、改善工程規劃、發包、監造、驗收
3.協調產線及設備相關工程委外施作規劃及執行
4.廠務系統例行系抄表及資料建立
5.廠務系統節能方案規劃執行

產品整合 高級工程師 ( 竹科 )
1.客訴分析與事後處理 /防堵 /call back/預防等
2.競品分析
3.規劃並執行實驗計畫，且能收集並分析資料，
判斷結果並加以修正，整理成果報告

網路高級工程師 ( 竹科 )
1.規劃集團網路架構及建置維護
2.執行廠區網路設備設定與維護
3.協助年度專案推動
4.網路監控系統及應用程式主控台管理應用
5.執行電腦硬體、周邊設備新增、維修工作

6.協助電腦使用者排除問題
資訊工程師 ( 南科 )

1.利用影像資料開發異常檢出 /分析模組
2.利用影像資料開發產品量測模組
3.生產資料處理及分析
4.其他專案或報表開發、執行及維護
5.使用語言 : C#, Python, SQL, opencv

智慧製造系統開發工程師 ( 南科 )
1.開發、撰寫MES系統
2.維護及排除系統異常
3.擅長工具：
　(1) vb.net /C、C++/Python
　(2)資料庫 (Oracle/PostgreSql)
　(3)Linux平台

OA 資訊工程師 ( 南科 )
1.維護與排除廠區之相關資訊設備障礙，包含
無塵室與辦公室

2.管理與維護網路式儲存伺服器
3.管理與維護Windows、Unix/Linux等伺服器
4.執行電腦硬體、周邊設備新增、維修、更新
工作

5.協助電腦使用者排除問題
6.協助年度專案推動
7.具備MIS相關經驗、資安相關經驗、Linux
相關經驗 (符合其中一項尤佳 )

氮化物研發工程師 ( 南科 )
1.透過量測儀器進行 LED元件分析。
2. LED元件投片生產
3.客製化元件設計
4.客戶溝通、電話會議報告
5.專案規劃

專案研發工程師 ( 南科 )
1.執行產品設計、開發、並導入量產
2.技術專案之構思、提案、執行、分析
3.主管交付之事務
擅長 EXCEL、III-V半導體製程與結構分析與
其他資料解析工具尤佳

環安工程師 ( 南科 )
1.廠區例行環安衛工作之執行
2.環安衛教育訓練、諮詢溝通與協調
3.緊急事故處理與危害預防
4.環安衛管理系統之推動
5.其他主管交辦事項

112 年度研發替代役 - 研發工程師 ( 南科 )
1.執行產品設計與開發、並導入量產
2.技術專案之構思、提案、執行、分析
3.執行上級交辦任務

112年研發替代役 -智慧製造系統開發工程師 (竹科 )
1.負責維護及開發廠內系統
2.跨平台系統規劃設計
3.系統開發：新技術研究

112年研發替代役 -砷化鎵研發高級工程師 (竹科 )
1.研發 (客製化 )產品設計服務。藉由與客戶
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討論、開發、解決、通過驗證過程，最終開
發符合客戶需求產品，為公司獲取最大利潤
營收與客戶優良評價。

2.新的製程技術與產品設計開發，包含新材料
與新設備等，推動產品的進版。

3.完成上級主管交辦的任務，例如參與公司臨
時項目的技術團隊。

112 年度研發替代役 - 製程研發工程師 ( 竹科 )
1.晶粒結構設計及製程開發 (PD, UVC等 )
2.工程資料整理及元件失效分析
3.專利發想與提案

112 年度研發替代役 -Micro LED 研發高級工程師
( 竹科 )

1. Micro LED技術平台、製程開發
2. Micro LED layout design
3. Micro LED產品開發、專利佈局
4.新材料、設備評估及應用
5.跨單位協作各項開發專案

112年度研發替代役 -製程開發高級工程師 (竹科 )
1.新特殊製程及巨量轉移需求材料導入
2. µ-LED晶粒結構、封裝及光電特性新製程開發
3.客戶需求測試樣品的製作與準備

112 年度研發替代役 - 四元磊晶工程師

1.負責可見光磊晶片工單達成與良率維持
2.分析及解決生產所遇到的問題
3.提升 LED 產品發光效率

國際業務專員 ( 竹科 )_ 歡迎新鮮人 /ITI 畢業生投遞

1.協助國際專案客戶專案導入與溝通
2.廠內跨單位溝通與協調
3.訂單管理與交貨
其他條件
1.TOEIC 880分以上。
2.ITI畢業優先安排面試。
3.此專案具高度挑戰性並可快速累積業務實戰
經驗，歡迎有企圖心的新鮮人踴躍加入。

4.個性活潑機靈。
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攤位編號：75、76、77

慧榮科技
公司簡介

員工人數：1600人

成立時間：1995

資本額：10億 5千萬　

產業別：半導體　

營業項目：

三大產品線，八項產品：

＊嵌入式儲存＊

A. 固態硬碟控制晶片
B. 單晶片 SSD/eMMC/UFS (Ferri Solution)
C. eMMC / UFS控制晶片
D. 嵌入式快閃記憶體控制晶片
＊擴充性儲存＊

E. 快閃記憶卡控制晶片
F. 隨身碟控制晶片
＊嵌入式繪圖晶片＊

G. 嵌入式 GPU
H. USB/網路顯示器解決方案　

福利制度

01.高競爭力的薪資水準
02.年終暨績效獎金 (需發放當日在職員工方能領
取 )

03.實施員工分紅，共創利潤共享
04.每年薪資調整
05.升遷管道暢通
06.鼓勵員工創新發明，提供優渥專利獎金
07.高額人才推薦獎金
08.最佳員工及最佳總經理獎
09.舒適的工作環境、人性化管理、溝通順暢、和
諧的組織氣氛

10.彈性上下班，優於勞基法的休假制度，新人到
職當年度即可享有特休假

11.完善教育訓練及Mentor制度
12.享勞、健保及完善團體保險 (含配偶、子女 )、
職災保險、海外商務旅遊平安及不便險、高階

主管意外險

13.福委會提供結婚禮金、生育補助、喪情慰問、
疾病住院慰問、重大疾病慰問

14.每年定期舉辦員工健康檢查

15.高階主管健康檢查
16.勞動、端午、中秋節及生日禮金
17.旅遊津貼
18.每季部門聚餐經費補助
19.享有特約商店優惠
20.員工協助方案諮詢服務
21.福委會各項活動 (發放電影票、名人講座、各
式球類競賽 ...等 )

22.多元化的社團活動、志工服務
23.慧榮家庭日，資深同仁贈金幣活動
24.年終尾牙，豐富大獎等您來拿！　
薪資範圍： 面議　

應徵方式

聯絡人：Danny　

電話：

傳真：

E-mail：recruit@siliconmotion.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/18rhl2hc　

招募要項

韌體設計工程師

1.熟 C / C++ / Assembly coding
2.熟 ARM based MCU
3. SSD/eMMC/UFS controller firmware design, 

customization and customer support.
4. PATA/SATA/PCIe protocol �rmware design.

數位 IC 設計工程師

1. RTL/Digital circuit design, synthesis, and 
simulation/veri�cation.

2. FPGA synthesis, veri�cation.
3.熟 Verilog / RTL coding
4.熟 Synopsys / Cadence / front-end design �ow
5.諳 FPGA HW & SW integration
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攤位編號：78、79

台灣國際航電股份有限公司
公司簡介

員工人數：9000人

成立時間：1989

資本額：78億　

產業別：電信通訊　

營業項目：

Garmin 致力於全球衛星定位系統 (GPS) 及通訊產
品之研發、製造及銷售。我們擁有完整且多樣化

的產品線，包含航空、航海、車用、戶外休閒、

運動健身五大市場領域，及智慧型手機應用等，

近年來在穿戴式裝置和運動攝影產品市場亦快速

成長。

【五大事業版圖】

航空 -  全 球 23 萬 架 非 民 航 機， 有 90% 使 用
Garmin飛行系統。

航海 -  在貨櫃、郵輪與遊艇三大市場中，搶下航
海休閒市佔率第一。

車用 -  歐洲市場佔以率將近 50%、亞洲與美洲市
場市佔率超過 70%。

健身 -  在航空、三鐵、登山、高爾夫等領域穿戴
式產品擁有最高市占率。

戶外 -  自 1999年推出的 eTrex掌上型 GPS暢銷至
2018年仍有 30萬台的銷量。

【原來 Garmin這麼厲害】

● 2017年鐵人三項世界錦標賽中 98%活動紀錄
來自 Garmin的裝置、跑步活動 97%的紀錄
Garmin 智慧跑錶

● 全球 23萬架非民航機 90%使用 Garmin 航空
產品

● 全球有近 3000萬活躍用戶使用 Garmin穿戴式
裝置

● 航海休閒市場、車用導航機 Garmin市佔率第 1名

福利制度

【Garmin Bene�ts】 整體薪酬以績效為導向，具
市場競爭力。

● 端午、年終、年度績效獎金
● Garmin員購折扣
● 員工股票認購計畫
● 生日禮金、中秋禮金、婚喪喜慶補助金、同仁

在學補助金、 子女獎助學金
● 設有員工餐廳、交通車
● 設有員工宿舍及汽機車停車位供申請
【Garmin Health & Wealth】

● 彈性上下班
● 員工協助方案 -生活及工作諮詢、健康諮詢及
協助

● 團保計畫、差旅險
● 醫護室、定期駐點醫師 /物理治療師、定期健
康檢查、身心靈相關講座

【Garmin Environment】

● 符合人體工學辦公桌椅
● 提供咖啡、茶飲、歡樂點心時間
● 自由彈性、舒適的工作環境
【Garmin Life】

● 員工聯誼
● 豐富多元化社團活動
● 運動休閒設施
● 旅遊補助
【Garmin Talent Development】

● 新進人員訓練：紮實且豐富的新進訓練課程與
活動！

● 專業課程訓練：職務領域精進，掌握工作專業
核心！

● 領導管理訓練：帶人帶心，邁向成功的團隊領
導者！

● 語言訓練計畫：世界接軌語言訓練，成為國際
人才！

● 多元學習管道：課程、活動、線上等多元學習
管道！　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：Mina Tang　

電話：(03)318-7099#6564　

傳真：　

E-mail：Mina.Tang@garmin.com　

網址：https://www.garmin.com.tw/careers/　
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招募要項

機構工程師

職務說明
1. 負責 GARMIN 產品的設計開發，須常與國
外 RD及客戶溝通。

2. 尋找合適的協力廠商，協助協力廠商解決機
構問題。

3. 協助產線解決產品機構問題。
4. 採 Team Work方式，工作內容彈性調度。
5. 前期須至林口廠受訓 (桃園市龜山區華亞二
路 270號 )。

職缺需求
學歷要求 : 碩士以上
科系要求 : 機械工程學系
語文條件 : 英文 -中等、 中文 -精通

備註 :
有工作經驗者須具備條件：
1. 具3年以上消費性電子產品的機械設計經驗。 

(請於履歷中附上您做過的產品說明與圖示
參考 <-尤佳 ->)

2. 具備 BLDC/AC/Step Motor開發或專題研究經
驗。

3. 熟悉馬達組件設計與製造，包括：轉子、定
子、矽鋼片、軸承、油封、漆包線繞線，與
其馬達測試方式。

4. 具產品設計開發完整的專案管理經驗。
5. 國立大學或國立大學研究所者。<-尤佳 ->

其他經歷與專長 (符合多項尤佳 )：
- 熟悉電機設計與其測試的國際規範。
- 熟悉電機傳動機構設計，如齒輪、皮帶。
- 具備馬達散熱 /噪音 /震動 /可靠度評估的
設計或者問題解決經驗。
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攤位編號：80

凱鈿行動科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：300人

成立時間：2009

資本額：300000000　

產業別：軟體網路　

營業項目：

凱鈿致力於提供生產力與創造力系列軟體服

務，讓專業工作者在數位創新浪潮下實現高效管

理，發揮創意。

旗下產品包含點點簽 (DottedSign)電子簽名
服務、Document 365跨裝置 PDF文件解決方案、
Creativity 365創意 App系列、以及 Kdan Cloud雲
端服務。目前已在全球累積 2億次下載，擁有
1,000萬名註冊會員。　

福利制度

< 凱鈿福利 2.0 > 除了基本員工團保、優質健康檢
查、生日禮金外，凱鈿擁有七大不可思議！

1. 於法定特休制度外，加入凱鈿額外享有 7天的 
Kdan VIP 專屬假

2. 彈性工時安排，自己的工作時段自己決定！
3. 有源源不絕的飲料、咖啡與零食供你增加腦力，
別擔心，我們也有飛輪讓你吃再多零食也不怕

胖！

4. 不定期 Team Building 活動，戶外踏青、電影包
場、保齡球 PK，帶你追趕跑跳碰

5. 提供進修學習方案補助，讓你不斷向上提升！
6. 開放式工作空間，不管你想在窗邊眺望市景還
是在按摩椅上思考人生，工作模式隨你切換

7. 我們有被設計耽誤的 Bartender、被程式耽誤的
歌手，還有更多有趣的人等你來認識！　

薪資範圍：32000~65000/月　

應徵方式

聯絡人：鄭智維　

電話：0963194920　

傳真：　

E-mail：wesley.cheng@kdanmobile.com　

網址： https://www.yourator.co/companies/Kdan 
Mobile　

招募要項

( 台北 ) 資料分析師 Data Analyst
【關於 ADNEX】

ADNEX是隸屬於凱鈿的數位廣告行銷品牌，
我們有投放經驗很豐富的優化師、市場佈局策
略很出色的品牌企劃、還有衝勁滿滿又學習力
強的業務顧問 ! 我們透過數據驅動幫助客戶收
集、了解、運用數據，讓行銷的路上走得更穩
更長久，我們正在尋找熱情有活力的數據專業
分析人員，對數據分析價值有想法、願意學習
新知、團隊合作與溝通的人一起加入我們。

【你需要做什麼？】
• 透過數據解決客戶提出的商業問題
• 梳理資料邏輯、釐清報表關聯以及在 BigQuery
撈取所需報表

• 透過挖掘數據找到有價值的商業洞見
資深後端工程師 Senior Back-End Engineer
【你需要做什麼？】

• 複查夥伴提案的系統架構及解決方並給予建議
• 複查夥伴提交的程式碼並給予建議
• 設計與優化部署流程
• 提升後端系統的穩定性與可靠性
• 依需求調整後端系統的硬體規格

資料工程師 Data Engineer
傳聞在 Kdan有一群很熱血敬業充滿能量的
Data Team
一方面我們持續提供已建立建構的例行指標分析
另一方面我們持續披荊斬棘開拓新的資料天地
目前我們已收集來自經濟 , 數學 , 統計 , 資料分
析 , 決策科學背景的夥伴
一路走來也有前＆後端工程師與 iOS, Android, 
Windows工程師支持相伴
在打怪的路上 , 我們一路征服 App, Web, SaaS, 
Digital Marketing, Advertising, Financial Data
在發展的路上 , 也將從 B2C轉型到 B2B, 探索全
新商業邏輯
我們使用 Tableau, Data Studio, R, Python, SQL; 
也開始摸 AWS, Azure, BigQuery
此時此刻的我們非常需要一位專業與專職的夥
伴來協助管理資料來源
若你對資料庫管理 & 資料源穩定 & 抓取多元
的資料懷有熱忱
若你對資料正確性 & 資料排程 & Query 效能有
莫名執著的使命
若你對資料科學領域有著濃厚的興趣 , 歡迎你
來加入 Kdan Data Team
讓我們在資料科學的道路上互相切磋持續成長
茁壯

前端工程師 Front-End Engineer
• 協助客製化專案維護與開發
• 協助維護前端專案
• 重構舊有前端專案
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攤位編號：81

新加坡商鈦坦科技股份有限公司台灣分公司
公司簡介

員工人數：300人

成立時間：2005

資本額：15,000,000　

產業別：軟體網路　

營業項目：

鈦坦科技專注於線上軟體平台的開發與維

護，提供線上軟體廠商優質的產品與服務。

《產品名稱》

• 線上軟體產品線

EnControl： 專為企業管理客戶帳號，透過客戶關
係管理分析和資料報告系統，拉近企

業與客戶之間的距離。

• SDLC 管理產品線

ACCORD： 專為應變管理和軟體開發生命週期
（SDLC）發佈管理所設計，追蹤流
程，優化產能。　

福利制度

在鈦坦「人」是最寶貴的資產，我們重視員

工的培訓和職涯發展計畫。

【生理需求為基本】

「8天」全薪病假，別抱病來上班，你累我更怕！

「12天」年假，不⽤等半年⼀年，試⽤期過就按

比例給。

「14個月」年薪等你拿，時間一到一定有，三節
現金帳戶見。

「吃飽喝足」Pantry 零食吃到飽，想吃什麼每個
月自己許願。

「上班喝酒」試過嗎？整個酒吧都是你的放鬆台

（當然也有無酒精飲料啦）

「活絡筋骨」不可缺，長時間使⽤電腦痠痛嗎？

有專⼈為你按摩放鬆。

「睡飽再上班」聽過嗎？彈性⼯時上班時間團隊

⾃⼰定！

【安全舒適不可缺】

「健康檢查」肯定要，因為⼈是鈦坦最重要的資產。

「運動津貼」不可少，⼀起努⼒讓紅字不再跟著

你，鈦坦人動起來！

「勞保健保」不會缺，連帶團保意外險醫療險通

通加起來。

「電信購機」也涵蓋，千萬別讓⼯具耽誤效率。

「工作筆電」只能公司配？在鈦坦讓你自己選喜

歡的！

「敏捷辦公室」開放空間寬敞舒適，要飛輪要桌

遊要 Switch樣樣有。

「⼈體⼯學椅」每個⼯程師背後，都有⼀條脊椎

XD，我們細心守護！

【歸屬在這一定有】

「活動」不能少，尾牙、運動會、慶⽣迎新會、

Team Building 通通辦起來！

「社團」⾃由創，⽬前有電競社、桌遊社等等，

等你來加入～

「旅遊」出國去，曾去過美國、⽇本、泰國、印尼、

柬埔寨、越南！

「家庭」我們⼀起幫你顧，⽣育、婚喪禮⾦都補

助。

【相互尊重自組織】

「績效獎⾦」視當年度營運及團隊績效⽽定，你

的努⼒我們看得⾒。

「介紹獎⾦」視被介紹者職級⽽定，⼀個⼈兩萬

五起跳。

【超越⾃我在鈦坦】

「鈦坦學院」內外教育訓練、自發申請外訓，不

怕你去學，只怕多到你不想學。

「遠端⼯作」不只是疫情被迫在家，⽽是有「要

在家，就在家」的隨機應變能力。

「各式書籍」任你看，心理學、管理學、技術、

漫畫應有盡有，小朋友才做選擇！

在鈦坦沒有 Boss，但要有自組織的 Guts，我
們鼓勵同仁互相激發創意，讓組織天天充滿活力，

團隊一起捲起袖子，把手弄髒，為世界創造更多

顛覆常規的樂趣。我們的工作模式，就事論事，

對事不對人，有貢獻就有回饋，改變是這世上唯

一不變的事物，我們擁抱改變，並隨機應變。　

薪資範圍：45,000元以上　
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應徵方式

聯絡人：HR　

電話：　

傳真：　

E-mail：（不開放以 e-mail投遞）　

網址： https://www.104.com.tw/company/1a2x6b 
in60?jobsource=cs_n104bank2　

招募要項

Software Engineer ／ Programmer 軟體工程師 ( 台
北 / 台中 / 高雄 )
在鈦坦，我們稱呼工程師為「產品開發者」（PD, 
Product Developer），我們不僅單純的寫【程式】
把功能完成，並且考慮到效能、安全、使用性、
維護成本、以及花費的資源與時間等因素所造成
的影響。 在分析及評估所有影響要素後，達到客
戶滿意的產出，才是我們對開發【產品】的要求！
你一定聽過敏捷式開發，但是你真正了解什麼是
敏捷式開發嗎？
是很快速的把程式寫完？還是只是一堆似懂非懂
的名詞？
如果你自認具備【熱忱】、【追求極致】、【樂
於團隊合作】的特質，
我們歡迎你一起加入鈦坦科技的開發團隊
在這個大家庭裡，你將會在專業敏捷開發顧問的
協助下
學習到敏捷式開發的精髓，並且實際運用敏捷開
發的框架，與團隊一起打造極致的產品。
我們堅信：沒有最好，只有更好！
• 依據客戶的需求，開發並維護高效能、高安全
性、使用者易用的網站應用程式

• 整合網站應用程式至資料庫導向或 API 導向的
後台系統。

• 提供 24x7 的技術支援。
• 開發、改善所有軟體產品，並提供維護所需的
所有必要文件。
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攤位編號：82

佳世達科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：30000人

成立時間：1984

資本額：197億元　

產業別：電腦週邊　

營業項目：

佳世達多元化的產品線涵蓋消費性電子、商

務、工業、醫療及生活應用等科技電子產品。

◎ 醫療器材

佳世達醫療器材事業涵蓋明基透析，包含超聲

診斷超音波、血液透析器、洗腎機、口腔掃描

機等產品，我們運用系統組裝、通訊、使用介

面研發的技術實力來設計製造醫療電子產品，

醫療器材領域將是佳世達未來成長茁壯的核心

能力之一。

◎ 智能解決方案

佳世達智能解決方案事業以「高度軟硬整合、

一站購足、創新營運」為訴求，提供六大整合

領域：智慧零售、智會製造、智慧能源、智慧

企業、智慧教育、智慧醫療，涵跨 30個智慧
解決方案及 10大項硬體設備，滿足物聯網時
代的需求及服務。

◎ 顯示器

佳世達現為世界前三大之液晶顯示器製造商，

其中 20吋以上液晶顯示器市佔率為全球第一，
技術及製造實力更展現在高階機種上；此外，

我們將領先業界的液晶營幕產品技術及製造能

力延伸至數位看板領域，為品牌業者提供嶄新

的行銷工具。

◎ 投影機

佳世達現為世界前三大投影機製造商，產品範

疇涵蓋家用、商用、教育市場，同時亦是第一

家大量生產 LCD投影機的台灣製造廠。我們
在投影機的亮度提昇，色彩控制，及短焦投影

等產品特性上持續優化；高階機種出貨量穩定

成長，穩踞全球 DLP第一。

◎ 工業自動化

豐富的產品線包括一體成型 POS系統、mobile 
POS、觸控式顯示器、條碼掃描器、POS印表
機、雷射印表機及工業用無軌式無人搬運車

等，滿足客戶＂一次購足＂之需求。

◎ 車載應用系統

佳世達在車用影音及導航產品領域以堅實的技

術能力，為客戶量身訂做的製造方案，與客戶

一同創造絕佳車內影音娛樂體驗，同時兼顧安

全駕駛的行動生活。

◎ 影像產品

佳世達是掃瞄器、印表機及多功能事務機製造

領域中的領導大廠，具有設計、技術、製造、

成本控制的競爭優勢。

◎ 移動通信

佳世達以「為顧客創造最大價值」為出發點，

憑藉多年累積的製造及海外經營經驗，提供客

製化需求的移動通訊產品及服務，為客戶打造

領先業界的新產品。　

福利制度

● 優渥的薪酬獎勵制度

具市場競爭力的薪資水準，另有三節獎金、年

度績效獎金、公司營運獲利之分紅獎金。

● 多重保障的保險規劃

所有同仁皆享有勞保、健保與團保，以及生

育、傷病、住院、急難、婚喪等各項禮金補助。

● 紮實的教育訓練計畫

幫助新人步入軌道的公司新人訓、提升邏輯思

考與問題解決能力的創新改善系列課程、打造

一流管理人才之主管領導培育課程、內部講師

培訓課程、精進軟實力的技術論壇及工具操作

課程，及各類 e-Learning課程等。

● 精彩豐富的生活講座

工作之餘也能放鬆充電的正向力講座、旅遊講

座及健康講座，給足同仁跨領域的新知養分。

● 健康食在的員工餐廳

公司內部設有餐聽，提供多元化的精緻美食和

經濟實惠的用餐補助，關心同仁的均衡健康，

讓同仁吃得安心。

● 超享受的生活便利圈

公司內部設有早餐吧、咖啡吧、便利商店、銀

行及差旅代辦處，另提供宿舍 (桃園總部 )，
讓同仁在公司也能享受生活便利。

● 元氣活力的運動設施
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公司提供獨立健身房、室外籃球場、韻律教室、

迴力球場、桌球室、撞球室等設施，還有專業

的健身課程及諮詢，讓同仁無時無刻都可以運

動與減壓，保持身心健康，不怕體態失衡。

● 貼心呵護的維力中心

公司內部除有專業的醫生與護士為同仁服

務，還提供員工定期健康檢查、安靜舒適的

哺乳室、伊甸視障按摩服務，及工作生活教練

(WLC)計劃。

● 多采多姿的員工活動

年終尾牙、Family Day、樂活單車、登山健行
等活動盛事；不定期舉辦籃球、保齡球、密室

脫逃、桌遊等團隊運動及創意人文競賽；還有

各類的社團活動。　

薪資範圍：依各職位類別核薪　

應徵方式

聯絡人：高麒祐　

電話：033598800 #3571　

傳真：033593392　

E-mail：Aiden.QY.Gao@Qisda.com　

網址： https://ipweb.qisda.com/recruiting/Portal/
index.html　

招募要項

電子工程師 / 軟韌體工程師 / 機構工程師 / 光學工
程師 / 資訊工程師

https://www.104.com.tw/company/5qkelsg
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攤位編號：83

普安科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：500人

成立時間：1993

資本額：28億 3400萬元　

產業別：電腦週邊　

營業項目：

普安科技成立於 1993年，專精於企業級網路儲存
系統 (SAN、NAS)的研發、製造與業務行銷，秉
持著垂直整合的精神、領先之產品研發能力，及

顧客導向的行銷推廣，自行研究開發儲存系統核

心技術，為世界級的知名品牌儲存系統領導廠商。　

福利制度

‧除每月月薪外，依管理辦法另提供在職人員端

午、中秋各半個月月薪及農曆春節一個月月薪。

‧每年依公司盈餘及個人績效表現配發現金紅利。

‧提供各式禮金、員工健檢 /團保 /旅遊 /聚餐、
健康諮詢服務等。　

薪資範圍：700K~1M up/year　

應徵方式

聯絡人：鍾小姐　

電話：(02)2226-0126#8043　

傳真：　

E-mail：villy.chung@infortrend.com　

網址： https://www.104.com.tw/company/12nyb2c0?j
obsource=checkc　

招募要項

K8S 工程師

工作內容 :容器雲平台部署架構設計及優化 
進行伺服器端 (後端 )相關軟體開
發 
配合團隊執行完整軟體開發週期，
有效率尋找解決方案、評估、驗證
與導入

其他條件 :熟C、C++、Python、GoLang任一語言 
具 Linux環境中應用程序開發經驗 
熟版本控制 Git 
具容器 tools的使用經驗尤佳 (例如 : 
Docker, K8S, Rancher.)

軟體研發工程師

工作內容 :雲端應用軟體系統前 /後端功能開發 

多種使用者介面開發與維護
(Terminal、CGI) 
Web-based系統程式開發與維護 
系統架構與功能開發時程之評估規
劃 
Solve issue與 Trouble shooting

其他條件 :熟 Java、HTML5、JavaScript、
JQuery、CSS、Angular、VUE、
React.js者佳

韌體研發工程師

工作內容 :混合雲儲存應用研發與維護。 
橫向延展 (scale-out) NAS資料儲存
研發與維護。 
全快閃整合式儲存研發與維護。 
SAN/NAS儲存系統核心軟韌體研發
與維護。 
NAS應用軟體研發與維護。 
硬體驅動程式研發與維護。 
Open Source應用研發與維護。

其他條件 :熟悉作業系統、C、Python。 
具備 Linux Kernel、Device Driver開
發經驗者尤佳。

硬體研發工程師

工作內容 :儲存系統硬體電路設計 (包括
Schematic design, layout review) 
系統硬體功能驗證及 Debug 
信號量測與儀器操作 
料件的選擇和確認、BOM的建立和
修改

其他條件 :電路設計相關經驗尤佳 
具 OrCAD, Verilog基礎尤佳

產品企劃工程師

工作內容 :儲存產品規劃 
客戶需求與巿場分析 
競爭者產品功能及規格分析 
產品相關軟硬體功能規格規劃 
AIoT相關技術研究

其他條件 : IT產業之產品規劃 /管理經驗 
具 Storage/Server/IPC/Cloud相關產
業經驗 
熟悉軟體開發相關流程

技術研究工程師

工作內容 :系統軟韌體架構制訂 
產品技術研究分析 
雲端存儲、超融合、物聯網應用技
術研究

其他條件 :熟悉軟韌體系統架構、希朝技術研
究領域發展者 
具 PC/Server/Cloud Computing 
Storage/AIoT軟韌體研發經驗者佳
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攤位編號：84

飛捷科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：420人

成立時間：1984

資本額：14億 6000萬　

產業別：電子電機　

營業項目：

網 路 電 腦 (Net PC) 及 端 點 銷 售 系 統 (POS 
System)、互動式資訊服務系統 (Kiosk)、多媒體播
放系統 (Signage)、工業控制系統 (KPC)、商用平
板系統 (PPC)及醫療平板系統 (MPC)等產品　

福利制度

1.年度國內外旅遊
2.績效獎金及專利獎金
3.紅利分配
4.員工持股信託
5.每月生日禮金
6.節慶禮品
7.年終聚餐摸彩
8.社團活動
9.健康檢查
10.資深員工表揚
11.教育訓練 (新人訓練、中階主管訓練、員工自
選多元外訓課程 )　

薪資範圍：38,000起　

應徵方式

聯絡人：HR　

電話：0287914988　

傳真：　

E-mail：hr@�ytech.com.tw　

網址：https://www.�ytech.com.tw/career_seed.php　

招募要項

儲備幹部 - 種子計畫

招募想和飛捷共同成長的社會新鮮人 (工作經驗
3年以內 )，由高階主管親自帶領，培育成為未來
公司成長之重要主幹，並依公司需求、組織狀況、
種子個人發展進行工作分派輪調。工作內容適合
對未來發展不設限、想多方嘗試各類工作的新鮮
人。此職務常會參與協助重要專案、也會需要從
基層學習起，跨領域及具挑戰性的工作性質，適
合想積極學習成長的人員。
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攤位編號：85

環鴻科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：24000人

成立時間：1976年

資本額：107億　

產業別：電子電機　

營業項目：

USI 在 SiP(System in Package) 模 組 領 域 居
行業領先地位，同時向國內外知名品牌廠商提

供 D(MS)2產品服務：設計 (Design)、生產製造
(Manufacturing)、微小化 (Miniaturization)、行業軟
硬件解決方案 (Solutions)以及物料採購、物流與
維修服務 (Services)。在全球為客戶提供通訊類、
電腦及存儲類、消費電子類、工業類與醫療及車

用電子為主等電子產品。　

福利制度

【爭薪 /心為您】

■ 獎金：
端午、中秋、年終獎金、績效獎金 (視當年度
營運及個人表現績效而定），所有的獎金，我

們帳戶見！極開心。

■ 紅利共享：為感謝員工對公司的貢獻，我們提
供優渥的員工分紅獎金制度，很窩心。

■ 年度調薪：擺脫萬年凍薪不是夢，請放心。
■ 三節禮券：勞動節、端午節、中秋節，再加生
日禮券，好貼心。

■ 員工推薦獎金：視被介紹者職級⽽定，平均入

帳摳摳 2萬元，很上心。
■ 員工結婚禮金及喪葬慰問金，有盡心。
■ 提供高額外訓及考照費用補助，超愛你學習，
只怕你不申請！超誠心。

■ 配發個人工作筆電，讓你彈性工作！很用心。
【身心健康】

■ 環電大學提供終身學習：多樣的內訓課程，包含：
新人教育訓練、管理訓練、專業課程訓練等。

■ 排假優於勞基法：一報到就有 4天新人假可以
放，且提供全薪病假 7天，天災假也給薪。

■ 每年定期舉辦員工健檢，並安排醫師駐診，隨
時提供醫療諮詢。

■ 午餐、晚餐不煩惱，員工餐廳好吃到流淚，甚
至還有網美超愛的低 GI水果餐盒。

■ 舒適的工作環境：溫馨的交誼廳、桌 /撞球等
室內球場設備，便利商店讓你輕鬆買買買。

■ 您和家人的安全由我們守護：各項法定保險與
權利，配偶還可一起享有團保。

■ 福委會活動：包含家庭日、藝文活動、職棒觀
賽、電影欣賞、部門聚餐等，讓你Work Hard, 
Play Harder!。

■ 特約服務：特約商店一大堆，優惠福利享不完。
■ 遠端工作：不是因疫情而被迫在家，是原本就
在工作地點選項之一。

■ 豐富藏書：各式書籍任你閱覽，心理學、管理
學、技術類等，應有盡有！　

薪資範圍：40000元以上　

應徵方式

聯絡人：王巧伶　

電話：0910-768175　

傳真：　

E-mail：claire_wang@usiglobal.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/dbgbm34　

招募要項

RF 硬體研發工程師

WiFi/UWB project
1.Module/EVB design, RF performance tuning/

veri�cation
2. Problem-solving methodology, data collection, 

report writing, data analysis, BOM maintenance
3. Co-work with MA/FA team for failure analysis,
4. Co-work with SI for RF simulation,
5. Co-work with DQA for performance validation,
6. Co-work with the site for factory support,
7. Co- work with MA for failure analysis, and RMA 

tracking with vendors, and complete assigned 
tasks.

專案管理師 (PjM)
1. New project NRE and Schedule planning.
2. Project execution control(Budget, schedule and 

issue solving).
3. Project risk-managing and decisions making.
4. Project status review with customer.

5G/ 4G 通訊系統軟體研發工程師

1. Support 5G/4G/3G/2G IoT ( Internet of �ings ) 
product development.

2. WWAN(Wireless Wide Area Network) technology 
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software development and debugging: application/ 
framework/ RIL/ protocol/ RF driver/ modem 
con�gurations.

3. Develop customized features to pass conformance 
certification ( PTCRB/ GCF ) and carrier 
certi�cation TA

環安衛工程師

1.工安業務推展，如承攬管理、自動檢查、化
學品管理等相關業務。

2.執行 ISO45001,14001督導及稽核各項安全衛
生管理事項。

3.廠區安全衛生巡檢，改善工作場所危害，安
全防護具、設備、器具，預防職業災害發生。

4.每季廠區缺失改善統計、職災調查、KPI績
效評估。

5.辦理安全衛生教育訓練，廠區設備合格證、
人員證照。

6.具乙級職業安全衛生管理員資格。
全球建廠土木工程師 - 越南 / 中南美洲 / 歐洲

1. Interior decoration con�rmation
2. Building Layout con�rmation
3. Concept design preparation SOW preparation
4. Tender document preparation
5. Quality control Schedule control
6. Construction supervisor Budget and cost 

management
產線工程師

1. 生產線效率改善
2. 生產線良率改善
3. 不良品分析與降低不良率
4. 流程規劃與改善

全球建廠機電工程師 - 越南 / 中南美洲 / 歐洲

1. Responsible for overseas construction. (including 
Electrical、HVAC、Mechanical、UPW、Waste 
water treatment...etc.)

2. To manage the vendor and control the engineering 
quality and schedule.

3. To match the request from end users and reach the 
goal of mission.

4. Most of time, this position has to be on business 
trip.

業務報價管理師 (Cost management)
1. Cost management
2. RFQ quotation and cost scrub
3. Quarterly cost reduction review with sourcers and 

BM
4. Support BM to quote sample build cost
5. Toeic 750+

業務訂單管理師 (Order Fulfillment)
1. AR management
2. Demand and order management
3. Shipment/billing
4. Global Hub Inventory data management.
5. Support BMs to deal with related business issue
6. PDM & Global OA process
7. Toeic 750+

硬體研發工程師

1. Hardware schematic design
2. Layout review
3. Main BOM creation
4. Design veri�cation & Bug �x
5. Documents preparation
6. Work with customer and vendors for design 

review
產品工程師

1. Maintain BOM and verify 2nd source components
2. In charge of engineering change implementation
3. In charge of NPI project phase into Mass 

production
4. In charge of NPI production engineering issues
5. Assist Mass production and RMA engineering 

issues
生管管理師

1.管控廠內之生產排程、交期及產量。
2.工單製作，協助生產進度及進度跟催。
3.中長期生產規劃以及產能規劃 。
4.執行生產目標，並達成各項生產指標。
5.風險管理，分析產能負荷，制定訂單超能之
提前計劃並做好生產部門溝通協調。

物控管理師

1.負責物料規劃、缺料管理。
2.處理工單發料、追料。
3.分析原物料耗用需求與週轉狀況。
4.製作料況表 /庫存相關報表

測試工程師

1. Define Troubleshooting Manual for Solve Issue 
Quickly

2. Build Test station and Operator Training
3. Do Calibration Test Equipment Regularly
4. Compose PCBA & System Test MOI
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攤位編號：86

群光電能科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：12000人

成立時間：2008/12/24

資本額：5000000000　

產業別：電子電機　

營業項目：

主要營業項目為交換式電源供應器、各種電子零

組件及器材以及智慧建築系統業務。

福利制度

1.依營運及員工績效發放三節獎金、進行年度調
薪及配發分紅股票。

2.享勞健保、勞退、免費員工團保及優惠眷屬團
保。

3.上下班時段免費接駁車至捷運站、免費機車停
車位及補助汽車停車費。

4.年節禮券、婚喪喜慶禮金等。
5.教育訓練及定期技術研討。
6.定期健康檢查。
7.員工餐廳及餐費補助。
8.旅遊補助與團體旅遊。
9.家庭日或各項社團活動比賽。
10.第二胎 (含 )以上生育獎勵。
11.駐廠醫師諮詢及視障按摩師服務。　
薪資範圍： 學士新鮮人月薪 40K~45K以上，碩士

新鮮人月薪 51K~56K以上，有經驗者
依資歷核薪　

應徵方式

聯絡人：王小姐　

電話：02-6626-0678 #57104　

傳真：　

E-mail：HR@Chiconypower.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/b5mbqqo　

招募要項

磁性元件工程師

1.自動捲線變壓器產品平台設計
2.電機 /機械 /工業工程相關科系

機構工程師

1.電源供應器之機構設計
2.機械相關科系

電源工程師

1.電源供應器之研發設計
2.電力電子相關科系
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攤位編號：87、88

宏正自動科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：1700人

成立時間：1979

資本額：11億 9000萬元　

產業別：電腦週邊　

營業項目：

「堅持走自有品牌之路」

1. 個 人 與 中 小 企 業 解 決 方 案 (SOHO/SMB 
Solutions)： ATEN提供了完整的連接及管理解
決方案，可滿足個人用戶、SOHO族群及中
小型企業 (SMB)等多樣化需求。ATEN先進的
KVM多電腦切換器產品線，包含帶線式 KVM
多電腦切換器、桌上型 KVM多電腦切換器、
機架型 KVM多電腦切換器及 KVM訊號延長
器。ATEN亦提供 LCD KVM多電腦切換器，
以滿足多元的中小企業應用需求。近年 ATEN
也積極發展個人化應用的消費型產品，旗下涵

蓋多種 USB與手持式周邊方案，包括針對內容
創作的多功能直播機和影像擷取器、USB擴充
基座與切換器、USB周邊裝置切換器與 USB延
長器與轉換器等，帶給客戶更完善的連接與分

享體驗。

2. 企 業 應 用 解 決 方 案 ( Enterprise Solutions)： 
ATEN 的企業應用解決方案，是針對大型企業
客戶提供連線和控制能力；旗下涵蓋完整的高

階 IT設備連接管理方案，包括 KVM over IP、
KVM訊號延長器、管理軟體 /控制中心解決方
案與遠端序列管理裝置等，可讓使用者從世界

任何角落高效地管理 IT設備，並滿足客戶多元
應用需求以達成各項關鍵任務。

3.專業影音解決方案 (Professional AV Solutions)： 
ATEN的專業影音解決方案提供了訊號管理和
系統控制能力，旗下涵蓋完整的影音訊號控制

與管理方案，包括環控系統與管理軟體、簡報

切換器、矩陣式影音切換器、Networked AV、
影音訊號延長器、視訊分配器 /切換器與轉換
器等，可廣泛地應用在公司、教育機構、政府、

醫院及家庭劇院的應用需求。

4.節能感測電源分配器方案 (Energy Intelligence 
Solutions)： ATEN堅守環境保護的承諾，為此，
ATEN推出了完整的智慧節能產品線，提供具
備感測器的節能軟 /硬體解決方案，包括機架

式電源分配器、專業在線式不斷電系統 (UPS)，
直立機櫃與能源管理軟體等， 有效運用於機房
與資料中心，以協助客戶達成綠色節能目標，

不管在本機或遠端皆可即時控制電源管理和提

供效能指標。　

福利制度

一、 獎金 /禮金 /禮品類

ATEN 獲選為臺灣證券交易所評定之「臺灣高薪
100指數」企業，且透過每年參與業界薪資調查，
及提供優渥的變動獎金，確保薪酬與福利於人才

市場持續保持競爭力。

1.具市場競爭力的優渥薪資待遇
2.年終獎金、中秋 /端午獎金
3.營運績效獎金 /業績獎金、員工分紅 (根據個
人工作績效及公司年度營運成果核發 )

4.專利獎金、資深員工獎金、推薦人才獎金
5.生育補助：每一胎新台幣 12萬元
6. 3歲以上未滿 6歲之小孩教育補助每年 1萬元
7.福委會相關：董事長親自頒送生日禮物給壽星、
生日禮金、年節禮金、婚喪喜慶禮金 /慰問金

二、保險 /醫療類

1.享勞健保、退休金提撥
2.團體保險：員工團保 (免費壽險、意外傷害、
意外醫療、住院醫療及癌症住院醫療等範疇 )、
眷屬 /父母團險 (由員工自行選擇加入 )

3.出差及駐外同仁：旅行平安險、意外險、海外
急難救助

4.年度健康檢查
5. 提 供「 員 工 協 助 方 案 (Employee Assistance 

Programs, EAPs)」，包含心理、財稅、法律、健
康等諮詢

6.醫師駐點健康諮詢、團保公司駐點服務
三、 假勤制度

1. 週休二日
2. 陪產檢及陪產假 (優於性別工作平等法：8天 )
3. 產檢假 (優於性別工作平等法：8天 )
4. 全薪志工假
5. 企業家庭日補休假
6. 生日假
四、 休閒活動類
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1.家庭日、尾牙、春酒 /聖誕餐會、資深員工表
揚大會、退休員工歡送會

2.國內外旅遊補助、慶生下午茶
3.社團活動：志工社、籃球社、拳擊有氧社、慢
跑社、烘豆社、健體社 ...等

4.員工活動中心：員工健身房、三溫暖中心、撞
球室、桌球室、圖書館、博物館、哺乳室

5.多元競賽活動：歌唱大賽、減重競賽、運動競
賽、電競大賽 ...等

五、 學習進修類

1.新人教育訓練、ATEN Certi�ed Specialist(ACS) 
專業產品訓練、E-learning數位平台

2.外訓進修費用補助、英文線上課程
3.各式講座：職場健康、創意思考、核心職能、
情緒管理、管理技巧等

六、 其他

1. 午餐團膳：享受營養均衡的自助餐
2. 汽車停車費補助、機車停車位免費
3. 薪轉戶銀行專員駐點服務
4. 到職當天獨一無二個人形象照識別證拍攝
5. 免費提供夏季 Polo衫、冬季外套
6. 免費咖啡提供
ATEN 歡迎您加入。　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：Sharon Su　

電話：06-209-7868#5614　

傳真：　

E-mail：sharonsu@aten.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/5p4odo0　

招募要項

2023 成大校園徵才

* 2023年大學 /碩士應屆畢業生，或可於 2023年
報到就職者。

*主修資工、電機、電子、機械等理工相關科系者。
*請至 https://www.104.com.tw/company/5p4odo0投
遞履歷。

*應徵請附自傳、大學 /研究所成績單、或其他相
關證照 /文件。
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攤位編號：89、90

宏達國際電子股份有限公司
公司簡介

員工人數：2000人

成立時間：1997/5/15

資本額：8280000000　

產業別：電子電機　

營業項目：

【VIVE Systems】

VIVE 持續推出多款嶄新的頭戴式裝置，追求更高
解析度的視覺體驗以及精準擬真的追蹤技術，滿

足對 VR 虛擬實境體驗有極致要求的玩家與專業
使用者。除此之外也推出輕便攜帶且可折疊的全

新沉浸式 VR 眼鏡 VIVE Flow。 除了頭戴式顯示
器外，VIVE Systems 也推出各種讓虛擬實境生態
系統的體驗更豐富的新配件，將使用者體驗最佳

化。

【VIVERSE】

VIVERSE 致力於建立讓人身歷的元宇宙生態系
統。透過先進的內容、軟體和平台技術，提供豐

富的軟體內容創造沉浸感的應用，以吸引更多人

進入 VR 生態系統。 VIVEPORT 提供超過 3,200 
款各種類型的內容與應用。 團隊亦在 2021 年推
出 VIVE Business 支援企業硬體應用，提供企業完
整的 VR 解決方案，包括專業培訓、模擬、協作、
視覺設計、娛樂， 以及業務銷售與市場行銷。

【VIVE Originals】

VIVE ORIGINALS 致力於原生 IP 的開發與原創內
容的製作、發行，探索 XR 電影、藝術、動畫、
音樂、文化典藏、文創娛樂等産業發展。2021 年
啟動 BEATDAY，全球第一個全息音樂平台，結
合容積攝影技術、電腦合成動畫等，記錄歌手身

體動作和臉部表情的所有細節。BEATDAY 平台
結合區塊鏈技術及 NFT，可在跨裝置的元宇宙中
建構一套經濟系統。

【VIVE Arts】

VIVE Arts 結合開創性藝術與創新科技，藉由沉
浸式科技建構更豐富的數位藝文生態。2021 年，
VIVE Arts 完成了與許多藝術家、電影和博物館的
創作。 VIVE Arts 推出全新的線上數位藝術品交
易平台，協助藝術家和藝術機構展示與銷售具有

前瞻性的數位藝術品，讓全球觀眾欣賞與收藏。

首批限量 NFT 作品是捷克藝術家阿爾豐斯‧ 慕

夏（Alphonse Mucha）最受歡迎的系列畫作，這
次活動結合實體展覽與虛擬平台銷售同步進行。

【5G / REIGN】

G Reigns 為企業合作夥伴和 5G 手機使用者提
供整體解決方案，開啟 5G 數位轉型，邁向 
VIVERSE 元宇宙，其中包括配套應用程式和裝
置、跨平台軟體開發套件（SDK）與沈浸式終端
設備。 G Reigns 適用於辦公室和工 業應用程式使
用的專用網路、延展實境（XR）應用程式、智慧
監控、智慧交通等。G Reigns 亦為電影製作建立
了一個高準確度追蹤系統的虛擬場景拍攝解決方

案，降低拍攝成本。

【Smartphone & IOT】

HTC 智慧型手機和智能裝置部門致力於創新科
技打造 VIVERSE 願景所需的智能裝置。2021 年
推出 HTC Desire 21 Pro 5G 手機，將 Desire 系列
也跨進了 5G 超世代，也是第一款經過 Google 認
證支援 ARCore 的 HTC 手機，HTC持續針對智
慧型手機與智能裝置的策略目標市場提升技術能

力，以確保能為策略目標市場保持創新動能。

【DeepQ】

DeepQ 致力於開發先進人工智慧與 VR 技術，促
進醫療進步。在 2021 年與疾管署合作推出 LINE 
聊天機器人「疾管家」，截至 2021 年底已 擁有
超過一千萬個使用者。「Taiwan V-Watch」疫苗接
種後健康回報系統使接種後回報健康狀況變得更

簡單。 DeepQ 同時推出了 DeepQ 人工智慧平台
的雲端版本，此項解決方案可以讓獨 立執業醫生
或小型計畫團隊輕鬆開發出人工智慧模型，無須

投入高昂的硬體成本。　

福利制度

【福利】

到職當日即享有年假

三節前一個工作天，提前下班 !

室內籃羽球場及完善健身房設施，TRX、飛輪、
拳擊、瑜珈課程等你上 !

餐點多樣化的員工餐廳及下午茶

定期健康檢查、餐費補助、旅遊補助、特約診所

以及眼科 /牙科進階檢查補助

【工作環境】
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接觸 VR、AR、AI、5G、Blockchain 尖端技術

多元且豐富的學習環境與資源

國際化工作環境

與全球領導廠商合作的機會

世界級產品研發機會

開發國際市場的機會

工作時間彈性，講究個人效率

【學習發展】

個人發展講座

創思論壇

各式教育訓練課程 - 管理類 /技能類 /個人成長類

E化學習平台

實體英文課程

電子雜誌借閱

薪資範圍：500000-850000

應徵方式

聯絡人：HR　

電話：　

傳真：　

E-mail：Careers@htc.com　

網址： https://www.cakeresume.com/companies/
viverse

招募要項

Web2/Web3 Frontend Engineer
Responsibilities
Develop and maintain user-facing features.
Ensure the feasibility of UX/UI designs.
Building reusable code and libraries.
Optimize the performance and scalability.
Collaborate with the different roles of team 
members.
Optimize UI for different touchpoints, such as 
mobile devices, desktops, VR HMDs, etc.
Develop/Maintain multiple digital commerce flow 
based on web2 or web3.
Quali�cation
2+ years experience in a professional programming 
position.
Pro�cient understanding of JavaScript, HTML5, and 
CSS3.
Good knowledge of server-side CSS pre-processing 
platforms, such as LESS and SASS.
Good understanding of asset bundling frameworks, 
such as webpack.
Good understanding of frontend UI frameworks, 

such as ReactJS, and VueJS.
Prof ic ient  unders tanding  of  c ros s -browser 
compatibility issues and ways to work around them.
Embrace Agile/Scrum.
Nice to have
Experienced with Web3 protocol.
Experienced with Nextjs framework.
Understand essential backend technologies, as a full-
stack engineer.
Experience in developing digital commerse user �ow.
Experience in developing sociality software.
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攤位編號：91、92

台達電子工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：87000人

成立時間：1971

資本額：400億　

產業別：電子電機　

營業項目：

台達的產品主要區分將以「電源及零組件」、「自

動化」與「基礎設施」為新三大業務範疇，致力

於公司策略發展方向「發展品牌事業、提供客戶

解決方案」，以八大事業群發展解決方案、特定

行業及既有產品線，引領台達事業成長。

更多的資訊請瀏覽台達電子網站：www.deltaww.
com

按讚並追蹤 "台達 Delta Career"FB粉絲專頁，讓
您更快掌握台達職缺脈動！

https://www.facebook.com/deltacareer　

福利制度

◎ 績效導向之薪酬

-以能力為依歸的績效管理

-公司營運獲利分享的獎金紅利

◎ 福利及生活照顧

-全額補助的團體保險

-自助式且多樣選擇的廠內用餐補助

-感性與知性兼具的社團活動

-國內外自由行旅遊活動

-美輪美奐的知名連鎖咖啡廳、便利商店

-為地球盡一份心力的環保公益活動　

薪資範圍：30000-70000　

應徵方式

聯絡人：蘇小姐　

電話：06-505-6565 #5304　

傳真：　

E-mail：JUAN.HL.SU@deltaww.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/fn5mtmo　

招募要項

策略統購資深專員

工作內容 :
1. 供應商之開發及管理
2. 材料成本之管理及改善
3. 產品開發所需材料選擇之管理
4. 協助海外生產工廠之物料相關運作
5. 依據產品設計開發及量產需求，擬定對應之
採購策略並執行。

國際業務資深專員

負責電源相關產品的業務工作：
1. 國內外市場與通路開發，如簡報、議價、協
商

2. 掌握產品設計時程及產量狀況。
3. 客戶服務與 Key Account 管理
4. 負責管控各專案成本、進度、品質，確保各
專案符合時程規劃客戶需求。

5. 熟悉電子領域應用
專案業務資深專員

1. 針對客戶提出的合約（交易條件、生產流程、
產品要求、售後服務）作初步評估，並在必
要時尋求其他部門協助，以即時回應客戶需
求。

2. 管控各專案進度與品質，確保各專案符合時
程規劃與客戶需求。

3. 預估各專案成本，並擬定預算。
4. 協助專案的規劃、執行與追蹤檢討。
5. 負責專案執行的風險管理與排除。
6. 進行專案推動過程中必要的溝通與跨部門的
資源整合與協調。

軟體設計工程師

*主要職責 :
1.熟悉基本工具及程式語言，並能運用在機台
介面進行軟韌體開發。

2.進行單元功能程式整合。
3.單元功能程式撰寫及驗證。
4.系統壓力測試。
5.撰寫工程規格 /技術文件 (包含測試報告 )。

機構設計工程師

產品機構設計
1.執行機構設計類零部件結構 /功能設計。
2.規劃與執行機構設計類產品 BOM手稿提供
與確認。

3.規劃與執行機構設計類零件材料選用及供應
商導入。

4.執行機構設計類工程 /設計變更。
5.執行專案進度管理。
6.執行新產品開發

電子設計工程師

負責電源相關產品研發設計
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1.協助市場產品趨勢研究
2.執行並協助新技術 /新資訊引進與構思
3.協助問題分析與追踪、工程樣品製作與工程

/設計變更評估
4.執行產品設計 input/output審查
5.產品 BOM 手稿提供與確認的執行
6.執行零件材料選用及供應商導入
7.執行新產品開發可行性評估
8.執行專案進度管理

韌體設計工程師

1. 執行韌體設計類功能設計。
2. 執行韌體設計問題分析與追蹤、工程樣品製
作與工程 /設計變更評估。

3. 執行韌體設計類新產品開發可行性評估。
4. 執行與協助品質規格 /標準制定。
5. 執行與協助 FAE 工作。
6. 執行或管理專案。
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攤位編號：93、94

中租控股
公司簡介

員工人數：3320人

成立時間：1977年

資本額：137億　

產業別：金融業　

營業項目：

中租控股於 1977年，提供多元性的財務金融商品
與服務項目，包括租賃業務、分期付款業務、國

內應收帳款受讓管理業務、融資貸款型業務、跨

國業務等，全方位專業化經營，居台灣租賃業產

業市場龍頭地位。本公司陸續在台灣成立專注各

利基市場的子公司，包括中租迪和、合迪、仲信

資融、中租汽車 ...等等。　

福利制度

一、薪資水準

1. 固定月薪
2. 端午、中秋、冬季節金 (依職務規劃 )
3. 年終分紅獎金 (依職務規劃 )
4. 變動獎金 (依職務規劃 )
5. 生日禮金
6. 年度調薪檢視
二、福利制度

●樂活生活：優於勞基法休假制度、旅遊補助、

電影欣賞、企業按摩師服務、免費午餐 /餐費
供應、生日 /結婚紀念日禮物、企業產品優惠

●關注健康：員工及眷屬團保、免費定期健康檢

查、專任護理師服務、駐點醫師諮詢服務、急

難疾病醫療補助

●照護家庭：彈性工時制度、婚喪生育 /父母醫
療補助、子女教育獎助金、企業托育服務、完

善退休制度

●進修學習：EMBA進修 /外部訓練 /語言進修 /
專業證照補助、員工專屬圖書室

●社團活動：尾牙晚會、企業家庭日、多元社團

活動、自發公益活動、休閒活動中心　

薪資範圍：依職務規劃不同　

應徵方式

聯絡人：HR　

電話：

傳真：

E-mail：YiAnKuo@chailease.com.tw　

網址：https://www.hr5871.chailease.com.tw/　

招募要項

【2023 中租亞太 MA】派外業務主管儲備計畫

1.探詢潛在的企業合作對象
2.關係建立與拜訪
3.財務方案可行性評估
4.對保與合約簽訂
5.解決客戶的經營痛點

【不動產融資專案】金融行銷業務人員

專業服務建設公司及土地開發業者，長期深耕不
動產領域，產業專業度高，針對客戶不同的資金
需求，提供彈性產品規劃，充份發揮資金價值。
一、不動產融資相關業務開發 :

1.土地開發、整合型融資
2.土地買賣案尾款融資
3.土地 (過橋式 )融資 -建照前
4.土地都更、危老等開發型專案融資
5.土、建融 (含合建，代償 )開發型專案融資
6.新成屋專案融資
7.中古屋融資

二、開發潛在客戶、拓展市場，並與客戶建立長
期夥伴關係。

三、應客戶營運、資金需求及不動產鑑價等，提
供財務規劃建議。

四、徵提客戶營運，建案開發計畫等資料及實地
查訪。

【國際金融】船舶融資租賃及國際金融業務人員

一、海內外船舶融資相關業務開發 :
1.海內外船舶融資及租賃業務推廣及客戶關係
維護

2.海內外案件架構、報價與銷售締結
二、貸後管理及海外業務開發 :

1.貸後合約及本金餘額管理
2.持續追踪客戶營運狀況
3.應客戶需求架構跨國融資及租賃案

三、開發國外客戶融資需求
四、公司提供完整培訓

【企業金融】供應商金融行銷業務人員

針對各產業之機器設備供應商，以租賃、分期及
應收帳款受讓方式，配合推廣銷售設備予設備使
用者，協助使用者可快速取得設備生產。培養「企
業授信」及「設備專家」double skills。
若您希望：
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-追求薪資獎金快速成長 /公平透明的升遷管道
-獲得業務開發 /財務管理 /產業分析 /風險控
管的能力

-接受國際認證的員工培訓及輔導員一對一的指
導

-擁有派外發展的舞台
-成為企業主信賴的財務顧問

歡迎投遞本職缺 !
在這份工作中，您需要從事：

1.企業客戶名單蒐集
2.電話推廣有潛力客戶
3.拜訪客戶，確認其需求
4.提出客製化解決方案
5.業審溝通共同評估風險與達成業績目標
6.客戶透過中租的協助實現其願景
7.維繫客戶關係，並在下次服務時提供更高的
附加價值

【存貨供應鏈融資】金融行銷業務人員

【存貨融資】是一種全新型態的商業模式，即提
供相關產業鏈如貿易、買賣批發…等各參與業者
營運資金之需求。除服務農漁產品相關行業外，
針對其他行業的客戶，如貴重金屬，也能運用「存
貨融資」操作架構，協助企業以商品、原物料等
存貨取得營運資金，靈活其財務操作。
若您希望：

-追求薪資獎金快速成長 /公平透明的升遷管道
-獲得業務開發 /財務管理 /產業分析 /風險控
管的能力

-接受國際認證的員工培訓及輔導員一對一的
指導

-擁有派外發展的舞台
-成為企業主信賴的財務顧問

歡迎投遞本職缺 !
在這份工作中，您需要從事：

1. 企業客戶名單蒐集
2. 電話推廣有潛力客戶
3. 拜訪客戶，確認其需求
4. 提出客製化解決方案
5. 業審溝通共同評估風險與達成業績目標
6. 客戶透過中租的協助實現其願景
7. 維繫客戶關係，並在下次服務時提供更高的
附加價值

【大型企業】金融行銷業務人員

主要服務對象為資本額 5億以上企業，以專業產
品架構及規劃能力，為全國逾四分之一上市櫃公
司提供資金及特殊專案產品融資服務。
若您希望：

-追求薪資獎金快速成長 /公平透明的升遷管道
-獲得業務開發 /財務管理 /產業分析 /風險控
管的能力

-接受國際認證的員工培訓及輔導員一對一的指
導

-擁有派外發展的舞台
-成為企業主信賴的財務顧問

歡迎投遞本職缺 !
在這份工作中，您需要從事：

1.企業客戶名單蒐集
2.電話推廣有潛力客戶

3.拜訪客戶，確認其需求
4.提出客製化解決方案
5.業審溝通共同評估風險與達成業績目標
6.客戶透過中租的協助實現其願景
7.維繫客戶關係，並在下次服務時提供更高的
附加價值

【中小企業】金融行銷業務人員

提供資本額5億以下中小企業客製化的財務規劃，
投資企業成長所需資金的解決方案，獲取合理利
潤，達成業績目標。
若您希望：

-追求薪資獎金快速成長 /公平透明的升遷管道
-獲得業務開發 /財務管理 /產業分析 /風險控
管的能力

-接受國際認證的員工培訓及輔導員一對一的
指導

-擁有派外發展的舞台
-成為企業主信賴的財務顧問

歡迎投遞本職缺 !
在這份工作中，您需要從事：

1. 企業客戶名單蒐集
2. 電話推廣有潛力客戶
3. 拜訪客戶，確認其需求
4. 提出客製化解決方案
5. 業審溝通共同評估風險與達成業績目標
6. 客戶透過中租的協助實現其願景
7. 維繫客戶關係，並在下次服務時提供更高的
附加價值

【微型企業】金融行銷業務人員

主要服務營運週轉金需求 600萬以下的中小型 /
微型 /新創企業，客戶家數最多，快速累積各行
業知識與企業授信實務。
若您希望…歡迎投遞本職缺 !

-追求薪資獎金快速成長 /升遷管道透明暢通
-獲得業務開發 /財務管理 /產業分析 /風險控
管的能力

-接受國際認證的員工培訓及輔導員一對一的
指導

-擁有派外發展的舞台
-成為企業主信賴的財務顧問

在這份工作中，您需要從事：
1. 企業客戶名單蒐集
2. 電話推廣有潛力客戶
3. 拜訪客戶，確認其需求
4. 提出客製化解決方案
5. 業審溝通共同評估風險與達成業績目標
6. 客戶透過中租的協助實現其願景
7. 維繫客戶關係，並在下次服務時提供更高的
附加價值

再生能源專案業務人員

1. 開發大型太陽能 /儲能 /漁電等再生能源發
電系統客戶

2. 評估投資標的可行性及相關財務架構
3. 執行及追蹤大型專案開發進程，並管理利害
關係人，確保專案如期如質進行 (政府單位、
技師、工程人員、供應商，開發商、地主 )

4. 熟悉法規程序及文件申請流程，以製作簽約
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文件及公開標案文件
5. 管理及維護客戶關係

運輸設備金融業務人員

針對大型商用車輛提供相關金融服務：
1.企業客戶名單蒐集、電話推廣
2.拜訪客戶，確認需求
3.提出客製化解決方案
4.業審溝通共同評估風險與達成業績目標
5.顧客關係維護

【企業金融】營建產品行銷業務人員

1.營建領域企業客戶名單蒐集
2.電話推廣有潛力客戶
3.拜訪客戶，確認其需求
4.提出客製化解決方案
5.業審溝通共同評估風險與達成業績目標
6.維繫客戶關係

2023 年中租保經業務實習生

歡迎保險金融相關系所在學生投遞 !!
1.實習期間：起迄日不拘，可配合半年 (含 )
以上

2.工作時間：每週至少實習 3天 (9:00-17:30)
3.申請日期：即日起至額滿止

【工作內容】
(1)文書作業 (投保文件檢核、理賠文件審閱 )
(2)電話開發 (續繳通知、電話開發保險商機 )

*實習期間表現優異者，優先轉為正職員工
保險業務人員

【工作內容】
1.提供團體或個人保險諮詢、風險規劃及售後
服務。

2.從服務既有企業客戶出發，同時鼓勵深耕舊
客戶及自行開發新客戶。

汽車租賃業務顧問 ( 一般組 / 外商組 )
以『租賃車』代替『購車』，提供企業活化資金
運用，節省車輛管理維護成本，達到節稅效果並
高度保護使用者隱私的解決方案。
【工作內容】

1. 企業客戶名單蒐集
2. 電話推廣有潛力客戶
3. 拜訪客戶，確認其需求
4. 提出客製化解決方案
5. 業審溝通共同評估風險與達成業績目標
6. 客戶透過中租的協助實現其願景
7. 維繫客戶關係，並在下次服務時提供更高的
附加價值

數位金融行銷業務人員

台灣先買後付第一品牌 -zingala銀角零卡，透過協
助商家導入免綁信用卡、免儲值、免綁定銀行帳
戶、免年費的創新支付工具，提供消費者「小額
支付、大額分期」的數位金流服務。
【工作內容】

1.推廣開發與客戶拜訪 (與各式通路商家接洽，
協助商家導入銀角零卡 )

2.研擬行銷企劃 (依合作廠商產品屬性，量身
訂做分期付款產品 )

3.客戶教育訓練 (說明業務送件流程、審核條
件，幫助客戶快速上手 )

4.客戶關係維護 (持續關心客戶使用情形，並
適時給予調整空間 )

消金信用風險審查人員

負責消費性商品 (食、衣、住、行、育、樂 )分
期申請案件徵授信工作
【工作內容】

1.申辦案件電話照會作業
2.申辦案件相關信用資料查詢
3.撰寫審查意見表
4.案件審核准駁及承作條件之評估

客服人員

【消費者服務組工作內容】
1.電話客服：接聽客戶服務專線，協助解決客
戶會員申請、商品消費及帳務問題，提升客
戶服務滿意度

2.文字訊息回覆：透過文字客服系統線上即時
回覆客戶問題並提供優質服務

3.協助客戶使用 zingala銀角零卡 App及相關問
題

【特約商服務組工作內容】
1.特約商電話 /文字諮詢服務
2.案件申請及查詢服務，及案件聯絡維護
3.客戶帳務查詢
4.廠商撥款及相關文件處理
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攤位編號：95、96、97

中華電信股份有限公司
公司簡介

員工人數：19797人

成立時間：1985年

資本額：77,574,465仟元　

產業別：電信通訊　

營業項目：

行動通訊、固定通訊、網際網路、數位加值服務

福利制度

1.三節獎金、全勤獎金，績效獎金以及年度考核
晉薪、企業化獎金

2.全國中華電信會館住宿優惠及優購公司電子商
務平台

3.各項社團活動及職工福利活動等。　
薪資範圍：月薪 40,000元起　

應徵方式

聯絡人：李根良　

電話：02-23444073　

傳真：　

E-mail：chthire@cht.com.tw　

網址： https://www.cht.com.tw/zh-tw/home/cht/
recruit-and-training/recruit/recruit-information　

招募要項

元宇宙平台技術與應用研發工程師

學歷： 國內外研究所電機、電信、電子、網路、
通訊、資工、資科、資管、計算機等相關
科系碩士、博士畢業。

‧工作內容：
元宇宙服務研發，包含虛擬人物（Avatar）擬
真技術、多人場景同步技術、3D 內容創建技
術，以及 VR/AR 頭戴裝置 APP 應用等研發工
作。

‧所需專長與工作經驗：
1. 熟悉 C、C++、C#、或 Java 等程式語言。
2. 具備英語聽寫讀能力。
3. 具備團隊合作與溝通協調能力。
4. 元宇宙服務研發：包含虛擬人物（Avatar）
擬真技術、多人場景同步技術、3D 內容創
建技術，以及 VR/AR 頭戴裝置頭盔 APP 應
用。

(1) 具備 Unity/Unreal 3D 相關開發經驗。
(2) 熟悉 OpenGL、DirectX 等影像繪圖處理函
式庫。

(3) VR 裝置相關 APP 應用服務開發經驗，如 
Vive、Oculus等。

(4) 具備下列經驗或能力尤佳：
i. 多人場景同步渲染開發經驗。
ii. 虛擬人物（Avatar）相關開發經驗，
包含 Deepfake軟體，以及 2D 照片轉 
3D 模型軟體之使用經驗。

iii. 熟悉三維建模演算法與工具。
iv. 熟悉 Photon/Photon Voice。
v. 對 OpenXR 等 AR/VR 標準熟悉或有
相關開發經驗。
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攤位編號：98

啓碁科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：10200人

成立時間：1996年

資本額：37億　

產業別：電信通訊　

營業項目：

啓碁科技專精通訊產品設計、研發與製造，提供
RF天線設計、軟硬體設計、機構設計、系統整合、
介面開發、產品測試與認證等完整的技術支援，

跨足消費性、企業級、工規與車用產品，包括網

路通訊設備、5G戶外裝置、智慧家庭產品、車載
資通訊及 ADAS產品、客製化模組及天線設計、
RFID解決方案等先進的無線 /有線通訊產品。　

福利制度

★ 學習發展

依據公司政策、組織策略，訂出啟碁之學習發展

策略，同時配合個人能力發展，規劃出能有效提

升個人專業的訓練計畫。

★ 薪資

定期檢視、調整、設計具產業優勢之獎酬制度，

並依公司營運狀況及個人績效表現，按公司管理

辦法發給三節獎金、績效獎金、員工酬勞等獎金。

★ 保險

根據法令規定，讓啟碁人享有完善的勞保 /健保 /
勞退 /團保。

★ 假勤

週休二日 /特休假 /男性同仁陪產假 /家庭照顧假
/女性同仁生理假 /育嬰假 /優於勞基法的特休制
度

★ 舒適環境

座落緊臨園區交流道，交通便利；專屬停車場。

多樣選擇美食餐區，附設咖啡吧及水果吧。

活力館健身設備、藝文走廊、閱覽室。

★ 健康休閒

年終尾牙、家庭日、園遊會、運動會、聖誕熱鬧

晚會、各類節慶活動、團體旅遊、多元社團

竹科第一家全面有機蔬菜團膳，具體實現「照顧

員工健康」、「支持環境友善廠商」與「扶植弱

勢小農」等社會責任。

★ 福利

凡同仁或同仁妻子懷孕期間，均可申請【�碁寶

寶好孕滿袋】禮盒，內含「好孕手冊」、有機棉

寶寶衣物與多功能包。　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：李孟庭 &楊幼威　

電話：(03)666-7799 #5413 &5421　

傳真：　

E-mail：Michelle.Yang@wnc.com.tw　

網址： https://wnc.wd3.myworkdayjobs.com/zh-TW/
WNC_External　

招募要項

產品工程師

1.電機 /電子 /機械工程相關
2.負責網通 /車用產品試產和量產事宜 ;生產
良率和重測率改善 ;生產異常問題的分析和
改善

SMT 製程工程師

1.電機 /電子 /機械工程相關
2.負責 SMT製程良率維護 ;新產品 SMT與
封裝製程規劃開發 ;光學檢測設備 SPI/AOI/
X-ray檢測程式應用與維護

軟體工程師

1.資工 /資管 /電子電機相關科系
2.負責公司內部系統前端架構設計開發及維護
3.自動化所需程式開發 /維護
4.撰寫 /維護產品測試程式
5.影像處理、圖像識別、機器學習，類神經網
路深度學習和機器學習算法開發視覺檢測系
統。
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攤位編號：99、100、101

華碩電腦股份有限公司
公司簡介

員工人數：7000人

成立時間：1989年

資本額：370億　

產業別：製造業　

營業項目：

本公司主要營業項目為 3C 資訊產品 (含電腦系統
產品、主機板及各類板卡、平板電腦及智慧型手

機等手持裝置等 )之設計、研發及銷售。　

福利制度

1.勞保、健保、團保
2.華碩員購網
3.三節獎金、績效獎金、專利獎金、模範員工獎金
4.文康券、員工暨子女獎助學金、生日禮券、婚
喪喜慶禮金補助、餐飲補助

5.不定期文康活動、華碩家庭日
6.年度員工健康檢查、哺乳室、員工醫務室、醫
生駐診

7.五星級休閒中心 ( 綜合球場、健身房、游泳池、
SPA 、三溫暖烤箱、瑜珈韻律教室等各項休閒
措施 )、美食街飲食　

薪資範圍：實際薪資依學經歷背景進行核敘　

應徵方式

聯絡人：葉奕廷　

電話：02-28943447#22713　

傳真：　

E-mail：Afra_Yeh@asus.com　

網址：https://ehr.asus.com/campus_recruit/index.aspx　

招募要項

研究發展 / 工程技術 / 業務行銷 / 管理支援

你是否追求提升使用者體驗，對撰寫程式碼有高
度熱情、享受解決技術難題而帶來的滿足感 ?
加入華碩，透過互相學習提昇技術水準並可實踐
在許多產品研發上；

你是否熱愛洞悉使用者需求，以天馬行空的靈感，
用未被發現的解決方案創造出令人驚豔的好產品 ?
加入華碩，我們有優質的設計團隊和你一起實踐
夢想；

你是否擁有多元的行銷策略、創造操盤國際業務
之能力、將產品布局海外市場企圖心卻苦無舞台
發揮 ?
加入華碩，我們提供你一個國際市場舞台，讓你
盡情的發揮你的長才。

華碩提供國際級舞台、五星級的福利照護與辦公
環境、多元職涯發展機會來延攬優秀人才。

歡迎有夢想、有熱忱，勇於接受挑戰的你加入我
們，讓我們立足台灣，放眼全球，一起發揮眾智，
共同擦亮台灣品牌之光，再創巔峰。
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攤位編號：102、103、104、105

ASML 台灣艾司摩爾
公司簡介

員工人數：4400人

成立時間：2003

資本額：18億 8000萬元　

產業別：半導體　

營業項目：

總部位於荷蘭的 ASML (台灣艾司摩爾 ) 是全球
最大晶片微影設備市場的翹楚，為半導體製造商

提供微影設備及相關服務，英特爾、三星和台積

電等全球頂尖的半導體廠皆為 ASML的客戶。
ASML是一個國際化的企業，2021年的全球銷售
額逾 186億歐元，研發投資金額達 25億歐元，佔
當年度總營收的 13.4%，ASML的業務快速成長，
躍升為全球市值最大的半導體設備公司。30多年
來，ASML透過和客戶及供應商的緊密合作，搭
配上高效能的營運流程，以及來自全球的優秀員

工，逐步開創了我們在晶片微影領域的技術領先

地位，協助其設計研發及整合高階系統，開發可

用於各類資訊科技產品、行動通訊及物聯網相關

產品的晶片，簡單來說，您每天都在使用的電子

產品都仰賴我們的設備與技術服務。　

福利制度

1. 優渥的薪酬

■ 保障年薪 14個月，績效獎金平均 5個月起：
客戶支援工程師碩士新鮮人年薪起薪 120-130
萬，加計輪班津貼薪水上看 150萬

■ 年度調薪優於業界：每年依公司總體營運、員
工績效，及與高科技標竿企業競爭力評估，進

行優於業界平均的年度調薪，並適時因應市場

狀況主動額外調薪

■ 員工認股計畫，首年保證獲利 20%：入職即享
最高 10%年薪的認股計畫，持有一年後公司
直接給予購入價 20%的現金。員工更可享有
年度高額配息與股價漲幅獲利。

■ 優秀人才留任獎金及獎勵計畫
■ 員工推薦獎金 35,000元
2. 完善的福利

■ 勞保與高額團保 100%由公司給付，家人同享
公司團保福利

■ 彈性工時與每周一日在家上班

■入職即享 10天特休，每年 10-30天的特別休假，
不放假紀念日給予彈休，帶薪事假 14天、帶
薪病假 30天 (全薪 14天，半薪 16天 )

■ 提供免費中 /西式、低 GI午餐，全天候供應
研磨咖啡、牛奶、茶包

■ 免費定期年度健康檢查、體適能檢查
■ 旅遊津貼、中秋端午禮金每年約 30,000元；另
有生育補助、結婚 /喪葬津貼、特約廠商優惠等

■ 提供員工急難慰問金
■ 員工年資獎
■ 健保、勞保退休金提撥
3. 免費且豐富的學習資源

■ 為新人打造為期一年的 STAR Program，快速認
識 ASML、適應公司文化、跨部門互動、了解
自我與學習職場必備溝通技能

■ 視職務需要安排 ASML原廠技術培訓，受訓地
點有台灣、荷蘭、美國等先進國家

■ 員工可視個人學習需求，免費提供關鍵職能課
程，提升員工跨部門溝通合作力、個人領導

力、工作效率、專案管理、管理領導、英文等

能力

4. 多元的發展

■ 以內部的職能發展系統為輔助，員工與主管定
期共同討論自主式發展行動計畫 (Development 
Action Plan) ，制定短期與中長期的發展與學習
規劃

■ 提供多元的職涯發展路徑，透過職涯發展系統
幫助員工探索職務技能需求與職能落差，並建

議發展方向

■ 提供透明的內部職缺資訊，全球 16個國家職
缺開放輪調或轉職

5. 友善的職場

■ 女性親善：女性帶薪生理假、孕婦專屬車位、
舒適且私密集乳空間、同仁陪產假，及女性支

援團體

■ 健康生活：
　* 駐場護士與每月醫師駐診

　* 健康講座
　* 健康生活點數
■ 紓壓設施：
　*  設有健身房、韻律教室、咖啡廳，提供專業
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瑜珈 /韻律課程
　*不定期提供免費肩頸按摩
■ 員工協助：專業外部諮詢機構提供員工身心及
工作諮詢

■ 豐富活動：
　* 福委會舉辦之多元化活動與社團
　*  額外提撥“Great Place to Work＂ 經費，規劃
野餐、音樂會、棒球日等各式活動，開放眷

屬參加

　* 舉辦各式慈善 /社區服務活動，開放眷屬參加
■ 安心差旅：提供國內外優質星級差旅飯店供選
擇，提供保險及海外急難救助計畫

■ 交通接駁：
　* 提供交通津貼
　* 提供交通車往返台北 /林口 /新竹地區　
薪資範圍：45,000以上 (面議 )　

應徵方式

聯絡人：Dean Wu　

電話：　

傳真：　

E-mail：dean.wu@asml.com　

網址： https://www.asml.com/en/careers/�nd-your-job
?page=1&facets=vacancycountry%253dTaiwan
&sortBy=date　

招募要項

Field Service Engineer
Educa t ion  and  expe r i ence  BS/MS ma jo r  in 
Mechanical, Electrical/ Electro-optical, Controlling 
Engineering, Physics or other related �elds Experience 
- Fab experience in the Lithography area will be a 
plus - Experience or knowledge of semiconductor 
manufacturing process is preferred.
Role and responsibilities - The Customer Support 
Organization is responsible for the quali�cation, repair 
and maintenance of the ASML systems at the customer 
site and is responsible for the necessary transfer of 
know-how to the customer. - The Customer Support 
Engineer (CSE), an ambassador for ASML, must be 
the �rst line of support for the repair and maintenance 
of the ASML Systems. - The CSE will interface with 
the customers, peers, local 2nd line support and staff 
management to assure timely and accurate support. 
- The CSE must be able to clearly communicate 
between key stakeholders of technical, organizational 
and operational stakeholders in relation to driving 
availability to their speci�c customer.
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攤位編號：106

佳能半導體設備股份有限公司
公司簡介

員工人數：500人

成立時間：1997/1/17

資本額：74,000,000　

產業別：半導體　

營業項目：半導體製造設備、FPD製造設備、真
空設備等高科技產業機器銷售與服務。

福利制度

1.年中及年終獎金
2.完善國內外培訓制度
3.享有公司團體意外、醫療保險
4.每年提供優於法規之定期身體健康檢查
5.優於勞基法的特別休假制度
6.依實際工作內容給予交通津貼、晚班津貼、值
班津貼

7.優於勞基法的加班計算倍率
8.定期舉辦員工家庭活動
9.提供語言學習補助金及語言考試合格祝賀金
10.提供其他學習學費補助金
11.其他如提案獎金、久任獎金等
12.提供免費之內部日語課程
13.定期舉辦聚餐及戶外活動
14.舉辦年終尾牙等活動　
薪資範圍：45,000　

應徵方式

聯絡人：Neo　

電話：0919-972389/03-6686600#856　

傳真：03-5797010　

E-mail：chang.chengho@canon-se.com.tw　

網址：http://setw.canon/　

招募要項

業務人員

1.大學以上畢業 (理工科系尤佳 )
2.英語或日語能力 N2以上佳

應用工程師

1.大專以上 (理工科系佳 )
2.英或日語溝通能力 (日語優先 )

設備工程師

1.大專以上 (理工科系佳 )
2.英或日語溝通能力 (日語優先 )
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攤位編號：107

京鼎精密科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：600人

成立時間：2001年 4月

資本額：967,921,460　

產業別：半導體　

營業項目：

半導體前段製程設備關鍵模組及零部件製造服

務、半導體 /工業自動化高端設備之研發、製造
及銷售並提供整合性解決方案及醫療設備製造及

設計服務。

福利制度

◎薪資：正式員工年薪14個月 (基本年薪12個月、
端午 /中秋各 0.5個月、年終 1個月 )，另依公
司營運狀況及個人績效表現提供員工酬勞、績

效獎金、認股權證等。

◎給假：除勞基法規定之休假外，提供優於勞基

法之特別休假核給制度。

◎保險：依法投保社會保險，另為員工加保團體

保險；同仁亦可為眷屬選擇參加公司提供的優

惠團體自費保險方案。

◎健康：完善的哺乳室、保健室、員工健康檢查，

定期舉辦捐血活動等。

◎交通：提供設備完善的員工專屬停車場。

◎餐飲：員工餐廳提供餐飲補助，另設休閒咖啡

廳。

◎住宿津貼：提供外縣市同仁住宿、補助水電費、

不簽約、不押金。

◎補助：婚、喪、生育、住院、生日等補助。

◎福委會：節慶活動、特約商店折扣、個人旅遊

補助、家庭日與年終晚會。

◎社會關懷：代辦員工愛心捐款或物資捐贈。

◎休閒設施：備有健身中心、盥洗室、韻律教室

(舉辦有氧或瑜珈課程 )及娛樂設施。　
薪資範圍：依據學經歷敘薪　

應徵方式

聯絡人：吳小姐　

電話：037-580088#2264　

傳真：　

E-mail：grace.my.wu@foxsemicon.com　

網址：https://www.foxsemicon.com/　

招募要項

關鍵模組開發工程師

工作內容 :
1. Reverse engineering & Design devlopment.
2. FA工程安排建議權以及計劃變更建議權。
3. 相關工程文件建立。
4. FA異常狀況處理建議權。

業務專員

工作內容 :
1. 銷售半導體自動化設備、零件及相關服務。
2. 開發半導體廠新客戶，新市場，取得訂單。
3. 經營客戶關係，掌握客戶需求。

供應商開發工程師

工作內容 :
1. 半導體設備 , 醫療設備製造新技術製程導入。
2. 協助供應商開發 (技術輔導 , 解決工程問題 )
達成公司需求。

3. 供應商技術 (加工 , 鈑金 , 表面處理等 ) 配合
廠內做需求整合。

4. 主管交辦事項。
機構工程師

工作內容 :
1. 高階半導體微汙染防治產品開發設計。
2. 半導體光罩專用設備設計開發。
3. 半導體自動化設備設計與開發。
4. 美國及日本客戶半導體微汙染防治產品需求
對應。

工業工程師

工作內容 :
1. 資源規劃
2. 效率提升
3. 成本降低
4. 提案改善
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攤位編號：108、109

世界先進積體電路股份有限公司
公司簡介

員工人數：6000人

成立時間：1994

資本額：168億　

產業別：半導體　

營業項目：特殊積體電路製造服務　

福利制度

高水準的薪資制度

優於法令的休假制度

多元照顧的保險制度

完善的退休金制度

精彩豐富的企業活動

多元的福利措施

員工協助方案與健康中心

健全的溝通管道

舒適的用餐環境　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：陳逸綺　

電話：03-3116111#8192　

傳真：　

E-mail：ycchency@vis.com.tw　

網址：https://talent.vis.com.tw/　

招募要項

2023 研發替代役

研發 /產品 /製程整合 /製程 /設備 /廠務 /資訊 /
生產等職缺
詳細職缺內容請上世界先進人才招募網站：
https://talent.vis.com.tw/
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攤位編號：110

玉晶光電股份有限公司
公司簡介

員工人數：15000人

成立時間：1990/1/1

資本額：1,500,000,000　

產業別：光電業　

營業項目：

手機及相關手持裝置鏡頭、VR/AR鏡頭、車用鏡
頭、相機鏡頭、LED路燈、影像傳輸鏡頭、背投
影電視鏡頭、光學滑鼠、AF模組、相機觀景窗鏡
片、鐳射指示器鏡片、鏡頭以及客製高階光學鏡

頭等。　

福利制度

1.具競爭力薪資
2.年終獎金、員工分紅、激勵或專案獎金
3.研發專利獎金
4.三節禮劵 /禮品
5.生日禮金
6.多元社團
7.親子園遊會
8.歲末晚會 /尾牙摸彩
9.不定期聚餐
10.員工制服
11.完整內部訓練藍圖，鼓勵學習型組織
12.e-Learning學習平台，知識隨時線上學
13.每年度外部訓練 /技術研討補助
14.員工餐廳、免費供膳
15.溫馨集乳室
16.完整制度調薪及晉升管道
17.健康檢查
18.結婚禮金
19.生育津貼
20.其他慰問金　
薪資範圍：40,000-60,000　

應徵方式

聯絡人：林彥宇　

電話：04-25667115#1175　

傳真：　

E-mail：neville.lin@gseo.com　

網址： https://www.104.com.tw/company/atuhpe0?jo
bsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

自動化軟體設計工程師

電機、資訊相關系所

自動化機構設計工程師

機械相關系所

製程設備工程師

機械、電子電機相關系所

製程整合工程師

理工科系所

量測工程師

理工科相關系所

品質整合工程師

理工科相關系所

新產品開發工程師

機械、光電相關系所
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攤位編號：111、112

南茂科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：6000人

成立時間：1997年 8月

資本額：89億 6200萬　

產業別：半導體　

營業項目：

南茂科技主要業務為提供高密度、高層次之記憶

體產品，邏輯產品與混合信號產品之封裝、測試

及相關之後段加工、配貨服務。經由南茂提供的

整體性機體電路封裝、測試後，客戶的產品即能

順利地應用在資訊、通訊、辦公室自動化以及消

費性電子等相關產業之商品上。　

福利制度

一、依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮

券、績效獎金及員工酬勞 (年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果

二、貼心員工服務：提供公司宿舍、員工餐廳及

二二制技術員免費交通車接送、免費視障按

摩服務，並享有數百家特約商店折扣

三、休閒活動中心：定期舉辦家庭日、尾牙等各

項精彩活動，並設有撞球室、桌球室、咖啡

吧、擁有藏書豐富之內部圖書館及發行公司

自編刊物

四、健全福利系統：包含生日年節、婚喪喜慶及

生育、旅遊補助

五、完善教育訓練：依照員工需求量身打造個別

化的學習藍圖，提供各類動態、靜態之課程

服務

六、豐富社團活動：自行車、健康運動、高爾夫球、

露營、羽球、籃球、瑜珈社等各型態社團，

每季提供社團經費補助

七、員工身心保健計劃：每年提供員工優於法規

的健康檢查及健康促進活動，並設置健康門

診及員工協助方案，以維護員工身心健康及

提升工作生活品質

八、完善保險與退休計劃：依法為每位員工投保

勞工保險 、全民健康保險及提繳退休金，更
優於法令提供員工及其眷屬免費的團體保險　

薪資範圍：參考職缺資訊　

應徵方式

聯絡人：人資部招募課　

電話：06-5052388　

傳真：　

E-mail：phoebe_fang@chipmos.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/7eres28　

招募要項

台南廠 - 製程工程師

*** 工作條件 ***
學歷：大學 (含 )以上畢
科系：理工相關科系
*** 工作內容 ***
1.異常分析、良率改善及製程改善
2.生產參數管控及產品品質管控
3.製程整合
4.新產品、材料導入
*** 工作待遇 ***
1.本薪 NT$36,000~NT$70,000(加班費另計 )
2.依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮
券、績效獎金及員工酬勞 (年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果

台南廠 - 製程輪班工程師 ( 做二休二固定夜班 )
*** 工作條件 ***
學歷：大學 (含 )以上畢
科系：理工相關科系
*** 工作內容 ***
1.工程批及品質管控 /規格定義 /報表產出
2.異常問題層別分析 /
3.即時異常處理
4.異常處理報告 /查詢 /追蹤
*** 工作待遇 ***
1.本薪 NT$36,000~NT$54,000(輪班津貼及加
班費另計 )

2.依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮
券、績效獎金及員工酬勞 (年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果

台南廠 -LCDD 產品整合工程師

*** 工作條件 ***
學歷：大學 (含 )以上畢
科系：理工相關科系
*** 工作內容 ***
1.訂定製程參數以利生產線穩定作業
2.協助處理產品包裝以達客戶要求
3.協助處理生產線異常以降低不良率
4.製作工程批產品以達品質標準及客戶需求
** 工作待遇 ***
1.本薪 NT$36,000~NT$70,000(加班費另計 )
2.依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮
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券、績效獎金及員工酬勞 (年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果

台南廠 -LCDD 品質管制工程師

*** 工作條件 ***
學歷：大學 (含 )以上畢
科系：理工相關科系
*** 工作內容 ***
1.產線製程異常問題分析及判定
2.客戶稽核問卷的回覆與稽核陪檢
3. QC 人員作業標準化建立
4.整合相關品質的持續改善專案
5.推動 /參與資料數據化分析改善專案
** 工作待遇 ***
1.本薪 NT$36,000~NT$70,000(加班費另計 )
2.依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮
券、績效獎金及員工酬勞 (年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果

台南廠 -MES 自動化系統工程師

*** 工作條件 ***
學歷：大學 (含 )以上畢
科系：資訊工程 /資訊管理相關科系
*** 工作內容 ***
1.維護自動化整合平台系統之正常運作，並解
決異常問題

- 自動化整合控制平台
- 排線派工 +料架儲位管理平台
- 智能戰情中心
2.自動化方案之評估規劃、整合設計
3.擔任 IT整合窗口，協助集團各項自動化專案
推動

4. IOT / BIG DATA / AI(ML,DL) 整合開發應用
5. 專案系統文件建置管理
** 工作待遇 ***
1.本薪 NT$36,000~NT$70,000(加班費另計 )
2.依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮
券、績效獎金及員工酬勞 (年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果

台南廠 - 企業資源系統規畫工程師

*** 工作條件 ***
學歷：大學 (含 )以上畢
科系：資訊工程 /資訊管理相關科系
*** 工作內容 ***
1.參與 SAP ERP導入專案
2.使用者需求訪談、分析規劃系統需求，並進
行開發與維護系統

3. SAP ERP 以及 SAP 外圍系統資料介接設計與
開發

4.系統異常排除
5.其它及臨時交辦事項
** 工作待遇 ***
1.本薪 NT$36,000~NT$70,000(加班費另計 )
2.依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮
券、績效獎金及員工酬勞 (年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果

台南廠 -B2B 系統開發工程師

*** 工作條件 ***

學歷：大學 (含 )以上畢
科系：資訊工程 /資訊管理相關科系
*** 工作內容 ***
1.B2B 專案開發與維運
2.與使用者需求訪談進行開發並維護系統
3.分析規劃系統需求，以開發新系統
4.系統異常排除
5.需求文件與規格書撰寫
** 工作待遇 ***
1.本薪 NT$36,000~NT$70,000(加班費另計 )
2.依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮
券、績效獎金及員工酬勞 (年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果

台南廠 - 網路管理工程師

*** 工作條件 ***
學歷：大學 (含 )以上畢
科系：資訊工程 /資訊管理相關科系
*** 工作內容 ***
1.維護及管理機房設備、網路專線、ADSL等
連外線路以確保網路連線與機房設備運作正
常

2.維護及管理網路設備，以確保網路安全
3.維護管理及監控資安系統 ,以維護廠內資訊
安全

4.維修電腦設備，以保持廠內電腦設備正常運
作

5.維護管理防火牆系統，以阻擋外部攻擊
6.設定客戶借機連線系統，以便客戶可由外部
維護及測試廠內機台安置網路佈線支援機
台，以符合廠內佈線規劃

7.維護及管理無線網路設備，以確保廠內無線
網路之使用

** 工作待遇 ***
1.本薪 NT$36,000~NT$70,000(加班費另計 )
2.依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮
券、績效獎金及員工酬勞 (年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果

台南廠 -MES 自動化系統工程師

*** 工作條件 ***
學歷：大學 (含 )以上畢
科系：資訊工程 /資訊管理相關科系
*** 工作內容 ***
1.維護自動化整合平台系統之正常運作，並解
決異常問題

- 自動化整合控制平台
- 排線派工 +料架儲位管理平台
- 智能戰情中心
2.自動化方案之評估規劃、整合設計
3.擔任 IT整合窗口，協助集團各項自動化專案
推動

4. IOT / BIG DATA / AI(ML,DL) 整合開發應用
5. 專案系統文件建置管理
** 工作待遇 ***
1.本薪 NT$36,000~NT$70,000(加班費另計 )
2.依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮
券、績效獎金及員工酬勞 (年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果
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攤位編號：113、114、115

群創光電股份有限公司
公司簡介

員工人數：48000人

成立時間：2003年 1月 14日

資本額：新台幣 956億　

產業別：光電業　

營業項目：

各式 TFT-LCD（薄膜電晶體液晶顯示器）液晶面
板模組 (modules)及半成品 (open cells)：電視用面
板、桌上型監視器面板、筆記型電腦用面板、中

小尺寸面板、醫療應用面板、工業應用面板 、車
用面板

觸控模組：Glass/Glass電容式觸控模組、Glass/
Film/Film電容式觸控模組、One Glass 電容式觸控
模組

其他：X光平板感測元件及模組　

福利制度

1. 薪資
◎ 三節獎金 ◎ 激勵獎金 /績效獎金
2. 給假
◎ 孝親假 ◎ 陪讀假 ◎ 陪產檢假 ◎ 預給特休
3. 保險 /退休
◎ 勞保、健保、員工團體保險 
◎ 自己及眷屬團體保健自費方案
◎ 按月提繳勞工退休金與勞工退休準備金
◎ 達到法定退休條件時給付退休金及贈予退休紀
念品

4. 餐飲
◎ 員工餐廳 / 便利商店 / 特色咖啡吧
5. 交通
◎ 提供輪班同仁便捷舒適的交通車接送服務
◎ 設有完備寬廣的汽、機車及腳踏車停車場、獨
立愛心停車位

6. 教育訓練
◎ 新進訓練 / 專業訓練 / 語言訓練 
◎ EMBA在職進修補助
7. 各項補助
◎ 旅遊 /學習基金 ◎ 婚喪喜慶補助 
◎ 外訓補助 ◎ 社團補助
8.設施

◎ 群樂館 /活力館 (健身房、綜合球場、有氧運
動區、游泳池 )

◎ 視障按摩師按摩服務 ◎ 哺乳室
9. 其他
◎ 特約商店折扣、多元競賽活動、社團活動、親
子活動、主題講座

◎ 免費年度健康檢查、心理諮商輔導、駐廠醫生
門診、全天候護理協助　

薪資範圍：4萬元起　

應徵方式

聯絡人：吳亭潔　

電話：06-5051888#47210　

傳真：　

E-mail：tingchieh.wu@innolux.com　

網址： http://hrrecruit.innolux.com/globalweb/resume.
html

招募要項

車用觸控面板產品測試工程師

【條件】
■教育程度 :大學、碩士
■科系 :電機電子工程相關，資訊工程相關
【工作內容】
車用產品的系統軟體，硬體與觸控測試 .
1. Software_Design Veri�cation Test.
2. System_Design Veri�cation Test.
3. Touch_Design Veri�cation Test.

車用機構設計工程師

【條件】
■教育程度 :碩士
■科系 :機械工程相關，航太工程相關，工業
設計相關

【工作內容】
1.車用產品機構設計開發
2.車用背光模組設計開發
3.產品開發機構驗證與不良解析
4.產品開模確認及試模檢討
5.機構材料之選用及導入

面板佈局工程師

【條件】
■教育程度 :大學
■科系 :光電工程相關，電機電子工程相關，
物理學相關

【工作內容】
1.面板電路設計及開發
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2.光罩設計
3.面板 layout設計
4.面板設計問題改善及解決

車載軟體設計工程師

【條件】
■教育程度 :大學， 碩士
■科系 :資訊工程相關，電機電子工程相關，
應用數學相關

【工作內容】
1. 國內外各大車廠之車用顯示器的軟韌體設計
2. 車用感測器及介面功能開發
3. 嵌入式系統應用於車載產品之研究及開發
4. 車用顯示器的測試工具軟韌體設計

CIM 製造資訊整合工程師

【條件】
■教育程度 :大學， 碩士
■科系 :資訊工程相關，資訊管理相關，工業
工程相關

【工作內容】
1.MES系統開發與維護。
2.製造整合相關系統規劃、程式開發、管理及
維護。

3.機台自動化整合連線。
4.排程系統開發。

影像演算法開發工程師

【條件】
■教育程度 :大學以上
■科系 : 電機電子工程相關，資訊工程相關
【工作內容】
【多人用裸眼 3D、立體醫療可視化顯示系統】
1.影像演算法開發
2.圖學演算法開發

模組光學設計工程師

【條件】
■教育程度 :大學， 碩士
■科系 :物理學相關，光電工程相關，機械工
程相關

【工作內容】
1. 模組光學開發
2. 光學新材料 /製程開發
3. 新技術研究

人工智慧與機器視覺工程師

【條件】
■教育程度 :大學， 碩士
■科系 :光電工程相關，資訊工程相關，物理
學相關

【工作內容】
1.運用深度學習與機器視覺開發 AOI檢測系統
2.機器視覺 2D/3D檢測、定位、量測演算法開
發

3.機器視覺軟硬體整合與自動化設備通訊
4.熟悉 C++或 Python尤佳
5.具深度學習的開發有相關背景及實務經驗尤
佳

技術開發管理工程師

【條件】
■教育程度 :大學，碩士
■科系 :數學及電算機科學學科類，材料工程
相關，光電工程

【工作內容】
1.彙集新產品技術和營運相關可行性評估
2.規劃專案進度，協調指揮新產品專案進度與
跟催

3.溝通協調整合相關單位完成產品開發
4.schedule 控管、追蹤

製程與材料開發工程師

【條件】
■教育程度 :碩士以上
■科系 :材料工程相關，化學工程相關，光電
工程相關

【工作內容】
1. 製程開發與驗證
2. 材料導入與驗證
3. 元件設計開發與驗證
4. 製程與材料工程問題解析和改善

面板電路設計工程師

【條件】
■教育程度 :碩士
■科系 :電機電子工程相關科系
【工作內容】
1.數位或類比電路設計
2.元件與電路設計模擬
3.電路 Layout設計
4.新產品評估與開發解析

專利佈局工程師

【條件】
■教育程度 :大學， 碩士
■科系：工程學科類，自然科學學科類
【工作內容】
1.與 RD討論交流，產出專利構想及進行專利
佈局。

2.專利佈局申請、核駁答辯、等級評估及管控。
3.開發攻擊性專利，提高公司專利品質。
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攤位編號：116

東捷科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：500人

成立時間：1998

資本額：16億 4800萬元　

產業別：光電業　

營業項目：

1.面板自動化產品線

2.半導體自動化產品線

3.光學檢測設備

4.製程生產設備

5.雷射應用設備　

福利制度

1. 健全的員工培訓制度，積極培育優秀人才，精
進員工專業技能：

　 ● 短期計畫：新進人員基礎訓練
　 ● 長期計畫：強化個人研發技術能量
　 ● 個人身心健康管理課程
　 ● 個人潛能提升課程
2. 完整的保險福利措施：
　 ● 勞工保險
　 ● 勞工退休金
　 ● 全民健康保險
　 ● 團體保險
　 ● 眷屬保險（提供優惠方案給予眷屬納保）
3. 貼心的福利項目：
　 ● 結婚禮金、生育禮金、生日禮金、傷病慰問金
　 ● 員工旅遊、年度家庭日
　 ● 部門聚餐派對、歲末尾牙餐會
　 ●  員工健康檢查、教學醫院醫師駐診諮詢、友

善哺乳室

　 ● 免費享用員工餐、新鮮研磨咖啡
　 ● 免費使用汽車、機車停車場
　 ● 精選特約廠商優惠
　 ● 提供國際專業技術書刊及雜誌借閱
4. 完善的獎勵、獎金配置（視公司年度營運狀況、
個人績效表現分發）：

　 ● 績效獎金：每年發放二次（年中、年底）
　 ● 三節禮券

5. 放鬆的休閒環境：
　 ● 球類社團、運動競賽
　 ● 書報雜誌閱覽休息區
　 ● 體適能健身中心　
薪資範圍：42,000元 ~70,000元　

應徵方式

聯絡人：人力資源部 馮小姐　

電話：06-5051188#1515　

傳真：　

E-mail：resume@contrel.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/7kqi1s0　

招募要項

研發設計工程師儲備人才（機構 / 電控 / 軟體 / 雷
射 /AI/ 演算法）

2023年東捷科技面板、半導體、雷射光學研發
設計團隊，誠摯邀請應屆畢業生及專業人才加
入！若您具備工程學科專業及碩士以上學歷，
歡迎即刻應徵～
專業需求領域及工作內容概述：
◆機構設計 /機械設計
1.產品機構設計與結構評估。
2.材料測試與選用。
3.繪製與模擬機構圖面。
◆電控設計（PLC、硬體、機電整合）
1.電氣規格洽談、迴路規劃。
2.電氣配盤、整機線材設計。
3. GOT、Proface人機介面設計。
4. PLC、CIM程式開發維護。
◆軟體設計
1.軟體分析、設計與程式撰寫。
2.規劃軟體架構及模組設計。
3.進行軟體測試、修改，參與設備測機及協助交
機。

◆雷射光學 /光電應用
1.雷射光路模組規劃設計。
2.雷射加工製程測試。
3.客戶問題分析與解決。
◆視覺 AOI軟體設計、AI深度學習
1.檢測和量測 AOI演算法開發。
2.光學模組、影像視覺系統開發。
3.光學模組校正、設備程式導入。
加入東捷的研發設計領域，您能立即參與半導
體、micro LED、面板等熱門科技產業相關的製
程、自動化、光學檢測、雷射應用精密設備開
發，藉由儲備人才的培訓模式，未來更有機會
成為領導與規劃產品專案的核心成員。
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攤位編號：117、118、119

聯詠科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：2700人

成立時間：1997/05/28

資本額：60億 1982萬　

產業別：半導體　

營業項目：

聯詠科技提供全系列平面顯示螢幕驅動 IC及
完整的 SoC產品解決方案，以結合未來 Screen 
Everywhere的產品趨勢。

全系列平面顯示驅動晶片解決方案

應用包含於手機、平板電腦、液晶電視及顯示器、

車用面板、觸控面板等各式消費性電子產品。

數位影像多媒體解決方案

應用包含於LCD TV、LCD monitor、行車紀錄器、
監控系統、無人機等各式影像處理產品。　

福利制度

聯詠是世界級的公司，在這裡你可以跟一流的團

隊共事，拓展工作視野，積累專業能力，成為頂

尖好手，發揮自己的實力與價值。我們提供舒適

安全的工作環境，工作所需的設備與資源，以及

完善的薪酬與福利制度。聯詠以科技擘畫新視界，

以創新建立新價值，歡迎有志一同的你加入我們

的行列，共創 A+聯詠 !

【享高規格的薪資福利】

‧具有競爭力的薪資以及獎酬規劃

‧視專案執行率與達成度提供專案獎金

‧專利獎金，鼓勵員工創新發明

‧業界最高旅遊補助金，每年視公司營運狀況再

加碼補助

‧給予優於勞基法之不定彈性休假

‧中秋、端午、春節、勞動節及生日禮券

【完善的教育訓練與人才發展制度】

‧符合公司及個人發展的訓練計畫

‧新進同仁採一對一指導者制度

‧專業技術及管理類課程培訓

‧語文進修課程與各種在職訓練

‧提供 e-Learning平台自我學習
【工作與生活平衡】

‧育兒照護：家中育有未滿六足歲子女，可依規

定申請居家辦公及育兒津貼

‧企業志工假：每年 16小時企業志工假，鼓勵
員工自發性投入社會參與志願服務

‧飲食照顧：員工自助餐廳，午餐及加班餐費補助

‧健康把關：兩年一次的免費員工健康檢查、專

業心理諮商及醫生駐廠諮詢服務

‧友善職場：孕婦專屬車位、孕婦同仁上下班搭

乘計程車補助、同仁陪產假和生育補助

‧豐富活動：精彩豐富的半日遊尾牙行程、公司

週年慶活動、部門包團旅遊活動、及多元社團

活動參與

薪資範圍：待遇面議（經常性薪資達4萬元或以上）

應徵方式

聯絡人：楊子誼　

電話：03-567-0889 #28935　

傳真：

E-mail：Tzuyi_Yang@novatek.com.tw　

網址： https://www.104.com.tw/company/12nopku0?j
obsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

【2023 研發替代役 / 預聘】類比 IC 設計工程師

【工作內容】：
1.驅動 IC/觸控 IC/電源 IC 類比電路設計
2. IP相關電路開發與設計，驗證及量產
3. CIS相關類比電路設計工作
【職務條件】：
歡迎碩士以上電子、電機、電信、電控、資工
等相關系所，具備以下經驗及專長：
1.熟任一電路架構 PLL/DLL/CDR/ADC/DAC/

OPAMP/Bandgap/SC
Filter/HV Buck/HV Boost/Buck-Boost/Charge 
Pump/CDS/
MIPI-PHY/USB-PHY/DDR-PHY
2.熟高速傳輸介面設計 (PCIE, 光通訊 , USB, ... 等 )
3.熟電源管理 IC

【2023 研發替代役 / 預聘】數位 IC 設計工程師

【工作內容】：
1. SoC IC設計開發 _TV演算法開發、模擬、驗證
2.驅動 IC設計 /觸控 IC數位電路設計
3. IP數位電路的設計與驗證
4. WLAN MAC數位 IC電路設計、驗證、軟硬
體模擬、系統架構規劃

【職務條件】：
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歡迎碩士以上電子、電機、電信、電控、資工
等相關系所，具備以下經驗及專長：
1. C/Matlab/Verilog HDL/FPGA/RTL Coding/

TCL/Perl
2.熟 Synthesis �ow/STA �ow/DFT Flow
3.熟 Video/Audio codec/datapath
4.熟 RTOS與 Embedded System
5. 熟任一高速界面如 USB, Ethernet, HDMI, 

DDR, DisplayPort
6.熟影像處理、影像壓縮等相關設計

【2023 研發替代役 / 預聘】演算法開發工程師

【工作內容】：
1.影像視訊演算法開發、模擬、驗證
2.觸控訊號處理、指紋辨識演算法開發
3.通訊 /數位訊號處理
【職務條件】：
歡迎碩士以上電子、電機、電信、電控、資工
等相關系所，具備以下經驗及專長：
1.熟 C/C++/BCB任一者佳
2.熟通訊 /影像 DSP訊號處理
3.熟 embedded system programming經驗者
4.熟音訊處理 /數位訊號處理 /通訊網路架構 /

OFDM
5.具micro-processor �rmware/802.11設計開發經驗
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攤位編號：120、121

聯發科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：16000人

成立時間：1997年

資本額：150億　

產業別：半導體　

營業項目：

語音輔助裝置、智慧型手機、功能型手機、安卓

平板、網路連線、數位電視、光碟機 /藍光播放
器等主要產品　

福利制度

【學習發展】

為協助員工快速融入公司環境與企業文化，系統

化學習世界級 IC設計團隊的知識及經驗，並有效
發揮同仁志趣專長，加速提昇其工作上應具備能

力，落實持續學習的價值觀，聯發科技藉由職能

發展計畫，透過健全的訓練體系、多元的學習工

具，鼓勵與刺激學習，且更進一步深入擬定個人

發展計畫，作為培訓、考核及發展的基礎。搭配

雙軌制的升遷制度，讓同仁能夠適才適所。

1.健全的訓練體系

不論是新進同仁、資深員工或主管，都有屬於自

己的學習藍圖，在聯發科技，平均每年每位同仁

所接受的訓練時數與經費，皆居業界領先地位。

2.多元的學習工具

透過在職訓練、職外訓練及自我學習等各種管道，

我們不但提供系統平台與補助，更善用實體與線

上穿插的手法，讓學習無所不在，也讓同仁和公

司一起成長。

3.鼓勵學習的環境

為了讓同仁在工作中的創見、專業知識與解決問

題的經驗，可以更完整地被保存與有效率的傳遞，

創造最大的價值。公司成立跨組織的技術服務部

門，辦理及獎勵論文與研究技術的發展，提供另

一個學習與切磋的管道。

【貼心福利】

在聯發，我們高度重視員工的需求，提供同仁更

無微不至的關懷與照顧，讓同仁享有各式各樣不

同的貼心福利。以總部為例，多樣化的福利涵蓋

以下四大範圍：

1.身心發展

在聯發全新的總部大樓當中，規劃有設備完善的

專屬健康生活館，可提供同仁及眷屬平時及假日

運動與健身的場地。並透過各項競賽活動的舉辦

及舒壓按摩等服務，讓同仁達到真正的身心發展。

2.知性生活

在聯發，豐富的藝文饗宴，多元的生活講座，專

屬的旅遊諮詢與優渥的補助，讓公司同仁一起開

發潛能，豐富同仁的生活。

3.社群關係

在聯發，除了專屬於同仁的福利外，完善的社團

資源，深度的社會公益，回饋於眷屬的關懷服務，

讓同仁和家人、同事、社會更緊密連結，擴大幸

福的版圖。

4.貼心服務

在聯發，我們提供便利的票卷訂購，完善的員工

諮商協助，以及各項貼心服務（婚禮彌月調查，

紀念節日禮品等），讓同仁在公司就可以把生活

瑣事輕鬆搞定！　

薪資範圍：待遇面議　

應徵方式

聯絡人：歡迎至聯發科技官網投遞履歷　

電話：　

傳真：　

E-mail：歡迎至聯發科技官網投遞履歷　

網址：https://careers.mediatek.com/eREC/　

招募要項

2023 暑期實習 / 應屆預聘 / 研發替代役

2023暑期實習 :
申請條件 :凡大三以上學生歡迎投遞職缺包含：
數位 IC設計、軟韌體開發、多媒體演算法開發、
射頻 IC設計、類比 IC設計、通訊演算法開發、
法務、財務分析及人力資源等。
● 2023正職預聘 /研發替代役 : 職缺包含：數位

IC設計、軟韌體開發、多媒體演算法開發、
射頻 IC設計、類比 IC設計、通訊演算法開發
等。(歡迎至聯發科技官網投遞履歷 )

 



116

攤位編號：122

閎康科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：1043人

成立時間：2002.05

資本額：10億　

產業別：半導體　

營業項目：

閎康科技的技術團隊擁有積體電路 (IC)、薄膜電
晶體液晶顯示器 (TFT-LCD)、化合物半導體材料
元件、太陽能相關等不同產業領域多年的實際品

質經營 (Quality Management) 和技術分析經驗，不
僅有絕對的能力提供單項分析技術服務之外，更

能給予各產業製程技術提昇的顧問諮詢和協助，

舉凡製程開發、製程整合、學術研究、品質管制、

專利訴訟、故障分析、競爭產品結構分析或客戶

退貨相關的各類問題皆在我們的服務範圍之內。

1.元件電性故障分析 (EFA)

2.元件物性故障分析 (PFA)

3.元件結構分析

4.材料表面分析

5.電子線路顯微手術 (FIB Circuit Editing)

6.產品可靠度測試 /ESD測試與設計服務

7.逆向工程 (Reverse Engineering)服務

8.智慧財產權策略諮詢

9.品質管理相關訓練服務　

福利制度

●固定 14個月 (含端午獎金、中秋獎金及年終獎
金 )

●輪班津貼

●年度調薪 (依工作績效 )
●季獎金 (依公司獲利及部門目標達成率發放 )
●年度員工分紅 (依公司獲利及個人績效發放 )
----特有制度、高額獎金津貼等著您
●點數獎金：依完成案件量，每月額外發給高額

點數獎金

●技能津貼：公司提供教育訓練提升員工技能，

凡通過技能升等評鑑，每個等級每月額外發給

技能津貼　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：王姿麗　

電話：0953926678#5213　

傳真：　

E-mail：candywang@ma-tek.com　

網址： https://www.ma-tek.com/zh-TW/Join_MA-tek/
index

招募要項

電路工程師（新竹金山）

職務說明：
1.電路圖設計
2. layout review
3. PCB製造及 Socket交期跟催
4. BIB電性驗證、異常處理
5. Socket品質檢驗
6.與客戶技術溝通協調
7.每月依績效表現額外發放點數獎金
8.表現優秀，培養二年後年薪可破百萬 v
學歷要求： 電機電子工程相關 ,電機電子維護

相關
其他條件： 具 Schematic design及OrCAD能力佳

故障分析工程師 ( 竹科）

職務說明：
1.有 SEM操作及相關 PFA分析經驗佳
2.有半導體製程相關經驗或客戶服務對應經驗佳
3. 每月依績效表現額外發放點數獎金
4. 表現優秀，培養二年後年薪可破百萬
學歷要求： 專科 /大學 /碩士，材料 /化學 /理

工相關科系 
其他條件： 需配合輪班：早班 : 9:00-18:00、小夜 : 

13or15:00-22or00:00、中夜 : 15:30-
00:30，2個月輪班乙次 (主管依據
狀況調整 )）

電性故障測試工程師（竹北台元）

職務說明：
1. 負 責 THEMOS/OBIRCH/InGaAs/TDR 及 相
關電性量測機台操作 (用電複製失效狀態，
再用儀器檢測 )

2. IC故障定位
3.客戶工程問題討論，規劃相關分析計劃
學歷要求：專科 /大學，理工相關科系
其他條件： 須配合輪班，日班：09:00-18:00/小

夜班：13:00-22:00，每 2-3個月輪班
乙次

表面分析工程師（竹科）

職務說明：
1. SIMS機台操作
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2. 資料分析
3.每月依績效表現額外發放點數獎金
4.表現優秀，培養二年後年薪可破百萬
學歷要求：大學 /碩士，材料 /化學相關科系
其他條件： 需配合日夜輪班（做二休二） 

需配合海外出差或外派

TEM 輪班工程師（竹科 / 南科）

職務說明：
1.TEM拍照
2.試片前處理
3.執行 SEM、FIB、FA機台操作與分析
4.每月依績效表現額外發放點數獎金
5.表現優秀，培養二年後年薪可破百萬
學歷要求： 大學 /碩士，材料 /化學 /理工相關

科系
其他條件： 需 配 合 輪 班（ 做 三 休 三， 早

班 07:30-19:30， 晚 班 19:30-
07:30， 三 個 月 輪 調 乙 次 ） 
需配合海外出差或外派一年
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攤位編號：123

和鑫光電股份有限公司
公司簡介

員工人數：340人

成立時間：1999年 09月 18日

資本額：20,000,000,000　

產業別：光電業　

營業項目：

AMOLED觸控感測器 /工控觸控感測器 /可撓式
觸控感測器 /電子紙顯示器驅動背板　

福利制度

【薪資】

#具競爭力的年終獎金、年度績效獎金、員工酬
勞分紅 (獎金依公司營運狀況及個人績效表現
發放 )

【健康關懷】

#勞保、健保、員工團體保險
#免費年度健檢
#健康講座 /活動
#運動設施 (籃球場、羽球場、桌球室、健身房、
韻律教室 )

#瑜珈 &拳擊有氧課程 (專業師資教學 )
#按摩紓壓服務
【教育訓練】

#新人入職訓練
#專業職能訓練
#管理職能訓練
#外訓補助
【生活照顧】

#餐費補助 (早餐、中餐、晚餐、宵夜點心 )
#「室內」免費停車場
#哺乳室 /孕婦專用停車位
#四節禮金 /生日禮金
#婚喪喜慶補助
#生育致賀
#住院慰問補助
#部門聚餐補助
#員工急難救助金
#吃喝玩樂都有的特約商店
【熱情相聚】

#家庭日
#員工旅遊
#尾牙同歡
#節慶活動
#球類競賽　
薪資範圍：36000-58000　

應徵方式

聯絡人：凃孟妤　

電話：06-5053959#53577　

傳真：　

E-mail：�ona_tu@hannstouch.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/wi2uotk　

招募要項

水氣化工程師

‧水氣化系統運作、維護及保養。
‧管控相關系統之專案工作及進度。
‧評估設備系統效能提升改善。

電力空調工程師

‧設備日常保養維修和年度歲修排程等執行能
力。

‧空調 /消防 /空汙等廠務系統管理。
‧系統作業指導書撰寫。

製程整合工程師

‧製程異常監控、分析與不良改善追蹤。
‧品質不良解析與產品處理對應。
‧新產品導入、管理與量產化事宜。
‧其他製程或品質相關專案參與。

製程設備工程師

‧設備保養維護與改善專案擬定。
‧機台參數調整、製程建立與改善。
‧製程良率與設備稼動率提升。
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攤位編號：125

瑞儀光電股份有限公司
公司簡介

員工人數：19000人

成立時間：1995/7

資本額：46.5億元　

產業別：光電業　

營業項目：

主要產品： LCD背光模組模組 / 背光模組用導光
板 / 後段模組 / 室內照明。

主要應用： LCD液晶電視面板、手機、平板電腦、
筆記型電腦面板、監視器。　

福利制度

分　紅： 每年依公司營運績效及個人工作表現，
實施員工分紅

獎　金： 年終獎金、三節獎金、勞動節獎金、員
工提案獎金

育才培訓： 良師益友 mentor(新人引導訓練 )、公
司內部技能與職能訓練

休閒類： 部門聚餐、多元化社團活動、電影包場、
家庭日

設備類： 員工餐廳、健身房、桌球桌、撞球桌、
員工多功能休憩室

補助類： 結婚禮金、生育津貼、生日禮金、社團
補助、旅遊補助、藝文活動補助、吃喝

玩樂特約商店優惠　

薪資範圍：4萬 -5萬 /月　

應徵方式

聯絡人：黃鐙衛　

電話：078216151#1243　

傳真：　

E-mail：davey.wong@radiant.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/a5ihl8g　

招募要項

光學工程師

1.設計開發光學系統、控制程式，並進行測試
分析。 

2.控制與分析光電材料、元件、產品之良率及
穩定度。

3.進行光學模擬分析。
4.設計檢測儀器及製作工具。
5.對光電材料與元件產品製作、管理及設備採
購作業，提供技術性建議及相關諮詢。

機構工程師

1.新機種的開發。
2.新機種圖面繪製。
3.新機種設計檢討。
4.新機種 BOM、相關系統流程資料作成。
5.機種各階段開發問題分析處理及報告作成。
6.客戶提出之問題點及機種開發狀況討論。

軟體工程師

1.依專案對應之程式語言開發設計。
2.解決方案規劃設計。
3.通訊界面開發設計。
4. UIUX界面開發設計。
5.相關系統維護及擴充。
6.先進技術研究。

資料工程師

1. ETL，資料確認、清洗及萃取，數據流程自
動化。

2.與數據分析小組合作，針對商業目的進行
POC。
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攤位編號：126

牧陽能控股份有限公司
公司簡介

員工人數：51人

成立時間：2013/04/29

資本額：300,000,000　

產業別：光電業　

營業項目：

牧陽能控提供再生能源系統整合服務，主要產品

包含了

1.太陽能發電系統

2.沼氣發電系統

3.熱泵汙泥乾燥機

4.熱泵熱水器

5.多功能儲能系統

6. AI能源管理系統

7.能源委託代辦服務

公司自 2013年創立以來的宗旨為強調綠能科技與
生活的結合，草創時期已榮獲臺南市 SBIR研發
推動計畫，2015年榮獲國發基金計畫補助，並於
2018年獲得經濟部投審會核准設立菲律賓海外子
公司。2021年底亦獲選進駐南部科學園區 -科技
部資安暨智慧科技研發大樓。牧陽持續耕耘再生

能源系統設置，並發展出多項整合型系統套案，

服務區域涵蓋全台各縣市，已及菲律賓、帛琉等

東南亞國家。　

福利制度

(1) 基本項目：
勞保、健保、勞退金提撥、年特休、員工團體

保險。

(2) 員工福利：
獎金福利：績效獎金、年終獎金、結婚禮金、

生育禮金、單身租屋補助或交通補助。

其他福利：節慶禮品、國內旅遊、咖啡吧點心

區、聚餐活動、年終尾牙摸彩、員工制服、員

工申訴管道。

(3) 教育訓練：
新人訓練：1.基礎訓練 2.通識教育。
在職訓練：1.專業知識 2.操作技能 3.管理職
能 4.證照補助。　

薪資範圍：28000-65000　

應徵方式

聯絡人：歐陽明傑　

電話：06-2053193　

傳真：　

E-mail：hr@gsmail.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/1a2x6bkpcc　

招募要項

AFC 儲能專案管理師

1.收集並分析儲能交易市場相關數據，進行數
據分析，綠電交易專案管理

2.執行儲能案場交易管理，交易成交金額收集、
更新、管理各類文件檔案和資料庫系統；與
公家機關溝通及彙整資訊

3.進行每日儲能系統畫面之監看，並提供資訊
給相關部門

4.合格排程商及長期運維服務相關業務
5.協助電力交易平台及長期運維服務之流程、
制度修訂及檢討。

6.綠電售電分析規畫
7.售電專案簡報及計畫書製作
8.售電業月報資料及節電計畫
9.主管交辦事務
其他條件：
1. 具備台電電力市場交易平台考試合格證明
2. 良好的溝通協調能力與抗壓力並具有耐心閱
讀、分析資料能力者。

3. 細心、有耐心、積極主動、誠實與負責任的
工作態度者。

Python 軟體開發工程師

1.負責軟體分析、設計以及程式撰寫。
2.現有系統程式維護與開發
3.主要使用語言 Python
4.主管交辦事務
5.具有良好溝通、協調、組織、TeamWork能
力

熟悉語法如下：
Javascript, Qt, iOS/Android手機開發設計及程式
撰寫 (原生APP)資料可視化處理與模組開發 (依
能力、經驗調整敘薪 )

太陽能結構設計工程師

1.設計再生能源土木、結構系統，完成現場丈
量和場勘作業。

2.繪製再生能源設備平面圖，與修改工程設計
圖、施工圖、排佈圖、放樣圖、支架圖。

3.現勘再生能源裝設地點，完成空拍、測量、
草圖繪製、拍照、檔案整理。

4.審核工程設計、施工、竣工等圖面，及相關
資料修正，符合設計規範與要求。

5.製作送審文件，且追踪送審進度，並與台電
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進行圖審協商作業。
6.執行廠商報價和詢價整合作業，提供工程費
用預算報告。

7.管理下包商，執行供應商資格審查和施工圖
面審核作業。

8.其他主管交辦事項。
其他條件：
1.具有 Auto Cad 2D繪圖技能。
2.具 SketchUp 3D建模技能為佳。
3.具有 STAAD-PRO、ETABS、SAP2000、

Midas...等結構分析程式經驗為佳。
4.具無人機專業操作證為佳

電力系統工程師

1.儲能系統高低壓電力系統設計。
2.系統保護協調、輸配電評估，電力系統衝擊
分析，相關設施研究及新裝置測試驗證。

3.檢視系統相關設計、計算與模擬併提供評估
報告。

4.案場電力系統建置、圖面繪製 (平面配置圖、
電力單線圖 ..等 )。

5.建立電力系統相關的文件、規格，以提供在
現場和生產中所需的程序和工作說明。

6.和供應商溝通並負責督核電力系統工程之建
造品質、可靠度及安全性。

其他條件：
1.熟悉系統設計、系統模擬、電力系統模擬、
電力系統故障分析。

2.熟悉電力系統分析工具，如 SPICE、 PSS/e、 
DIgSILENT、 CYME等。

3.能獨立進行電力系統相關設計、分析工作。
4.熟悉能源管理系統開發、電池管理系統開發、
儲能管理系統開發尤佳。

NPI 新產品導入工程師

1.負責承接新產品 NPI技轉與量產導入。
2.新產品功能與 Layout review。
3.建立新產品技轉技術文件。
4.掌握產品專案進度。
5.擔任設計與製造間的溝通橋樑。
其他條件：
1.具英文聽說讀寫溝通能力
2.具專案管理經驗
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攤位編號：127

聯合再生能源股份有限公司
公司簡介

員工人數：2000人

成立時間：2018/10

資本額：162億　

產業別：光電業　

營業項目：

1.太陽能事業 -太陽能電池片及模組產品
2.儲能系統產品 -家用儲能、工業儲能貨櫃、鋰
電池電源組、能源管理系統

3.太陽能系統 -電廠　

福利制度

▲優於業界的薪資水準，並視營運績效提供員工

認股、員工分紅、季獎金

▲舒適的工作環境、員工停車場、員工餐廳

▲各項補助 (結婚、生育、住院、喪葬補助、生日、
勞動及三節禮券 )

▲員工享有勞保、健保、團體保險之相關保障

▲員工餐費補助

▲不定期舉辦各項福委相關活動

▲公司社團

▲特約商店折扣優惠

▲員工健康檢查　

薪資範圍：30,000~65,000　

應徵方式

聯絡人：王映繻　

電話：06-7006588#30725　

傳真：　

E-mail：Renee.Wang@urecorp.com　

網址：https://pse.is/4q3gsb　

招募要項

( 新竹 ) 成本會計管理師

【條件要求】
1.具會計事務所經驗兩年以上。
2.熟悉 SAP系統尤佳。
【工作內容】
1.審核、管理存貨進耗存流程及相關單據
2.成本會計帳務處理、結算及相關報表編製
3.其他成本會計相關事務及流程規劃管理

4.具有一般成本會計經驗者尤佳
5.編製相關財稅報之報表
6.彙總整理及歸檔會計傳票
7.其他主管交辦事項
【工作地點】
新竹 -新竹市新竹科學園區力行三路 7號 (新
竹科學園區 )

( 台北 / 新竹 ) 太陽能系統專案管理

【條件要求】
1.具太陽能產業 成本管理 /電站規劃與繪圖 /
碳權買賣 /綠電交易 /系統專案管理相關經驗
者佳

2.具邏輯分析及簡報彙整能力
3.具法務與財務 IRR分析概念
4.有跨部門聯繫及溝通能力
5.持有汽車駕照佳
6.可配合出差
【工作內容】
1.負責太陽能系統標案之申請及相關作業
2.撰寫標案計畫書及簡報製作
3.電站規劃與繪圖
4.系統專案管理
5.其他主管交辦事項
【工作地點】
台北辦公室 -台北市內湖區堤頂大道 2段 295
號 9樓
新竹 -新竹市新竹科學園區力行三路 7號 (新
竹科學園區 )

( 台北 / 新竹 ) 太陽能系統業務開發

【條件要求】
1. 具太陽能產業 成本管理 /電站規劃與繪圖 /
碳權買賣 /綠電交易 /系統專案管理相關經
驗者優先錄取

2.具備汽車駕照佳
3.可配合出差
【工作內容】
1. 依業務需求進行太陽能系統開發
2. 專案進度管理及時程控管
3. 協助取得標案
4. 其它主管交辦事項
【工作地點】
台北辦公室 -台北市內湖區堤頂大道 2段 295
號 9樓
新竹 -新竹市新竹科學園區力行三路 7號 (新
竹科學園區 )

( 台北 / 新竹 ) 國內業務 / 國外業務

【國內業務 -條件要求】
1. 相關產業經驗尤佳
2. 須具備汽車駕照
3. 可配合出差者佳
【國內業務 -工作內容】
1. 客戶開發 /客戶拜訪
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2. 處理客訴相關問題
3. 維護客戶關係
4. 資料彙整 /報表整理
【國外業務 -條件要求】
1. 具太陽能產業業務行銷經驗者佳
2. 具備國貿及進出口實務經驗
3. 具備 TOEIC (多益測驗 )證照
【國外業務 -工作內容】
1.海外市場及新客戶開發
2.報價及處理後續訂單出貨、收款等相關事宜
3.依據客戶需求、市場情況，分析產品競爭優
勢並擬定銷售策略

4.主管交辦事宜
【工作地點】
台北辦公室 -台北市內湖區堤頂大道 2段 295
號 9樓
新竹 -新竹市新竹科學園區力行三路 7號 (新
竹科學園區 )

( 竹南 ) 電池製程工程師 ( 擴線需求 - 新廠招募 )
【條件要求】
1. 具相關經驗者優先錄取
【工作內容】
1.配合生產做機台的優化與改善
2.針對生產時的 SPC 做管控與改善
3.針對生產的效率與良率做優化與提升
4.生產異常時的問題處理與後續改善
【工作地點】
竹南廠 -苗栗縣竹南鎮科研路 66、68號 (新竹
科學園區竹南園區 )

( 竹南 ) 環安衛工程師

【條件要求】
1.邏輯與條理清楚、主動、積極者。
2.具製程安全評估人員資格者優先。
3.有環保相關證照尤佳。
4.具甲級職業安全管理技術士或甲級職業衛生
管理技術士或乙級職業安全衛生管理員證
照。

【工作內容】
1.職安衛法規與管理系統運作管理。
2.對製程、設備、設施安全感興趣。
3.對職安衛業務與改善具熱誠度。
4.執行職安衛教育訓練、證照申請、定期申報、
承攬商管理等基本業務。

5.緊急應變訓練及演練。
6.其他主管交辦事項。
【工作地點】
竹南廠 -苗栗縣竹南鎮科研路 66、68號 (新竹
科學園區竹南園區 )

( 竹南 ) 廠務值班工程師

【條件要求】
熟悉電力、消防、發電機、空調、水氣化、
UPS、FMCS等相關系統運轉及操作。
【工作內容】
1.電力、空調、空壓、FMCS、消防、CCTV
系統設備維護、保養、操作及異常處理

2.水、氣、化操作及異常處理

3.配合輪班工作
【工作地點】
竹南廠 -苗栗縣竹南鎮科研路 66、68號 (新竹
科學園區竹南園區 )

( 竹南 ) 研發工程師

【條件要求】
具相關經驗與製程、設備工作經驗者優先錄
取。
【工作內容】
1. 電池新材料評估與導入測試
2. 電池新技術開發與研究
3. 電池光電效率轉換提升與開發
4. 電池新技術機台評估與導入測試
5. 能專與科專計畫申請與執行
【工作地點】
竹南廠 -苗栗縣竹南鎮科研路 66、68號 (新竹
科學園區竹南園區 )

( 竹南 / 台南 ) 模組設備工程師

【條件要求】
1.可配合做二休二班制 ,日夜輪 (值 )班 /加班
2.需跨部門溝通協調
3.理工相關科系
【工作內容】
1. 設備維護與妥善率提升
2. 設備定期保養
3. 設備維修零件管理
4. 設備維護成本降低
5. 主管交辦事項
6. 須配合生產加班與輪值班
【工作地點】
竹南廠 -苗栗縣竹南鎮科研路 66、68號 (新竹
科學園區竹南園區 )
台南廠 -台南市安南區本田路二段 518號 (台
南科技工業區 )

( 台南七股 ) 機電維運工程師

【條件要求】
具公共工程品管證照佳
【工作內容】
1.工地品質管制作業
2.規劃推行機電工程品管
3.溝通協調與查核督導工作
4.依據施工圖及施工規範進行施工查驗並建檔
5.控管施工進度與品質
6.其他主管交辦事項
【工作地點】
七股案場 -台南市七股區城內 19號
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攤位編號：128

茂迪股份有限公司
公司簡介

員工人數：650人

成立時間：70年 06月 03日

資本額：35億 5000萬元　

產業別：光電業　

營業項目：太陽能電池、太陽能應用產品模組　

福利制度

▲ 各項津貼補助

1.結婚 /生育 /喪葬 /傷病急難補助
2.員工享有勞保、健保、團體保險及眷屬加保之
相關保障

3.員工餐費補助及特約商店優惠
▲ 舒適的工作環境

1.員工免費停車場
2.各廠休閒設施 (依各廠區的空間規劃設置 )
3.員工餐廳及廠內餐飲店
4.舒適溫馨的員工宿舍
5.圖書室及最新雜誌閱覽區
6.健康中心及溫馨哺乳室
▲ 多元的活動規劃

1.員工旅遊規劃及補助
2.各項球類競賽
3.相關節慶活動、家庭日、年終晚會 ..等
4.茂迪文化藝術基金會
5.社團活動及補助
▲ 完善教育訓練：依照員工需求規劃年度學習藍圖

1.新進人員訓練
2.管理訓練
3.專業技能訓練
4.品質及環安訓練
5.不定期溫馨講座
▲ 人性化溝通與職涯發展

1.重視人才 , 提供多項內部獎勵措施
2.暢通的溝通管道 (ex.勞資會議、意見平台與意
見信箱 ..等 )

3.職位體系與晉升制度　
薪資範圍：待遇面議　

應徵方式

聯絡人：宋柔嫻　

電話：0928798693　

傳真：　

E-mail：vicky_sung@motech.com.tw　

網址：http://www.motech.com.tw　

招募要項

設備工程師

1.生產設備機台安裝保養計劃制定、執行與異
常維修處理

2.生產設備機台技術員之工作指導與教育訓練
3.生產設備機台自動化設計

太陽光電系統工程師

1.太陽能發電系統工程設計 ;
2.工程圖面繪製 ;
3.太陽能產業相關法令查詢 .

業務人員

1. 執行銷售計劃與新客戶開發。
2. 危機與突發狀況應變，跨部門溝通、協調與
處理。

3. 重要客戶關係維持。
4. 與行銷部合作蒐集市場訊息。
5. 參與國外展覽與客戶拜訪。

製程工程師

1.生產異常時的問題處理與後續改善。
2.各項專案執行、管理、問題追蹤等。
3.效率與良率優化與提升。
4.製程報表開發與執行，專案導入。

製造工程師

1.生產線原物料管理 (工單的管理 )
2.人機料法管理與改善 (BOM管理、教育訓練、
財務面 )

3.專案執行與改善 (治具、安全 ...)
4.每日 KPI達成
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攤位編號：129、130、131

台灣積體電路製造股份有限公司
公司簡介

員工人數：65000人

成立時間：1987

資本額：280500000000　

產業別：半導體　

營業項目：

依客戶之訂單與其提供之產品設計說明，以從事

製造與銷售積體電路以及其他晶圓半導體裝置。

提供產品之封裝與測試服務。

提供積體電路之電腦輔助設計技術服務。

提供製造光罩及其設計服務。

從事研究、開發、設計、製造與銷售發光二極體

（LED）照明裝置及其相關應用產品與系統。

從事研究、開發、設計、製造與銷售可再生能源

及節能相關之技術與產品，包括太陽能電池、太

陽能發電模組及其相關系統與應用。

從事銷售本公司營運活動所回收再製成之化學、

金屬、塑膠及其他工業製品以及肥料。　

福利制度

薪資制度：

1.固定薪資：每月固定薪資及年終獎金 2個月

2.員工分紅

3.其他獎金及激勵計畫

福利措施：

1.完善的保險計畫 

2.彈性的假勤制度　

薪資範圍：60000以上　

應徵方式

聯絡人：潘奕琪　

電話：035636688#7072105　

傳真：　

E-mail：ycpann@tsmc.com　

網址：https://www.tsmc.com/　

招募要項

2023 校園徵才

2023碩博應屆畢業生，或者可於 2023年報到就
職者，主修電機 (子 )、光電、機械、物理、材料、
化學 (工 )、資工 ( 管 )、工工、自動化工程、統計、
財會、管理、人資、勞工關係、心理等相關科系
者
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攤位編號：134、135

上銀科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：4800人

成立時間：1989年 10月

資本額：100億　

產業別：電子電機　

營業項目：

主要商品： 高速化、高精密、複合化之傳動控制
與系統，如滾珠螺桿、線性滑軌、單

軸機器人等。

營業項目： 傳動控制與系統科技的研發、製造、
銷售服務。　

福利制度

★【薪酬與獎金】★

◎年薪 14個月 *(在職期間 )
◎享季分紅、員工分紅

◎鼓勵同仁揮灑創意：提案改善獎金、創新專利

獎金、改善專案獎金

◎模範員工表揚及獎金鼓勵，您的表現讓大家看

得見

◎優渥產線輪班獎勵：中班 $250/天、夜班 $900/
天，警衛同仁另計

*年終獎金視個人績效發給

★【豐富完整的訓練】★

公司訓練體系完整，培訓內容及方式多元且豐富，

包含了：

◎新進人員：完整新人訓練，快速融入大家庭

◎在職員工：持續提升核心專業職能、管理職能、

派外訓練等，與 HIWIN一同成長
◎鼓勵成長：除實體課程外，還有線上及視訊課

程，讓學習不中斷，且為鼓勵員工參與，另發

放學習獎勵金

◎多元培育：提供海內外參展 /觀展機會、指派
學位進修等多元培育管道，拓展員工國際視野

與全球競爭力力

◎職務轉調：提供海外及內部轉調歷練等機制，

發光發熱的舞台等你來挑戰。

★【完善貼心的福利】★

◎預給特休：第一年即享 10天特休
◎保險保障：符合法規之勞健保及勞工退休金提

撥，另有全額補助的團保，加碼員工及眷屬的

保障

◎托嬰補助：鼓勵員工生育，每名新生兒補助 18
萬元 (雙胞胎加倍 )

◎親子陪伴：提供親職教育假，參與孩子的重要

活動

◎各項津貼：提供三節、生日禮金、結婚祝賀金、

奠儀慰問金、急難慰問金，陪伴您的重大日子

◎用餐補助：提供員工餐廳及補助餐費、免費加

班用餐 /點心
◎部門聚會：旅遊 /聚餐補助，與同事感情增溫
◎守護安全：提供輔具及安全鞋補助，安全上工

更安心

★ 【安心友善的職場環境】★

◎完善生活機能：備有員工專屬停車位、寬敞乾

淨員工餐廳、安全舒適員工宿舍

◎女性親善照護：孕媽咪專屬停車位、溫馨舒適

集乳室

◎守護員工健康：定期健檢、醫護室、專職廠護

及職醫定期駐廠提供專業諮詢

◎員工協助方案：提供員工心理諮商 /健康醫療 /
法律 /稅務等專業諮詢服務。

★ 【多元同樂活動】★

◎志工團公益活動：包含有薪志工、圖書館、家

扶中心、扶植弱勢孩童

◎紓壓設施：舒壓按摩

◎文藝活動：贈書、贈票

◎豐富活動：登山健行活動、101登高賽、各項
球類競賽、兒童繪畫、攝影比賽，與志趣相投

的同仁一起發掘生活的樂趣

◎年度活動：尾牙、大型運動會、園遊會　

薪資範圍：依學經歷核敘　

應徵方式

聯絡人：人資專員　

電話：04-23594510　

傳真：　

E-mail：recruiting@hiwin.tw　

網址：https://www.hiwin.tw/recruitment/　
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招募要項

採購主辦

職務說明：
1.執行採購時合理性追蹤
2.購案詢、比、議價之進行
3.供應鏈脈動管理、稽核
4.具作業流程概念且可配合加班者
5.異常協調及溝通
6.資料分析及彙總
7.帳款整理
其他條件：
1.個性活絡、積極主動，具追根究柢精神
2.細心、耐心、韌性及抗壓性佳，可被塑造、
配合加班

資訊網管及硬體系統維護人員

職務說明：
1.負責公司資訊硬體管理及維護，與網路設備
管理

2.熟悉 PC硬體及WINDOWS作業系統問題排
除

3.熟悉 TCP/IP網路架構
4.分析、解決用戶端通訊問題
5.設定電腦周邊硬體系統的網絡連線
其他條件：
1.富有工作服務熱忱及責任心之當責工作態度
者。

2.熟網路 IP路由與交換器設定、Windows AD
及 Server管理，具認證者佳但並非必要條件。

國外業務主辦

職務說明：
1.定期報告銷售進度及市場佔有率。
2.掌握產品設計時程及產量狀況。
3.規劃國際商展，參與企劃，協調行銷活動
（如：展覽、廣告、會議）。

4.針對客戶提出的合約（交易條件、生產流程、
產品要求、售後服務）作初步評估，並在必要
時尋求其他部門協助，以即時回應客戶需求。

5.提供報價確認訂單，以準時出貨。
其他條件：
1.具流利外語能力 (英語、日語、歐語、東南
亞語等任一 )。

2.具外貿經驗一年以上者佳。
3.理工背景佳。
4.國外留學者佳。

國內業務主辦

職務說明：
1.定期報告銷售進度及市場佔有率。
2.掌握產品設計時程及產量狀況。
3.參與企劃，協調行銷活動（如：展覽、廣告、
會議）。

4.針對客戶提出的合約（交易條件、生產流程、
產品要求、售後服務）作初步評估，並在必
要時尋求其他部門協助，以即時回應客戶需
求。

5.提供報價確認訂單，以準時出貨。
其他條件：

1.具理工相關學經歷尤佳。
2.具工業 4.0/自動化設備 /機械 /製造業相關
產業經驗者尤佳。

3.具有「自動化工程師證照」、「機器人工程
師證照」者，優先錄用。

稽核人員

職務說明：
1.營運稽核，提升公司營運的效果與效率。
2.依年度稽核計畫執行查核。
3.海外子公司稽核。
4.內控制度的增修。
5.年度內控自行評估事務。
6.主管交辦事項。
其他條件：
1.符合「公開發行公司建立內部控制制度處理
準則」之稽核人員適任條件。

2.具提升營運效果與效率之企圖心。
3.精通外語者尤佳 (英文或德文或日文或韓語
之聽說讀寫 )。

4.熟悉 Excel資料分析技巧。
5.已取得會計師或內部稽核師證照者尤佳。
6.具內部稽核相關經驗二年 (含 )以上；或公
開發行公司相關工作經驗三年 (含 )以上；
或大型會計師事務所審計工作經驗二年 (含 )
以上。

7.對稽核工作有興趣，做事主動積極，擅長人
際溝通。

8.具有高度正直、客觀及公正的執業標準。
9.擁有 TOEIC 或 TOEIC Bridge 且英語條件符
合本職務需求者優先面試 。

財會專員

職務說明：
1.大學（含）以上企管、會計相關科系畢。
2.具會計師事務所、製造業或成本會計經驗二
年以上者

其他條件：
應徵本職缺項目者，請必須填寫高中職（含）
以上之學歷。
擁有 TOEIC或 TOEIC Bridge且英語條件符合
本職務需求者優先面試 。

智慧機械軟體開發工程師

職務說明：
1.嵌入式應用軟體開發。
2. AI演算法軟體實現。
其他條件：
1.熟悉 C、C++程式設計。
2.熟悉資料庫操作。
3.熟悉 Linux作業系統操作。
4.熟悉物件導向之分析與設計能力。

韌體開發工程師

職務說明：
進行感測器訊號擷取 , 並寫程式進行邏輯運算 ; 需
整合模組的硬體及控制軟體達到最佳輔助效能。
1.執行新產品開發。
2. 32位元微控制器開發。
3.嵌入式系統開發、韌體開發、硬體整合。
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4.電腦輔助軟體：相關微控制器開發軟體。
5.規劃產品開發流程或實驗設計方法。

自動控制工程師

職務說明：
1.執行自動化之相關專案
2.維持工廠內自動化系統之正常運作及改善
3.負責自動化設備、系統介面之維護及改善
4.必須熟悉 PC-Based 控制系統以及 C、C++ 程
式設計語言

其他條件：
1.具備實務經驗者佳
2.具有「自動化工程師證照」、「機器人工程
師」者，優先錄用

電控系統開發工程師

職務說明：
1. CNC電控系統設計開發
2. SIEMENS、FANUC系列控制器設計開發應用
3.機械加工程式撰寫
4.機械設備開發
其他條件：
具有「自動化工程師證照」、「機器人工程師
證照」者，優先錄用

機構設計工程師

職務說明：
1.研究、設計、評估、安裝及維護機械設備、
系統與程序，以符合要求

2.機械產品開發與驗證
3.依製程需求，作設備改善或解決生產問題，
並提供技術訊息

其他條件：
具有「自動化工程師證照」、「機器人工程師
證照」者，優先錄用
擁有 TOEIC 或 TOEIC Bridge 且英語條件符合
本職務需求者優先面試

國外業務內勤

職務說明：
1.處理並追蹤客戶報價、訂單、收款和出貨。
2.專案管理，追蹤時程及於其他執行單位溝通
協調。

3.保持與客戶間之聯繫，即時回覆 e-mail及客
戶需求。

4.生產排程溝通和交期追蹤
5.定期提供業務銷售報表，以供業務人員與主
管參考。

6.處理銷售業務相關之公司內部行政作業。
7.展覽的規劃和執行
8.客戶來訪的安排與接待
9.處理客訴和客戶抱怨，並與相關單位跨部門
溝通協調，提供解決方案

10.協助業務簡報或行銷文件翻譯
其他條件：
1.具一年以上業務經驗者尤佳。
2.具流利外語能力 (英語、日語、歐語、東南
亞語等任一 )

3.細心耐心願意配合學習成長者。
4.可以配合業務需求加班者。

5.具備機械產業相關背景或科系者優先錄用。
6.需有 O�ce 作業能力

機電整合開發工程師

職務說明：
1.三菱、Siemens PLC設計應用經驗
2.氣油壓控制技術
3.電工法規、電路設計、機台電路佈線規劃施
工

4.具備乙級工業配線技術士證照者尤佳
其他條件：
具有「自動化工程師證照」、「機器人工程師
證照」者，優先錄用。

資訊管理系統程式設計師

職務說明：
依團隊分工負責以下部份內部資訊管理系統程
式分析及開發與維護工作：

1. ERP/MIS、MES 智慧製造、CRM、SCM 或
AI、BI…等系統程式。

2.行動裝置 App及新世代Web通用平台。
其他條件：
1. 熟悉任一程式語言 (HTML5、JavaScript、

C#、VB.Net、Java、Powerbuilder)
2.熟悉物件導向分析與設計。
3.熟悉任一資料庫語言 (MSSQL、Oracle DB、

MySQL、PostgreSQL)
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攤位編號：136

瑞鼎科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：850人

成立時間：2003-10-23

資本額：758552260　

產業別：半導體　

營業項目：

研究、開發、設計、生產、製造及銷售下列產品：

1.顯示器驅動 IC

2.顯示器時序控制 IC

3.電源管理 IC

4.LED驅動 IC

5.觸控 IC

6.EEPROM　

福利制度

設置員工餐廳、員工汽 / 機車停車場、特約商店，
日常提供免費研磨咖啡、點心補給站；各項補助

包含生日 / 節慶禮金 / 生育 / 傷病 / 住院 / 婚喪補
助等。　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：陳瑩暄　

電話：03-6661818#2881　

傳真：　

E-mail：helen.chen@rad-ic.com　

網址： https://www.104.com.tw/company/10zv3t2o?jo
bsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

類比工程師 ( 台南 )
1.碩士以上之電子電機相關 .
2.熟 Analog IP design for driver IC, OpAmp 相關 , 

Bandgap 相關 , Oscillator 相關 , ADC/DAC 相
關 .

3. 熟 Design for driver IC interface (such as high 
speed RX circuit, CDR, PLL…)

4.熟 PFM/PWM, Charge Pump circuit 相關電路 .
5.熟 Hspice, matlab, simplis... 等 simulation tools

數位工程師 ( 台南 )
1.碩士以上之電子電機相關 .
2.熟 RTL design for TCON.
3.熟 verilog, logic synthesis and design �ow.
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攤位編號：137

永豐商業銀行股份有限公司
公司簡介

員工人數：500人以上

成立時間：1982

資本額：1000以上　

產業別：金融業　

營業項目：信用卡、基金、貸款、保險等　

福利制度

【薪獎設計】 同仁皆依個人學經歷核薪，另視個
人績效與當年度營運發放績效獎金

與紅利。

【各類保險】 所有同仁都享勞保、健保、團保，
同仁眷屬亦可加入團保。

【年度健檢】 同仁的健康就是永豐最大的資產。
定期辦理同仁健檢，使同仁可以定

期檢視個人健康狀況。

【補助項目】 同仁生日、三節、年終時，提供年
節獎金或舉辦活動。此外，同仁婚、

喪、喜、慶或住院時，公司也提供

補助金或慰問金。

【優惠貸款】 所有金控同仁都享有優惠房貸與信
貸，協助同仁在理財規劃上能作更

好的運用。

【休假制度】 提供同仁優於勞基法的給假制度，
讓您工作與生活中最平衡。

【環境設施】 為讓同仁們擁有舒適的辦公環境，
在金控總部設有員工休憩中心、藝

文表演廳等休憩空間，並提供各式

茶飲，讓同仁在緊湊繁忙的工作中

適度調劑。　

薪資範圍：依各職務　

應徵方式

聯絡人：林瑩如　

電話：02-8161-8195　

傳真：

E-mail：emily04162021@sinopac.com　

網址： https://bank.sinopac.com/sinopacBT/webeven 
ts/ma/index.html　

招募要項

永豐策略人才

1.學士以上，不限科系
2. TOEIC800分以上 (或同等英文檢定成績 )
3.即銀行儲備幹部培訓計畫
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攤位編號：138、139、140

鴻海精密工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：10000人

成立時間：1974/2/20

資本額：1386.3 億元　

產業別：電子電機　

營業項目：

消費暨智能產品領域（主要為智慧手機、電視、

遊戲機等產品）、雲端網路產品領域（主要為伺

服器、網通等產品）、電腦終端產品領域（主要

為電腦、平板等產品）、元件及其他產品領域（主

要為連接器、機構件、服務等產品）　

福利制度

安全及健康的飲食服務：設置員工餐廳及食安檢

測中心；全方位員工健康管理：舉辦專題演講、

減重活動、設置盲胞按摩服務、年度健康檢查、

牙齒保健、物理師、營養師等；多樣的員工福利

方案：員工團體保險、員工社團活動補助、員工

教育訓練補助及贈送員工生日、節慶禮品 (禮金 )
等　

薪資範圍：45,000元以上　

應徵方式

聯絡人：于湘玫　

電話：02-2268-3466#2238　

傳真：　

E-mail：lesly.sm.yu@foxconn.com　

網址：https://www.honhai.com/zh-tw/　

招募要項

電動車類

1.熟悉實時作業系統、SoC系統開發等，開發
level2&4自動駕駛輔助系統

2.負責開發車輛控制決策系統、自動駕駛攝影
鏡頭、光達、毫米波雷達相關應用

3.串接自動駕駛模擬器與系統驗證開放式平台
之軟硬整合
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攤位編號：141

天鈺科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：570人

成立時間：1995/7/5

資本額：3,000,000,000　

產業別：電子電機　

營業項目：

天鈺科技於 1995年成立後，透過關鍵的產品研發
與併購，我們在各類顯影屏幕設計晶片與電源管

理晶片佔有領導地位，在人工智能與物聯網加速

世界進步的今天，我們所設計的產品或提供的服

務，讓接觸我們的客戶與夥伴深刻理解到天鈺追

求性能與價值的理念。　

福利制度

．保障年薪 14個月 (端午節及中秋節各 0.5個月、
年終 1個月 )

．員工分紅利潤共享

．專利獎金鼓勵創新

．專案達成獎勵，為共同的成就喝采

．新人體檢補助

．可預支特別休假

．額外彈性休假

．交通津貼補助

．年度免費健檢

．額外全薪病假

．勞、健、團保、旅平險

．免費下午茶

．彈性上班

．跨年度保留休假

．午晚餐餐費補助

．免費員工舒壓按摩

．特約商店優惠

．節日禮金補助

．婚喪、生育及住院補助

．優渥員工國內外旅遊補助

．員工眷屬同樂活動：家庭日、耶誕活動、部門

聚餐、戶外活動　

薪資範圍：視職缺而定　

應徵方式

聯絡人：黃小姐　

電話：03-5788618#2712　

傳真：　

E-mail：zoe.huang@�tipower.com　

網址： https://www.104.com.tw/company/12nofszc?r
oleJobCat=0_0&area=0&page=2&pageSize=20
&order=8&asc=0&tab=job　

招募要項

類比設計工程師 _LCD Driver
1. LCD TV source driver IP and integration design
2. Experience in AFE, SerDes, OSC, POR, Voltage 

Detector, LDO, BandGap, Buffer, OP, DAC, 
Level shifter etc

類比 IC 設計工程師 _power IC
1. DC-to-DC Converter 產品設計研發 .
2. LED drivers,Charge-Pump Regulators,LDOs.
3.類比電路相關設計研發
4.電源管理 IC相關設計研發
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攤位編號：142

英特盛科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：700人

成立時間：2012/12

資本額：34億　

產業別：電子電機　

營業項目：

● Total Solution

業成擁有高度的垂直整合資源，結合保護玻璃、

觸控螢幕及 LCD等事業，提供最完整的觸控模組
+LCM三合一全貼合的解決方案，使客戶可以享
有一站購足的設計與生產服務。

● Co-Location

透過 BPI平台與MegaSite，業成提供有效的後段
製程整合，解決複雜的物流以及工程問題，快速

抓到問題核心，提供客戶更簡單、更快速、更高

品質，且具價格競爭力的產品與服務。

● Touch Display Module Specialist

經由業成高度的資源整合能力，從上游材料元件、

觸控模組、面板，至下游的系統整合，能提供客

戶一條龍的有效服務，以及高度客製化和外觀機

構件化的產 品，達成精緻的外觀設計。不管是各
式各樣的繽紛色彩，或是 2.5D、3D特殊外型的
觸控模組，GIS都能以適合的觸控技術與服務，
滿足客戶多樣的需求。　

福利制度

◆ 獎金 /禮品類
各項獎金依公司營運狀況發放

◆ 保險類
1.勞保
2.健保
3.員工團保
4.眷屬團保
◆ 制度類
1.伙食費
◆ 設備類
1.哺乳室
◆ 請 / 休假制度
1.週休二日
2.特休 /年假

3.陪產假
4.女性同仁生理假　
薪資範圍：40000-80000　

應徵方式

聯絡人：陳珮瑜　

電話：037-777939　

傳真：　

E-mail：Peiyu.Chen@GIS-Touch.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/1a2x6bi80a　

招募要項

產品管理工程師

1.新產品開發之產品規格 /時程 /成本之掌控
2.追蹤及協助解決開發階段時所有產品相關問
題

3.開發階段時與客戶間之溝通橋樑，協助解決
客戶對所有產品相關問題。

**需對應外國客戶 (需具英文能力 )**
光學鏡頭開發整合工程師

1.新產品專案開發
2.製程技術開發及時程規劃
3.與客戶溝通協調

軟體設計工程師

1.軟體開發、設計與維護
2.穩定度分析與改善
3.效能分析與改善
【加分項目】
1.熟悉 BSP/Driver
2.熟悉 I2C

軟體開發工程師

1. Web網站規畫及開發。
2.行動 APP規畫及開發。
3.至少具備以下任一工作技能：

a. C#語言開發 , Visual Studio開發平台 , ASP.
NET, SQL語法

b. BI工具及數據分析
c. APP原生 /Xamarin開發
d. Python + Django

新技術整合開發工程師

1.面板設計評價：Micro LED / Mini LED畫素
電路光學評價

2.新製程開發：柔性新型態智能顯示觸控模組
製程開發

3.新材料開發：柔性顯示疊層材料開發與信賴
性評價

產品開發機構工程師
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1.負責觸控模組及顯示器模組新產品設計開發
及導入

2.國內外品牌客戶與組裝廠設計應對
3.產品設計驗證
4.設計與生產異常解析及逆向分析工程
5.專利佈局

光學工程師

1.量測系統原理及架構分析
2.光學計算工具程式開發
3.光學模擬及量測數據分析
4.量測資料庫建立及 GUI介面開發
5.跨部門溝通與協調

新製程開發工程師 - 光學 / 貼合

1.配合新產品或客戶需求進行製程開發 /參數
評估及驗證

2.驗證結果分析及報告回饋
3.作業流程及手法制定
4.不良品鑑別 /分析及問題改善
5.協助設備開發評估
6.相關治工具開發

先進技術研發工程師

1.有先進技術開發案經驗 : Mini LED/Micro 
LED/AR HUD/AR&VR/專業顯示應用。

2.具專案模擬與軟體分析能力，熟悉光學軟體
Lighttools/ZEMAX/CODEV/ASAP。

3. 熟 悉 Laser 應 用、 背 光 模 組、Light Field 
Display相關經驗為佳。

4.具有幾何光學、成像光學、物理光學相關知
識背景為佳

5.工作地點於竹南，技術開發多元性，進而提
升個人發展性。
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攤位編號：143

南山人壽保險股份有限公司
公司簡介

員工人數：逾 4000人

成立時間：1963-07-01

資本額：138,219,000,000　

產業別：保險業　

營業項目：人身保險　

福利制度

我們提供優於法令規定及整體金融產業的福利措

施如下 :

◎優於或比照勞基法規定之休假制度

◎提供多項激勵獎金

●年終獎金、績效獎金 /員工酬勞、激勵獎金
●節金 /獎金 (端午、中秋節金 )
●服務週年獎勵。

◎領先業界的員工團體保險保障及員工協助

●勞保、健保及勞工退休金提撥外，員工本人亦

享有全方位的團體保險 (定期壽險、意外傷害
險、住院醫療險、癌症醫療險、意外醫療險，

還有獨特的門診險及長期照顧團體健康保險。) 
●眷屬 (含配偶、子女及父母親 )醫療團險 (住院
醫療險、癌症醫療險、意外醫療險 )，配偶子
女由公司負擔 2/3；父母全額自費。 

●其他自費團險。 
●免息急用借支，項目涵蓋：員工個人或家屬住

院、醫療，重大災害 /事故之房屋安遷 /修繕，
員工本人重大傷病、家屬喪葬借支等。 

●員工婚喪喜慶致禮 /慰問。 
●員工安心托育方案 (與優質幼兒園簽定企業優
惠方案 )。

◎完善的健康職場及豐富的健康促進活動

●優於法令的健檢，員工每年享有一次健康檢查

的福利。

●專職醫師及臨場服務醫師一對一健檢報告諮詢。

●健康講座及健康知識 EDM分享重大疾病訊息
或健康資訊。

●成立『健康服務站』聘僱專業護理師及委任職

業醫學科專科醫師辦理臨場健康服務。

●心靈會客室不限次數的 0800免費電話諮詢；每
人每年最多可有 6次 /60分鐘免費的面對面心
理諮商服務。

● 客制化的團體抒壓課程。
◎友善的工作環境與多元的員工活動

●愛心停車位 (提供懷孕及行動不便之員工 )
●貼心舒適的哺集乳室

●南山健康午餐吧 (健康便當 /水果廠商駐點服務 )
●旺年會

●家庭日

●員工旅遊

●多元健康樂活活動

●慶生活動補助

●公益活動

●社團活動 /登山健行
●團拜活動　

薪資範圍：待遇面議　

應徵方式

聯絡人：趙文毓　

電話：02-87588309　

傳真：　

E-mail：Grace-WY.Chao@NANSHAN.com.tw　

網址：https://nshr.nanshanlife.com.tw/　

招募要項

儲備菁英

依各專業領域屬性，包含金融科技組、數位健康
組、數位服務組，為您量身規劃輪調，並安排參
與核心專案企劃、團隊任務，由公司高階主管親
自擔任職涯導師，提升策略思維及視野。一年計
畫結訓後，第二到五年持續提供兼具深廣度的發
展歷練機會，讓您在壽險不同專業領域累積實力，
成為人才接班梯隊。

歡迎具企劃 /規劃能力、創新思惟、積極主動、
追求成就自我的海內外大學 (含 )以上應屆畢業
生，不限科系、三年內工作經驗的優秀人才踴躍
申請！
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攤位編號：144、145

合作金庫商業銀行股份有限公司
公司簡介

員工人數：8600人

成立時間：90/01/01

資本額：120000000000　

產業別：金融業　

營業項目：

收受各種存款 (原營業執照所載收受支票存款、
活期存款、定期存款及儲蓄存款等項目，改列本

項 )

發行金融債券

辦理放款 (原營業執照所載辦理短期及中期、長
期放款，辦理存單質借，辦理消費性貸款，改列

本項 )

辦理票據貼現

投資有價證券 (原營業執照所載投資公債、短期
票券、公司債券、金融債券及公司股票，改列本

項 )

辦理國內匯兌

辦理商業匯票之承兌

簽發國內信用狀

保證發行公司債券

辦理國內保證業務 (原營業執照所載辦理保證業
務，改列本項 )

代理收付款項

代銷公債、國庫券、公司債券及公司股票

承銷有價證券 (原營業執照所載承銷公債、國庫
券、公司債券及公司股票，改列本項 )

自營有價證券

代客買賣有價證券

辦理保管及倉庫業務

辦理出租保管箱業務

辦理與營業執照上各款業務有關或經主管機關核

准之代理服務業務

辦理信用卡業務 (原營業執照所載辦理信用卡，
預借現金，改列本項 )

代售金塊、金幣及銀幣

買賣金塊、金幣及銀幣

辦理出口外匯、進口外匯、一般匯出及匯入款、

外匯存款、外幣貸款及外幣擔保付款之保證業務

辦理買賣外幣現鈔及旅行支票業務

辦理經主管機關核准辦理之衍生性金融商品業務

辦理依信託業法核定辦理之業務

辦理總行信託業務專責部門經主管機關核准辦理

之信託業 務

辦理政府債券自行買賣業務

辦理有價證券買賣融資融券業務

辦理期貨交易輔助業務

辦理短期票券經紀、自營、簽證及承銷業務

發行現金儲值卡業務

辦理出口簽證業務

辦理進口簽證業務

代理公庫業務　

福利制度

比照或優於勞基法各項福利制度　

薪資範圍：38,600~　

應徵方式

聯絡人：吳柏翰　

電話：02-21738888#3046　

傳真：　

E-mail：ichiro51@tcb-bank.com.tw　

網址：https://www.tcb-bank.com.tw/　

招募要項

詳見甄試簡章
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攤位編號：146

華南商業銀行股份有限公司
公司簡介

員工人數：7800人

成立時間：民國 8年

資本額：979億元　

產業別：金融業　

營業項目：存放款、外匯、財富管理　

福利制度

年終獎金、三節獎金

員工優惠存款、貸款

結婚、生育補助金、子女獎學金　

薪資範圍：37,500元以上　

應徵方式

聯絡人：鄭仁傑　

電話：(02)23713111-5090　

傳真：　

E-mail：jack.cheng@hncb.com.tw　

網址： https://www.104.com.tw/company/1pw2hxk?jo
bsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

一般行員

※委託台灣金融研訓院辦理考試
※必要資格條件 (均須取得 )
學歷： 國內、外專科以上畢業，且已取得專科

以上畢業 (學位 )證書。
※口試得加分及未來核薪參考條件
英語程度通過下列任一語言測驗標準：
(1)全民英檢 (GEPT)中級檢定合格。
(2)托福 (IBT)達 57分以上或 (ITP)達 460分以
上。

(3)多益 (TOEIC)達 550分以上。
(4)國際英語測試（IELTS）4以上。
(5)劍橋大學國際商務英語能力測驗 (BULATS) 

ALTE Level 2以上；劍橋領思職場 (實用 )英
語檢測 CEFR Level B1以上。

(6)英文外語能力測驗 (FLPT)口試成績為 S-2
以上，筆試達 150分以上。

(7)全球英檢 (GET)B1級。
總行專業人員

※委託台灣金融研訓院辦理考試
※依公告簡章職缺資訊

程式設計人員

※必要資格條件 (均須取得 )
1.學歷：國內外大學資訊相關科系畢業，且已
取得學士以上學位證書。

2.曾修習程式語言課程或接受相關訓練，並利
用該程式語言撰寫作品或專題，需出具成績
單及其 (作品或專題 )證明。

※工作內容
1.軟體開發：負責各項資訊專案或需求功能開
發，包括系統設計、程式開發等

2.網站應用程式開發。
3.負責 iOS或 Android APP專案需求之分析、
設計及程式撰寫。

資安管理人員

※必要資格條件
學歷：
(1)國內外大學資訊相關系所畢業，且已取得學
士以上學位證書。

(2)大學非資訊相關科系畢業須具備 2年以上資
訊安全管理工作經驗

※工作內容
1.資安事件監控處理
2.資訊安全系統之維護與管理
3.資安事故應變處理與追蹤
4.資訊安全風險控管與資訊安全評估
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攤位編號：147

台新國際商業銀行
公司簡介

員工人數：10000人

成立時間：1992

資本額：1000億以上　

產業別：金融業　

營業項目：

銀行、票券、信用卡、信託、保險、證券、期貨、

創投及其他經主管機關認定與金融業務相關之事

業。　

福利制度

【員工優惠方案】

1. 行員房屋貸款
2. 行員信用貸款
3. 行員換匯
4. 理財商品
【團體保險】

1. 定期壽險 /意外險
2. 醫療險、傷害醫療險、防癌險
【職福會】

1. 結婚、喪葬、生育、住院、社團、子女教育福利
2. 三節禮金
3. 生日及旅遊補助
【婚喪慶弔】

1. 結婚補助
2. 喪葬補助
【教育訓練補助】

1. 外語及電腦進修
【其它】

1. 久任獎勵 (依年資 )
2. 健康檢查
3. 飯店住宿優惠、特惠店家、每月團購訊息、

payeasy特約優惠、藝術基金會課程優惠
4. 台新圖書館、台新樂活舒壓坊 (按摩 )、授乳室
5. 活動類：健行活動、球類競賽、愛心義賣、電
影賞析

6. 員工生活服務方案　
薪資範圍：月薪：新台幣 30,000~40,000元以上　

應徵方式

聯絡人：林怡君　

電話：02-5576-1712　

傳真：　

E-mail：1118122@taishinbank.com.tw　

網址：https://tshr.taishinholdings.com.tw/　

招募要項

儲備菁英 MA
【職務說明】
『台新金控儲備菁英計畫』因應全球化，專
為未來的企業菁英所設計的培訓計畫，為期
二年的完整培訓，是邁向卓越經理人的關鍵
歷程。菁英們將接受密集的專業訓練、部門
實習或專案執行等階段性培訓，進而淬鍊成
兼具深度與廣度的專業經理人。

【組別分類】
★個人金融儲備菁英
★數位金融儲備菁英
★數據分析儲備菁英
★法人金融儲備菁英
★國際金融儲備菁英
★金融市場儲備菁英
★證券市場儲備菁英
★人壽保險儲備菁英

【報到時間】：錄取後至 2023年 7月彈性報到
【報名時間】：2023年 3月份起
【工作地點】： 專案期間將在大台北地區接受

新人訓練與專業訓練。
【學歷資格】

1.具備碩士以上學歷，不限科系 (2023/7月
前畢業 )

2.具同等多益 800分以上證明，非英語系國家
畢業請提供近二年內下列證明文件 (擇一 )：
(1) TOEIC-800分 (含 )以上
(2) TOEFL IBT-87分 (含 )以上
(3) TOEFL電腦測驗 CBT-197分 (含 )以上
(4) IELTS-Level 5.5(含 )以上
(5)全民英檢 -中高級 (含 )以上
(6)劍橋領思職場英語檢測 -CEFR B2(含 )以上

3.具備良好中英文聽說讀寫能力
4.工作經驗：2年以下工作經驗

【興趣特質】
1.積極學習，對金融服務業有強烈興趣
2.創意思考，樂於解決問題
3.具備高度邏輯分析能力

法人金融助理客戶關係經理人 (ARM)
【職務說明】

1.協助 RM開發潛在客戶 (大型客戶 )，並適
時推動各項新產品之銷售業務。
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2.撰寫徵授信報告。
3.撥款及一般帳務處理。
4.放款系統建檔與維護。
5.接受 RM培訓課程及甄試，可取得升任 RM
資格。

【學歷要求】：碩士
【科系要求】：商學及財金相關研究所
【其他條件】：

1.主動積極、溝通能力佳。
2.具法人金融徵信實務經驗者尤佳。
3.商學及財金相關研究所畢；或大學學歷具
二年以上相關工作經驗。

數位金融工程師

【職務說明】
1.開發和維護數位銀行系統
2.了解數位金融產品技術應用和發展
3.溝通討論數位金融產品需求和進行相關規
劃

【學歷要求】：大學
【其他條件】：

1.具備高度學習力及學習意願
2.具備良好的溝通能力及問題解決能力

研發替代役

【職務說明】
畢業後接軌研發替代役，職場實務歷練，職
涯不中斷。

開辦職務：
1.程式設計師
2.數據規劃師
3.數據分析師
4.數據中台應用工程師
5.數位金融助理產品經理

【學歷要求】：碩士
【其他條件】：
須符合役政署研發替代役審核資格，此職缺
依當年度役政署公告為主。

數據規劃師

【職務說明】
1.開發自然語言 /文字探勘模型、研發數據
標籤與應用。

2.數據分析的自動化部署與視覺化呈現。
3.協助數據分析及解讀，發掘潛在問題，提
出建議及報告。

【學歷要求】：碩士
【其他條件】：

1.具數據探索能力。
2. 熟悉 SQL語言、R、Python等分析處理工
具。

分行存匯專員

【職務說明】：
1.一般收付作業及銀行商品推廣、轉介
2.具金融產品櫃檯存匯經驗或銷售經驗者
3.具備金融相關證照尤佳：人身保險、信託
業務

【學歷要求】專科以上
【科系要求】商業及管理學科類

【證照】
1.人身保險業務員
2.信託業業務人員信託業務專業測驗 (信託
法規乙科 )
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攤位編號：148

上海商業儲蓄銀行
公司簡介

員工人數：2300人

成立時間：1915

資本額：407億　

產業別：金融業　

營業項目：

主要商品 /服務項目：

存、放款業務、外匯業務、信託業務、國際金融

服務及諮詢、應收帳款承購業務、外匯保證金交

易、短期票劵、保管箱、代理業務、自動櫃員機、

電子銀行服務、網路金流服務、信用卡業務、代

理基金銷售、財富管理等業務。　

福利制度

法定項目

勞保健保特別休假

其他福利

★若為正式行員 (非實習生 )得享有以下福利★

★薪酬與福利

※保障年薪十三個月

※中秋、端午獎金

※三節禮金

※行員優惠儲蓄存款

※員工優惠貸款

※國內外旅遊補助

※享有勞保 /健保 /團保
※員工認股

★員工關懷

※醫藥補助金

※員工子女教育補助金

※婚喪喜慶補助

※定期員工健康檢查

※服務年資表揚

★成長與發展

※靈活彈性的升遷輪調制度

※內外部機構專業訓練

※各項線上數位課程

※各項獎助學金

※員工圖書館

※各種社團活動　

薪資範圍：https://hrrecruit.scsb.com.tw/recruit.html　

應徵方式

聯絡人：黃育盛　

電話：0987-201717　

傳真：　

E-mail：yshuang0924@gmail.com　

網址：https://hrrecruit.scsb.com.tw/recruit.html　

招募要項

軟體工程師

工作經歷：不拘
學歷要求：大學、碩士
科系要求：不拘
語文條件：不拘
擅長工具：不拘
工作技能：不拘
其他條件：具資訊類相關工作經驗或訓練尤佳

資深軟體工程師

工作經歷：不拘
學歷要求：大學、碩士
科系要求：不拘
語文條件：不拘
擅長工具：不拘
工作技能：系統架構規劃、軟體工程系統開發
其他條件： 系統開發維護二年以上，具金融經

驗尤佳
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攤位編號：149

王道商業銀行股份有限公司
公司簡介

員工人數：1028人

成立時間：1999

資本額：350億　

產業別：金融業　

營業項目：

1.授信業務
2.存款業務
3.外匯及國際金融業務
4.生產事業投資
5.金融商品交易
6.證券業務
7.專案業務
8.信託業務　

福利制度

具市場競爭力的薪酬制度

王道商業銀行的薪酬制度維持在同業水準之上，

我們的員工享有 ...

‧固定薪資十二個月

‧農曆春節、端午節、中秋節各節日發給節日獎

金；依公司盈餘狀況及個人貢獻度，得加發年

節節金、業務或績效獎金。

‧於每個會計年度結束，提撥一定比例盈餘為全

體員工酬勞

完善的福利措施與環境

王道商業銀行為了讓員工擁有一個追求工作成就

與兼顧愉悅生活的優質環境，我們安排提供 ...

‧採半開放式獨立辦公空間，每位同仁享有舒適

安全的工作環境

‧勞工保險、全民健康保險，以及無後顧之憂的

員工免費團體保險計劃，包含定期壽險、意外

傷害險、住院醫療險、癌症醫療險、因公出國

意外險、職業災害險等

‧員工免費定期健康檢查

‧週休二日及連結職級設計優於勞基法之休假制

度

‧生日禮券、員工婚喪喜慶育病等津貼補助

‧豐富的各類社團活動

‧年終晚會聚餐摸彩大型活動

‧不定期舉辦藝文表演、音樂導聆以及美術導覽

等多元人文藝術活動　

薪資範圍：33000-50000　

應徵方式

聯絡人：邵頌馨　

電話：0981919363　

傳真：　

E-mail：aliceshao@o-bank.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/whzylwo　

招募要項

系統管理人員

網路架設佈線、網路規劃管理、網路設備設定
安裝
網路設備、網路品質、網路安全監控管理
網路異常分析、判斷與處理

系統分析師 / 程式設計師

SQL程式撰寫、具備資料庫管理知識
熟悉 Java 程式開發

核心系統程式設計人員

銀行核心存放款系統維運
監控及規劃資訊系統管理流程
配合業務單位，規劃資訊系統流程
解決資訊系統問題

Live- 線上客服人員

於線上提供客戶滿意的諮詢服務，追蹤並執行
客戶交付的任務。
線上完成客戶的諮詢或交易，並達成客戶滿意
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攤位編號：150、151

彰化商業銀行
公司簡介

員工人數：6678人

成立時間：1905年

資本額：1,200億元　

產業別：金融業　

營業項目：辦理依法核定商業銀行得辦理之業務。

福利制度

年節獎金、績效獎金、員工存款、勞健保、退休

金優惠存款、職工福利委員會補助等福利。　

薪資範圍：36,047(含 )以上　

應徵方式

聯絡人：張小姐　

電話：02-25362951　

傳真：　

E-mail：chbhr@chb.com.tw　

網址： https://www.bankchb.com/frontend/mashup.
jsp?funcId=9a7f8ddf15　

招募要項

一般行員、儲備核心業務辦事員及資訊人員等

依甄試簡章公告為準
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攤位編號：152

日盛台駿國際租賃股份有限公司
公司簡介

員工人數：500人
成立時間：1981
資本額：20億　
產業別：金融業　

營業項目：

1. 租賃、分期付款等金融週邊業務。
2. 小型車輛長期租賃業務。　

福利制度

一、薪酬制度
績效獎金、業績獎金、年終獎金、年節禮金

二、福利制度
1. 提供完善保險：勞保、健保、勞退、團體
保險、員工健康檢查

2. 各項福利補助：育兒津貼、結婚補助、生
育補助、喪葬補助、急難救助補助、教育
訓練補助、部門慶生會 /聚餐補助

3. 國內外員工旅遊補助 (視當年度營運狀況
舉辦 )：
2019 年度 -韓國首爾、2018 年度 -日本四
國、2017 年度 -大陸山東、2016 年度 -澳
洲雪梨、2015 年度 -泰國華欣、2014 年度 -
日本九州、2013 年度 -日本京阪、2012 年
度 -日本北海道

4. 多元社團活動：桌球社、羽球社、核心肌
力社、戶外活動社、社會關懷服務社

5. 休假制度完善：退休制度、特別休假制度、
志工假

6. 員工購車優惠貸款
7. 集團舉辦活動：共識營活動、尾牙旺年晚
會、日盛親子日

三、學習與發展
完整紮實的培訓制度、豐富多元的學習管道
（內部 & 外部）、連續獲得勞動力發展署訓
練品質 (TTQS)評核「銀牌」認證　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：陳韋宏　
電話：(02)2521-9898 #7502　
傳真：(02)2571-6667　
E-mail：kenchen@jih-sun.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/9ll73o0?rol

eJobCat=0_0&area=0&page=1&pageSize=20&
order=8&asc=0&jobsource=cs_2018indexpoc
&tab=job　

招募要項

企金審查人員 ( 台北 / 桃園 / 台中 / 台南 / 高雄 )
1.負責台南地區企業金融案件審查，並撰寫風
險評估報告。

2.案件實地查訪
3.市場訊息搜尋及整理

【商用運輸設備】金融業務菁英 ( 台北 / 桃園 / 台
中 / 台南 / 高雄 )
★提供客戶各式車輛的分期服務及安全穩定的
資金來源 ★

【分期項目】
1.以營業用車為主：重車、遊覽車、3.5公噸以
上的營業用車…等

2.新車、中古車貸款以及原車融資
【工作內容】
1.商用運輸設備分期付款業務開拓及維護。
2.客戶名單蒐集及電話推廣潛在客戶。
■我們提供完整的教育訓練＆輔導員一對一的
指導制度

■保障底薪及完善的業績獎金制度
■提供油資補助，成為業務出勤的最佳靠山
※科系不拘，歡迎所有求職者與應屆畢業生。
☆歡迎想挑戰高薪／具服務熱忱／對業務有興
趣的你，加入我們的行列 ☆

【中小企業】企業金融業務菁英 ( 台北 / 桃園 / 台
中 / 台南 / 高雄 )
★提供不同規模企業營運所需資金的解決方
案，快速累積各行業知識與授信實務，是您
在職涯發展最專業的投資★

日盛集團將與台灣工銀租賃合併，成為「日盛
台駿國際租賃股份有限公司」；因應組織擴編，
正積極招募人才！
【工作內容】
以Ｂ２Ｂ方式，開發與維護潛在企業客戶，提
供客製化的財務規劃：
1.電話推廣與實際拜訪企業客戶、了解客戶公
司成長的資金需求。

2.提出客製化的資金解決方案，分析產業財報
及客戶公司營運狀況。

3.進行風險評估 (與審查 )，協助客戶公司完成
願景發展。

4.經營良好的企業客戶關係，持續給予更高的
附加價值。

5.主管交辦事宜
若您希望擁有 ~
■完整的教育訓練 /公平的升遷管道＆輔導員

(一對一 )指導
■保障底薪及完善的業績獎金制度
■提供油資補助，成為業務最佳的靠山
歡迎投遞本職缺，成為企業主強而有力的信賴
夥伴 !!
※科系不拘，歡迎所有求職者與應屆畢業生
☆想挑戰高薪／具服務熱忱／對業務有興趣的
您，我們歡迎您的加入！☆
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攤位編號：153

高雄銀行股份有限公司
公司簡介

員工人數：1078人

成立時間：71年 1月 13日

資本額：12,383,477,910　

產業別：金融業　

營業項目：

代理市庫、存款、授信、外匯、信託、投資等金

融業務。　

福利制度

經營獎金、午餐津貼、優於勞動法令之休假制度、

員工持股信託、員工優惠存款、員工優惠貸款、

團體保險、年度體檢、進修學分費補助、醫護臨

場服務、進修學分費補助、職工福利委員會福利

金等。　

薪資範圍：34,384~48,078元　

應徵方式

聯絡人：施欣華　

電話：(07)557-0535分機 223　

傳真：(07)559-0524　

E-mail：shinhua.shih@mail.bok.com.tw　

網址：https://ssl.bok.com.tw/Resume　

招募要項

一般櫃台人員

1.國內外大學 (含 )以上畢業。
2.工作內容：一般收付、存款、外匯、授信、
理財、投資等業務。

理財業務人員

1.國內外大專以上學歷畢業者 (具理財業務經
驗 3年以上者除外 )。

2.具備保險 (人身、財產、外幣收付非投資型
及投資型 )業務員銷售資格。

3.具信託業業務人員資格，並具下列條件之一
者：
(1)證券投資分析人員資格。
(2)經證券投資信託及顧問事業之業務員測驗
合格。

(3)取得證券商高級業務員合格證書。
(4)曾擔任國內、外基金經理人工作經驗一年
以上。

(5)信託業務專業測驗合格，並經證券投資信
託及顧問事業法規測驗合格。

(6)國內、外大學以上學歷，並擔任證券、期
貨機構或信託業之業務人員 3年以上。

4.具備結構型商品或衍生性金融商品等推介人
員資格。

5.金融市場常識與職業道德測驗合格 (到職時
須於 5 年有效期限內 )。

6.具良好溝通技巧與高度服務熱忱、抗壓性高，
並能配合具備本行因業務需要增加之相關證
照資格，經驗不拘、有金融業相關理財工作
經驗者尤佳。
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攤位編號：154、155

玉山商業銀行股份有限公司
公司簡介

員工人數：8000人

成立時間：1992

資本額：1018億　

產業別：金融業　

營業項目：

本國銀行 ( 641211 )

人身保險代理 ( 655114 )

其他財產保險 ( 652099 )　

福利制度

1.完善的教育訓練制度

2.行員貸款優惠

3.行員持股信託

4.年終獎金、紅利

5.職工福利委員會各項補助

6.團保、勞保、健保

*比照或優於勞基法的人力資源制度　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：林依君　

電話：02-2175-1313 分機 8720　

傳真：　

E-mail：cherry-17982@email.esunbank.com.tw　

網址： https://hr.esunfhc.com/StaffAcquisition/
hireexam/Index/　

招募要項

【金融科技】JAVA 程式設計師 (新人 /研發替代役 )
學歷：大學、碩士
其他條件：
1.熱愛程式開發與團隊溝通合作、具正面態度
富責任心、團隊合件精神

2. 具 JAVA 平 台 程 式 設 計 開 發， 有 Spring 
Framework使用經驗者尤佳

3.熟悉 SQL資料庫操作與概念
4.熟悉版控工具，例如：Git
5. 熟 悉 Spring Boot、OCP、Redis、Kafka、

Oracle尤佳
6. 有 Web 開 發 經 驗、 具 HTML5、CSS3、

JavaScript、JQuery、AJAX、Vue開發技術尤
佳

7.熟悉軟體開發生命週期管理，具有導入 CI/
CD導入經驗尤佳

8.具 Java系統整合規劃及軟體設計經驗，有金
融相關應用系統設計經驗尤佳

職務說明：
1.負責資訊系統之程式開發、單元測試撰寫、
功能測試

2.負責資料庫程式開發與維護
3.負責系統開發相關文件撰寫
4.負責系統維護管理與功能更新
5.負責程式資安議題處理及修正
6.新技術構建評估及導入
7.其他主管交辦事項

【金融科技】後端工程師 Back-end Engineer( 新
人 )
學歷：碩士
其他條件：
【必備條件】
1.後端開發經驗 (Python : Flask or FastAPI, Golang 
等 )

2.熟悉關聯式資料庫與具備 SQL技術能力
（PostgreSQL 尤佳）

3.熟悉 Linux、Git 版本控制，略懂資訊安全及
網路傳輸相關基礎知識

【加分條件】
1.任何機器學習框架有相關經驗（例如：

tensor�ow or Keras）
2.有使用 Container or Kubernetes 的經驗
3.有使用 Air�ow, Linux 的經驗
4.熟悉 Unit test、TDD 開發流程
5.有高流量系統架構設計經驗
6.認同 DevOps 文化與 Open Source 理念，願意
主動研究各種開源工具，以導入業務場景

工作內容：
1.開發機器學習平台軟體框架，並佈建於微服
務系統 (Kubernetes)之上

2.內部 API系統串接整合與規劃設計次世代機
器學習平台發展與藍圖等任務

3.進行服務與系統間的調校 (例如：高流量狀
況、API及 SQL效能 )、維護相關工作

【法人金融】企金 ARM
學歷：大學、碩士
職務說明：
1.協助 RM經營法人顧客、撰寫授信報告及風
險管理等以提供合適的授信、國際貿易、企
業理財、現金管理等產品與服務

2.主動積極、具強烈企圖心與學習力、抗壓性
強並具備良好溝通協調能力，有志於企金業
務開發與行銷者

3.歡迎有志在台中、台南、高雄發展企業金融
的你投遞履歷

【個人金融】個金 AO( 新人 )
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學歷：大學、碩士
其他條件：
1.誠信正直、具親和力與服務熱忱，有志於從
事消金行銷與拓展者

2.具備信託、人身保險等金融相關證照者尤佳
職務說明：
1.提供顧客優質的個人授信、綜合金融服務。
2.經營並維繫既有客戶關係，創造顧客良好金
融服務體驗。

3.辦理授信 (房貸、信貸、小規模法人授信等 )
業務拓廣。

4.提供良好的晉升管道與全方位職涯發展，歡
迎行銷菁英者加入

【個人金融】金融服務人員

學歷：大學
其他條件：
1.積極主動、反應靈敏、抗壓性高、具高度服
務熱忱、親和力與問題解決能力者

2.具信託業務人員等金融相關證照、各項語言
檢定者尤佳

職務說明：提供臨櫃顧客現金收付、票據收受、
國內外匯兌金融服務與數位專業諮詢

理財專員 ( 新人 )
學歷：大學、碩士
其他條件：
1.誠信正直、具親和力與服務熱忱，有志於從
事理財行銷與拓展者。

2.具備信託、人身保險、CFP、CFA、AFMA
等金融相關證照者尤佳。

職務說明：提供 VIP顧客投資理財、資產配置
及稅務規劃等全方位財富管理專業服務
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攤位編號：156、157

緯穎科技服務股份有限公司
公司簡介

員工人數：2000人

成立時間：2012

資本額：17億　

產業別：製造業　

營業項目：緯穎科技專注於提供雲端運算所需之

硬軟體，解決方案及客制服務，亦提供各式海量

伺服器、儲存器、交換器等產品。

產品與服務如下：

1. 21"產品：多節點運算伺服器、儲存伺服器、
NVMe儲存器、儲存器、開放機櫃相關配件

2. 19"產品：多用途伺服器、NVMe全閃儲存器、
儲存器、運算加速器、機櫃相關配件

3.伺服器配件組合：OCP Mezzanine網路卡、PCle 
3.0儲存擴充卡

4.系統整合服務與系統軟體
更多內容歡迎至官網 :https://www.wiwynn.com　　

福利制度

◆薪酬獎金

1. 優於市場競爭力的薪資
2. 員工分紅、績效獎金
3. 生日、三節福利金
◆休閒假期 -人人稱羨的活力假及多元活動 !

1. 每年額外給薪活力假，全公司一起放假！
2. 國內外旅遊活動 / 旅遊補助
3. 家庭日、部門活動、社團活動
◆體貼員工 -Work & Life Balance!幫你照顧你自己 !

1. 免費定期健康檢查
2. 公司全額補助團體保險 (員工本人壽險、意外、
醫療險 )

3. 婚喪喜慶及急難補助、生育津貼一胎六萬
4. 活潑多元的環境：健身中心、哺 (集 )乳室、
員工餐廳 (享餐費補助 )

◆教育訓練 -英文 /工作技巧 /終身學習 !

1. 無數場免費講座 (養生訣竅、簡報技巧、情緒
管理等多元主題 )

2. 語言課程補助 (專業英語外師，讓你和國際接軌 )
3. 七大訓練體系　　
薪資範圍：34,000~60,000　　

應徵方式

聯絡人：Sandra Lai　

電話：06-6013828　

傳真：　

E-mail：Sandra_lai@wiwynn.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/onw9tj4　

招募要項

2023 緯穎科技春季校園徵才

*招募職類：硬體工程師、軟體工程師、測試
軟體開發工程師、系統產品工程師、系統組
裝測試工程師、IE 工程師、製程工程師、設
備工程師、產品維修分析工程師、MES/SFCS
開發工程師、產銷專員、進出口保稅專員。 

*工作地點： 台南市安定區、高雄市路竹區、
新北市汐止區 

*建議科系： 電子電機工程、資訊工程、資訊
管理、數學及電算機科學、工業管理相關系
所 

*更多職務內容歡迎至人才招募平台查詢： 
https://www.104.com.tw/company/onw9tj4

 



148

攤位編號：158

茂順密封元件科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：1200人

成立時間：65年 8月 4日

資本額：83000萬　

產業別：製造業　

營業項目：

★車輛用油封

(引擎油封 /變速箱油封 /動力方向機油封…等 )

★工業用油封

(風力發電機油封 /機械手臂油封 /洗衣機油封…等 )

★農建礦油封

(空、油壓機油封 /活塞油封 /防高汙染油封…等 )

福利制度

★符合勞基法

1. 勞、健保到職即投保
2. 不刁難請假的休假制度
3. 順暢的溝通管道 (主管、人資、匿名信箱 )
4. 懷孕、育兒同仁輔導方案
★優於勞基法

1. 提供辦公室同仁員工宿舍 (一人一間，外縣市
免費 )

2. 補助遠地求職者交通費用 (中、彰、投、雲以外 )
3. 一年兩次獎金發放 (年終獎金、紅利獎金 )
4. 每年績效考核達標後調薪 (現場人員另有年資
調薪 )

5. 新人、專業、通識等各項定期、不定期教育訓
練

6. SGS認證的員工餐廳並提供六菜兩湯 +麵食的
員工伙食，每天只需 15元

7. 包含壽險、重大疾病險、傷害保險的公司團體
保險

8. 超過 4條路線可以選擇的海內外員工旅遊
9. 下班社團活動 (籃球社、羽球社、瑜珈社、有
氧社、健身社等 ....)

10. 每年定期舉辦優於法規之員工健康檢查
11. 三節禮券及傳統禮金、奠儀之發放
12. 自費流感疫苗施打補助
13. 成立職工福利委員會，執行各項福利措施

14. 配合第一銀行，提供優於外界 0.15%的房貸
優惠

15. 辦公室人員有三個上下班時段可供彈性選擇　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：曾小姐　

電話：049-2255011　

傳真：　

E-mail：eileen_tseng@mail.nak.com.tw　

網址： https://www.104.com.tw/company/sfsd5jc?jobs
ource=cs_2018indexpoc　

招募要項

機械研發工程師

1.半年繪圖技術學習及半年的產品知識學習
2.針對技術面 (如 :使用環境、裝配方式、國
際規範等 )建議客戶產品

3.陪同業務拜訪國外廠商，並介紹、協助、開
發下一世代產品。

4.使用統計學等知識主導 6 sigma專案
5.相關文獻閱讀

設計改善工程師

1.成品及模、治具圖面繪製
2.成品及模、治具優化改善
3.設計專案執行
4.提供多樣升遷管道

國外業務開發專員

1.成功達成陌生開發，使新客戶下單
2.搜尋中大型 OEM客戶或認同茂順價值的經
銷商

3.深入了解客戶產業及客戶需求
4.評估客戶潛力與意願，具雙贏思維，訂定

Win-Win策略
5.一年後，每三個月需出差一次，每次 2個禮
拜以上

6.工作內容主要為開發客戶，因此無既有客戶
7.出差地點：全球各地均有機會

程式設計工程師

1. ERP程式分析、設計
2.使用者需求溝通
3.主要接觸軟體為 SAP、MSSQL
4.其他主管交辦事項
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攤位編號：159

飛雁有限公司
公司簡介

員工人數：32000人

成立時間：1988年

資本額：6500萬　

產業別：製造業　

營業項目：運動成衣代工製造　

福利制度

◆不只有具備競爭力的薪資，還給你更多：

1.三大佳節慰勞：優於市場水平的端午獎金、中
秋獎金與年終獎金，給你實質的回饋。

2.關懷您的生活：生日禮金或禮品、結婚祝賀金、
生育祝賀金、喪葬慰問金，無論悲喜都給你最

大支持。

3.保障您的安全：除法定勞健保外，也提供員工
團保、意外險、職災保險、差旅平安保險，讓

你安心上班。

4.關心您的健康：每年一次員工健康檢查，讓你
定期關心身體狀況。

◆人才發展

1.基礎訓練：良善的新人訓練，消弭你初到職的
不安。

2.專業訓練：根據不同工作性質，提供不同類別
的訓練課程，提升你的專業能力。

3.管理訓練：依個人表現及適性，提供領導管理
方面的訓練，助你邁向成功之路。

4.績效制度：確實且具體的職責∕職能評核制度，
讓你的努力被看得見。

5. E-learning平台：除實體課程，也提供線上多元
學習課程。

◆友善職場

1.新穎大樓：美觀嶄新的大樓，逢節慶還會有應
景的裝飾。

2.辦公環境：寬敞明亮的辦公室，確保你工作時
的舒適度。

3.交通便利：捷運西湖站徒步 5分鐘，附近美食
眾多不怕午餐沒著落。

4.停車場補助：無論汽車機車腳踏車，公司提供
相關補助 /車位。

5.健身房：運動器材、瑜珈教室、淋浴間，讓你
不用去外面健身房人擠人。

6.母愛室：讓有哺乳需求的同仁們能在獨立空間
放心哺乳，備有專門冰箱可保存母乳。

◆貼心福利

1.優於法定休假：任職滿 3個月可提前享有 3天
特休！

2.遲到不扣薪：每月 2次，15分鐘內的遲到不扣
薪資，即使塞車也能喘一口氣。

3.員工旅遊：每年一次國內 /國外旅遊，公司提
供旅遊補助。

4.部門聚餐：每季一次，維繫同仁間情感。
5.社團活動：多元化社團活動，工作之餘兼顧休
閒。

6.節慶活動：情人節、七夕、聖誕節 .......提供豐
富下午茶和豪華禮物！

7.員工協助方案 (EAPs)：遇到個人心理、健康、
法律等相關問題時，提供專業管道協助。

◆派外福利

1.休假制度：每年 36天探親假。
2.機票補助：每年 6趟台灣與派駐地來回機票。
3.海外福利金：每年美金 900元，可用於實體 /
線上課程、書報訂閱、運動健身等。

4.免費宿舍、三餐伙食、聚餐補助、市區接駁交
通車，海外生活無後顧之憂。

5.完整安家計畫：提供眷屬機票、眷屬團保、租
屋補助、搬遷補助、子女教育津貼。　

薪資範圍：33,500~55,000　

應徵方式

聯絡人：姜晴樺　

電話：0937760206　

傳真：　

E-mail：seika.jiang@sportscity.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/ai6aqeg　

招募要項

【東南亞】海外機台管理儲備幹部

【工作內容】
1.傳統車縫機台與大型機台、自動化機台的
預防性保養、維護、管理、稽核，與提升
機台使用率

2.了解並熟悉部門整體之工作、組織、流程
與人員配置
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3.協助部門內各項工作流程之制度化、標準
化與系統化

4.規劃與執行部門指派之特定專案，並帶領團
隊成員展開任務，促進組織品質與效能之提
升

【必需條件】
1.此為外派職務，請確認是否可長期至海外任
職，並可接受調動

2.電機、機械、工程相關科系尤佳
3.具多益 650分以上或同等測驗證明，或可使
用英文進行溝通與書寫

4.學習意願高，具備抗壓性、良好的溝通協
調能力與團隊合作精神

【東南亞】自動化設備韌體儲備幹部

【工作內容】
1.自動化設備引進導入評估、佈署、優化、維
運

2.自動化設備優化及持續改善
【必需條件】

1.此為外派職務，請確認是否可長期至海外任
職，並可接受調動

2.電機、機械、工程相關科系尤佳
3.具多益 650分以上或同等測驗證明，或可使
用英文進行溝通與書寫

4.學習意願高，具備抗壓性、良好的溝通協調
能力與團隊合作精神

【東南亞】自動化設備開發部署儲備幹部

【工作內容】
1.開發自動化設備導入機會，及導入前的評
估準備

2.障礙排除，設備維運
3.制定並持續改善自動化設備流程、系统
4.推動自動化設備項目，進度管理，供應商
管理

【必需條件】
1.此為外派職務，請確認是否可長期至海外
任職，並可接受調動

2.電機、機械、工程相關科系尤佳
3.具多益 650分以上或同等測驗證明，或可使
用英文進行溝通與書寫

4.學習意願高，具備抗壓性、良好的溝通協
調能力與團隊合作精神

報價人員

【工作內容】
1.收集報價前所有的資料
2.確認物料更新後的價格
3.檢查並確認報價單上的價格是否為最新且正
確

4.製作內外部報價單
5.報價單資訊的統合與彙整
6.稽核內部成本與分析

【必需條件】
1.喜歡數學，對數字有高度興趣
2.對成衣紡織業界有興趣
3.具談判溝通技巧
4.須能配合加班

【東南亞】海外財務儲備幹部

【工作內容】
1.財務策略規劃與管理
2.成本會計的核算與控制、內部流程的設置與
管理、預算制度編制管理

3.提供財務分析與改善建議，並因應組織變化
與需求，提供彈性的任務協助

4.協助廠務端主管交辦之行政作業
**本職務需與廠務端合作，未來具有跨區調動、
跨領域 (會計∕採購∕船務 )管理機會 **

【必需條件】
1.此為外派職務，請確認是否可長期至海外
任職，並可接受調動

2.須具備初級會計學基礎及會計報表製作能力
3.會計相關科系畢業尤佳
4.具多益 700分以上或同等測驗證明，或可使
用英文進行溝通與書寫

5.學習意願高具備抗壓性、良好的溝通協調
能力與團隊合作精神

【東南亞】海外生產儲備幹部

【工作內容】
1.熟悉成衣製作的流程
2.生產資料的統計與分析
3.生產計劃進度的控管與調整
4.規劃並執行品質管理
5.監督生產線符合生產作業流程
6.生產製程持續改善與異常處理分析

【必需條件】
1.此為外派職務，請確認是否可長期至海外
任職，並可配合調動

2.具多益 700分以上或同等測驗證明，或可使
用英文進行溝通與書寫

3.學習意願高，具備抗壓性、良好的溝通協
調能力與團隊合作精神

專案管理專員 ( 數位化 )
【工作內容】

1.數位化方案規劃：依公司數位化管理需求，
研擬數位化解決方案

2.流程整合與標準化：跨部門 /區域流程整合，
制定標準化作業流程

3.數據應用：建立及推行數位化管理工具，深
度結合數據與管理實務

4.專案進度追蹤：追蹤及管控專案進度，並評
估專案效果

5.用戶需求釐清：數位化專案評估及用戶需求
釐清，與用戶及 IT專案團隊合作

6.跨部門溝通及資源協調：跨部門專案工作運
作協調，評估資源投入狀況

7.專案風險控管：專案控管及異常問題評估，
提出應對潛在風險解決方案

8.教育訓練與系統文件建立
【必需條件】

1.思考邏輯清晰、溝通整合能力及執行力
2.熟悉 Excel工具，會 Power BI 尤佳
3.良好的目標管理與時間管理能力
4.良好的文書撰寫及口述表達之能力
5.英文溝通表達流利 (TOEIC 700 分以上 )
6.需頻繁出差 (至海外各廠區 )
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採購物料統合助理

【工作內容】
1.廠商詢價
2.新廠商簽約
3.建立主、副料分類並輸入建檔
4.進行資料處理、轉換及彙整工作
5.將輸入的資料與原始文件作比對以確保資
料的正確性

【必需條件】
1.數字邏輯佳、具溝通技巧、細心
2.曾具紡織、成衣業助 /採購相關經驗者佳
3.無經驗但對紡織成衣業有高度興趣者亦可
4.英文能力需中等以上

訂單管理助理

【工作內容】
1.訂單進度的追蹤管理
2.訂單異常的處理與協調
3.轉單 /物料管控
4.訂單報表彙整
5.與客戶、工廠跨部門合作協調

【必需條件】
1.具備英文檢定證照 (ex:多益 600分以上、全
民英檢中高級 )

2.具備 excel相關技能
3.數字邏輯、溝通協調能力佳

採購助理

【工作內容】
1.採買主副料
2.安排 /追蹤主副料出口到料
3.主副料品質管理
4.負責處理主副料異常問題

【必需條件】
1.數字邏輯佳 (曾使用過 excel經驗尤佳 )
2.對採購或紡織業有高度興趣者 (也歡迎應屆
畢業生喔！ )

3.英文能力中等以上 (多益 550以上或通過全
民英檢中級 )

4.需能配合加班
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攤位編號：160、161

達發科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：1163人

成立時間：2001/08/14

資本額：3,000,000,000　

產業別：半導體　

營業項目：

專注於藍牙、衛星、固網寬頻、乙太網路等四大

領域，提供客戶高效能 、低功耗，且最具延展性
與互通性的晶片解決方案。　

福利制度

達發科技將人才視為公司最大的資產，對於員工

的照顧不遺餘力，我們的福利制度優於同業，包

含 :

1.保障年薪 14個月、激勵獎金 ...等。
2.勞保、健保、團保、退休金提撥及定期年度健
檢。

3.員工用餐補助、定期下午茶等多項生活福利。
4.旅遊補助、生日禮金、婚喪喜慶補助、生育補
助 ...等數種員工福利方案。

5.年度教育訓練計畫、教育訓練補助，鼓勵同仁
學習成長。

6.週休二日，彈性上下班。
7.提供優於法令之彈性休假，讓同仁自行安排運
用。

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：Nicky Lu　

電話：03-6128800#18046　

傳真：　

E-mail：nickylu@airoha.com　

網址：https://www.airoha.com　

招募要項

2023 研發替代役

歡迎電子 /電機 /資工相關科系碩士以上
可直接至達發科技官網 or104投遞您有興趣之職
務
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攤位編號：162

申豐特用應材股份有限公司
公司簡介

員工人數：183人

成立時間：1979年 7月

資本額：10億 6000萬　

產業別：製造業　

營業項目：

合成橡膠乳液 SBR LATEX與 NBR LATEX係由乳
化重合而製造。

主要成份為丁二烯、苯乙烯、丙烯，調製其成份

比例而產生不同性質之 LATEX 及加工用接著劑。　

福利制度

薪資 /獎金 /紅利：

●提供各種獎金（研發獎金、專利獎金、激勵獎

金…等）以獎勵員工優良的績效表現

●優渥的員工分紅獎金制度

●優渥的年終獎金制度（具市場競爭優勢，公司依

據營運狀況及員工個人績效決定獎金發放金額）

員工福利：

(1)保險（保障員工的權益，為員工打開保護的傘）

●勞保、健保、勞工退休金（新制）

●團保（意外險、醫療險及海外旅平險），由公

司負擔全額費用

(2)福利金 • 生日禮金

●年節福利金（品）及禮券

●敬老禮金

(3)婚娩病喪補助 • 結婚禮金

●育子津貼

●喪葬補助

(4)員工活動（透過各式活動提升員工間情感及交流）

●國內外員工旅遊（公司及福委會提供高額補助款）

●不定期部門聚餐

●每月慶生會（備有生日蛋糕、點心及飲料）

(5)其他

●提供交通車（高雄屏東往返）

●提供宿舍

●餐點補助

●女性哺乳室（獨立隔間並備有母乳專用冰箱、

消毒鍋）

●員工專用停車場

●員工福利網（員工享有特惠價）　

薪資範圍：35000-43000　

應徵方式

聯絡人：高若欣　

電話：(07)269-3345 ext.228　

傳真：(07)269-6395　

E-mail：Chloe.kao@shinfoong.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/1a2x6bk9de　

招募要項

研發工程師

學歷：碩士以上畢
科系：化工 /化學相關科系
工作地點：屏東 (屏南工業區 )
工作內容：
1.落實研發專案之執行
2.整合產業應用資訊與參考資料
3.新產品開發
4.上線測試條件最佳化

國外業務專員

學歷：大學以上畢
科系：化工 /化學 /商管相關科系
工作地點：高雄
工作內容：
1.市場開發規劃
2.銷售管理 /業績目標達成
3.客戶維繫 /客訴處理
4.主管交辦事項

化工工程師

學歷：大學以上畢
科系：化工 /化學相關科系
工作地點：屏東 (屏南工業區 )
工作內容：
1.生產製程問題解決與品質改善
2.製造流程的最適化與 DOT & SOP建立
3.跨單位協調工作
4.工廠流程之PID修正與設備、管線、儀表 ...等
配置

5.工廠預試俥、試俥或操作
6.專案執行與進度追蹤

技服工程師

學歷：大學以上畢
科系：化工 /化學相關科系
工作地點：屏東 (屏南工業區 )
工作內容：
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1.客戶服務
2.客訴處理
3.客戶需求調查
4.產品應用開發
5.新產品推廣
其他條件：英文精通

方法工程師

學歷：大學以上畢
科系：化工 /化學相關科系
工作地點：屏東 (屏南工業區 )
工作內容：
1.產品新增及製程放大之設計規劃
2.既有化工製程改善設計
3.製程異常狀況排除

儀控工程師

學歷：大學以上畢
科系：電機電子工程相關科系
工作地點：屏東 (屏南工業區 )
工作內容：
1.製程控制系統設計及維護
2.儀控設備規格開立及維修
3. DCS控制軟體撰寫及維護

管線工程師

學歷：大學以上畢
科系：機械工程相關 .工業工程相關科系
工作地點：屏東 (屏南工業區 )
工作內容：
1.熟悉管線規範 API/ASME/AWS並能進行規劃
設計

2.管線施工、材料品質管理及檢驗相關流程掌控
3.管線施工監造及進度控管
4.撰寫管線品質文件
5.執行 RBI風險管控，擬定管線維護汰換計畫
6.具公共工程、機械設備安裝、配管相關工作
經驗者佳

電機工程師

學歷：大學以上畢
科系：電機電子工程相關科系
工作地點：屏東 (屏南工業區 )
工作內容：
1.電氣 /空調 /消防火警系統施工監造，工程
品質及進度管理

2.電力備載運算及規劃管控
3.節能設計及規劃執行
4.具品管證照、甲級電匠、工業配電乙級技術
士證照者佳

職安工程師

學歷：大學以上畢
科系：環境工程相關 .公共衛生相關科系
工作地點：屏東 (屏南工業區 )
工作內容：
1.指導督導有關人員實施巡視 .定期檢查 .重點
檢查

2.承攬商之安全衛生教育訓練及施工管理與督導
3.規劃 .督導安全衛生設施之檢點與檢查

4.職業安全衛生業務執行
5.安全衛生專案推動及協助
6.安全衛生教育訓練之規劃與實施

機械工程師

學歷：大學以上畢
科系：機械工程相關科系
工作地點：屏東 (屏南工業區 )
工作內容：
1.機械設備規格擬定、技術審查。
2.協助機械設備安裝、檢查、監造、試車及監工。
3.機械設備維護及保養。
4.機械設備功能提升、壽命延長之改善。

環安工程師

學歷：大學以上畢
科系：環境工程相關科系
工作地點：屏東 (屏南工業區 )
工作內容：
1.組織相關業務之運作規劃
2.執行環保相關空、水、廢、毒等業務推行及
管理

3.環保檢測業務之規劃及管理
4.新進人員及承攬商開工前之安全衛生教育訓練
5.毒化物危害預防、應變器材之規劃、執行與
管理

6.廠區設備元件自主管理規劃、執行與管理
7.主管交辦事項

土木結構設計工程師

學歷：大學以上畢
科系：土木工程相關科系
工作地點：屏東 (屏南工業區 )
工作內容：
1.土木結構設計及審圖
2.土木工程之監造
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攤位編號：163

永昕生物醫藥股份有限公司
公司簡介

員工人數：378人

成立時間：2001

資本額：20億 5179萬　

產業別：製造業　

營業項目：

提供一站式的生物藥開發與生產製造委託服務　

福利制度

【基本福利】

永昕除提供基本薪資報酬與符合勞基法之相關保險

提撥項目外，所有正職員工皆享有下列福利項目。

1.員工團體保險 (醫療險、壽險、職災險、癌症險 )
2.員工持股信託會
【假勤制度】

除基本國定假期外，我們提供同仁各種優於勞基

法之假別，使員工能落實工作與生活平衡之目的。

1. 彈性工時 /週休二日
2. 生日快樂假：每位正職員工生日當月享生日假

1日
3. 每年五天全薪病假
4. 員工重大傷病七日給薪休養假
5. 眷屬重大傷病三天給薪照顧假
【貼心福利】

為感謝員工對公司的付出，我們提供優渥的獎金

制度及各項福利。

1. 年終獎金、績效獎金
2. 年節禮卷 /金發放、部門聚餐費用補助
3. 婚喪喜慶、生育相關禮金或補助
4. 年度健康檢查
5. 福委會活動 (員工旅遊、不定期活動 )
6. 符合個人職涯發展的教育訓練制度
備註： 以上為福利制度簡述，個別員工之薪資福

利事項悉依聘僱合約書及公司福利制度辦

理。嗣後如有調整、修正者，以調整、修

正後之規定為準。　

薪資範圍：依職缺工作內容而定　

應徵方式

聯絡人：劉思妏　

電話：037-585020#2171　

傳真：　

E-mail：swen.liu@mycenax.com.tw　

網址： https://www.104.com.tw/company/5xfw7xk?jo
bsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

研發研究員

一、上 /下游製程開發
人才條件：

1.碩士學歷，生物學相關科系
2.能獨立分析和檢討實驗結果、擅於文獻查
找與重點整理

工作內容：
1.動物細胞株 /微生物培養製程開發、小型
生物反應器操作

2.蛋白質純化方法開發與執行、TFF製程開
發與相關文件準備，執行製程技轉

3.統整與分析研發成果及撰寫報告
4.資料搜尋與整理、文獻閱讀報告

二、細胞治療產程開發
人才條件：

1.碩士學歷，生物學相關科系
2.熟悉生物反應器細胞培養操作者尤佳
3.熟悉細胞治療產品 (幹細胞或免疫細胞 )
之安全性檢測、鑑定及特性分析方法開發
者尤佳

工作內容：
1.異體免疫細胞、幹細胞大量培養技術平台
開發，以及自動化和密閉系統製程技術平
台

2.細胞治療產品功效與凍存安定性分析
三、分析檢驗和方法開發
人才條件：

1.大學以上學歷，生物學相關科系
2.熟悉蛋白質物化特性分析、HPLC, CE儀
器操作，以及細胞活性相關試驗 (ELISA、
SPR、cell-based assay)者尤佳

工作內容：
1.蛋白質樣品物化檢驗
2.藥物活性相關、製程不純物檢驗
3.分析方法開發、確效和技轉
4.分析檢驗數據文件撰寫

製程工程師

人才條件：大學以上學歷，生物學、化學相關
科系

工作內容：
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1.生物藥上 /下游生產製程執行、生產設備
驗證

2.無菌充填製程執行
3. GMP文件撰寫
4.廠房 /設備清潔及環境維護

品管分析工程師

一、化學分析
人才條件：

1.大學以上學歷，生物學、化學相關科系
2.熟悉 ICH Q2R1和分析方法確效
3. LC、CE、FT-IR、GC、Ramen、旋光度儀、
折射度儀等分析儀器

工作內容：
1.原物料、半成品、成品分析檢驗
2.分析方法確效執行、計劃書和結案報告撰
寫

3. USP、EP、JP法規閱讀與藥典檢測方法建
立

4.分析方法與試驗儀器 SOP撰寫、分析儀器
校驗與維護

二、生化分析
人才條件： 大學以上學歷，生物學、化學相關

科系
工作內容：

1.生物活性和物化試驗
2.產品生物活性或物化相關分析方法 SOP撰
寫、修訂、執行、確校及管理

3.儀器設備維護、校驗證及管理
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攤位編號：164、165

台灣水泥股份有限公司
公司簡介

員工人數：1200人

成立時間：1946

資本額：700億　

產業別：製造業　

營業項目：

台泥企業團

1.水泥事業：有關水泥及水泥製品之生產及運銷 
→台灣水泥 -水泥廠 /混凝土廠、合盛礦業、
萬青水泥、鳳勝實業等 (股 )公司

2.環保事業：與法國威立雅集團（VEOLIA 
Group）合資創立，在廢棄物、水務與能源管
理三個領域提供優質的服務與創新的解決方案 
→達和環保服務 (股 )公司

3.能源事業：為平衡區域用電及提升台灣電力供
應系統穩定度，並打造從電池、儲能、綠能及

再生能源一條龍的產業鏈 
→台泥儲能、台泥綠能、台泥東立綠能、能元

科技、三元能源科技、和平電力、和平營管等

(股 )公司
4.資訊事業：運用雲端技術、行動服務、物聯網應
用、商業智慧、數據分析提昇集團營運的效率 
→台泥資訊 (股 )公司

5.運輸事業：進出口報關、港灣裝卸勞務、散裝
航運業務等多角化服務項目 
→台灣通運、達和航運、和平工業區專用港實

業等 (股 )公司
6.耐火材料製造業：耐火材料、保溫材料、耐酸
耐碱器材等製造與買賣 
→光和耐火工業 (股 )公司　

福利制度

【健全薪酬制度】

-保障年薪 14個月 +績效獎金
-季獎金制度
-股權計畫 (員工持股信託、庫藏股 )
【完善退休生活規劃】

-勞工退休金
-持股信託增額提撥
-儲蓄互助金
【工作家庭平衡】

-安薪照顧假 3天 (有薪 )
-多元敏捷工時 (居家辦公、跨國時差班別 )
-台泥家庭日
-員工子女課後休憩空間
【健康關懷】

-年度健檢
-醫療補助
-生育補助 +禮金
-住院慰問金
-臨場健康諮詢服務
-健康促進課程、講座
-舒壓按摩服務
【節慶福利】

-春節、五一、端午、中秋禮券
-生日禮券
-節慶活動
【保險關懷】

-員工團保
-員工及眷屬醫療險
【生活關懷】

-旅遊補助
-員工宿舍
-員工餐廳
-社團活動
-年度三大運動賽事 (龍舟競賽、泳渡日月潭、太
魯閣馬拉松 )

-聖誕餐會、年終尾牙餐會、自強活動
-哺乳室
-結婚、生育賀禮
-退休及退職慰問金
-喪葬慰問金
-急難救助貸款
【學習關懷】

-進修補助
-子女教育獎學金
-數位學習平台
-英語課程
-國外專案見習機會
-麻省理工學院 (MIT)專案計畫課程
【退休同仁福利與照顧】
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-健康檢查
-集團參訪
-自強活動
-退休同仁定期餐會
-保險計劃　
薪資範圍：視職位與資歷進行核薪　

應徵方式

聯絡人：人力資源部陳副理

電話：02-2531-7099 #20623

傳真：　

E-mail：sophiachen@taiwancement.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/5h0zoz4　

招募要項

儲備幹部

電機 /機械 /土木 /化工等科系
機構熱流工程師

電資，理工學院相關科系

電力電子工程師

電資，理工學院相關科系

EMS 軟韌體工程師

電資，理工學院相關科系
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攤位編號：166、167

三元能源科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：600人

成立時間：2021/03/24

資本額：23,501,000,000　

產業別：製造業　

營業項目：

電子零組件製造、電池製造、電器承裝、電池批

發業、電子材料批發與零售業、能源技術服務業　

福利制度

★薪酬項目：

◎具市場競爭力的固定月薪資制度

★假勤制度：

◎完整的給薪年假、病假、產假、產檢假、陪產

檢及陪產假、家庭照顧假、生理假

◎多元敏捷工時計畫

★福利補助

◎生日禮金

◎結婚禮金、生育津貼、喪葬慰問、住院慰問、

急難救助

◎在職進修 & 子女獎學金
◎員工旅遊 & 不定期舉辦活動
◎特約商店折扣優惠

★國內外在職教育訓練

★便利設施

◎員工餐廳提供多元化用餐組合

◎員工汽、機車停車場

★貼心照顧

◎健康中心提供專業的職醫護服務

◎體貼媽咪哺乳室

◎定期健檢

★暢通溝通管道：員工意見安心信箱、性騷擾申

訴信箱　

薪資範圍：依職務不同自 28000至四萬以上　

應徵方式

聯絡人：陳祈雅　

電話：0977020211　

傳真：　

E-mail：gina.chen@molicel.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/1a2x6blwjh　

招募要項

機電工程師

(1) 機電整合解決方案。
(2) 自動化設備電控系統規劃。
(3) 自動控制系統安裝、測試、改善、維修、偵
錯。

(4) 自動控制系統運作管理及設備採購作業。
(5) 製程設備生產資料，通訊規劃及維護。
(6)產線設備故障排除、維修，並提供維護技術
支援與服務。

(7) 其他主管交辦事項。
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攤位編號：168、169

能元科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：1100人

成立時間：1998

資本額：156億　

產業別：製造業　

營業項目：

◆能量電池 ( Energy cell)：圓形及方形鋰離子電池
之研發與生產。

◆動力電池 ( Power cell)：圓形及方形鋰離子電池
之研發與生產。

◆中功率電池 ( Medium Power cell)：圓形及方形
鋰離子電池之研發與生產。

◆應用電池組設計。

◆整合電池組組裝、充電器設計與生產之電能整

體解決方案。

◆電池管理系統 (BMS)設計與生產之電能整體解
決方案。　

福利制度

☆完善的員工保險：勞工保險、健康保險、團體

保險

☆薪資 /獎金
1. 具市場競爭力的薪資制度
2. 三節獎金 (中秋、端午、年終 )
3. 員工持股信託
4. 員工認股
☆假勤制度

1. 預給特休假
2. 完整的給薪年假、病假、產假、陪產假、家庭
照顧假、生理假

3. 給薪照顧假
4. 給薪疫苗接種公假
☆福利補助

1. 生日禮金、三節禮金
2. 結婚禮金、生育津貼、喪葬慰問、急難救助
3. 員工旅遊 & 不定期舉辦活動
4. 特約商店折扣優惠
5. 銀行薪轉帳戶優惠
☆便利設施

1. 多元化的員工用餐組合，設有員工餐廳、便利

商店、自助咖啡吧

2. 免費室內汽 /機車停車場
☆貼心照顧

1. 健康中心提供專業的職醫護服務
2. 體貼媽咪哺乳室
3.免費年度健檢
☆暢通溝通管道：

1. 員工意見反應信箱
2. 性騷擾申訴信箱
3. 7885專線
4. 專屬 Line帳號　
薪資範圍：35000-50000　

應徵方式

聯絡人：魏境佑　

電話：06-5050666#1897　

傳真：06-5050666#8066　

E-mail：molicel_hr@molicel.com　

網址：https://pro.104.com.tw/vip/cust/master　

招募要項

設備工程師

1.裝機 /調機、機械專業技術建立
2.機構設計、材料選用、圖面繪製，並進行設
備測試及檢修

3.生產模治具設計，使產品順利量產
4.設備設計不良原因分析及調整改善
5.制訂設備操作 SOP，提升生產效率
6.設備改造、升級或開發，提升設備生產力
7.評估新設備導入生產

電池製程研究員

1.電池製程優化。
2.實驗設計規劃，數據分析撰寫。
3.新製程設備導入及研發專案執行。
4.需與加拿大團隊合作

維護工程師

1.機台組立、維護設備正常運作
2.設備例行保養與異常排除
3.設備異常分析，改善專案擬定、執行與追蹤
4.備品請購與管理
5.建立技術文件
6.需配合輪、值班，以因應現場設備、製程狀
況調查與處理。

材料開發研究員
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1.正、負極材料開發。
2.失效模式分析與性能改善。
3.材料評估方法建立。
4.設計實驗規劃、數據分析撰寫與報告。
5.新材料導入試產驗證及相關製程問題解決。
6.研發專案規劃與執行。

先進電池技術研究員

1.高性能鋰離子電池設計 /開發研究
2.具材料應用開發、製程技術開發、電芯設計、
電池性能 /失效分析、熱流模擬與設計、電
池應用化學、電化學介面化學研究等任一專
業或經驗者佳

產品工程師

1.新產品開發專案時程制定與跟催
2.制定異常品標準、追蹤分析產品良率以及損
耗並反饋對應單位執行改善

3.撰寫產品規格相關文件 (BOM、FSPE…等 )
4.執行產品測試計畫

採購管理師

1.設備 /雜項 /耗材採購 : 設備及零部件開發
詢比議價以及保養合約訂定、追蹤採購案進
度、制定採購策略並執行 .

2.機電營造工程發包 /設備 /耗材雜項採購案
的招標及詢比議價格、交易條件、付款條件、
以及合約的議定 .

3.訂單的相關時程跟催及對應的帳款資料彙整 .
4.供應商開發和管理 .
5.上級交辦其他專案及任務 .
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攤位編號：170

仁寶電腦工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：6,915人

成立時間：1984年

資本額：44,071,466,250元　

產業別：製造業　

營業項目：

1. 筆記型電腦、IPC、AIO PC
2. 車用電子產品
3. Server
4. 物聯網 IOT產品
5. 智慧型裝置（手機、平板）
6. 穿戴裝置（智慧手錶、AR/VR）
7. 視訊產品
8. 智慧醫療
9. 5G應用產品　

福利制度

1.員工分紅 / 年終、端午、中秋節獎金
2.端午、中秋節、五一及生日禮券
3.教育訓練 (語言課程、管理課程、新人訓練、
專業訓練、RD深耕計劃 )

4.婚喪喜慶急難補助 / 退休撫卹制度
5.員工休閒健身中心
6.員工旅遊補助
7.社團活動 (志工社 /有氧 /瑜珈 /自行車 /保齡
球 /桌羽球…)

8.音樂饗宴 / 名人講座 / 球類比賽 / 卡拉 OK比賽
等活動

9.慶生會 / 電影欣賞 / 登山健行等活動
10.節目精彩、獎品豐富的旺年晚會
11.汽機車停車位　
薪資範圍：40,000起　

應徵方式

聯絡人：SY　

電話：0287978588　

傳真：　

E-mail：SY_Chang@compal.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/9qzgnew　

招募要項

資料處理工程師 ( 內湖 )
1.線路圖與 Layout圖分類 ,模組建立
2.機構圖 Labeling
3. APP自動化機台管理 ,安裝測試與維護
4.其他公共事務 (HW FD/FM Council, 軟體庶
務等 )

環保事務工程師 ( 內湖 )
1.環保認證申請文件審核
2.協助部分專案的能耗測試執行 – (會內部訓練 )
3.協助工程師拆裝機器與實驗前準備工作
4.實驗數據收集與整理

安規工程師 ( 內湖 )
1.安規認證申請文件審核
2.協助部分專案的安規測試執行 – (會內部訓練 )
3.協助工程師拆裝機器與實驗前準備工作
4.實驗數據收集與整理

NB 電源部件工程師 ( 內湖 )
1.協助專案執行測試
2.實驗數據蒐集與報告整理
3.協助自動化程式開發驗證

NB 電源開發工程師 ( 內湖 )
1.協助專案MB測試
2.實驗數據收集和報告整理
3.工程文件確認
4.協助自動化程式開發驗證

NB 散熱工程師 ( 內湖 )
1.協助工程師聯繫廠商與會議安排
2.協助部分專案的系統散熱測試執行 – (會內
部訓練 )

3.協助工程師拆裝機器與實驗前準備工作
4.實驗數據收集與整理
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攤位編號：171

意順食品
公司簡介

員工人數：600人

成立時間：2018年

資本額：5000000　

產業別：製造業　

營業項目：

公司主要生產項目為：

1.從原料魚收購到加工成冷凍魚漿、及魚漿製成
品 (煉製品 )、火鍋料、肉類製品、農產品等產
品。主要銷售對象為對岸內銷市場，為順應市

場的多元化，故需要時時開發新產品來滿足消

費者的需求。

2.烘焙類產品生產販售。
3.水果及農產加工品生產販售。
4.咖啡飲品販售 (門市店 )。　

福利制度

年終獎金、分紅、員工宿舍、員工餐廳、員工旅

遊等。

長期居住在海外，每年四次回臺灣探親休假，一

次假期約十天，差旅費由公司支出。居住在公司

臺灣幹部專屬宿舍，吃由專人打理。公司台幹每

年調薪，並享有年終獎金和分紅獎金等福利！

註： 新冠肺炎疫情期間返台假規定依公司實際公
布為準。　

薪資範圍：40000起　

應徵方式

聯絡人：吳昕縈 /莊雅婷　

電話：0917302764/0929626945　

傳真：　

E-mail：1492667723@qq.com　

網址： http://www.yes123.com.tw/wk_index/comp_
info.asp?p_id=20220408235407_50802785　

招募要項

儲備幹部 - 食品研發人員

職務性質：全職
需求人數：3至 5人
職類：食品研發人員

職務說明：
1.研究食品之加工、調理或配製。
2.在新產品製造階段進行實驗室研究。
3.進行食品原料蒐集、分析等工作，並建立自
己的資料庫。

4.實際調整成分、作出產品，並學習、研究國
內外的新知識與新技術。

5.應屆畢業生優先錄取。公司願意花時間和金
錢來培養新的人才。

工作條件：
工作經驗：不拘
學歷要求：大學以上
科系要求： 食品科學相關 ,生物學相關 ,食品營

養相關
語文條件：
英文 (聽 :略懂、說 :略懂、讀 :略懂、寫 :略懂 )
中文 (聽 :精通、說 :精通、讀 :精通、寫 :精通 )
台語 (精通 )
擅長工具：未填寫
工作技能：
食材成本控制
食品加工相關知識
食品研發技術
食品原料蒐集分析
其他條件：
1. 適應力佳；
2. 學習速度快，具備獨立思考、分析能力，能
在主管的簡單指導下獨立完成工作。

儲備幹部 - 財務會計

職務性質：全職
需求人數：2至 3人
職類： 財務分析／財務人員 ,主辦會計 ,記帳／

出納／一般會計
職務說明：
1. 負責企業或組織內部的財務；
2. 會計業務之規劃、協調、指導、管制及考核
的管理工作

學歷要求：大學以上
科系要求：會計學相關、財稅金融相關
語文條件：
英文 (聽 :略懂、說 :略懂、讀 :略懂、寫 :略懂 )
中文 (聽 :精通、說 :精通、讀 :精通、寫 :精通 )
台語 (精通 )
擅長工具：未填寫
工作技能：
財務報表製作
財務報表分析
會計或審計專業知識
會計核算和帳務處理
其他條件：
1. 適應力佳；
2. 學習速度快，具備獨立思考、分析能力，能
在主管的簡單指導下獨立完成工作。
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儲備幹部 - 業務專員

職務性質：全職
需求人數：1至 2人
職類： 國外業務人員 ,產品行銷人員 ,行銷企劃

人員
職務說明：
1. 基層做起，新銷售渠道及新客戶開發、老客
戶或潛在客戶回訪與跟蹤；

2. 市場開拓、產品回饋調查、訂單溝通、品牌
行銷推廣等工作。

學歷要求：大學以上
科系要求：市場行銷相關 ,國際貿易相關
語文條件：
英文 (聽 :略懂、說 :略懂、讀 :略懂、寫 :略懂 )
中文 (聽 :精通、說 :精通、讀 :精通、寫 :精通 )
台語 (精通 )
擅長工具：
Excel
Word
Adobe Photoshop
工作技能：
廣告製作規劃與執行
社群媒體經營管理
廣告企劃案╱文案撰寫
廣告創意發想與提案
業務或通路開發
其他條件：
1. 適應力、抗壓力佳；
2. 學習速度快，能獨立及靈活思考。

儲備幹部 - 人資專員

職務性質：全職
需求人數：1至 2人
職類：人力資源人員 ,人力資源主管
職務說明：
1. 維護企業內部人力資源資料及記錄；
2. 負責公司人員招募、甄選與任用，並與各單
位主管維持良好溝通；

3. 調整、管理與執行企業人員績效管理系統；
4. 協助公司內部組織規劃、制度設計。
學歷要求：大學以上
科系要求：企業管理相關 ,人力資源相關
語文條件：
英文 (聽 :略懂、說 :略懂、讀 :略懂、寫 :略懂 )
中文 (聽 :精通、說 :精通、讀 :精通、寫 :精通 )
台語 (精通 )
其他條件：
1. 適應力佳；
2. 學習速度快，具備獨立思考、分析能力，能
在主管的簡單指導下獨立完成工作。
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攤位編號：172

台灣神隆股份有限公司
公司簡介

員工人數：700人

成立時間：1997/11/11

資本額：新台幣 79億　

產業別：製造業　

營業項目：

台灣神隆提供學名藥及新藥研發代工所需原料藥

及中間體，並跨足下游針劑製劑領域，提供原料

藥垂直整合至針劑製劑產品的一次購足服務。目

前已開發生產的原料藥包括抗癌、中樞神經系統、

賀爾蒙、抗病毒等種類，是全球少數具備生產同

類高活性針劑用藥物能力的原料藥廠之一，登記

註冊美國 FDA原料藥之藥證數量也獨佔鰲頭，為
全球專門生產原料藥公司中抗腫瘤藥物登記註冊

藥證數量最多的公司。　

福利制度

台灣神隆重視同仁待遇，實施人性化管理，提供

具市場競爭力之薪資與福利政策。

•薪資：優於同業薪資水準。
•獎金：為激勵同仁，除年終及春節獎金外，並依
公司營運狀況及同仁績效表現發放績效獎金。

•保險與退休：除法定勞保與健保及勞退定期提繳
外，並提供同仁團體保險及眷屬加保等福利措

施。

•假勤：優於法定的特休制度。
•生活：彈性上下班時間，備有交通車接送服務；
藉由定期講座及大型活動，工作之餘舒緩同仁壓

力；提供旅遊 /婚喪喜慶補助外，另提供同仁及
子女獎助學金、子女托兒津貼等補助 。　
薪資範圍：因職務而異　

應徵方式

聯絡人：吳怡慧　

電話：06-505-2888 ext. 2832　

傳真：　

E-mail：chrissie.wu@scinopharm.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/7erhbvs　

招募要項

胜肽純化研發人員 (Peptide Purification)
工作內容

1.胜肽純化製程開發與優化
2.協助解決製程開發相關問題
3.協助產品技術文件之建立與管理
4.協助解決生產線製程問題

條件資格 :
語文條件 :英文 聽、說、讀 、寫 - 中等
工作技能 :化學檢測儀器操作、實驗室設備操
作、化學分析能力、化學實驗室管理、化學製
程研發、新藥研發實驗規劃執行、製程相關技
術開發、藥物分析與生藥學
其他條件 :化學、農化、生化等相關研究所畢
業，熟悉一般藥品分析方法或 Peptides 分析方
法 (HPLC、GC、CE、DSC、TGA、X-RAY、
etc.)及分析方法之確效，具實際分析儀器操作
經驗，並能運用各種分析儀器及方法解決製程
上困難。
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攤位編號：173

怡利電子工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：580人

成立時間：1983

資本額：11億　

產業別：製造業　

營業項目：

※ 車載影音導航主機：

觸控式螢幕多功能車載影音導航主機、2-DIN汽
車導航機、1-Din車載導航機、虛擬 6碟 CD/
MP3音響、Car Radio / CD Player / MP3 Player。

※ 後座娛樂系統：

超薄式 TFT吸頂螢幕系列產品、多功能頭枕娛樂
系統。

※ 汽車電子模組：

各大車廠原裝藍芽免持系統、道路偏移警示系

統 (LDWS)、前車防撞警示系統 (FCWS)、抬頭顯
示器 (HUD)、環景偵測系統 (AVM)、行車記錄
器 (DVR)、夜視功能 (Night Vision)、盲點偵測系
統 (BSM)、數位電視模組 (DTV)、倒車攝影鏡頭
(Rear-View Camera) 、胎壓偵測器 (TPMS)。　

福利制度

公司

(1) 提供免費精緻的午餐及加班免費晚餐
(2)優秀員工表揚
(3)專業護理師及提供每月勞工健康服務醫生臨場
醫療諮詢

(4)優於法令每年員工定期健康檢查
(5)提供遠距面試者交通津貼
(6)提供遠距研發工程師租屋津貼
(7)間接單位可彈性 8:45上班
(8)零食飲料辦公室免費供應
職福會

(1)婚、喪、喜、慶及生育禮金
(2)員工生日及三節禮券
(3)員工購屋禮金
(4)優秀子女獎助學金
(5)員工旅遊補助
(6)社團活動補助　
薪資範圍：35000~70000　

應徵方式

聯絡人：許淑華　

電話：047977277　

傳真：　

E-mail：annahsu@e-lead.com.tw　

網址：http://www.e-lead.com.tw　

招募要項

機構工程師

1.具電子產品機構設計或塑膠模具、汽車音響
或家電產品設計經驗者佳

2.負責產品機構設計與結構評估
3.負責機構材料的測試與選用 ,繪製機構設計
圖面
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攤位編號：174

南寶樹脂化學工廠股份有限公司
公司簡介

員工人數：2900人

成立時間：1963年

資本額：10億 8620萬元　

產業別：製造業　

營業項目：

【鞋膠】三大品牌指定用膠，配合客戶開發，提

供全面的解決問題方案 !

【接著劑】南寶樹脂為工業用接著劑世界領導品

牌，擁有最完整的產品組合，致力提供給您最佳

的接著劑解決方案。我們先進的技術、穩健的品

質及優質的服務，是成就您事業的最佳合作夥伴。

【塗料】815塗料在台灣打響南寳名號，耐用的

高品質塗料讓牆面維持亮麗色彩不退色 !粉體塗
料獲多個知名建築指定使用。

【熱熔膠】熱熔膠安全、無毒、環保、固化速度快 ! 
安心應用於食品、醫療等產業。

【建材】整合歐美知名產品與技術提供全方面建

築個案解決方法 !　

福利制度

◆【分紅 /配股】| 員工紅利、員工持股信託
◆【獎金 /禮品類】| 年終獎金 /績效獎金、三節
禮券 /禮品、勞動節摸彩 /禮品

◆【保險類】| 員工團保、意外險
◆【休閒類】| 國內旅遊 /烤肉活動
◆【制度類】| 員工制服、伙食費、誤餐費、員工
提案 /研發競賽獎金、完整的教育訓練、順暢
的升遷管道

◆【設備類】| 員工餐廳、哺乳室
◆【請 /休假制度】| 週休二日、特休假、陪產假、
家庭照顧假、生理假、女性 /男性同仁育嬰假

◆【補助類】| 結婚禮金、旅遊補助、住院慰問金、
退休金提撥

◆【其他】| 員工購物優惠、員工停車位、健康檢
查、特約商店　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：陳小姐　

電話：06-7965888 #1212　

傳真：　

E-mail：nphr@nanpao.com　

網址： h t t p s : / / w w w. 1 0 4 . c o m . t w / c o m p a n y /
y3m7lj4?tab=job　

招募要項

研發工程師

1. 新產品研發。
2. 舊產品改良。
3. 產品專案開發。
4. 技術服務。
5. 主管交辦事項。
※可至海外發展
職務需求：
學歷：碩士以上
科系：化學化工相關科系

製程工程師

1.規劃生產設備之操作順序，以便正確使用設
備，進而提升生產效率。

2.定期維護、保養生產設備機台，並進行故障
排除、異常分析與追蹤處理。

3.製程改善 /設備管線規劃設計。
4.公司廠區製程改善與規劃、新廠建廠協助。
※可至海外發展
職務需求：
學歷：大學以上
科系：化學化工相關科系、工程相關科系
其他：熟悉 AutoCAD

業務人員

1.產品銷售與推廣、業績攻略拓展。
2.開發新客戶、客情建立與維護 (市場資料收集 )。
3.技術服務、銷售、收款。
※可至海外發展
職務需求：
學歷：大學以上
科系：不限科系
語文：英文能力精通
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攤位編號：175

大成長城企業股份有限公司
公司簡介

員工人數：2900人

成立時間：1957

資本額：99億　

產業別：製造業　

營業項目：

1.主要產品：包括肉品、雞蛋、禽畜、水產等，
從育種、飼料、養殖、電宰，到食品加工，打

造出六大產品線的一條龍生產。

2.服務項目：動物攝取之飼料、營養添加物、飼
養管理到品種改良引進，我們亦提供美味健康

的消費性食品與餐飲。　

福利制度

1.法定福利
‧勞保、健保、勞工退休金、年度特休假

2.員工關懷
‧定期健康檢查

‧團保 (壽險、意外險、員工住院醫療險 )
‧員工旅遊補助、勞工運動會

‧社團補助、模範勞工選拔

3.員工照顧 (照顧您的食、住、育、樂 )
‧三節禮券、勞動節禮券、婚喪補助

‧員工優惠購買公司產品

‧集團關係企業用餐折扣優惠 (勝博殿……)
‧員工餐廳、咖啡吧 (提供伙食補助 )
‧員工宿舍

‧休閒娛樂設施，內含三溫暖、健身房、韻律教

室、桌球、撞球、KTV包廂 ...
‧子女教育獎助學金

4.員工酬謝
‧退休金幣

‧尾牙團拜、會餐、摸彩　

薪資範圍：35000-45000　

應徵方式

聯絡人：顏偉庭　

電話：06-2531111#6130　

傳真：　

E-mail：hrm@ms.greatwall.com.tw　

網址： https://www.104.com.tw/company/xjf9b4o?job
source=cs_2018indexpoc　

招募要項

SAP ERP 工程師

1. SAP ABAP各模組程式設計與維護
2. SAP模組支援
*學歷與科系：學士以上，資管資工相關學系、
商業及管理學科類

MIS 工程師

1. MES 系統開發維護
2. WEB API/WEB APP開發維護
3. BPM開發與維護
4. FineReport報表製作與維護
5. BI開發與維護
*學歷與科系：學士以上，資管資工相關學系、
商業及管理學科類

*具備 C#、JavaScript、SQL 相關經驗佳
原物料行銷企劃專員

1.現有產品行銷 (主要產品為飼料原物料 )計
劃維持 ,修正及執行追蹤

2.新產品開發 ,行銷計劃制訂 ,執行及追蹤
3.市場情報收集及商情分析
4.協助業務單位達成銷售目標
5.國際貿易執行
6.其他主管交辦事項
*學歷與科系：碩士，商管相關學所

採購專員

1.國內外原材料、土地採購
2.市場行情變化分析
3.開拓供應商及供應商關係維持
4.船期及庫存管理
5.開拓新材料
6.其他主管交辦事項
*學歷與科系：碩士，商管相關學所

客服中心助理專員

1.接聽訂單
2.訂單輸入工作
3.訂單應出未出處理
4.協助業代處理客戶工作
5.客戶 call out服務
6.客戶服務行政工作
*需配合假日輪班
*需配合平日排班 (依據部門排班表操作 )
*學歷與科系：學士以上，科系不拘

網管 / 維運工程師

1. 資訊基礎架構建置與維護
2. 資安系統建置與維護
3. DBA
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4. 資訊設備維修
*學歷與科系：學士以上，資管資工相關學系、
商業及管理學科類

產品行銷企劃專員

1.行銷規劃產品 /通路、創意發想、專案推廣
2.網路社群話題維護，廣告管理
3.撰寫文案與網路行銷活動企劃與執行
4.執行市場與產品趨勢調查與分析
5.分析產品管理報表
6.其他主管交辦事項
*需具備網路行銷企劃、通路、社群媒體經營經
驗

*熟悉社群網站、部落格、粉絲團經營等行銷操
作

*產品類別 :蛋品
*學歷與科系：碩士，商管相關學所

種豬飼養儲備幹部

1.種豬 (母豬及小豬 )飼養管理
2.豬場實際經營與運作。
3.餵飼、清洗、種豬管理、助產、小豬代養、
離乳等

4.試情、採精、防疫作業
5.配種、選種、育種、批次調節等
6.現場畜舍清潔
7.其他主管交辦事項
8.需配合加班
*平日、假日加班另計加班費
*依牧場營運狀況暨個人績效表現另計生產獎金
*學歷與科系：學士以上，畜產、獸醫學相關學
系、或對畜牧養殖有興趣

種雞飼養儲備幹部

1.種雞飼養管理
2.飼養標準之實行
3.各項目標工作推動與實作
4.配合場內各項工作之推行
5.需配合輪調、需輪值夜班
*平日、假日加班另計加班費
*輪班另計輪班津貼
*依牧場營運狀況暨個人績效表現另計生產獎金
*學歷與科系：學士以上，畜產、獸醫學相關學
系、或對畜牧養殖有興趣

蛋雞飼養儲備幹部

1. 蛋雞飼養管理
2. 飼養標準之實行
3. 各項目標工作推動與實作
4. 配合場內各項工作之推行
*平日、假日加班費另計
*學歷與科系：學士以上，畜產、獸醫學相關學
系、或對畜牧養殖有興趣

*依牧場營運狀況暨個人績效表現另計生產獎金
肉品行銷企劃專員

1.產品 /通路行銷企劃
2.經營分析 /營運企劃
3.產業分析
4.設備廠房投資評估

5.專案管理
6.跨部門溝通協調
*學歷與科系：碩士，商管相關學所

肉品生產儲備幹部

1.作業現場生產管理
2.人員管理
3.產能分析及流程改善
*工作地點：台南柳營
*表現優良者有機會升遷為幹部
*有工作資歷者另計薪資
*平日、假日加班費另計
*學歷與科系：學士以上，商管、工工相關學系

專案企劃專員

1.銷售分析 -週報、月報分析報告
2.依銷售分析提出改善方案
3.市場競爭分析，研擬發展策略。
4.營運企劃過程中相關工作之協調 。
5.行銷主軸、銷售計畫的規劃與執行。
6.協助達成銷售目標。
*學歷與科系：碩士以上，獸醫相關 ,畜牧相關 ,
企業管理相關
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攤位編號：176、177

璨揚企業股份有限公司
公司簡介

員工人數：565人

成立時間：1981/12/7

資本額：480000000　

產業別：製造業　

營業項目：

產品應用涵蓋卡車、拖車、農機車、巴士、工程

車等，其中包含頭燈、尾燈、側標燈、牌照燈、

工作燈、室內燈等，璨揚不斷創新開發新產品以

及具有完整的產品齊全度已成為主要的競爭優

勢。　

福利制度

【優渥薪資報酬】

1. 薪資制度：具競爭力的薪資水準，且每年對應
個人績效進行調整。

2. 獎金制度：設置有績效獎金、提案獎金及創新
專案獎金等激勵獎金制度，獎勵優秀傑出的表

現，並激發同仁潛力，透過持續改善，建構同

仁自身與璨揚的競爭力。

3.分紅入股：提供員工入股模式，讓同仁在璨揚
的身分從一項職業變一份事業；配合公司營運

狀況提撥一定比例獲利盈餘進行員工分紅入

股。

【周到保險制度】

1. 法定保險：勞保、健保和勞退。
2. 更完善的安全保障：額外提供團險、壽險、意
外險、醫療險和海外旅平險。

【舒適公司環境】

1. 豐富休閒設施： KTV包廂、閱覽室、健身房、
體能園區、桌球室、羽球場通通有，下班休閒

活動不能少，煩惱壓力全甩掉 !
2. 員工餐廳：免費提供美味與健康兼具的午、晚
餐。 
室內員工停車場：愛車不會承受風吹日曬雨淋，

上班停車免煩惱。

【最貼心員工福利】

1. 璨揚寶寶生育津貼：第一胎 5萬、第二胎 10萬、
第三胎 15萬；每胎至 3歲前，每月五千元。

2. 溫馨歸屬一定有：生日禮金、定期部門聚餐、
特約商店折扣、喜慶喪葬補助。

3. 健康第一：定期健康檢查、每週免費醫生諮詢
服務。

【超越自我在璨揚】

1. 專業課程培訓：提供最扎實的專業培訓課程，
讓您擁有帶得走的專業技能。

2. 管理課程培訓：重視員工職涯發展，在硬實力
之外也重視軟實力的強化，用心栽培未來管理

職人員。

3. 揚譽星牆： 藉由戶外活動讓同仁們學習挑戰自
我，並將此精神應用在工作中。

4. 完整新人培訓制度：mentor制度協助新人快速
上手工作內容、了解公司文化，讓新人能夠快

速融入璨揚大家庭。　

薪資範圍：29000元以上　

應徵方式

聯絡人：璨揚企業人資部　

電話：06-3843988 分機 304　

傳真：　

E-mail：Hr-info@lucidity.com.tw　

網址：http://www.lucidity.com.tw/join.php　

招募要項

儲訓人才 ( 未來中高階候選人 )
1.以部門輪調方式進行培訓
2.外語能力設定需具備 TOEIC700分以上或全
民英檢中高級通過者

3.配合未來集團化架構之建立，依需求安排到
海外協助各據點之業務推動。

PM 產品管理工程師

1.曾擔任產品管理工作經驗 2年或曾任汽機車
零配件相關產業經驗 2年。

2.德文或西班牙文或法文。
3.英文聽說讀寫流利 (TOEIC 600分以上 ) 。

機構工程師

1.熟繪圖軟體 (Solid Works、CATIA或其他 3D
軟體 )運用者佳。

2.使用過熱流模擬軟體尤佳。
3.如無工作經驗之機械系等工程系所畢業生亦
可進行培育。

電路研發工程師

1.需熟悉 Altium Designer或 portell軟體使用。
2.基本 C++程式編寫能力。
3.電子系所畢業新鮮人可進行培訓。
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產品開發工程師

1.對產品開發、車燈開發或 OEM開發流程有
些概念。

2.具工程塑膠、塑膠模、沖壓模等模具知識技
能。

3.如無工作經驗之模具與機械系所畢業生亦可
進行培育。

Foreign Sales Specialist
1. Fluent English required (TOEIC 700 分 以 上 ) 
。

2. Foreign business experience required
3. Interested in foreign business development
4. Second European language is a strong plus

IT 工程師

1.具備任一程式語言開發能力，且熟悉SQL語法。
2.資工或資管系所之新鮮人可進行培訓。

設備工程師

1.有程式撰寫的能力 (PLC、C++等 )。
2.電機電子工程相關系所之新鮮人可進行培訓。

學生實習

1.方案一：暑期實習 (暑假兩個月 )；方案二：
學年度全職實習 (一學期或一學年 )。

2.專業工作參與 (擇一體系進行實習 )：研發、
製程、人資、品保、資訊、生管。

3.提供薪資，且可配合所屬學校取得學分。
4.表現優異者將提供續聘正式人員的 o�er。
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攤位編號：178

川湖科技
公司簡介

員工人數：1600人

成立時間：1986年

資本額：9億 212萬　

產業別：製造業　

營業項目：

★高性能及耐用性佳的滑軌產品

★專業鉸鏈

★能快速安裝及客製化的超薄伺服器導軌及理線

器等電子周邊產品

產品應用：

★機架式伺服器、UPS、機架式網路通訊設備、
TAPE……等電腦網路通訊週邊設備及雲端資料
中心。

★電動車、按摩椅、金融事務機器、汽車、辦公 
OA 傢俱、櫥俱、工具櫃、鋼櫃……等。　

福利制度

◆【獎金 /禮品類】◆
◎年終獎金 /員工分紅
◎三節獎金 /生日禮券
◎尾牙之年節禮金及員工摸彩

◎模範員工表揚

◎提案改善獎金

◎員工介紹獎金，最高可領取 36,000元
◎績效獎金

◎留任獎金，最高領取 6,000元 (僅針對組裝作
業人員 )

◆【保險類】◆

◎勞保

◎健保

◎員工團保

◎職災保險

◎勞退 6%提撥金
◆【制度類】◆

◎免費員工制服

◎完整的教育訓練

◎順暢的升遷管道

◎員工申訴專線

◎育嬰留停

◆【休閒類】◆

◎國內、外員工旅遊

◎員工聚餐

◎弱勢關懷、公益活動

◎中秋烤肉、集團尾牙饗宴

◆【補助類】◆

◎伙食費、誤餐費補助

◎提供輔具及安全鞋補助

◎婚喪喜慶禮金

◎生育津貼

◎子女教育獎助學金

◆【其他類】◆

◎員工餐廳

◎免費員工專用停車場

◎孕媽咪專屬停車位、溫馨集乳室

◎醫務室、專職廠護及職醫定期駐廠提供專業諮詢

◎定期免費健康檢查

◎配發公務機　

薪資範圍：26400以上　

應徵方式

聯絡人：曾筱絜　

電話：07-9761688#7309　

傳真：　

E-mail：jie.zeng@kingslide.com　

網址：https://www.kingslide.com/　

招募要項

外銷業務專員

工作內容：
1.推展國外業務，開發新客戶與維繫舊客戶關係
2.整合公司內部資源，滿足客戶需求與期待
3.處理客戶所需之報價、訂單、出貨等事宜
4.控管各項收款流程與催收客戶應付帳款

科系要求：英美語文相關 ,其他外國語文相關
程式設計師

工作內容：
1.移動式平版作業程式開發 (APP)
2.系統開發規劃
3.程式與設備連結整體規劃
4.公司產品與物聯網架構開發
5.熟悉 ASP.NET C#等語言
6.熟悉 MS SQL 資料庫程式設計
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7.熟悉網頁程式架構設計
8.熟悉資訊安全觀念

自動化工程師

工作內容：
1.自動化機械設計研發與製造
2.夾治具設計與應用
3.產線設備改善優化
4.技術文件建立及歸檔
5.機台設備組裝測試
6.設計軟體 : SolidWorks, Inventor
7.新鮮人 36000起，有經驗者薪資另議

擅長工具：SolidWorks、Inventor
AOI 設計工程師

工作內容：
1. AOI 規劃、評估及導入
2.自動化生產線機種 /品號切換調整及教育
訓練

3. AOI 誤判點修改參數設定
4. AOI 檢測未測出問題點時修改
5. AOI 程式修改

品保儲備幹部

1.負責 /協助公司品管體系的建立，對出現的
各種質量問題進行跟蹤處理。

2.處理及回覆國外客戶各種客訴疑問，運用品
質改善手法改善產品可靠性，進而全面提升
產品品質。

3.負責 /協助 ISO體制之推行、供應商 IQC管
理，以及製品 IPQC及 OQC管理。

4.推行並落實 QA管理制度，以及規劃品質系
統相關之教育訓練。

5.負責產品檢驗規劃之制定，以及產品功能之
測試與驗證。

6.新產品導入，並處理製程品管問題。
7.負責文件管理中心之建立與維護，及客戶服
務的品保程序之規劃。

8.具備中等英文能力 (含聽說 )
製造部儲備幹部

工作內容：
1.制訂製造程序與產品標準
2.評估製程專案計劃，訂出最適化的製造流
程

3.負責新產品製程的導入，並進行製程的檢
測，以使新產品能夠穩定生產且符合相關
標準

4.定期檢測製程設備的重點參數
5.持續改善現有生產製程

科系要求： 
機械工程相關 ,工業工程相關 ,化學相關

加工技術工程師

工作內容：
1.沖壓、組裝、精密加工設備之操作及進度
掌控

2.精密加工設備、工具之學習、管理及維護
3.加工料件及模具管理、管制
4.加工前準備作業及流程優化
5.部、組內編訂之工作執行

6. 工作日報表之填寫
7. 其他主管交辦事項
8. 依工作需求配合加班
9. 有線切割機經驗者尤佳

科系要求： 
機械維護相關 ,機械工程相關 ,金屬加工相關

產品機構工程師

工作內容：
1.伺服器導軌及其周邊產品機構之研發設
計、檢驗測試

2.家具櫥櫃系統導軌及其周邊產品機構之研
發設計、檢驗測試

其他條件： 
認真負責、配合度高、重視團隊精神、邏輯清
晰，有主動學習與問題解決能力 
相關科系無經驗者，藉由公司專業培訓模式，
提供完整的教育訓練，未來有機會養成高階
設計人才。

擅長工具：AutoCAD、SolidWorks
模具研發工程師

工作內容：模具設計、檢驗測試
其他條件： 
認真負責、配合度高、重視團隊精神、邏輯清
晰，有主動學習與問題解決能力 
相關科系無經驗者，藉由公司專業培訓模式，
提供完整的教育訓練，未來有機會養成高階
設計人才。

擅長工具：AutoCAD、SolidWorks
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攤位編號：179

大江生醫股份有限公司
公司簡介

員工人數：1000人

成立時間：1980.08.22

資本額：1,182,608,000　

產業別：製造業　

營業項目：

大江生醫 TCI 創立於 1980 年，於 2011 年由
ODM(委託設計代工 )轉型為 CDMO(委託研究
開發暨生產服務 )公司，並於 2013 年上櫃掛牌 (股
票代碼為 8436)。透過差異化的產品設計與研發
技術優勢，為客戶設計獨有配方、生產具市場獨

特性的產品。

保健食品 -機能性飲品、果凍、粉劑、錠劑、膠囊

保養品 - 生物纖維面膜、高效精華液

CDMO 專業代工服務

全新的「生物挖礦模式 Bio Resource Data Mining」
打造全方位創新服務模式 , 從市場端探索消費者
的需求，如抗衰老、體內環保、產後修復、母嬰

保健，以最先端的科研技術打造，加入並改善消

費者生活的高效能產品。　

福利制度

薪資獎酬制度

1. 年薪：12個月
2. 津貼：依照職務內容提供各式津貼 (如輪班津
貼、多能工津貼、夜鷹津貼、生日小禮、婚喪

生育津貼 ...等 )
3. 獎金：依照公司政策發放各類非經常性獎金
（如：中秋、端午獎金、年終獎金、久任獎金、

績效獎金、特殊貢獻獎金、激勵獎金…等）

4. 依公開發行公司規範提撥員工酬勞（紅利）
5. 依個人績效調薪
6. 其他獎酬：依照公司政策不定期發放各類獎酬
工具（如：員工認股權憑證、庫藏股、限制型

股票…等）

*各項獎金、薪資、津貼與福利事項依公司相關
規定辦理

保險制度

報到當日，立即投保，在大江生醫工作的每一刻，

都受到全方位保障

1. 健康保險

2. 勞工保險與退休金提撥
3. 優於團保的員工保險：包含壽險、意外險、醫
療險、看護費用

4. 年度健康檢查：除同仁本人外，另提供眷屬健
康檢查優惠方案

5. 海外旅遊險：同仁因公出差至海外期間，公司
提供海外旅遊平安險與不便險

*各項保險制度依公司相關規定辦理
其他福利

1. 汽機車停車位、私車公用補助，公務電信費補助
2. 多項運動性社團、大江幣活動（如：員購優惠、
旅遊、美食、電影、手作課、運動課）

3. 外訓補助、在職進修獎學金
4. 福委會法律諮詢服務　
薪資範圍：依公司規定　

應徵方式

聯絡人：吳欣芳 Beth Wu　

電話：08-7629158 #5959　

傳真：　

E-mail：beth.wu@tci-bio.com　

網址： https://www.104.com.tw/company/5nad1zs?j 
obsource=cs_custlist　

招募要項

人資管理師【天賦發展中心】- 屏東農科園區／ - 
內湖科技園區

【工作職責】
1.維護企業內部人力資源之相關紀錄與系統維
護；（如：員工個人基本資料、工作說明書、
職務輪調紀錄、出缺勤紀錄與績效評核紀錄
等）。

2.人員招募邀約面試：履歷篩選、邀約、面試
等相關甄選作業。

3.協助新進同仁報到 /離退等相關作業。
4.組織及人員異動管理及異動作業執行。
5.協助各部門人才招募專案規劃、執行及推動。
6.協助處理各項人力資源交辦事項。
【其他條件】
1.自我要求極高 ; 具高度企圖心。
2.速度快 ; 執行力高 。
3.具高度抗壓性。
4.良好責任感。

品保工程師 - 屏東農科園區
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【工作職責】
1.外部檢驗申請：評估、詢價、送件、請款，
資料彙整。

2.廠區環境監測 -取樣及整理報告、結果趨勢
分析。

3.執行並落實QA管理制度及品質相關專案執行
4.其他主管交辦事項。

產銷管理師 - 屏東農科園區

【工作職責】
1.依據接單式生產需求，規劃最佳化生產計劃
與排程後，安排工單生產製令。

2.確認物料狀況，確保如期生產，須評估現有
人 /機 /料 /法及其他生產 /業務相關因素，
調整生產順序，以符合客戶交期。

3.配合生產計劃，跟催物料協調產線作業，以
達到 JIT生產作業順暢。

4.依據生產排程計畫，評估委外生產與管理訂單。
功效食品研發工程師 - 屏東農科園區

【工作職責】
1.研究功效性食品 (固態 /液態 )之加工、調理
或配製，依照客戶需求及市場趨勢，結合產
品設計部門，打造客製化飲品配方。

2.在新產品測試階段進行實驗室研究，確認安
定性及穩定性，以利後續打樣生產。

3.進行食品原料蒐集、分析等工作，並建立自
己的資料庫。

4.實際調整成分、作出產品，並學習、研究國
內外的新知識與新技術。

5.制定產品大量製程之 SOP，並確保工廠在大
量製造時的品質穩定度。

6.受訓三個月後有機會外派海外。
【其他條件】
1.具保健食品技師或營養師證照者佳。
2.具有敏銳的味覺及市場觀察能力，打造明星
商品。

3.具有良好溝通能力，協調跨部門事宜。
4.具有精準分析能力，看出市場趨勢及預測保
健食品未來發展。

5.多益綠色證照 (以上 )
製程工程師 - 農科園區

【工作職責】
1.保健食品固態劑型 /液態 (飲料、果凍、錠劑、
粉劑、膠囊 )生產製程優化。

2.增加產率、提高良率和降低損耗。
其他條件
1.個性開朗，積極度高，旺盛企圖心，個性穩重。
2.研發專案管理思維與經驗。
3.具良好內 /外部溝通協調能力。
4.具獨立思考與問題解決能力。

益生菌發酵技術員 - 農科園區

【工作職責】
1.依標準作業流程執行，生產設備操作：冷凍
乾燥機、連續式離心機、滅菌釜 (具第一種
壓力容器證照者尤佳 )、發酵槽（具微生物
發酵相關經驗者尤佳），以及設備異常狀況
排除與維護保養。

2.產線品質管控 /生產數據統計記錄分析 /生

產製程改善。
3.執行環境 5S作業：整理、整頓、清潔、清掃、
教養。

4.需配合生產排程加班以及輪班。
5.工作環境：高標準無塵室生產車間低濕度環
境，大多時間需要站著，搬運物料約 20-25
公斤。

6.職涯發展：
-管理職：生產管理員→領班→副組長→組
長→主任。
-技術職：生產管理員→技術士→高級技術
師→高級技術長。

資深檢驗工程師（微生物 / 化學）- 屏東農科園區

【工作職責】
1.依照檢驗標準執行生產製程物理性檢驗。 

(如：PH值、糖度、酸度、比重、硬度、水份、
重量、長度、厚度等 )。

2.執行並落實 QA管理制度及品質管制任務。
3.品質檢驗：製程檢驗。
4.品質相關專案執行。
【其他條件】
食品科學相關，食品營養相關，化學相關。

研發工程師【明日實驗室 ( 天然物萃取組 )】- 內
湖科技園區

【工作職責】
1.評估市場趨勢，開發新機能性原料 (包含保
健食品及保養品原料 )。

2.評估效益及成本，研發原料最佳萃取方法，
建立原料生產方法及規格。

3.收集文獻並評估原料特性，規劃原料功效驗
證實驗。

4.彙整實驗數據及各專案資料，供業務推廣使
用。

【其他條件】
1.具有良好表達能力，協調跨部門事宜。
2.具有天然物萃取經驗尤佳。
3.抗壓性強，能展現高執行力並兼具創意思維。
4.能仔細觀察、多方思考並解決問題。

研發工程師【人類共生微生物實驗室】- 內湖科
技園區

【工作職責】
1.執行並管理微生物組專案研發。
2.多糖類與微生物代謝研究。
3.化學合成益生質方法開發。
4.益生質調控微生物菌相研究。
【其他條件】
1.熟悉益生菌產品與市場。
2.具備篩菌、微生物培養與菌種管理知識與經驗。
3.對人體菌相研究有興趣與熱忱。
4.勇於接受工作挑戰。
5.抗壓性強，能展現績優的執行力。
6.注重團隊合作，須具備良好跨部門溝通能力。

財務管理師 - 內湖科技園區

【工作職責】
1.出納、收款、付款相關作業。
2.財務資金調度、票據管理。
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3.銀行融資、額度控管。
4.主管交辦事項。

專案管理師 / PM - 內湖科技園區

【工作職責】
業務推進的大總管，完整掌握專案內容進度，
需與業務、法規、生產端等跨部門溝通協調，
確保專案在最高品質下順利交貨。
專案管理師將依照國家別做分工，分為歐洲
區、美洲區、亞洲區，負責區域將於面試後依
經驗分派，工作如下：
1.專案進度掌握、協調溝通。
2.新品開發進度、與客戶制定規格、成本計算
表及把控。

3.生產產程、內部溝通協調。
4.系統文件作業 -SAP、EIP。
5.異常狀況排除。
6.成半品庫存溝通。
【其他條件】
1.具保健食品及保養品相關產業經驗或化學、
生物學、食品營養相關科系畢佳。

2.英文能力需精通程度。 ( TOEIC: 750 分以上 )
3.主動、積極、具高抗壓性。
4.具專案管理能力，可獨立作業者。

國際業務 /International Sales - 內湖科技園區

【工作職責】
1.各劑型保健食品保養品之 ODM/OEM市場
開發及 B2B行銷。

2.定期回報該區產業動態與競爭對手分析。
3.產品行銷策略推廣及客戶上市規劃服務。
4.協助國際商展，參與企劃 &相關行銷活動
（如：展覽、廣告、會議）。

【Job Description】
1. Establishing B2B nutriceutical & cosmecuitical 

business by analyzing account potential; initiating, 
developing, and closing sales; proposing new 
product and sales strategies.

2. Initiates sales process by scheduling appointments; 
making initial presentations; understanding 
account requirements.

3. Closes sales by �xing product formulation & trade 
terms including price & sales agreement.

4. Expands business opportunity in existing 
accounts.

5. Fluent in English & Mandarin.
【其他條件】
1.大學以上，生物科技、食品、營養…等相關
科系畢業佳。

2.保健食品及保養品相關產業經驗 2年以上，
具 ODM產業客戶陌生開發經驗者佳

3. 可配合出差
4. 中英文流利
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攤位編號：180

天力離岸風電科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：500人

成立時間：2009

資本額：8億　

產業別：製造業　

營業項目：離岸風力發電機葉片生產　

福利制度

1. 遵法的公司制度

2. 順暢的升遷管道

3. 完整的教育訓練

4. 免費的團膳供應

5. 交通車接駁服務

6. 工作服免費清洗

7.生日禮金及禮劵發放

8. 2個月獎金 "　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：林妤庭　

電話：04-37007799*8207　

傳真：　

E-mail：connie.lin@tien-li.com　

網址： https://www.104.com.tw/company/b90z1cw?jo
bsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

品保工程師

學歷要求：大學以上
語文條件： 英文 (聽 :中等、說 :中等、讀 :中等、

寫 :中等 )
設備工程師

學歷要求：專科、大學、碩士
科系要求： 機械工程相關 ,電機電子維護相關 ,

機械維護相關
語文條件： 英文 (聽 :中等、說 :中等、讀 :中等、

寫 :中等 )
其他條件：需要高空作業 , 不怕高

PE 工程師

學歷要求：大學以上
科系要求：工程學科類 ,化學工程相關
語文條件： 英文 (聽 :中等、說 :中等、讀 :中等、

寫 :中等 )
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攤位編號：181

裕隆汽車製造股份有限公司
公司簡介

員工人數：1250人
成立時間：1953
資本額：100億　
產業別：製造業　

營業項目：

本公司主要生產製造 NISSAN、LUXGEN等品牌各式
轎車、休旅車及商用車，同時提供各種汽車及其相關

原物料、零組件及其他機件等之製造銷售、代辦汽車

檢驗業務；儲能櫃製造、專業電池製造、電池系統委

測、馬達動力系統委測、電池模組、雷射焊接代工等

服務。　

福利制度

1.食、衣、住、行、育、樂
除了工作上的教導協助，裕隆體貼並提供同仁在

食、衣、住、行、育、樂等全方位的服務與設施，

使同仁能輕鬆兼顧工作與生活，促進工作與生活平

衡。

(1)食：供應同仁衛生營養的精緻餐點。並於廠區內
設置二處現代美觀的餐廳，提供同仁優質的用餐空

間。

(2)衣：公司提供冬季、夏季制服、安全鞋。
(3)住：建置具優異生活機能的「裕隆生活圈」，提
供冷 /暖氣宿舍予有需求之同仁免費住宿。

(4)行：台北、桃園及新竹地區每週安排免費返鄉專
車。

(5)育：引用內 /外部專業講師定期開辦多元化的知
識技能訓練、不定期邀請財經或各領域名人舉辦講

座，搭配線上學習系統，讓員工徜徉學習環境。

(6)樂：裕隆設置員工專屬生活園區，園區內包括室
內綜合體育館、室內游泳池、網球場、籃球場、健

康步道、員工休閒菜圃、三溫暖、視聽中心、閱覽

室、福利社等健康、娛樂、紓壓休閒設施，使同仁

於閒暇時得以充分鬆弛身心。

2.醫療　
裕隆廠區設置員工健康診所，配置合格專任醫師 1
名及護理師 2名，平日上班時即提供專業醫師之
門診診療服務，員工看診免請假、享掛號費 50元
優惠。為同仁辦理例行健康檢查、健康宣導講座、

檢查後追蹤、健康醫療諮詢等服務，為同仁健康把

關。另聘請職業安全衛生專業醫生到現場診斷工作

姿勢、工作環境等因素，重視同仁身體健康，遠離

職業傷害。

3.保險　
除一般勞、健保及每月定期提繳退休金外，另由公

司支付保費，替裕隆汽車全體員工及配偶、子女加

保「團體保險」，給付範圍：定期壽險 (限員工本
人 )、住院醫療險、癌症醫療險、骨折未住院津貼、
海外急難救助 (因公出差及派駐海外同仁 )。另為
工作風險較高同仁 (如試車人員 )加保意外險。

4.員工協助方案
我們配置專業的人員協助員工解決工作之外遭遇的

問題，希望員工可以心無旁鶩投入工作並有好的產

出。與桃園生命線協會合作提供同仁 EAP服務，
除發送相關宣導文件外，也提供同仁每年 3次免費
諮詢服務，由專業團隊適時給予同仁專業的諮商建

議。

5.禮俗假
除依法令給假外，裕隆考量員工常會遇到親友婚喪

喜慶等禮俗事務需要請假處理，特別訂定優於法令

規定的「禮俗假」，舉凡子女結婚、兄弟姐妹結婚、

子女上小學的入學日都可以請假。

6.員工優惠購車辦法：
裕隆汽車員工服務滿三個月後，可以車價折扣

11.5%之優惠價格，購買公司出產之國產車輛，並
額外提供新進員工購車補助方案，以協助新進員工

快速購得代步車輛。

7.福委會福利項目
福委會提供以下福利項目：彈性福利金 (教育獎助
金、購車補助金、旅遊補助金、健康檢查、車輛保

養 )、年節福利金 (春節、端午節、中秋 )、生日禮
金、結婚禮金、住院慰問金、本人及眷屬喪亡慰問

金、急難貸款、廠區福利社、福利點券、社團活動

補助、節慶活動 (禮品 )、家庭日活動、抽獎活動等。
(上述福利項目每年會依公司及福委會決議進行調
整 )

8.勞資關係
本公司為建立與員工之間的溝通橋樑、確保合理勞

動條件，於 1988年依據工會法及團體協約法與企
業工會協商訂定團體協約，全體員工接受此協約的

保障；並於 2019年 11月 25日修訂團體協約內容
且取得主管機關同意，使員工權益持續受到保障。

企業工會每屆選出工會理事 9人、監事 3人，每月
舉行理監事會，討論與員工有關的各類議題，事業

單位列席參與進行溝通。每季舉行勞資會議，使資

方瞭解員工的要望與心聲。每年舉行一次代表大

會，讓員工能與工會幹部溝通及交換意見，並即時

反映事業單位檢討回覆。

9.退休保障
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裕隆汽車訂有退休辦法，並設置『勞工退休準備金

監督委員會』，定期召開會議檢視當期退休人數及

退休準備金提撥額度。本公司亦依據勞動基準法相

關規範，為選擇舊制退休金制度同仁每月提撥退休

準備金至台灣銀行信託部「勞工退休準備金監督委

員會」帳戶，另依政府會計公報規範精算應付退休

金金額並提列於會計帳上；依勞工退休金條例規

定，為選擇勞退新制員工及新加入本公司的同仁依

法規提撥 6%退休金至其個人帳戶，確保員工退休
生活有保障。　

薪資範圍： 學士新鮮人起薪 38,000元以上、碩士新
鮮人起薪 44,000元以上，最終核定薪資
會再依個人經歷與工作適配度調加。　

應徵方式

聯絡人：張小姐　

電話：(037)871801#2931　
傳真：　

E-mail：tris.chang@yulon-motor.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/1lpdny9?jobsou

rce=cs_2018indexpoc　

招募要項

營造土木工程師

1.廠區新建工程、廠房修繕及室內裝修等工程發包
2.工程進度預估及成本計算
3.依據圖說及計畫表監督工期、品質及安衛事項
4.固定資產、員工宿舍管理
5.廠區閒置土地開發規劃提案
6.協助公司內部各項活動執行

車輛零件品質工程師

1.車輛零件品質問題解析與改善
2.協力廠製程 /品質管理體質監察及改善輔導、零
件品質 /尺寸穩定性追蹤及管理

3.新車型開發 -PPAP生產性零件承認程序
【新事業】業務工程師

1.企業客戶開發、訪約、規劃達客戶需求的解決方
案

2.客戶動態彙整與客戶關係經營與管理
3.收集彙整市場與競手資訊、開發推廣方式
4.重點產品推廣、與協力廠合作共同推展市場
5.報價、議約、訂單追蹤及帳款處理事宜
6.主管交辦之事項

【儲能】案場整合開發工程師

1.熟悉儲能電池、PCS 相關元件特性、高壓設備、
線材電氣參數及通訊迴路設計核對。

2.儲能系統高低壓電力、機電自動控制、弱電監
控、消防設備等盤體規畫。

3.工程檢討、整合和修改及工程施工協調。
4.機電工程品質管控、成本控制、現場監督、時程
掌握、驗收測試。

5.電力系統工程進度管理與品質控管 ,儲能案場驗
收測試、調整及支援 。

6.跨單位業務溝通整合計劃、專案管理、預算 /合
約 /時程。

【儲能】電子安規工程師

1.儲能安規 (含 EMC)檔案建立及維護
2.各新增規範文件及資料準備 (Global各國 )
3.驗證進度掌控追蹤及協助
4. 案件及測試安排、審查
5.產品安規認證時程管控與審查
6.對應客端安規需求
7.安規證書系統維護 /展延管控
8.協助安規事務處理，含工廠檢查部分
9.儲能專利佈局評估

【儲能】BMS- 軟韌體開發工程師 ( 研發替代役可 )
1. BMS軟韌體程式設計與開發
2.電池相關 SOC, SOH演算法撰寫
3.儲能產品的安規認證取得
4.儲能系統測試規範建立與測試程式開發
5.儲能系統軟體架構規劃與應用

【儲能】BMS- 硬體開發工程師 ( 研發替代役可 )
1. BMS硬體電路設計與開發
2. PCB Layout與 Gerber檢查
3. BMS電路元件承認、BOM建立
4.鋰電池的規格測試與驗證
5.儲能產品的安規認證取得
6.儲能生產測試規範建立
7.儲能系統硬體架構規劃與應用

【儲能】生產技術工程師

1.儲能生產製程評估 /規劃 /建置
2.儲能生產製程夾治具規劃 /設計 /繪圖 /製作
3.儲能生產製程夾治具 /設備維護與問題改善
4.電池 /馬達生產製程評估 /規劃 /建置 /治工具
設備製作與維護改善

【醫材】GMP 產線管理工程師

1.醫療器材法規管控與執行製程導入 (ISO13485, 
GMP)

2. 執行醫療器材法規認證 (FDA 510K, TFDA, 
CFDA)

3.與代理商合作共同推展市場
4.其他主管交辦事項。

【醫材】電子電路工程師

1.電子電路設計開發：(60%)
電子電路設計 /開發 /測試、PCB電路板設計 /
開發 /測試、IC佈線、電子電路模擬。

2.維運服務：(25%)
4M推行、教育訓練、異常處理、即時資料彙整
與處理。

3.專案管控：(15%)
跨單位業務溝通整合計劃、專案管理、預算 /合約

/時程 /申請 /驗收管理。
【總裝】生產技術工程師

1.設備導入：
(1)車輛生產相關夾、治具開發設計
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(2)改善生產製程，改造現有生產設備或引進新
設備。

2. 新車型開發：
(1)制訂製造程序與產品標準。
(2)試做問題點解析及對策處置。
(3)追蹤及管理產品開發進度。

3.量產車製程問題點解析及對策處置。
4.技術文件撰寫與維護。

【車身】生產技術工程師

一、車體工程生產設備之規劃執行：
1.工程規劃及生產設備佈置。
2.工程設備之規劃、檢討及執行。
3.新生產設備與技術之開發導入。
4.生產技術之改進方案規劃及推動。
二、車體工程新車生產前試作計劃與推動：
1.新車生產前試裝之設備及 LAYOUT檢討。
2.有關設備、直材之規劃、改造及申購等事宜。
3.新車夾、治具規劃與申購與研合。
4.新車試作相關活動之推動。

【車裝】車輛製程工程師 刊登中

1.車輛品質管理：(40%)
a.車輛下線裝配問題解析改善。
b.各車型問題點彙整推移分析改善。
c.車型週 /月份品質資料彙整及問題點分析。

2.生產製程管理：(30%)
a.製程設備異常排除。
b.製程設備、儀器用電低減分析改善。
c.生產力提昇課題析出改善。

3.新車開發管理：(20%)
a.新車標準文件、初期管理指標設定、新製程及
防呆設備導入規劃。

b.新車品質指標控管。
c.交車計劃排定及進度控管。
d.各項待辦事項及異常排除。

4.專案控管：(10%)
a.主管交辦專案業務處理。
b.車輛裝配相關系統、資訊化規劃導入
c. 跨單位整合業務溝通及整合，日程 /困難點 ...。

車用零件採購工程師

1.車材零件圖面解讀、發估設計規格盤點及作成。
2.車材零件成本分析、議價及發包。
3.供應商承製零件供貨協商。
4.供貨替代方案技術成立性判斷。
5.供應商調查評價及採購地圖建置。
6.總成車型零件成本管理。

車輛內外裝零件開發工程師

主要從事車體內外設計開發工程，依據新車型或改
型之需要，進行橡 /塑 /金屬零件開發推進與管制。
1.新車橡 /塑件國產化設計開發及試作業務推進
2.與供應商檢討零件 QCD(品質、成本、交期 )協
商及開發進度管理

3.內外裝系統問題點品質改善及降低成本活動
車用電子品質工程師

1.電機、電子零件品質控管與解析對策
2.針對各車型電裝零件品質相關業務

3.進料 /製程 /成品 /出貨檢驗規劃、執行與管理
4.(特殊 )電子料件檢驗規範訂定、執行與管理
5.半成品 /成品之 PCBA檢驗規範訂定、執行與管
理

6.輔導與監督電子廠商之製程 (SMT/DIP)品質
7.車用電子之信賴性試驗條件與規範之執行與監督
8.儲能產品與零件品質驗證
9.醫療產品與零件品質驗證

機電整合工程師

【設備導入專案開發、規劃、評估與執行】
1.設備機械規格製圖。
2.電控 I/O配置、PLC程式修改撰寫。
3.設備開料表。
4.設備運轉試機、改良。

生產設備維修工程師

1.熟悉⽣產設備動作流程，主動發掘問題點，透過
數位化監控提出優化改善及徵兆預防管理規劃。

2. ⽣產設備異常解析及對策規劃執⾏。
3.盤點⽣產設備稼動 / ⾮稼動時段不合理耗能，提
出節能改善規劃。

系統管理工程師

工作職掌：公司系統主機、檔案伺服器、設備連線
管制、終端電腦維運管理業務

1.系統主機管理：File server、AD主機、DNS主機、
主機監控管理

2.網路線路與相關設備之維運管理、設備連線管制
3.終端使用者問題處理與異常排除
4.資安政策規劃、調整與維護
5.其他主管交辦事項

IE 工程師

1.現場資源 (工時、直間材 )把握與改善。
2.現場作業的合理化、人因化。
3.生產效率管理與生產力提升活動推行。
4. OEE監控與改善。
5.製造成本精算與管理。

物流工程師

［職務一］
1.自動化設備管理與導入 (如：無人 AGV設定與
優化、撿配系統規劃 ...)

2.料帳管理 (料帳相符率、物流率、庫存天數分
析…)

3.儲區 layout最佳化規劃
4.新車型導入規劃管控
［職務二］
1.生產物流管理規劃
2.物流專案品質提昇及效率改善
3.新車型導入物流規劃
4.物流數位化及自動化管理規劃
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攤位編號：182

輝創電子股份有限公司
公司簡介

員工人數：1300人

成立時間：1982

資本額：10億　

產業別：製造業　

營業項目：

1. 智慧型安全防盜 /警告系統。
2. 車用超音波測距系統。
3. 車用安全攝影系統。
4. 抬頭顯示器。
5. 汽車自動雨刷控制系統。
6. 汽車自動點燈裝置。
7. 汽車先進電子控制裝置。　

福利制度

1.享勞、健、團保
2.疫苗接種假二日
3.生日慶生
4.員工旅遊、聚餐
5.年終尾牙與抽獎
6.三節禮券
7.年度員工身體健康檢查
8.各項員工活動
9.內、外部教育訓練
10.外語進修補助
11.員工婚喪喜慶津貼
12.不定期各大車廠購車優惠專案　
薪資範圍：30000以上　

應徵方式

聯絡人：吳佳瑜　

電話：07-7874391*3012　

傳真：　

E-mail：joanne.wu@whetron.com　

網址： https://www.104.com.tw/company/9mfvobu?jo
bsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

演算法工程師

1.熟悉 77/79 GHz車用毫米波雷達原理。
2.研發 /維護車用雷達應用演算法。
3.需具備雷達前後段演算法參數分析能力。
4.需具備客製化需求對應。

驗證工程師

1.驗證需求可撰寫 GUI進行機電整合控制
2.可設計電路對應驗證需求
3.因驗證需求可進行簡易機構設計
4.具有實車量測設備裝載、資料錄製與實測經驗

IE 資深工程師

1.作業標準書製作及維護。
2. ERP 工時、途程設定及維護。
3. MES資料庫設定及問題排除。
4.詢報價生產工時評估。
5.其他及上級交辦事項。
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攤位編號：183

敏翔股份有限公司
公司簡介

員工人數：569人
成立時間：1993年
資本額：3億 8000萬　
產業別：製造業　

營業項目：

本公司為一擁有 TS16949認證之專業車燈製造
商。產品銷售全球尤以美國、歐洲、日本和澳洲

為主力市場。

我們公司專門生產及開發各式車燈及相關零配

件，主要產品系列包括 LED車燈系列，霧燈，駕
駛燈、尾燈和轉彎信號燈 ，所生產之燈具均符合
DOT及 E-MARK STANDARD。　

福利制度

★依勞基法及相關法令規定提供健全完善員工保障。

★貼心保障孕婦友善工作環境、婚喪及生育禮金、

同仁重大傷病慰問金。

★本公司薪資優福利佳有能讓您安心成就事業、

開創人生的理想環境。

◆ 獎金 /禮品類
1.年終 /獎金 2.三節禮金 /禮品  
3.勞動節獎金 4.生日禮券

◆ 保險類
1.勞保 /勞退 2.健保 3.員工團保 4.職災保險

◆ 休閒類
1.國內外旅遊補助 2.部門聚餐 3.公司年度餐會

◆ 制度類
1.員工制服 2.完善教育訓練 3.順暢升遷管道

◆ 補助類
1.結婚禮金 2.生育津貼 3.員工住院慰問金  
4.喪葬慰問金 5.子女教育獎學金 6.免費供餐

◆ 其他
1.員工免費汽機停車位 2.年度健康檢查 
3.特約商店 4.哺乳室　

薪資範圍：35000-45000　

應徵方式

聯絡人：林意玲　

電話：06-2398899#2545　
傳真：　

E-mail：nina.lin@minhsiang.com.tw　
網址：https://www.104.com.tw/company/12oi4kag　

招募要項

【研發】工業設計工程師

工作內容
1.新產品外觀設計
2.設計前期分析、概念發想並具體提案
3.市場分析與趨勢研究
4.公司相關平面設計
科系要求：工業設計相關
語文條件： 英文 -- 聽 /中等、說 /中等、讀 /

中等、寫 /中等
其他條件
1.善於溝通與表達
2.具創新能力及設計思惟
3.具 2D及 3D繪製能力
4.使用軟體： NX、CATIA、Keyshot、3d max、

illustrator、 photoshop
【生技】機構設計工程師

工作內容
1.產品檢治具設計與成本初估。
2.機構設計與繪圖。
3.跨部門溝通協調或支援。
科系要求：機械工程相關
其他條件：個性樂觀積極進取，善溝通

【生技】IE 工程師

工作內容
1.透過 IE7手法及 ECRS/5W1H/QC等科學化
工具進行分析改善

2.透過流程分析方式技法找出生產線痛點
3.透過專案管控及成本控制進行改善
4.透過精實生產技法及 TPS改善工廠提升效益
降低浪費

5.生產線 /工作站 人機料法分析及配置提升稼
動率及平衡率

6.生產線動線安排及物流方式安排改善
其他條件
1.具工業工程 /效率異常改善 /Layout/工時設
定及優化經驗者。

2.具車燈業 /組裝業經驗者尤佳。
3.主動積極 /抗壓性高 /曾主導改善案及善於
提出新方法進行整合

【研發】電子工程師

工作內容
1.燈具相關電子模組設計及開發
2. EMC的驗證與解析
3.新型式燈具開發
4.新零件搜尋及導入
5. PCB Layout
6.車用電源電路開發設計
科系要求： 電機電子維護相關、電機電子工程

相關
語文條件： 英文 -- 聽 /中等、說 /中等、讀 /
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中等、寫 /中等
其他條件
1.電子電路設計 :DC-DC converter, Digital circuit 

application
2.電路設計軟體操作 :Altium Designer, Schematic 

, PCB Layout
3.具備基礎 PCBA製程能力
4.對於韌體 (�rmware)有基礎認知
5.積極主動、抗壓性高

【品保】品質系統工程師

工作內容
1.對應內外部稽核經驗
2.主導推動 IATF 16949事務
3.品質文件流程審查修訂
4.推動品質系統改善
5. UL產品認證稽核及 COP稽核對應
6.主管交辦事項
科系要求： 工程學科類、語文及人文學科類、

商業及管理學科類
語文條件： 英文 -- 聽 /精通、說 /精通、讀 /

精通、寫 /精通
其他條件
1.熟悉五大核心工具、IATF16949、QC統計手
法。

2.責任心強、有效的溝通能力、態度認真。
【研發】專案工程師

工作內容
1.新產品開發專案時程之規劃、執行、掌控
2.跨部門溝通及協調。
3. ODM/OEM產品開發量產問題對策改善處理
進度掌控。

4.須具備基礎的工程背景，熟 PPAP、APQP或
IATF16949 等車用法規。

5有 OEM經驗者尤佳。
語文條件： 英文 -- 聽 /中等、說 /中等、讀 /

中等、寫 /中等
其他條件
1.態度積極，認真負責，溝通協調能力佳者
2.具專案管理經驗者

【研發】機構設計工程師

工作內容
1.產品機構設計
2.客戶需求規格確認
科系要求：機械工程相關、工業設計相關
語文條件： 英文 -- 聽 /中等、說 /中等、讀 /

中等、寫 /中等
其他條件
1.積極主動，細心負責
2.電腦文書處理，及 3D繪圖能力 (solidworks、

CATIA軟體 )
3.具車燈設計經驗

【營業】英文業務專員

工作內容
1.負責業務開發、客戶維護等相關事務。
2.蒐集市場情報，並擬定、分析行銷策略和價
格策略。

3.參展及配合出差拜訪客戶。
4.主管交辦事項處理。
科系要求： 商業及管理學科類、工業技藝及機

械學科類
語文條件： 英文 -- 聽 /精通、說 /精通、讀 /

精通、寫 /精通
其他條件
1.具組織力，個性活潑大方，擅與人溝通，學
習力佳 ,抗壓性強 ,可配合加班者佳。

2.須具備國貿相關知識。
【營業】日文業務專員

工作內容
1.負責業務開發、客戶維護等相關事務。
2.蒐集市場情報，並擬定、分析行銷策略和價
格策略。

3.參展及配合出差拜訪客戶。
4.主管交辦事項處理。
科系要求： 商業及管理學科類、工業技藝及機

械學科類
語文條件： 日文 -- 聽 /精通、說 /精通、讀 /

精通、寫 /精通 
英文 -- 聽 /中等、說 /中等、讀 /
中等、寫 /中等

其他條件
1.具組織力，個性活潑大方，擅與人溝通，學
習力佳 ,抗壓性強 ,可配合加班者佳。

2.須具備國貿相關知識。
【製造】產線工程師

工作內容
1.產線架模作業
2.設備 /治具妥善率維護
3.設備 /治具簡易維修
科系要求：電機電子維護相關、機械維護相關
其他條件
1.具車燈相關經驗尤佳。
2.具工作熱誠、積極度高者。

【電裝】SMT 製程工程師

工作內容
1.產品異常即時分析 (人、機、料問題 )並提
出解決方案

2.設備異常，基本機故排除，如卡板 (帶 )、缺
料 ..等等

3.缺件、位 (偏 )移 ..等參數調整
4.維持當班產能及稼動率
5.執行主管交辦事項

【研發】2D 繪圖人員

工作內容
1.包裝相關事項處理及改善
2.產品 BOM建立
3.包裝圖面繪製及正確性
擅長工具：AutoCAD、AutoCad 2D
其他條件
1.積極主動，細心負責
2.電腦文書處理，及 2D繪圖能力
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攤位編號：184

臺南紡織股份有限公司
公司簡介

員工人數：1100人

成立時間：1955/03/21

資本額：165億　

產業別：製造業　

營業項目：

●棉紗產品―提供織布，製成成品或成衣用

●化纖產品

★聚酯棉―提供紡紗廠紡紗原料及其他工業用棉

★聚酯粒―提供生產聚酯棉、聚酯絲等用途

★固態聚合酯粒―作為瓶用、板材、包裝材料、

杯用以及模用

★聚酯原絲―提供假撚廠生產聚酯加工絲用

★聚酯加工絲―提供生產針織、平織等服裝用布

及其他工業用布　

福利制度

臺南紡織重視員工的身心健康，堅持給員工多元、

完善的各項福利以及休閒放鬆等多項設施，讓員

工們在工作之餘可以適度放鬆，身心靈獲得舒緩，

同時透過各項活動增進員工間互動頻率與情誼，

建立一個快樂和諧的工作職場，並且自 2012年起
每年皆獲頒臺南市勞資關係和諧優良事業單位。

一、多元且完善的福利制度

◎獎金 /禮金類：年終獎金、考績獎金、績效獎金、
三節獎金、提案獎金、生日禮金、結婚禮金及

金戒、退休人員紀念品、外語認證及職安證照

獎勵金

◎補助類：子女學業獎助學金、生育補助、喪葬

補助與互助金、員工旅遊補助、傷病慰問金

◎健康類：特約醫師健康諮詢服務、定期免費健

康檢查、健康關懷促進課程與活動

◎生活類：年終尾牙及摸彩、烤肉活動、員工旅

遊、體育競賽、暑期游泳活動、家庭日慢跑活

動、組訓活動營等

◎保險類：除法定勞健保外，另投保團體定期壽

險、團體重大疾病險、團體傷害險、團體職業

傷害險及海外醫療險

◎設施類：哺 (集 )乳室、停車場、自助餐廳、
免費員工宿舍、籃球場、網球場、桌球室、撞

球室

◎其他類：年節福利品、特約廠商優惠、南紡購

物中心員購優惠、金融轉帳免手續費等

二、健全的人力資源制度

臺南紡織舉凡薪資、升遷、獎懲、考績、休假、

退休金等，皆本著勞基法的基本精神，作更有利、

更周全的規劃，以達妥善照顧員工的目的

三、完整的教育訓練體系

臺南紡織除提供充足的報章雜誌、專業書籍及公

司刊物 (今日南紡 )外，並有完整的教育訓練體
系，包括：新進人員訓練、管理訓練、專業職能

訓練、線上學習訓練網、法令規定之工安環保訓

練等，並不定期舉辦名人講座，自 2010年起連續
多年皆獲得 TTQS(人才發展品質管理系統 )獎牌
認證

四、越南派駐福利

1.免費眷屬探親機票

2.優渥薪資福利

3.豐富自助餐點

4.免費個人套房 (含光纖網路 )

5.外出專車接送或交通費補助

6.返台機票及交通費全額補助等　

薪資範圍：27000~45000　

應徵方式

聯絡人：黃先生　

電話：06-2376161分機 103　

傳真：06-2361156　

E-mail：hr@tainanspin.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/vnsrszs　

招募要項

軟體工程師

大學以上資訊相關系所畢業。
工作內容 :
1.ERP系統分析、設計、程式編寫與維護
2.熟悉MS SQL、PostgreSQL尤佳
3.熟悉 Delphi、JAVA、Java Script尤佳
4. Windows各版本
5.專案規劃
6.主管交辦事項

人力資源儲備幹部
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大學以上商學管理等系所畢業。
1.制度規畫及管控人員招募、甄選、任用作業
2.職能及教育訓練作業
3.考勤與薪資作業
4.外勞引進及管理作業
5.熟悉勞工與保險法令佳

會計儲備幹部

大學以上會計學相關、財稅金融相關系所畢業。
1.會計憑證、傳票審核。
2.會計每月帳務結帳處理。
3.會計師財報每季核閱 /查核、營所稅查核申
報資料提供 (含移轉訂價、企業主檔報告 )
及協調溝通。

4.國稅局營所稅查調作業。
5.主管機關公告財報相關作業。
6.與公司其他部門溝通會計作業。
7.固定資產維護。
8.培訓一至三年後，能配合公司政策輪調國內
外子公司任職者。

9.具備中等英文能力。
10.其他主管交辦事項

機械工程師 ( 派駐越南 )
大學以上機械工程、模具工程、自動控制相關
系所畢業。
1.負責產線機械設備之異常改善、維護與保養，
製程條件參數的調整與校對，夾治模具改良
與管理，專案監控與追蹤，有無經驗均可。

2.有機械製圖能力者。
機械工程師

大學以上機械工程、模具工程、自動控制相關
系所畢業。
1.負責產線機械設備之異常改善、維護與保養，
製程條件參數的調整與校對，夾治模具改良
與管理，專案監控與追蹤，有無經驗均可。

2.有機械製圖能力者。
電機工程師

大學以上電機工程、自動控制等相關系所畢業。
負責變頻器使用控制，可程式控制器維護修
改，電力系統裝配操作與保養事項，儀表控制
系統的調整、維護、保養，有無經驗均可。

化工工程師

大學以上高分子化學、化學工程、材料工程等
相關系所畢業。
負責化學纖維製程操作、管控、調節、故障分
析及排除、專案改善等工作，有無經驗均可。
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攤位編號：185

遠東新世紀股份有限公司
公司簡介

員工人數：1000人以上

成立時間：1944

資本額：6000000萬元　

產業別：製造業　

營業項目：

生產事業－－一條龍整合優勢，世界級宏觀格局：

【化纖產品】 聚酯粒、聚酯棉、聚酯絲、固聚酯
粒、膠片、聚酯瓶等。

【紡織產品】 胚紗、胚布、成品布、工業用布、
成衣等。

上游－石化產業：機動掌握全球石化原料趨勢，

配合公司上、中、下游產銷計劃，整合資源，導

入智能化技術的核心競爭力，最適化營運。包括

亞東石化（台灣與上海）PTA以及遠東聯石化（揚
州）MEG。

中游－ 化纖事業：紡織事業有完整供應鏈，智慧、
環保、機能技術。生產基地橫跨台灣、中

國與越南。

下游－ 紡織事業：紡織事業再生纖維 TopGreen材
料、無水染色環保布料已連續三屆為NIKE
指定世足賽面料供應商。目前積極提高智

慧工廠（Smart Factory）效率，開發高新
技術 High Stretch、Multi-Fiber、Laminating 
Coating等。工業纖維提高車材與建材比
重，拓展尼龍 66於汽車安全氣囊及輪胎簾
布的應用。　

福利制度

1. 提供勞健保、退休金、生日禮金、年終聚餐

2. 旅遊補助金、健康檢查、社團活動、百貨公司
優惠專案　

薪資範圍：依公司規定　

應徵方式

聯絡人：林語琪　

電話：(02)27338000#8276　

傳真：　

E-mail：nancylin@fenc.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/1m99jk0　

招募要項

機械維護工程師

廠務系統大型空壓機、冷凍機系統操作、冷卻
水塔及水質調配 。

電機工程師

設計、維護及改善商業、工業與家庭用途之電
子儀器、設備、零件、產品及系統。
推動電腦輔助之工程，並設計執行工程任務的
軟體與設備。

資料庫工程師

NoSQL 建構與既有資料庫管理。
ORACLE/SQL SERVER 資 料 庫 管 理， 效
能 監 控。 具 備 撰 寫 TRIGGER 及 STORE 
PROCEDURE 能力。
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攤位編號：186

東佑達自動化科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：360人

成立時間：2000/04/12

資本額：600,000,000　

產業別：製造業　

營業項目：

主要負責專業開發製造滑台模組（Electric 
Actuator）、 電 動 缸（Electric Cylinder）、 電

動夾爪 (Electric Gripper)、單軸機械手（Single 
Robots）、桌上型機械手 (Desktop Robots)以及無
人搬運車（Automated Guided Vehcile）等自動化傳
動元件，並致力開發以綠能環保為主軸自動化元

件。

現已順利取得業界唯一專利特殊注油嘴設計，持

續擴大與競爭者差異；另由東佑達負責技術指

導、專案評估、售後服務等業務銷售層面，發展

TOYO自有品牌。　

福利制度

◆ 保險類
1.勞保
2.健保
3.員工團保
◆ 休閒類
1.國內旅遊
◆ 制度類
1.員工制服
2.團膳供膳
◆ 請 / 休假制度
1.週休二日
2.特休 /年假
◆ 獎金 /禮品類 (正職員工 )
1.年終獎金
2.三節獎金 /禮品
3.每季達營業業績有季獎金
◆ 補助津貼類 (正職員工 )
1.員工 /配偶生育補助津貼
2.員工學齡前子女每月補助津貼
3.員工子女教育獎助學金　
薪資範圍：30000-60000　

應徵方式

聯絡人：周玉敏　

電話：06-2021347#6803　

傳真：　

E-mail：min@toyorobot.com　

網址： https://www.104.com.tw/company/whxcce0?jo
bsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

業務工程師

1.開發機械手產品的潛在客戶，拓展市場。
2.定期拜訪經銷商及客戶，維繫穩定客戶關係。
3.負責國內業務接洽及訂單處理。
4.負責產品報價及產品展示，並處理帳款回收
相關事宜。

5.負責業務推展，傳達及說明公司各項業務重
大訊息、活動及產品。

業務助理

1.輸入報價單 、處理並追蹤客戶訂單，並將訂
單資料存檔備份。

2.保持與客戶之間聯繫，回覆 e-mail，並確認
工作日期。

3.協助業務人員完成銷售，並執行業務相關任
務的行政、後勤等工作。

4.定期提供業務銷售狀況報表，以供業務人員
或主管參考。

5.協助業務人員處理銷售業務相關之公司內部
行政工作。

生技工程師

1.新產品轉量產相關工作，直至產品品質穩定
2.工程變更 ECO、ECR/N意見提供
3.推行生產製程的相關教育訓練計劃。
4.新製程工法之開發與舊製程改善
5.生產設備採購評估或自製
6.產線自動化規劃與執行
7.產品重大品質異常分析 ,改善 ,預防
8.負責每日產量及良率的分析、監控及改善。
9.標準工時的制定
10.生產作業動作標準化制定

電子零件材料採購工程師

1. 電子關科系畢尤佳
2. 熟悉電子零件材料供應鏈 2年以上經驗
3. 能與原廠直接對應
4. 電子元件市場情報收集
5. 具識圖能力
6. 詢、比、議價能力
7. 供應商開發、評估、建立、評鑑管理
8. 主管交辦事項
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軟體韌體工程師

1.進行崁入式系統的韌體設計工作。
2.熟 C即 ARM MCU等程式者。
3.熟 Realtime OS及資料傳輸類程式者佳。
4.熟工業類系統的控制系統佳。
5.具自動化控制原理瞭解者佳。

研發部工程師

相關工作內容請詳 104人力銀行
https://www.104.com.tw/company/whxcce0?jobsour
ce=cs_2018indexpoc

研發部助理

1.研發費用 /請購 /領料相關單據行政工作處
理。

2.研發階段樣機製作 , 電子零件尋料 /採購 /打
件等工作進行。

3. ERP系統之 BOM與研發料號建立、零件資
料維護。

4.協助研發專案計畫行政業務、核銷與相關部
門溝通聯繫。

5.協助專案計畫執行工作績效、進度 /問題追
蹤管理事務。

6.協助研究紀錄簿及研發投抵資料撰寫與整
理。

7.主管指派事項。
FAE 應用工程師

從事業務活動輔助、售前產品應用規劃討論及
教學、售後產品客訴問題解決
1.產品推廣協助 (協同業務人員前往客戶端拜
訪提供相關技術諮詢服務 )。

2.回覆客戶使用產品所遇到應用技術的問題，
提供產品技術諮詢。

3.提供客戶技術服務，必要時外勤至客戶處安
裝、檢修儀器設備。

4.接聽客服電話，回應並處理產品客訴抱怨。
5.產品樣機模擬測試及展示機製作。
6.協助研發單位進行新產品相關測試並提供意
見。

【研發替代役】研發工程師

相關工作內容請詳 104人力銀行
https://www.104.com.tw/company/whxcce0?jobsour
ce=cs_2018indexpoc
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攤位編號：187

華新麗華股份有限公司
公司簡介

員工人數：7000人

成立時間：1966年

資本額：361億　

產業別：製造業　

營業項目：

華新麗華再造工業典範 誠摯邀請您的加入

華新麗華創立於 1966年，目前已是大中華區電線
電纜及不銹鋼產業領導廠商，並躋身成為一家跨

足商貿地產、資源與科技產業投資的國際化企業。

57年來，華新以精益求精為念，在穩健中力求創
新，積極致力於基礎材料研發與科技應用，逐步

構建智慧製造系統，進行製程優化，跨入製造服

務業，促進產品升級與擴大產業應用市場，以前

瞻性的佈局策略追求企業創新成長。

我們珍視勇於至海外歷練的人才，歡迎對海外工

作有熱情與抱負的您加入，邀請您和華新一同跨

足海外，邁向國際！　

福利制度

1.優渥薪資及獎金制度 (含年終獎金、績效獎金、
生產獎金等 )

2.人性化管理及工作環境 (廠區備有交通車及員
工餐廳等設施 )　

3.優於勞基法的休假制度　
4.勞健保、團保 (含壽險、意外傷害險、住院醫
療險、癌症險等 )　

5.職工福利委員會 (三節禮金、員工旅遊、慶生
禮金、婚喪喜慶補助 )　

薪資範圍：月薪 38,000以上，視職務與學經歷調整

應徵方式

聯絡人：余明臻　

電話：02-8726-2211 #6441　

傳真：　

E-mail：Jean_yu@walsin.com　

網址： https://www.104.com.tw/company/g9nifhc?rol
eJobCat=0_0&area=0&page=6&pageSize=20&
order=8&asc=0&tab=job　

招募要項

製程技術專家

◎工作內容：
研究未來產品所需的共性技術，作為熟知共
性製程技術的先驅

1.製程技術研究
2.共性品質瓶頸研究
3.新材料與製程技術適用性先期研究
4.廢棄物再利用技術研究
5.新設備與新技術先期研究
◎條件要求：
1. Engineering background (Materials engineering, 

Mechanical engineering, …etc.) 工程背景 ( 材料
工程、機械工程、電機工程等 )

2. Good communication and time management skill
良善溝通與時間管理技巧

3. Initiative working attitude and able to work 
independently and team work工作態度積極主
動，能夠獨立作業與團隊合作兼具

4. Well adaptability and highly patience with 
troubleshooting良好的適應性和對故障排除的
高度耐心

產品專家

◎工作內容：
熟知材料、製程、品質、應用特性等問題關
聯性，作為辨識關鍵問題的專家角色

1.產品技術藍圖擬定
2.客戶服務與客戶需求轉譯
3.新產品開發專案規畫、管理及執行
4.量產品成本降低與品質優化
5.新產品應用開發與推廣
◎條件要求：
1. Engineering background (Materials engineering, 

Mechanical engineering, …etc.) 工程背景 ( 材料
工程、機械工程、電機工程等 )

2. Good communication and time management skill
良善溝通與時間管理技巧

3. Initiative working attitude and able to work 
independently and team work工作態度積極主
動，能夠獨立作業與團隊合作兼具

4. Well adaptability and highly patience with 
troubleshooting良好的適應性和對故障排除的
高度耐心

電機 / 電氣專業人才

◎工作內容：
1.負責電氣迴路及 PLC程控維護
2.維護與提升生產設施的可靠性
3.監督設備安裝、進度監控與協調
4.設備改良計劃規劃與執行
◎條件要求：
1. Engineering background ( Electronic engineering 

or Electrical engineering)工程背景 ( 電子工程
或電機工程 \等 )
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2. Good communication and time management skill
良善溝通與時間管理技巧

3. Initiative working attitude and able to work 
independently and team work工作態度積極主
動，能夠獨立作業與團隊合作兼具

4. Well adaptability and highly patience with 
troubleshooting良好的適應性和對故障排除的
高度耐心

5. Well knowledge of basic electricity孰悉基本電力
知識

機械 / 自動化專業人才

◎工作內容：
1.自動化機台電控系統設計開發
2.設備數據收集、數據建模與自動化導入
3.設備異常監控、零件生命週期預測系統建構
4.生產設備佈局、設計與維持設備運轉品質
5.因應新產品設計與開發，持續改善生產製程
與設備

◎條件要求：
歡迎符合以下任一條件者投遞：
1.具備自動化設備電控系統相關經驗
2.具 PLC (西門子 /三菱 )電控與人機介面程式
撰寫能力

3.具 CIM相關系統 (MES、EAP、BC、WMS...)
經驗。

4.具 C#開發能力
海底電纜技術人才

◎工作內容：
1.歡迎對海外工作有熱情與抱負的您加入，邀
請您和華新一同跨足海外，邁向國際！

2.未來工作地點 :台灣、東協地區等海外子公司
◎條件要求：
1.歡迎自動化 /機械 /電機 /資工 /材料化工 (高
分子、橡膠專業 )等專長人才

智慧電網技術人才

◎工作內容：
1.智慧電網技術開發
2.智慧電網市場趨勢研究
3.未來工作地點 :台灣、東協地區等海外子公司
◎條件要求：
1.歡迎自動化 /機械 /電機 /資工等專長人才

綠能技術人才

◎工作內容：
1.能源轉型技術研究與開發
2.未來工作地點 :台灣、東協地區等海外子公司
◎條件要求：
1.歡迎化學 /環工 /機電等專長人才

數據分析人才

◎工作內容：
1.數據分析需求訪談與規劃
2.數據清理、數據統計分析模型建置
3.建立自動化數據清理、自動化分析流流程
4.數據分析成果視覺化。
◎條件要求：
1.具 Python、R、資料爬蟲、Natural Language 

Processing、Speech to Text資料處理、Tableau/

PowerBI等 BI技能
2.外向、擅長溝通、具備團隊合作精神

軟體設計人才

◎工作內容：
1.資訊應用系統 /平台程式開發與維護
2.軟體分析、設計以及程式撰寫
3.研究新技術與解決方案，了解市場應用狀況
並評估應用價值與可行性

◎條件要求：
歡迎符合以下任一條件者投遞 :
1.熟悉 Java語言，具全端開發能力
2.具備 C#、ASP.NET MVC、ASP.NET Core 

MVC、jQuery、Bootstrap5+、Angular、
TypeScript、SQL 等前端或後端技術能力

3.具備 Java、.NET 或 Python 程式語言開發公
有雲端應用程式能力

4. 具 Python, R, 資 料 爬 蟲 , natural language 
processing, speech to text 資 料 處 理 , Tableau/
PowerBI等 BI技能

IE 專業人才

◎工作內容：
1.生產排程規劃與追蹤
2.生產資料收集與彙總
3.自動化系統規劃與設計
4.標準工時與動作合理化
5.改善專案規劃與執行
◎條件要求：
1.有 IE相關經驗者佳
2.樂觀、細心、溝通能力佳、不畏挫折、抗壓
性強

業務 / 市場開發人才

◎工作內容：
1.市場資訊調查。
2.產品庫存銷售與客戶訂單追蹤。
3.客戶關係維持與新客戶開發。
4.提供國貿與產品專業知識培訓。
◎條件要求：
1.英文能力佳，需具英書信書寫能力
2.具工作熱誠、主動、積極
3.有國、內外時出差機會
4.對外派工作有興趣者者佳

海外事業投資人才

◎工作內容：
1.參與海外事業投資規劃評估工作
2.未來工作地點 : 台北、美國、歐洲、東協地
區等海外子公司

◎條件要求：
1.歡迎財金、商管、會計、法律專長人才加入
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攤位編號：188、189

可成科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：4000人

成立時間：73年 11月 23日

資本額：7,144,670,680元　

產業別：製造業　

營業項目：

鋁合金、鎂合金、鋅合金、不鏽鋼、纖維及塑膠

件產品，包含筆記型電腦、平板電腦，以及手持、

穿戴式裝置等消費性電子產品外殼與機構件之研

發與生產，公司近期亦積極切入車用機構件與微

創醫療器械領域。　

福利制度

勞保、健保、團體意外保險、員工休息室、停車

場、員工宿舍、員工餐廳、餐費全額補助、社團

活動補助、員工子女獎助學金、三節禮金、生日

禮金、結婚禮金、生育禮金、傷病慰問金、喪葬

禮金、年終獎金、分紅獎金等。　

薪資範圍：35,000~65,000　

應徵方式

聯絡人：黃小姐　

電話：06-2539000#2104　

傳真：　

E-mail：vivi.huang@catcher-group.com　

網址： https://www.104.com.tw/company/w44447k?j
obsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

自動化軟體工程師

◆電機電子、數學及電算機科學、資訊工程相
關系所

◆熟悉 C#與 Python程式語言。
◆具備應用 TensorFlow/PyTorch框架建立 AI深
度學習類神經網路模型之能力。

◆有使用 AI深度學習進行影像模型建立、訓
練、辨識、偵測、分類、定位、分割等專案
經驗。

◆有開發 AOI設備相關經驗 (使用 Cognex/
OpenCV…等 )，並熟悉相機光源選型與打光
技巧為佳。

◆使用 PC base 軸卡程式，控制伺服馬達。
財務會計專員

◆會計 /財稅金融學士以上相關系所
◆具執行力及上市櫃公司或會計師事務所相關
經驗

◆普通會計：固定資產管理、即時會計處理及
出具財務報表

◆成本會計：成本結算、提供成本管理分析報
表

◆財務出納：熟悉銀行往來作業、編制現金日
報表 /現金流量表

業務專員

◆理工 /商業管理 /外文學士以上相關系所
◆英文聽說讀寫精通，具邏輯思考能力、個性
積極、抗壓性高

◆掌握出貨狀況與內外部溝通協調，追蹤產品
交期

◆熟悉 OEM導入流程，具國外留學經驗或具
工程技術背景尤佳

資訊工程師

◆資訊工程 /資訊管理學士以上相關系所
◆有資料庫遷移、維護、建置、升級及災難復
原經驗

◆有資料庫監控及優化管理經驗
◆熟 Oracle/MS SQL/Informix/...，具 OCP_DBA
認證尤佳

◆熟悉資安設備，評估潛在風險及優化改善防
護架構

複合材料研發工程師

◆高分子 /材料 /紡織工程學士以上相關系所
◆熱塑性 /熱固性等複合材料開發與生產技術
開發

◆熱塑性 /熱固性等複合材料應用與成型技術
◆專案管理規劃與執行，異常問題分析，實驗
設計與驗證

◆製程設備週邊評估，廠商協調與溝通
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攤位編號：190

燁輝企業股份有限公司
公司簡介

員工人數：1400人
成立時間：1978/04
資本額：198.51億　
產業別：製造業　

營業項目：

酸洗鋼捲、冷軋全硬鋼捲、熱浸鍍鋅 /鍍 5%鋁
鋅 /鍍 55%鋁鋅鋼捲、彩塗烤漆鋼捲、鋼結構、
運搬機械．天車設備。　

福利制度

一、好棒棒的薪資福利

1.每月領產銷獎金、除了年終獎金至少 1個月起
跳，年終還有績效獎金另外算的唷！

2.生日陪你一起慶祝，把五節禮金 /禮券 (生日、
春節、勞動節、端午節、中秋節 )變成你喜歡
的模樣吧！

3.婚喪喜慶各種補助，員工及員工子女助學金、
獎學金補助、結婚、生育及喪葬等各項補助，

陪你一起度過人生的喜怒哀樂。

4.出門遊玩還要拿收據？旅遊補助直接發現金給
你，想去哪玩，就去哪玩。

5.員工持股信託，公司加碼 20%幫你錢滾錢。
二、好貼心的各種假別

1.擔心剛進來沒有假嗎 ?我們有特休預給制，到
職第一天即享有 3天特休假，免等半年唷！

2.從搶手帥哥 /美女變新手爹地 /辣媽忙不過來？
女性生理假、產假、產檢假、陪產檢及陪產假、

家庭照顧假、育嬰留職停薪等應有盡有，陪你

/妳一起度過「成家」新生活。
三、閃亮亮金牌認證教育訓練

1.勞動部人才發展品質管理系統 (TTQS)金牌認
證、外加「國家人才發展獎」雙重掛保證，鋼

鐵業叫我第一名。

2.完整的訓練體制 (1)新進人員教育訓練、(2)部
門專業職能訓練、(3)管理職能訓練、(4)自我
發展訓練、(5)專業認證訓練及津貼制度、(6)
公費派外訓練、(7)員工進修學 /碩士學分學雜
費補助，未來想走什麼路？你自己決定！

四、好周到的保險與健康職場

1.千萬高額團體保險以及醫療、重疾和癌症險，
並提供眷屬以團保費率計之保險保障，來燁

輝，你就是保險富翁！

2.千金難買早知道，優於法令的定期五星級健康

檢查及員工健康管理。

3.你的家人我來顧！眷屬專享之健康照護、同享有
集團「義大醫院」五星級健檢中心之健檢優惠。

4.義大醫院醫生駐廠諮詢，讓你不用請假掛號只
為去見他一面。

5.免費健身設備及專業教練提供諮詢，六塊肌、
人魚線、小蠻腰不是夢！ (偷偷說：去運動還
給你獎勵金喔！ )

6.多元社團活動，看你喜歡壘球 /桌球 /羽球 /保
齡球隨你選，休閒健康一把抓。

五、這不是家大業大，什麼叫家大業大

1.去遊樂園買年卡比較便宜？不用，義大遊樂世
界讓你無限次數免費入園，從早玩到晚！

2.集團特約優惠包吃包住包玩 (萬豪酒店 /皇家
酒店 /天悅飯店 /義大世界 /義享天地 )，吃喝
玩樂應有盡有。

3.生病有義大醫院、生小孩有月子中心，自己家
的醫療照護最安心。　

薪資範圍：31200~50100　

應徵方式

聯絡人：黃曼琳　

電話：0911635307　
傳真：　

E-mail：c355@yiehphui.com.tw　
網址： h t t p s : / / w w w. 1 0 4 . c o m . t w / c o m p a n y /

yw1fugw?jobsource=104comlist&is_joblst=1 
#info06　

招募要項

儀電工程師

1.電氣設備維護
2.工程發包
3.單位文書作業
※ 需電子電機相關科系畢 ※

機械工程師

機械相關科系畢。
1.機械設備維護
2.備品規畫及更換
3.協助單位內部文書作業
*識圖為必備能力

生產排程工程師

1.產線生產排程規劃及管理
2.原物料規劃及管理
3.生產計畫規劃
工業管理系畢
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攤位編號：191

虹冠電子工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：78人

成立時間：87年 12月 30日

資本額：6億　

產業別：製造業　

營業項目：

1.功率積體電路 (Power IC)
2.電源模組 (Power Module)
3.場效電晶體 (MOSFET)
4.快速回復二極體（Fast Recovery Diodes）　

福利制度

1.員工分紅入股制度
2.婚、喪、住院補助
3.年節、慶生禮券
4.年度國內外旅遊
5.彈性上下班時間
6.週休二日
7.享團保
8.退休金提撥
9.每年免費健康檢查
10.教育訓練
11.不定期免費供應下午茶、點心
12) 優於勞基法，提供 7天彈性休假　
薪資範圍：42000以上　

應徵方式

聯絡人：陳昀渝　

電話：02-26963558#610　

傳真：02-26963559　

E-mail：angela_chen@championmicro.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/7ermtew　

招募要項

FAE 工程師 ( 電源 IC 應用工程師 )
工作內容
1.驗證 IC Function
2.協助客戶解決 IC應用上之問題
其他條件
1.對於電力電子與電源設計應用領域充滿熱忱
2.喜歡電子線路設計與應用
3.具備良好的溝通表達能力
4.自我學習能力佳，且具獨立思考及解決問題
的能力

5.能操作下列任何一項電路模擬軟體者尤佳：
Simplis, MathCAD

6.能操作下列任何一項電路繪圖 /Layout軟體者
尤佳：OrCAD, Protel, Altium Designer

產品封裝工程師

工作內容
1.評估暨研發新產品封裝型式
2.專案跟催並整合資源以導入產品封裝量產作
業

3.定期報告專案進展
4.撰寫專案相關文件
其他條件
具封裝廠相關經驗佳
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攤位編號：192

全一電子股份有限公司
公司簡介

員工人數：750人

成立時間：1975

資本額：10億　

產業別：製造業　

營業項目：

主要生產高頻 /超高頻有線電視 /衛星電視共同
收視系統組件 /車用產品　

福利制度

【假別 /出勤制度】
1. 週休二日
2. 特休
3. 產假 /陪產檢假
4. 家庭照顧假
5. 防疫照顧假
6. 全薪病假 (理級 )
7. 半薪事假 (理 /課級 )
8. 補休 /加班費
9. 育嬰留停
10. 生理假
11. 防疫居家遠距辦公 (限可遠端連線辦公職務 )
【獎金 /津貼制度】
1. 個人績效生產獎金
2. 提案改善獎金
3. 內部推薦獎金
4. 職務津貼
5. 夜班津貼
6. 交通津貼
7. 伙食津貼
8. 技術津貼
【福利 /保險制度】
1. 廠內用餐補助
2. 員工旅遊
3. 住院慰問金
4. 生日禮金
5. 年節禮金 /禮品
6. 婚喪喜慶補助金
7. 生育禮金
8. 健康檢查

9. 全額補助的團體保險
10. 職業災害保險
11. 健保、勞保
12. 退休金提撥
13. 室內機車停車場 (新仁廠 )
14. 24小時冷氣廠房
15. 醫護室與專職職護工安中心
16. 員工餐廳
17. 完善哺乳設施
18. 每月定期駐點醫師
【薪酬 /發展制度】
1. 年終獎金 (視年度營運盈餘狀況 )
2. 職務 /職等晉升評核制度
3. 試用期評核調敘制度 (間接人員 )
4. 績效評核制度
5. 整體薪酬以績效為導向
6. 優秀人才留任獎金及獎勵計畫
7. 個人績效調薪　
薪資範圍：30000~60000　

應徵方式

聯絡人：龔萱育　

電話：06-3000968#891　

傳真：　

E-mail：ariel.kong@jebsee.com.tw　

網址：https://pro.104.com.tw/vip/job/allJobList　

招募要項

國貿專員 ( 日文業務 )
【工作內容】
1.客戶聯繫、報價、接單、下單
2.跟催及安排生產出貨、文件寄送、貨款跟催
3.客戶接待
4.參展
【工作技能】
1.二年以上國貿業務工作經驗
2.熟車廠作業流程
3.視業務需要出差大陸地區
4.熟練日語

採購專員

【工作內容】
1.採購訂單確認 /發出 /追縱
2.供應商資料搜集、分析、彙總及考察評估
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3.成本分析與議價
【工作技能】
1.採購談判與議價技巧
2.TIP TOP ERP

智慧工廠 CIM 工程師

【工作內容】
1.MES需求訪談、導入驗證、系統維護
2.ERP、RMS、EAP等資料交換程式開發
3.FR報表開發客製
【工作技能】
1.具備製造業MES經驗
2.熟 SQL Language
3.擅長 ASP.NET、C#、PL/SQL、Power BI

天線設計工程師

【工作內容】
1.天線設計、模擬、測試與分析
2.天線技術資料研讀
【技術要求】
1.熟天線技術規格
2.天線設計及問題分析
3.熟各類天線之應用
4.熟 HFSS & ADS模擬軟體或其他 3D電磁模
擬軟體

5.具天線設計三年以上的經驗
【工作技能】
1.前端類比系統設計
2.高頻電路設計
3.數位電路分析設計
4.類比 IC電路設計

產品設計副工程師

【工作內容】
1.產品測試與驗證
2.製作測試報告與相關的技術文件
3.電子零件承認
【工作技能】
1.電子設備操作簡修

製程電子副工程師

【工作內容】
1.產品測試異常分析與排除
2.維護生產測試穩定度
【工作技能】
1具電子設備操作 -如網路分析儀、三用電表、
電源供應器

2.烙鐵焊接
3.具 RF背景者尤佳

產品工程師 (PE)
【工作內容】
1.新產品技轉驗證量產生產
2.製程改善
3.制定生產方式及作業流程評估生產設備
4.主管交辦事項
【工作技能】
1.電腦文書作業
2.跨部門溝通能力
3.整合工作、專案溝通

製圖機械工程師 (ME)
【工作內容】
1.生產治具、設計、製作、驗收
2.治具圖面拆解及請製
3.製程不良模式分析、生產作業改善
【工作技能】
1.電子電路設計
2.具 AutoCAD、SOLIDWORKS軟體

生技工程師 (IE)
【工作內容】
1.產能規劃
2.成本管理
3.產品生產製程規劃及工時估算
4.標準作業流程規劃
5.提出生產標準改良方策
6.車廠要求文件撰寫製作
【工作技能】
1.具 IE七大手法
2.具製造業 IE工程師或產線管理

機電工程師 (PLC)
【工作內容】
1. PLC 相關自動化控制應用及故障排除相關
2. PLC 自動控制程序編寫
3.完成主管交辦事項
【工作技能】
1.具機電背景及保養檢修知識與維護經驗
2.具自動控制維修
3. 具 PLC自動控制應用佳

設備工程師

【工作內容】
1.定期維護保養生產設備機台，並進行故障排
除，異常分析與追蹤

2.規劃撰寫設備操作及故障排除手冊，以便正
確使用設備提升生產效率

3.其他主管交辦事項
【工作技能】
1.機械產品故障排除
2.改善設備問題及功能提升
3.有機電背景或是相關保養檢修知識與維護經
驗者佳

4.能輪班較佳
系統開發專員

【工作內容】
1. 鼎新 (TIPTOP)系統程式開發
2. MES管理、網頁或 APP開發
3. PLM 網頁表單設計
4. BI、FineReport報表設計
【工作技能】
1.具備 ERP(TIPTOP)經驗
2.具PLM/MES/BI/GPM/Report經驗 (至少一種 )
3. C#、4GL語法
4.熟 APP者尤佳

系統開發助理專員

【工作內容】
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1.鼎新 ERP與MES系統程式設計
2.報表與簽核系統程式設計
3.需熟悉下列任一種程式語言： Python/C#/

C++/JavaScript/Java/VB .Net/ Informix-4GL
4.主管臨時交辦工作
【工作技能】
1.擅長資料庫語法、程式語言
2.需具備跨部門溝通協調能力

助理工程師 ( 治具 )
【工作內容】
1.測試治具生產異常問題資料收集 /分析
2.測試治具之治具儲位管理
3.主管交辦事項
【工作技能】
1.系統資料處理能力
2.主動積極及良好溝通技巧
3.熟文書軟體

品管助理工程師

【工作內容】
1.負責進料檢驗
2.異常料件反應及資料提供
3.品管設備使用操作及保養維護
4.支援 OQC作業
5.主管交辦事項
【工作技能】
1.具品質觀念
2.具視圖能力及量具使用能力
3.具報表文書能力 ,品質統計資料
4.擅長游標卡尺

Layout 工程師

【工作內容】
1.依據產品設計人員進行 PCB Layout
2.設計之產品必須符合電磁干擾等國際安全認
證標準

3.依據電子線路原理圖產生網表，配合產品結
構條件調整 Layout

4.進行 PCB佈局和 layout工作，並生成所有
PCB生產所需要的文件

5.建立並維護元器件的封裝庫
6.協助硬體工程師完成 PCB板調試
【工作技能】
1.熟悉電子線路、高頻線路尤佳
2.熟悉 Altium Designer 21

RF 硬體開發體工程師

【工作內容】
1. RF電路設計及應用研發、測試、驗證及

BOM建立
2.RF模擬軟體工具 ,進行電路參數優化及分析
3.與天線工程師及韌體工程師搭配完成天線系
統設計

【工作技能】
1. RF Frontend 系統設計
2. Transceiver系統設計
3.擅長 RF電路模擬軟體 &Altium Designer工具
者佳

4.熟高頻系統、電路、IC、元件

5.熟高頻儀器之使用
6.有能力獨自解決 RF 相關問題
7.有 RF 案件開發管理能力

【工作內容】
1.年度成本活動設計與展開
2.損益及時預測性統的後台維護
3.每月全機種生產成本數據收集與分析結果，
驅動各單位進行改善回饋

4.成本分析 AI化、預測化、異常示警化
【工作技能】
1.高 EQ
2.高度協調與表達能力
3.擅長數據分析與報表
4.重視誠信正直、使命必達、積極驅動成果
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攤位編號：193

液空台灣－亞東工業氣體
公司簡介

員工人數：770人

成立時間：1987

資本額：210000000　

產業別：製造業　

營業項目：

服務涵蓋氣體供應、化學品、專業設備、技術支

援及客戶端氣體廠安裝等全方位解決方案。　

福利制度

1.彈性的休假制度，加入公司第一年即按比例享
有年假

2.員工保險：完善的團保計劃，照顧員工及其眷屬
3.員工年度體檢
4.國內外旅遊補助
5.遠東集團多項員工優惠方案
6.完善的教育訓練計劃及機會，榮獲勞動部 2017
年「人才發展品質管理系統」評鑑銅牌

7.績效導向及透明暢通的升遷機會
8.重視員工體驗的工作環境，2019~2022連續四年
榮獲HR Asia Awards之「亞洲最佳企業雇主獎」

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：謝佩玲　

電話：02-7734-2708　

傳真：　

E-mail：alfe.campus@airliquide.com　

網址： https://airliquidehr.wd3.myworkdayjobs.com/
zh-TW/AirLiquideExternalCareer　

招募要項

2023 暑期線上多國競賽

為期一週的暑期線上多國競賽實習，與 40名
來自世界各地的夥伴激盪火花。接續液空台灣
安排的暑期實習，更深入了解液空的日常營
運，實習期間表現良好者有機會獲得 Air Liquid 
Extend O�er。
線上競賽名額有限，未免有遺珠之憾，徵選合
格者皆可參與台灣暑期實習，絕不浪費您的努
力！
◆ 招募對象
⊙ 2024年或之後畢業之碩士一年級在學學生
⊙總學科成績達 80分
⊙具企圖心、好奇心與國際觀
⊙良好英文溝通及團隊協作能力
⊙具敏銳學習及快速應用數位工具之能力，並
對氣體產業有興趣

2023 新鮮人計劃

新鮮人計劃在您職業生涯的初期提供絕佳機
會，透過密集培訓與輪調，深入了解氣體產業
並加速您的職涯發展，成為專業領域的明日之
星。
◆計劃特點：
⊙專業輪調計畫，加速您對氣體產業的了解
⊙多樣化的工作地點、環境和挑戰，加速您的
職能發展

⊙系統化的在職訓練、參與重要專案，快速累
積專業知識

⊙內建職涯導師和到職夥伴制度，提供職涯建
議與經驗分享
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攤位編號：194

皇田工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：600人

成立時間：1983

資本額：7億 4900萬　

產業別：製造業　

營業項目：

．汽車捲簾：天窗捲簾、擋風條、電動 /手動後窗簾、
電動 /手動側窗簾、三角窗簾、遮物簾、安全網等。

．庭園工具：電池式割草機、機器人割草機、電動手

推車、電動樹枝剪等。　

福利制度

▍薪資福利

‧紅利獎金

‧年終獎金

‧提案獎金

▍樂活皇田

‧免費員工專屬汽機車停車場

‧各項休閒設施：員工餐廳、圖書閱覽區、健身器

材室

‧健康職場：定期員工健檢、各項健康推廣活動、

多元健康講座、哺 /集乳室
‧集團活動：年終尾牙

‧其他福利：社團活動、免費員工制服

‧福委會福利：三節、勞動節禮金 /券、生日禮金、
特約商店

▍多元補助

‧員工結婚禮金 20,000元，結婚新人若皆為公司在
職員工，每人加發 5,000元

‧員工或配偶生育禮金 10,000元
‧新居落成禮金 10,000元
‧傷病住院補助

‧喪葬補助

‧急難救助金

▍完善保險與假勤制度

‧特休 /年假
‧勞健保、勞退提繳

‧員工 /眷屬團保
‧家庭照顧假 /陪產假 /生理假 /產檢假 /育嬰假
▍完善教育訓練

‧新人訓練：加速新進人員適應環境

‧專業課程：如五大核心工具、語言學習、品質課程、

專案管理

‧管理課程：提升主管領導管理能力課程，如情境

領導、管理知能、內部講師訓練

‧自我成長：外部課程補助，鼓勵人員自我學習　

薪資範圍：33,000-60,000　

應徵方式

聯絡人：徐國賓　

電話：06-2331088　

傳真：06-2311205　

E-mail：charles.hsu@macauto-group.com　

網址： https://www.104.com.tw/company/xuzgw2w?jobso
urce=cs_2018indexpoc　

招募要項

C005 2D 繪圖工程師

▍工作內容：
1.執行設計工程、技術文件變更申請。
2.工程變更圖面處理，依據變更內容作圖面的修
改及進版。

3.依據零件或成品 3D圖檔繪製成 2D圖檔，標註
基本尺寸製訂初稿，並與工程師討論重要尺寸等
資訊後，直至修飾為完整開發件圖面。

▍出差外派：無。
▍語言條件：英文 (聽、說、讀、寫 )-中等
▍其他條件：

1.熟悉 2D AutoCAD軟體操作，佳。
2.熟悉Microsoft O�ce軟體操作，佳。
3.熟悉基本材料特性，佳。
4.擁有電腦繪圖丙級證照，佳。
5.擁有 3D繪圖經驗，尤佳。
6.擁有相關工作 3年以上經驗，尤佳。

C005 設計工程師

▍工作內容：
1.根據產品規格要求，制定產品規格與成品零件
圖。

2.確認新零件圖面要求之規範及相關零件接口尺
寸的配合與分析。

3.執行新產品設計審查，包括 Prototype/OTS/PPAP
設計審查。

4.負責 OTS樣品審查全尺寸與改善措施。
5.設計與產品開發履歷的建立與維護。
6.制定 DV/PV實驗計畫並展開到圖紙規範。
7.執行項目計畫研發之各項工作，確保產品可於
要求時間內順利量產。

▍出差外派：需出差 , 約 1個月以下。
▍語言條件：英文 (聽、說、讀、寫 )-中等
▍其他條件：
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1.熟繪圖軟體 CATIA
2.熟悉產品開發流程
3.產品設計 2年以上經驗

C014 布簾供應商品質工程師 (SQE)
▍工作內容：

1.管控、推動和協助國內外車用紡織品供應商的品
質改善作業。

2.監控國內外汽車紡織供應商的製程和成品質量。
3.協助改善國內外紡織供應商的不良品及品質差
異。

4.進行國內外汽車紡織供應商的評鑑及選擇，並執
行稽核作業。

5.輔導國內外汽車紡織供應商分析 4M等質量工程
追蹤。

6.運用品質手法如 8D撰寫品質改善報告。
▍出差外派：需出差 , 約 3個月以下。
▍語言條件：英文 (聽、說、讀、寫 )-中等
▍其他條件：

1.擁有紡織或化工相關產業 2年以上經驗，經編布
廠 /染廠經驗，尤佳。

2.擁有高分子材料分析 /製程管理經驗，佳。
3.擁有車廠 OEM/ODM專案管理經驗者，佳。
4.熟悉車廠文件 (IATF 16949)規範，佳。
5.具有英文能力 (TOEIC 600分以上 )，佳。
6.具有日文能力 (JLPT N2以上 )，佳。

E002 品質工程師 (QE)
▍工作內容：

1.審視客戶圖面與要求。
2.規劃及控管樣品測試驗證報告。
3.溝通、協調並制定新產品品質標準。
4.檢具設計溝通。
5.整合提交 PPAP相關文件。
6.客訴處理及 8D回覆。
7.品質異常分析與對策。

▍出差外派：需出差 , 約 1個月以下。
▍語言條件：英文 (聽、說、讀、寫 )-精通
▍其他條件：

1.具品保經驗一年以上，佳。
2.具品質相關證照者，佳。
3.具車廠或 IATF16949經驗者，佳。
4.具英文溝通能力者，佳。

E004 供應商品質工程師 (SQE)
▍工作內容：

1.供應商零件之品質與時程管理。
2.供應商交貨品質績效管理與異常處理。
3.供應商特殊製程稽核。
4.供應商不定期製程檢查。
5.供應商常規性巡查，如年度稽核。
6.新供應商評鑑。
7.客訴處理。

▍出差外派：需出差 , 約 1個月以下。
▍語言條件：英文 (聽、說、讀、寫 )-中等
▍其他條件：

1.具供應商質量管理及稽核一年以上經驗，佳。
2.熟悉五金、塑膠射出、布簾等相關工藝，佳。
3.具品質相關證照者，佳。

4.具車廠經驗者，佳。
5.熟悉車廠五大核心工具，尤佳。
6.熟悉 IATF16949、VDA相關條文，尤佳。
7.具英文溝通能力者，尤佳。

N100 日文專案管理師

▍工作內容：
1.專案時程及成本管控。
2.專案技術問題與客戶對應，對提供給客戶的工作
品質負責，確保專案範圍按客戶要求的標準、時
間和預算交付。

3.與各部門專案團隊成員定期舉行專案會議，以確
保專案按計劃進行。

▍出差外派：需出差 , 約 1個月以下。
▍語言條件： 日文 (聽、說、讀、寫 )-精通 (N2以上 )

英文 (聽、說、讀、寫 )-中等
▍其他條件：

1.具車廠 OEM/ODM專案管理經驗者，佳。
2.具 PMP證照或熟悉 IATF16949者，佳。
3.具備英文溝通能力 (TOEIC 600以上 )，佳。
4.具備專案管理相關實務 /汽車產業經驗，薪資可
議。

N100 英文專案管理師

▍工作內容：
1.專案時程及成本管控。
2.專案技術問題與客戶對應，對提供給客戶的工作
品質負責，確保專案範圍按客戶要求的標準、時
間和預算交付。

3.與各部門專案團隊成員定期舉行專案會議，以確
保專案按計劃進行。

▍出差外派：需出差 , 約 1個月以下。
▍語言條件：英文 (聽、說、讀、寫 )-精通
▍其他條件：

1.具車廠 OEM/ODM專案管理經驗者，佳。
2.具 PMP證照或熟悉 IATF16949者，佳。
3.具備英文溝通能力 (TOEIC 600以上 )，佳。
4.具備專案管理相關實務 /汽車產業經驗，薪資可
議。

S002 模具製造工程師

▍工作內容：
1.各項工作母機操作。
2.模具製作 /合模 /鉗工 /組立。
3.新模 /模修 /治具零件加工組立。
4.銑床 /磨床 /車床 /放電等加工作業。
5.磨床 /車床 /放電加工機操作。
6.加工 /進度時程討論與追蹤。
7.執行模具基礎保養。

▍出差外派：無。
▍語言條件：無
▍其他條件：

1.具模具相關工作 5年以上經驗，尤佳。
2.具識圖能力，佳。
3.具模具專業技能，佳。
4.具丙級鉗工、工作母機相關證照者，佳。
5.熟悉 O�ce作業系統，佳。
6.熟悉 AutoCAD 2D繪圖軟體基本操作，佳。
7.吃苦耐勞，佳。
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攤位編號：195

南光化學製藥股份有限公司
公司簡介

員工人數：630人

成立時間：1963

資本額：1005950000　

產業別：製造業　

營業項目：

1. 西藥 (注射液、眼藥水、抗生素、錠劑、液劑、
粉末、軟膏、糖衣、檸檬酸等 )醫療器材

2. 動物藥品 (注射液、錠劑、液劑、膠囊、散劑、
顆粒、軟膏等以上包括抗生素製劑 )

3. 醫學保健品。
4.前各項有關進出口貿易業務。　

福利制度

【實施勞基法福利】

1.周休二日
2.享勞健保
3.設有職工福利委員會、退休金監督委員會、勞
資會議

【照顧員工安全與健康】

1.依薪資投保勞健保
2.免費年度健康檢查
【薪酬獎金】

1.年終獎金
2.員工分紅
3.員工認股
【優良的工作環境】

1.嶄新之行政研發科技大樓及符合國際標準之新
式冷氣廠房

2.免費員工停車場
3.設員工餐廳，備有豐富的午餐（或晚餐）
4.免費工作制服
【日益精進的管理政策】

1.明確的升遷管道
2.完善的在職教育訓練（免費內、外訓課程）
3.落實性別工作平等法：享男性同仁陪產假，女
性同仁生理假

4.勞工退休金提撥
【職工福利委員會】

1.生日禮金

2.三節禮金
3.婚、喪、生育補助
4.年度員工旅遊或活動補助
5.尾牙活動
6.新居落成補助
7.員工圖書室　
薪資範圍：28000~45000，依各職位與學經歷核定　

應徵方式

聯絡人：郭祐妤　

電話：06-598-4121 分機 2211　

傳真：　

E-mail：V109029@nangkuang.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/vtoqdm0#02　

招募要項

資訊管理師

1.熟悉並具備程式設計邏輯能力（程式語言不
拘）

2. 了解與熟悉 TCP/IP 架構、Windows Server/
Linux 基本操作技能

3.電腦軟硬體基本維護及障礙排除。
4.網路維護及問題排除。
5.學習及進行 ERP系統及其它程式設計。
6.上級交辦事項。
*歡迎社會新鮮人 *

人資管理師

1.須熟悉鼎新 HRM系統
2.人員出缺勤管理、薪資結算
3.新進離職程序管理
4.協助月底出勤結算
5.教育訓練管理
6.年度員工績效考核作業
7.行政文書工作與主管交辦事項
*應屆畢業生可 *

內部稽核人員

需具以下經歷 (擇一 )
- 會計師事務所從事審計工作滿 2年以上者
- 公開發行公司之工作經驗滿 3年以上者
- 國際內部稽核師證照
【工作內容】
1.依年度稽核計畫執行內部稽核相關工作、稽
核報告、專案稽核，並追蹤稽核缺失改善情
形

2.辦理內部控制制度自行評估覆核作業
3.各項內部稽核申報作業
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4.稽核主管交辦事項
生醫專利事務專員

（生物科技或醫藥相關背景者佳）
1.具有審閱合約經驗一年以上經驗者為佳，且
熟悉一般商務之英文合約。

2.孰悉專利檢索與具備專利分析實務經驗為佳。
3.具有「專利檢索分析與加值運用類」證照者
為佳。

4.具有與專利事務所配合之一年以上經驗者為佳。
5.可處理專利舉發、與專利訴訟事務。
*資歷豐富者薪資可另議 *

診所醫藥業務代表

業務範圍：依各區規定
【工作內容】
1. 前往地方診所及藥局進行藥品銷售與推廣
2. 定期拜訪客戶，維繫、加強穩固客戶關係
3. 業務接洽、推廣開發以達成業績目標
4. 每日帳款收款作業
5. 公司提供產品教育訓練與專業知識培訓
*每月業績達成另加發獎金 3萬元起
*另有出勤津貼、油資補助

調劑技術員 / 技師

1.依照公司作業流程規範按步驟投放原料，並
操作機台進行藥品調製

2.按規定詳實填寫必要之生產紀錄文件
3.在生產作業後進行機台管路及生產環境之清
潔與消毒

4.執行生產設備及管路之日常簡易維護與保養
5.製藥設備操作與維護
*調移為週休二日，星期六視情況加班，加班
費依法計算

*另有輪班津貼與特殊職位加給（公告待遇為
底薪）

*願意配合加班、輪班、調班者佳
*具藥廠、食品或潔淨室工作經驗者佳
*資歷豐富者薪資可另議

充填技術員 / 技師

1.依照公司作業流程規範按步驟執行機台，將
調製完成之藥劑充裝填入指定容器

2.按規定詳實填寫必要之生產紀錄文件
3.在生產作業後進行機台管路及生產環境之清
潔與消毒

4.執行生產設備及管路之日常簡易維護與保養
5.製藥設備操作與維護
6.依工作區域規範穿著必要作業服裝（提供制
服）

*週休二日，星期六視情況加班，加班費依法計
算

*願意配合加班及輪班者佳，輪班另有輪班津
貼，加班費依法計算

*具藥廠、食品或潔淨室工作經驗者佳
*資歷豐富者薪資可另議 *
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攤位編號：196

台灣石化合成股份有限公司
公司簡介

員工人數：270人

成立時間：1982年

資本額：30億 1679萬元　

產業別：製造業　

營業項目：

主要產品為碳四及其衍生化學品，例如甲基第丁

碁醚 (MTBE)、馬林酸酐 (MA)和丁酮 (MEK)等，
並致力於研發與製程改善，將產品擴及多種精細

化學品和特用溶劑化學品，例如DTBP、DAA等；
事業版圖更跨足能源新事業、高技術產業和金融

業等。

台灣石化合成集團旗下另有合興石化工業、台合

科技、北誼興業、北海能源、東展實業、合興實

業股份有限公司等。　　

福利制度

本公司除依法令規定有勞、健保、退休、撫卹、

休假等，另設有職工福利委員會，以及提供員工

紅利、三節獎金 /禮品、旅遊補助、久任金幣、
團體保險、子女教育補助與獎學金、婚喪喜慶生

育補助等。　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：管理部　

電話：　

傳真：　

E-mail：hr@tasco.com.tw　　

網 址：ht tps : / /www.104.com. tw/company/
e899qko?tab=job　

招募要項

化學工程師 ( 高雄 )
化學工程相關科系，學士 (含 )以上，無經驗可，
具相關經驗尤佳。

化工技術人員 ( 高雄 )
化學工程相關科系，專科 (含 )以上，無經驗可，
具相關經驗尤佳。

儀電工程師 ( 高雄 )
電機電子工程、機械工程、其他工程相關科系，
碩士 (含 )以上，具相關經驗佳。

機械工程師 ( 高雄 )
機械工程相關科系，學士 (含 )以上，具相關
經驗佳。

DCS 方法工程師 ( 高雄 )
 電機電子工程、機械工程、其他工程相關科系，
大學 (含 )以上，需具備 P&ID圖及電路常識。

管理師

商管相關科系，學士 (含 )以上，無經驗可，
具相關經驗尤佳。
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攤位編號：197

豐興鋼鐵股份有限公司
公司簡介

員工人數：930人

成立時間：1969

資本額：58.16億　

產業別：製造業　

豐興鋼鐵秉持「誠信經營，穩健創造」之經營理

念，致力於鋼鐵事業之發展。

在董事長林大鈞先生卓越領導下，不斷引進新設

備、新技術，

並透過電腦化、標準化及嚴格品保體系，落實管

理制度，培養專業人才，建構堅實

的經營團隊，全體豐興人本著「勞雇同心，共創

雙贏」之信念，攜手並進，奠定今

日蓬勃發展之基礎。

民國 58年公司設立，民國 81年股票上市，年營
業額約 340億元，擁有煉鋼電弧爐二座，年鋼胚
產品 180萬公噸，軋鋼廠三廠年成品產能 180萬
公噸。本公司為天下雜誌 2020製造業調查排名
129之企業，鋼鐵業中排名第 9，獲利穩健，員工
待遇優，升遷管道順暢，為相當優質之傳統產業。

冀望有長才，肯上進夥伴能與我們一起努力。

營業項目：

1.製鋼及軋鋼製造、修理並加工買賣。
2.各種角鋼、扁鋼、槽鋼、工字鋼等製造及加工
買賣。

3.各種鋼筋 ( 直條、光面、盤元 ) 等，中、高拉
力鋼材之製造及加工買賣。

4.鋼鐵產品及其加工品、副產品之製造加工買賣。
5.前各項有關產品各種原料、物料、器材、設備
等之買賣。

6.有關前各項之進出口業務。
7.前各項有關業務之工程、管理諮詢顧問。　

福利制度

▲ 優渥薪資及獎金制度：
1).年終獎金（2021年度共發放 7.2個月年終獎金）
2).端午、中秋獎金
3).春節、中秋及勞動節福委會禮券（2021年度
共發放 4.7萬元禮券）

4).員工提案獎金
▲ 員工關懷照護：

1).勞保、健保及職災保險
2).每位員工入職即享有300萬元團保（含意外險、
意外醫療及住院補助）

3).年度健康檢查
4).醫護室、哺乳室
5).員工制服
6).免費伙食供應及員工餐廳
7).員工停車位（台北、高雄辦事處不提供）
8).戶籍所在地距本廠 35公里以上者
*【免費提供 5年】單人冷氣套房、雅房宿舍 (水
電、瓦斯自付 )

*【最多補助 3+2年】如宿舍額滿，提供在外住宿
補助每月 7,000元

▲完善升遷及退休撫卹制度：

1).完整的教育訓練、順暢的升遷管道
2).健全退休撫恤制度
▲ 社團與員工福利：
1).優渥育兒津貼，小孩 0-6歲公司每月補助 3000
元，每位小孩最多可補助 21.6萬元。

2).部門聚餐津貼
3).員工介紹獎金
4).特約商店折扣
5).出差交通費、誤餐費補貼
6).豐富社團活動補助，如：書法社、攝影社、露
營社、慢跑社、壘球社及有氧舞蹈社等

7).職工福利委員會各項福利補助（結婚禮金、生
日禮金、生育補助、喪葬慰問金、小學至大學

子女教育獎學金……等）　

薪資範圍：49000-61000　

應徵方式

聯絡人：鍾昀達　

電話：0975560108　

傳真：　

E-mail：q2935@fenghsin.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/pg1e5e0　
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招募要項

電機技術員 
（110 年度不含加班費之年薪 75 萬以上）

需求人數：3人
薪資：$49,000-$53,000
工作內容：
1.煉 /軋鋼廠電機技術員，主要職務：
※電機設備維修保養、故障排除。
※生產線及其他電機設備巡檢，含配線、電機
設備保養。

※ 小型設備維護工程發包與監工。
2.工作內容涵蓋各類馬達定期維護，電氣盤體
點檢，感測器檢修等技能知識培訓。

3.工作性質為操作維修技術性質。
4.須配合輪班排休：初期訓練期滿得參與輪班，
分為早、中、晚三班，每週輪替一次。

具以下經驗、證照者，優先錄取！
▲具政府專業證照 (電機、電子、配線、水電
之技術士或技師 )

▲三用電錶、高阻計等電機設備檢測儀器。
▲西門子、三菱、ABB等PLC程式及Drive查修。
▲電腦、網路、電話、廣播等弱電設備維護。
▲電氣設備維修手冊、單線圖、硬體圖等電氣
圖面。

條件要求： 【大學（含）以上】電機工程、電
子工程及自動化控制相關系所畢
業。

軋鋼 - 機械維護技術員 
（110 年度不含加班費之年薪 75 萬以上）

需求人數：5人
薪資：$49,000以上
工作內容：
1.軋鋼廠設備維護技術員，主要職務：
※機械設備維修保養、故障排除。
※生產線設備保養巡檢，含機械拆裝、設備保
養。

※小型設備維護工程發包與監工。
※需熟電腦文書作業、有基礎機械繪圖識圖能
力。

2.工作內容涵蓋氣油壓、軸承、潤滑及傳動設
備等技能知識培訓。

3.工作性質為操作維修技術性質。
4.養成後未擔任設備負責人須能配合輪班排休：
分為早、中、晚三班，每週輪替一次。

條件要求： 【大學（含）以上】機械工程、機
械維護、輪機工程、船舶工程、航
空工程相關系所畢業。

煉鋼 - 機械維護技術員 
（110 年度不含加班費之年薪 84 萬以上）

需求人數：8人
薪資：$53,000以上
工作內容：
1.煉鋼廠設備維護技術員，主要職務：
※機械設備維修保養、故障排除。
※生產線設備保養巡檢，含機械拆裝、設備保
養。

※小型設備維護工程發包與監工。
※需熟電腦文書作業、有基礎機械繪圖識圖能
力。

2.工作內容涵蓋機械材料、加工、機械組裝、
油壓、空壓、配管等技能知識培訓。

3.工作性質為操作維修技術性質。
4.須配合輪班排休：分為早、中、晚三班，每
週輪替一次。

條件要求： 【大學（含）以上】機械工程、機
械維護相關系所畢業。

【儲備幹部】冶金工程師 
（110 年度年薪 80 萬至 100 萬起）

需求人數：2人
薪資：$50,000-$61,000
工作內容：
1.煉鋼廠冶金、材料工程師，主要職務：
※煉鋼廠製程和設備之升級、改良。
※新鋼種和新製程研發。
※協助生產單位生產管理、廠務管理之數據分
析和監控。

2.煉鋼技術處培訓工程師，製程、研發專業人
才【主管、幹部】培育養成。

3.常日班、周休二日、免輪班。
【具以下經驗、證照者，優先錄取！】
▲具冶金技師或相關證照。
▲具煉鋼廠相關工作經驗。
條件要求： 【研究所（含）以上】材料工程、

化學工程相關系所畢業。

【儲備幹部】電機工程師 
（110 年度年薪 80 萬至 100 萬起）

需求人數：5人
薪資：$50,000-$61,000
工作內容：
1.煉 /軋鋼廠電機工程師，主要職務：
※電機設備維修保養、緊急故障排除。
※生產線及其他電機設備之升級、改造。
※電機設備保養工程管理、專案推行。
※新電機設備導入研究及推動。
2.電機設備處培訓工程師，設備維護專業人才
【主管、幹部】培育養成

※涵蓋電機、電子、自動化等技能知識培訓。
3.常日班、周休二日、免輪班。
【具以下經驗、證照者，優先錄取！】
▲具政府專業證照 (電機、電子、配線、水電
之技術士或技師 )

▲具電力系統分析實務 (阻抗、故障電流、保
護協調計算 )。

▲具自備大型變電站管理實務 (設備預保、需
量管理、計量計費 )。

▲具 PLC及變頻器實務 (SIEMENS、三菱或
ABB等之單機調機或通訊整合 )。

▲具人機介面實務 (WINCC、INTOUCH、
GOT等 )。

▲具太陽能電廠建置、管理經驗。
條件要求： 【研究所（含）以上】電機工程、

電子工程及自動化控制相關系所畢
業。
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攤位編號：198

佳必琪國際股份有限公司
公司簡介

員工人數：1200人

成立時間：1992年

資本額：13億　

產業別：製造業　

營業項目：

主要產品：5G雲端網通電信 / IOT電子事業／工
業＆車用／新能源市場相關周邊

電腦週邊相關產品 (連接器、連接轉換線、線纜
產品、高頻產品、光通信產品、無線產品、手臂

SI整合服務 )

主要服務：

1. 銷售相關電子產品服務國際品牌大廠
2. OEM/ODM等客製化專業整合與服務
3. 專業銷售代理給歐美日等各地等進口商　

福利制度

◆ 分紅
1.員工紅利
◆ 獎金 /禮品類
1.年終獎金　　　2.中秋、端午禮品 /禮卷
◆ 保險類
1.勞保　　　　　2.健保
3.退休金提繳　　4.員工團險
5.員工眷屬保險　6.職災保險
◆ 休閒類
1.國內外旅遊　　2.部門聚餐
3.社團活動
◆ 制度類
1.員工提案獎金　2.完整的教育訓練
3.順暢的升遷管道
◆ 設備類
1.文化走廊 /桌球桌 /休息室
◆ 請 / 休假制度
1.週休二日　　　2.特休
3.陪產假　　　　4.生理假
◆ 其他
1.健康檢查　　　2.特約商店
◆ 補助類
1.結婚禮金　　　2.生育津貼

3.社團補助　　　4.主管停車費補助
5.員工教育獎助學金
6.旅遊補助　　　7.退職金提撥　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：謝欣瑜　

電話：0930749586　

傳真：8227-1389　

E-mail：kelly_hsieh@jpcco.com　

網址： https://www.104.com.tw/company/13tw0k4g?j
obsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

Junior Signal Integrity engineer
1.跨部門溝通確認機構 /客戶需求與高頻特性
2.針對連接器 /線材高頻特性提出設計改善方
向與模擬結果

3.協助分析 PCB高頻特性與提出設計改善方案
4.能進行高頻分析 ,並建立模型讓模擬與實品
盡可能趨近

工作待遇 :50,000-55,000
機構工程師

1.具高速類產品設計開發經驗
2.具車載 Cable設計產品開發經驗
3.熟悉 pro/e & Cad軟體操作
4.開發流程內各階段表單及資料製作
5.略懂產品實驗設備及量測操作
工作待遇 :40,000-45,000

測試工程師 ( 高頻產品開發處 )
1.完成主管交辦事項
2.線束 /連接器相關產品驗證與測試 /測試設
備操作 /測試 OP訓練

3.研究產品規格書與確認客戶需求
4.撰寫 /輸出測試報告
5.不良品分析驗證 /維修方案提出
工作待遇 :40,000-45,000
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攤位編號：199

松瑞製藥股份有限公司南科分公司
公司簡介

員工人數：300人

成立時間：2004年 1月

資本額：35億元　

產業別：製造業　

營業項目：

1.西藥原料藥研發和精密化學品的研發，製造；
銷售。

2.Carbapenem 類抗生素原料藥　

福利制度

★激勵獎金

我們提供各種獎金以獎賞員工優良的績效表

現。公司將依據獲利程度、員工個人績效及組

織目標達成率決定獎金發放金額。

★分紅與認股

感謝員工對公司的貢獻，我們有員工分紅與認

股制度，使同仁分享營運上的成功表現。員工

分紅與認股將依公司營運績效、團隊表現以及

個人績效相關。

★保險與退休制度

我們除依法為每位員工投保勞工保險、全民健

康保險及每月定期提繳退休金外，更為員工規

劃了團體綜合保險，以增加員工整體之保障。

★員工照顧方案

我們重視同仁的 身心健康，每年定期員工健康
檢查方案，幫助同仁掌握自己的健康狀況。

★休閒福利設施 <依南北各廠區環境空間設置為主 >
生活機能設施：規劃完善的工作環境，包括員

工餐廳、飲料泡麵販賣機、室內停車場。

休閒設施：南科分公司設有籃球場、羽球場、

桌球場、排球場等，可利用公餘閒暇，來此調

適身心。

社團活動：由同仁自組社團運作，並依職工福

利委員會規範申請活動費用。

員工家庭日：每年不定期由職工福利委員會規

劃，舉辦員工家庭日活動。

★其他福利制度

獎 金 類：年節獎金禮卷、員工生日禮卷、年終
保 險 類：員工團體保險
娛 樂 類：尾牙、家庭日

補 助 類： 員工結婚補助、生育補助、員工及眷
屬喪葬補助

其 　他：員工在職教育訓練　
薪資範圍：30000~50000　

應徵方式

聯絡人：李玉梅　

電話：06-5051200分機 1101　

傳真：06-5052600　

E-mail：alison.lee@saviorlifetec.com.tw　

網址： https://www.104.com.tw/company/111okcq0?j
obsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

製程輪班工程師

1.API 製程之無菌段生產操作
2.生產記錄文件填寫
3.設備基礎保養檢查
4.確效工作執行
5.落實 cGMP 執行
6.其他主管交辦事項
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攤位編號：200

正新橡膠工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：30,000人人
成立時間：1967年
資本額：2021年營業額達 1020億　
產業別：製造業　
營業項目：正新輪胎為華人地區最大的輪胎專業
製造及銷售公司，榮獲 2021年全球輪胎銷售排行
第 10名，以「MAXXIS」品牌享譽全球，我們的
目標是提供人們安全舒適的駕乘生活　

福利制度

◎提供貼心的褔利措施：

(一 ) 員工持股信託：任職滿一年之同仁，公司
每月相對提撥獎勵金讓員工持有公司股票，
共享公司經營成果。

(二 ) 健康關懷：提供定期健康檢查、醫療保健
及住院慰問金。

(三 ) 節慶福利：同仁婚喪喜慶補助；子女教育
獎助、語言學習獎助、三節禮券等。

(四 ) 同仁可以優惠價格購買公司輪胎及MAXXIS
精品。

(五 ) 各項保險 (如勞保、健保、團保、意外險 )。
(六 ) 員工休閒運動中心，並定期辦理各項運動

賽事。
(七 ) 公司內設有便利商店，及特約商店購物折扣。
(八 ) 海外派駐提供免費膳宿；海外派駐每年有

返台假且提供免費返台機票及交通接駁。
(九 ) 提供制服，讓同仁無須煩惱上班衣著問題。
(十 ) 設有員工停車場，提供同仁免費停車空間，

方便同仁上下班通勤；另對於居住外地同
仁可申請員工宿舍。"　

薪資範圍：33000~48000　

應徵方式

聯絡人：阮子芙　
電話：(04)8525-151 #795、#796　
傳真：　
E-mail：csthr@tw.maxxis.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/rc3g2oh?jo

bsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

研發類 - 輪胎開發工程師

1.工業設計、機械工程、車輛工程相關
2.大學以上
工作內容
1.輪胎產品研究及花紋造型設計、驗證。
2.新技術新工法研究開發驗證。
3.工程技術導入開發及技術標準訂定、稽核。
4.協助生產製程量產管理、初期對應。

5.海外廠對應與技術移轉。
6.研發專案執行。

研發類 - 材料配方工程師

1.化學、化工、材料工程相關
2.碩士以上
工作內容
1.負責新材料的評估、測試、分析與選擇。
2.開發新型材料、配方及其製造技術。
3.負責新產品或技術的製程開發及導入。
4.制訂新產品、新技術開發計劃所需儀器設備
要求和計劃。

5.制訂新產品檢驗標準。
6.材料取樣、測試與解析。

業務類 - 英文國外業務

1.科系不拘
2.專科以上
3.TOEIC 700分以上
工作內容
1.報價、訂單、出貨文件等建檔及歸檔。
2.回覆客戶信件及協調訂單與出貨。
3.新產品銷售及推廣。
4.不定期國外出差拜訪客戶。
5.未來可能派駐海外，薪資另計。

生產管理類 - 生產排程企劃管理師

1.工業管理、工業工程、企業管理相關
2.大學以上
工作內容
1.生產排程規劃。
2.出貨計劃安排。
3.客戶訂單確認及管理作業。
4.銷售與生產統計分析。

設備維修類 - 電機設備維修工程師

1.電機工程相關
2.大學以上
工作內容
1.設備安裝、測試、維修與保養。
2.設備故障排除、異常分析與追蹤改善。
3.設備改造、升級以提升生產效率並確保操作
安全。

4.PLC人機程式編寫及開發。
5.設備導入規劃評估。

設備維修類 - 機械設備維修工程師

1.機械相關
2.大學以上
工作內容
1.設備安裝、測試、維修與保養。
2.設備故障排除、異常分析與追蹤改善。
3.設備改造、升級以提升生產效率並確保操作
安全。

4.設備導入規劃評估。
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攤位編號：201

關東鑫林科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：470人

成立時間：92年 05月 23日

資本額：1,000,000,000　

產業別：製造業　

營業項目：

公司主要產品 :
◆ 高階半導體奈米製程所需的化學材料
◆半導體與光電產業所需的超高純度電子化學材料

福利制度

◆ 獎金 /禮品類
1. 年終獎金　　　　　　2. 端午及中秋獎金
3. 全勤獎金　　　　　　4. 生日禮金
5. 勞動節獎金
◆ 制度類
1. 季績效獎金　　　　　2. 員工介紹獎金
3. 教育訓練
◆ 保險類
1. 員工團保 (內含意外險、壽險、醫療險 )
2. 職災保險　　　　　　3. 勞 /健保
◆ 休閒類
1. 國內 /外員工旅遊　　2. 每月慶生會
3. 尾牙聚餐及摸彩活動
◆ 請休假制度
1. 特休 /年假　　　　　2. 女性生理假
3. 育嬰 /陪產假
◆ 補助類
1. 生育津貼　　　　　　2. 租屋補助
3. 伙食津貼　　　　　　4. 交通津貼
5. 結婚禮金
◆ 其它
1. 零食櫃 /咖啡吧　　　2. 員工健康檢查
3. 哺乳室　
薪資範圍：31,000~面議　

應徵方式

聯絡人：王玉娟　

電話：05-7000988#504　

傳真：　

E-mail：candy.wang@kanto-ppc.com　

網址：https://pro.104.com.tw/vip/cust/master　

招募要項

生產技術部工程師

工作內容：
1.製程規劃與建立
2.製程異常調查與排除
3.製程能力分析
4.設備、材質測試
5.主管交辦事項
條件要求：
1.學歷要求：大學以上
2.科系要求：化學工程相關、材料工程相關、
化學相關

3.具備一般化學基本常識
4.具製程分析能力或經驗者佳

品檢 ( 助理 ) 工程師

工作內容：
1.樣品檢驗及分析
2.檢驗數據判斷 /整理 /上傳 /LIMS/歸檔
3.異常處置及調查
4.量測儀器與設備保養 /校正 /維護及作業環
境維護

5.量測儀器與設備檢驗方法 SOP維護與撰寫
6.主管交辦事項
條件要求：
1.工作經驗：1年以上
2.學歷要求：專科、大學、碩士
3.科系要求：化學相關、化學工程相關、環境
工程相關

4.Auto-titrator、IC、GC、LC、TOC、ICP-MS
5.需配合輪班作業，或固定中班亦可

設備工程師

工作內容：
1.槽車清洗
2.現場異常排除
3.設備點檢作業
4.其他主管交辦事項
條件要求：
1.工作經驗：不拘
2.學歷要求：專科、大學

PLC 工程師

工作內容：
1.製程自動化程式編輯、修改與優化
2.製程參數交握設定
3.硬體設定與修繕
4.專案規劃與執行 (含配合測試運轉 )
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條件要求：
1.工作經驗：不拘
2.學歷要求：大學
3.科系要求：電機電子工程相關、機械工程相
關、工業工程相關

4.語文條件：英文 (聽 :略懂、說 :略懂、讀 :
中等、寫 :中等 )

5.擅長工具：AutoCAD、PLC
6.工作技能：設計機台設備自動化、協助產線
自動化系統推展

7.上班地點：桃園蘆竹
資訊 / 軟體工程師

工作內容：
1.工廠系統維護開發
2.生產作業流程管理
3.工廠自動化專案
4.資料庫管理維護
條件要求：
1.工作經驗：不拘
2.學歷要求：大學、碩士
3.科系要求：資訊工程相關、資訊管理相關
4.語文條件：英文 (聽 :略懂、說 :略懂、讀 :
中等、寫 :中等 )

5.具Web base應用開發相關經驗。
6.具 C#程式開發邏輯，及資料庫管理經驗。
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攤位編號：202、203

保瑞藥業集團
公司簡介

員工人數：1000人

成立時間：2007

資本額：753,815,080　

產業別：製造業　

營業項目：

保瑞是具國際品牌實力的藥業集團，我們擁有國

際願景的領導團隊、跨國專業藥業經驗及世界級

技術實力的公司。2007年成立至今，從經銷代理、
代工生產到研發製造，以國際規格的專業製藥工

廠及領先全球的製造設備，將保瑞藥品成功行銷

全球於 100個國家，成為台灣藥業的領導品牌之
一。從台灣出發放眼國際讓全世界用到台灣做的

藥！

福利制度

1.具競爭力的薪資水準
2.每年依據績效 /市場薪資調查結果調薪
3.優於勞基法的休假制度
4.員工 /眷屬團保
5.年度員工健檢
6.三節禮金 /禮券
7.免費員工停車位
8.無限量供應咖啡、茶包
9.不定期舉辦集團活動，例如：家庭日、社團活動　
薪資範圍：28,000~50,000　

應徵方式

聯絡人：林恆如　

電話：03-6583899 #232　

傳真：　

E-mail：ruth.lin@borabiologics.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/d6e8gqw　

招募要項

品管工程師

1.依循 GMP及 SOP之規範執行實驗室相關事
務。

2.執行原料、中間製品、製品之化驗，確認分
析數據產出之正確性。

3.執行安定性樣品之化驗及數據追蹤。
4.協助管理及維護實驗室之設備，排除基本之
儀器故障問題。

5.依主管指派協助實驗室文件之建立及其他相
關事宜。

品管分析方法副研究員 / 研究員

1.進行方法轉移、方法驗證和方法確認。
2.執行綱要更新和評估報告準備活動。
3.擔任部門聯絡人，目標是確保與跟催 QC項
目的分析進度。（負責在實驗室內負責推動
項目及時完成的廣泛職責。）

4.故障排除及技能培訓。
5.準備 GMP文件。

品質保證專員

負責確保並維護品質規範體系與措施的相關業
務，包括文件系統、訓練計劃、變更管制系統、
內部稽核、政府及客戶稽核、供應商管理、電
腦化系統、調查和 CAPA系統 、產品投訴、年
度產品審查（APR）和年度報告（AR）、品質
控制警戒限（QCAL）、清潔驗證（CV）、安
定性計畫、環境監控、原料和產品的檢查和品
質優化項目等。

製造專員

負責確保製造生產操作符合 cGMP規範與製造
排程需求。包含協助開發及改善操作流程及製
造程序、撰寫所有製造活動的標準作業程序及
生產批次紀錄、協助或負責執行技轉產品的試
製包含文件準備。

分析方法開發分析師

負責分析方法開發、分析方法確效、分析方法
優化、方法可行性評估、方法技術轉移以及產
品規格制定與檢驗方法建立。

研發人員

負責或協助處方設計及製程開發工作。

技術服務工程師

負責研發或新產品轉量產前的相關技術支援工
作，包含技術文件準備、生產技術移轉、製造
過程驗證與執行，製程改善以及製造現場問題
協助。
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攤位編號：204

勝一化工股份有限公司
公司簡介

員工人數：445人

成立時間：1971

資本額：40億　

產業別：製造業　

營業項目：儲運、溶劑　

福利制度

四節獎金（中秋節端午節各10,000現金公司撥發，
年節及勞動節 2,000-6,000元禮券）

生日禮金（福委會）1,000元

年終獎金

員工旅遊補助（福委會）視福委會盈餘而訂

婚喪喜慶補助（福委會）

教育訓練制度（公司需求專業訓練）

免費發放制服 免費供餐

生育補助（一胎壹萬）、生育津貼（2000元 /月
至兩歲）

年資禮品　

薪資範圍：32000-面議　

應徵方式

聯絡人：李昆翰　

電話：0911701113　

傳真：　

E-mail：lambert.quin@gmail.com　

網址： https://www.1111.com.tw/corp/2132819 
/#crop_jobs　

招募要項

電機助理工程師

1.廠內設備維護保養
2.製程設備突發狀況處理
3.建廠及專案工程執行
4.主管交辦事項

研究員

1.研究、開發、合成
2.產物分析與檢驗
3.現場製程改善
4.解決業務人員現場問題
5.化工模擬、設計經驗
6.數據統計分析、實驗資料歸納整理

品管人員

1.製程測試檢驗
2.溶劑檢測
3.責任區域負責、回報
4.品檢設備操作
5. COA操作

助理工程師

1.生產製程操作
2.協助新產品試產設備架設組裝
3.公用系統維護操作保養
4.生產品質維持
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攤位編號：205

長春集團
公司簡介

員工人數：11000人

成立時間：1949

資本額：890億　

產業別：製造業　

營業項目：

長春集團為國際具指標性之上下游垂直整合石化

集團，創立於 70年、旗下共有三十多家公司。集
團的事業除上游的石化原料以及中、下游的合成

樹脂、特用化學品、工程塑膠以外，近年來更跨

入電子化學品及電子材料行業的領域，產品專案

共 100餘種類，銷售遍及全球。歡迎各領域勇於
挑戰的你加入長春，與我們一起共創巔峰。

更多職缺與投遞履歷：https://recruit.ccp.com.tw/
job/　

福利制度

具有競爭力的薪資

優厚年中獎金、三節獎金、紅利發放

勞工退休金自提優惠

每年定期免費健康檢查、舒壓課程

職工福利委員會 (含每年兩天帶新旅遊假跟各項
禮金 )

婚喪喜慶與生育津貼　

薪資範圍：38000~65000　

應徵方式

聯絡人：余心蓓　

電話：02-2510-2281　

傳真：　

E-mail：xinbei_yu@ccpgp.com　

網址：https://recruit.ccp.com.tw/job/　

招募要項

機械儀電工程師

大學畢
設備維修與保養
設備與工單管理
工程專案管理
承攬商管理
設備分析與文件管理

製程工程師 ( 化工 / 化學 )
大學畢
生產管理
製程改善
產品品質管理
客戶服務
部門環安衛管理
承攬、外包商管理

財務管理師

報表製作分析
帳務、稅務處理
成本控管與損益分析
資金管理
法遵與內控管理
會記帳管理
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攤位編號：206

生達化學製藥股份有限公司
公司簡介

員工人數：780人

成立時間：西元 1967年

資本額：17億 8696萬　

產業別：製造業　

營業項目：

為了專注西藥發展，集團專業分工，生達已完成

將非藥事業體移轉關係企業持續經營，各關係企

業專注自己的本業，也成就關係企業的成長。目

前生達製藥專營西藥製劑；生泰公司專營原料藥；

生展公司專營生物科技技術產銷原料藥和保健

食品，並經營醫療器材；端強公司則專營新安琪

兒嬰幼兒奶粉及成人營養補充品的品牌經營及行

銷。

生達醫藥集團以預防醫學及醫療、健康產業作為

企業發展基礎，並秉持團隊精神、分工合作、資

源共享、垂直整合、水平擴張，充分發揮組織最

大功能，朝完整且全方位健康產業邁進。　

福利制度

◎【制度類】：

1.依照勞基法給假 (特休、家庭照顧假、生理假、
陪產假、安胎假、育嬰留停等 )

2.週休二日
3.加班費 /補休
4.加班誤餐費
5.伙食津貼
6.輪班津貼
7.優於勞基法給假 (主管特別假、特別事假等 )
8.視當年營運目標之達成發放年度獎金 (一年二
次 )&調薪

◎【訓練發展】：

1.完善教育訓練及員工職涯規劃
2.語文課程訓練補助
3.讀書會補助
4.人才培訓計畫
5. E-learning
6.圖書室圖書借閱
◎【保險類】：

1.員工團體保險
2.勞、健保
3.職災保險
4.意外醫療 &住院保險
5.癌症醫療保險

◎【休閒類】：

1.元氣健身房
2.茶水間
3.室內球場 (籃球、桌球、羽毛球等 )
4.健走活動
5.生達集團家庭日
6.年終尾牙
7.員工餐廳
◎【津貼、補助】：

1.三節禮金
2.員工 &員工子女結婚禮金
3.生育津貼
4.員工本人 &員工眷屬喪葬補助
5.員工子女教育獎助學金
6.員工信託儲蓄補助 30%
7.傷病住院慰問金
8.資深員工純金金幣
9.績優員工純金紀念金幣
10.員工退休純金紀念金幣及獎牌
11.購屋祝賀禮金
12.租屋津貼補助
13.五心級員工宿舍 (個人套房 )
14.通話費、油資費補助 (有業務需求者 )
◎【福委會】：

1.旅遊活動
2.三節禮金
3.生日禮金
4.婚喪喜慶與生育津貼
5.員工進修補助
6.社團活動經費補助
7.不定期各項活動 &小確幸
8.特約商店
9.資深員工慰勞獎品
10.員工退休純金紀念金幣
11.購屋祝賀禮金
◎【友善職場】：

1.孕媽咪專屬停車位
2.溫馨哺集乳室 (配有母乳冷藏設備與烘碗機 )
3.托育機構簽約
4.嬰幼兒奶粉補助
5.孕媽咪營養奶粉
◎【員工關懷】：

1.員工每年免費健康檢查
2.專職廠護 &定期廠醫諮詢
3.員工緊急貸款
4.員工協助方案 (EAP):免費心理諮商專線、健康
講座
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5.交通車 (車站接駁 )
6.公司產品享有員購折扣
7.員工用藥 .保健品諮詢服務
8.免費汽機車員工停車場 (另有愛心車位申請 )　
薪資範圍：28000-55000　

應徵方式

聯絡人：HR 蕭小姐　

電話：(06)636-1516#6056　

傳真：　

E-mail：Hsiao.June@standard.com.tw　

網址： https://www.104.com.tw/company/wo8i2jc?job
source=vip&page=3#info06　

招募要項

設備維修工程師

一、工作內容 :
1.執行機器設備保養與維修工作
2.制定設備 3Q、校正及保養文件
3.修訂與制訂機器預防保養文件
二、 條件要求 :專科畢業，電機電子、機械工
程相關。

三、工作地點 :台南市新營區
四、薪資：月薪 28,000~45,000元
~視學經歷條件，薪資可再議，歡迎優秀人才
加入生達行列 ~

MIS 人員

一、工作內容 :
1. 資訊系統程式開發。
2. 系統需求分析、技術文件撰寫。
3. 使用單位需求討論、溝通及解決方案建議。
4. 主管交辦之工作事項及專案執行。
二、條件要求 :大學畢業，資管、資工相關科系。
三、工作地點 :台南市新營區
四、薪資：月薪 32,000元以上
~視學經歷條件，薪資可再議，歡迎優秀人才
加入生達行列 ~

Business Development-PM( 日文 )
一、工作內容 :
1.日本市場之營運規劃與執行。
2.日本通路與經銷商開發及管理。
3.日本產品評估、開發轉入台灣。
4.參與行銷策略規劃與執行。
5.與日本客戶進行合作提案及談判。
6.日本合作專案管理與維護。
二、 學歷要求 :大學畢業，醫藥、生化、化學、
日文相關科系。

三、工作地點 :台南市新營區
四、薪資：月薪 35,000元以上
~視學經歷條件，薪資可再議，歡迎優秀人才
加入生達行列 ~

Business Developer

一、工作內容 :
1.蒐集及分析藥品市場、拓展客源、客戶拜訪
與客情維護。

2.與客戶進行合作提案與談判、合作條件擬定、
簽約。

3.專案管理與維護
4.通路與經銷商開發。
二、 學歷要求 : 碩士畢業，藥學、自然科學、
化工相關科系。

三、工作地點 :台南市新營區
四、薪資：面議
~視學經歷條件議定薪資，歡迎優秀人才加入
生達行列 ~

Business Developer( 英文 )
一、工作內容 :
1.海外市場之營運規劃與執行。
2.通路與經銷商開發及管理。
3.參與行銷策略規劃與執行。
4.負責與海外客戶進行技術開發、代理提案與
談判。

二、 條件要求 :碩士畢業，藥學、化工 /化學、
生技、企管相關科系。

三、工作地點 :台南市新營區
四、薪資：面議
~視學經歷條件議定薪資，歡迎優秀人才加入
生達行列 ~

產品行銷企劃藥師

一、工作內容 :
1.產品教育訓練
2.銷售話術擬訂
3.支援企訓行銷活動
4.獎勵辦法擬訂
5.主推品銷售進度追蹤
6.市場資訊收集（協訪外勤）
7.會議相關事項（議程排定、會議記錄）
二、 條件要求 :大學畢業，藥學相關科系畢，
有藥師執照。

三、工作地點 :台南市新營區
四、薪資：面議
~視學經歷條件議定薪資，歡迎優秀人才加入
生達行列 ~

生產部儲備幹部

1.藥品製造、製造設備簡易故障排除 (Trouble 
Shooting)。

2.製造設備維護、校正、驗證及保養之管理。
3.藥品製程操作中 Trouble Shooting與製造流程
改善。

4. 協助品保部門執行偏差報告之調查。
二、 條件要求 :碩士畢業，化學、藥學、食品
科學相關科系。

三、工作地點 :台南市新營區
四、薪資：月薪 32,000元以上
~視學經歷條件，薪資可再議，歡迎優秀人才
加入生達行列 ~

品保專員

一、工作內容 :
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品保部各組別工作如下：
1.合格供應商與原物料管理 (Vendor 

Quali�cation)。
2.文件管理 (Documentation)。
3.放行作業 (Authorized Person)。
4.製程管制 (In-Process Control)。
5.異常處理與偏差怨訴 (Deviation & 

Compliant)。
6.安定性計畫 (Stability Program)。
7.年度產品品質回顧 (Annual Product Review)。
8.稽核相關作業。
~各組人員會視工作成果定期輪調，學習不同
領域之專業 ~
二、 條件要求 :大學畢業，化學、生物學、藥
學相關科系。

三、工作地點 :台南市新營區
四、薪資：月薪 31,000元以上
~視學經歷條件，薪資可再議，歡迎優秀人才
加入生達行列 ~

職缺 : 品管分析員 ( 西藥 )
一、工作內容 :
1.原物料、半成品、成品及安定性試驗、記錄、
數據分析與報告彙整，及日常異常處理

2.制定或修訂原物料、成品檢驗規格書及 SOP
3.分析儀器設備之驗證、校正、維護與管理
4.實驗用品 (標準品及管柱 )之維護與管理
5.主管交辦事項
二、 條件要求 :大學畢業，化學、化工、食品
科學相關。

三、工作地點 :台南市新營區
四、薪資：月薪 31,000元以上
~視學經歷條件，薪資可再議，歡迎優秀人才
加入生達行列 ~

分析研究員

一、工作內容 :
1.執行原料藥評估與篩選。
2.制定原 /物料相關規格與執行檢驗。
3.學名藥分析方法研究與執行方法確效。
4.執行學名藥開發檢驗工作與安定性試驗。
5.準備藥品查驗登記資料與執行製程確效檢驗
工作。

二、 條件要求 :碩士畢業，化學、藥學、化工
相關科系。

三、工作地點 :台南市新營區
四、薪資：月薪 39,000元以上
~視學經歷條件，薪資可再議，歡迎優秀人才
加入生達行列 ~

藥品研發人員

一、工作內容 :
1. 負責藥品配方及製程研究。
2. 配合執行新產品量產作業。
3. 蒐集產品相關資料以提供製劑研發。
4. 制訂製劑相關文件。
5. 專利搜尋和迴避策略制定。
二、 條件要求 :碩士畢業，化學、藥學、食品
科學相關科系。

三、工作地點 :台南市新營區

四、薪資：月薪 39,000元以上
~視學經歷條件，薪資可再議，歡迎優秀人才
加入生達行列 ~
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攤位編號：207

貿聯國際股份有限公司
公司簡介

員工人數：17400人

成立時間：1996

資本額：7億 8500萬　

產業別：製造業　

營業項目：

貿聯集團提供客製化連接解決方案予多元產業，

如資訊科技、汽車、工業應用、醫療儀器、光通

訊、太陽能、半導體設備、航太及消費電子。主

要產品及服務項目如下：

* 資訊科技：伺服器高頻訊號傳輸線、高頻影音
連接器及訊號線、擴展延接裝置、擴充基座 、
虛擬實境設備用線

* 電器家電：客製化系統線組解決方案、符合各
國安規各類材質電源線、客製特殊線材、大電

流連接線、控制板、智能家電連接模組等。

* 汽車：運動車主線束、電動車電池管理線束、
電池包線組、充電站線組、客製化連接器

* 工業應用：工業設備訊號及電力線束、工業用
線材、高防火等級建築用線材、鐵氟龍線材

* 醫療儀器：感測器用線、高端訊號線、濾波器、
醫療設備機內線

* 光通訊：波分復用產品、光分路器、微光學類
產品、光電結合型產品

* 太陽能：接線盒、太陽能連接器、太陽能高電
壓線材

* 消費電子：3C用高頻線材、穿戴裝置線材、家
電線材　

福利制度

◆ 獎金 /禮品類

1.年終獎金　　2.三節獎金 /禮品

◆ 保險類

1.勞保　　2.健保

3.員工團保

◆ 休閒類

1.國內 /國外旅遊　　2.慶生會

◆ 請 / 休假制度

1.週休二日　　2.彈性上下班

3.特休 /年假　4.陪產假

5.家庭照顧假　　6.女性同仁生理假

◆ 補助類

1.健康檢查　　2.結婚禮金

3.生育津貼　　4.住院慰問金

5.退職金提撥

薪資範圍：依職缺條件敘薪　

應徵方式

聯絡人：王羚綾　

電話：0910076806　

傳真：　

E-mail：eva_wang@bizlinktech.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/18jym5s8　

招募要項

台南會計專員

Daily Operations (included but not limited):
-Process vendor invoicing.
-Clear vendor payments.
-Apply daily cash receipts to customer accounts.
-Upload customer invoices or templates into 

customer websites.
-Reconcile Sales/Purchase, AR/AP accounts with 

a�liates.
-Standard cost release
Reporting and Documentation:
-Supports quarterly review/audits PBC and package 

preparation.
-Special assignments from the supervisor.
Quali�cations
-Bachelor degree in accounting/�nance or business.
-2 to 3 year experience in a corporate accounting or 

CPA �rm for bookkeeping, AR/AP processing.
-Proficient at Microsoft office of Excel, Word, and 

PowerPoint. Familiar with Vlookup, Pivot tables.
-Intermediate level of English writing and speaking 

is preferred.
-Experience in the ERP system is preferred but not 

required.
儲備幹部

1.協助管理團隊執行公司之決議事項及各項專
案。

2.營運績效管理、KPI分析與追蹤及績效改善
專案推案與追蹤。

3.協助高階主管進行跨部門、跨公司間的溝通
協調與會議召集。

4.依專案需要，分析指定單位營運狀況及管理
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指標，製作相關報告。
5.執行主管所交代的命令及專案，協助專案計
劃評估及執行與追蹤。

6.其他主管交辦事項。
Bluetooth 軟韌體研發工程師

工作內容
1. Develop and debug �rmware in C
2. Implement inter-subsystem communication 

protocols
3. Work with hardware engineers to build bluetooth 

solutions
4. To support management assigned tasks
擅長工具：C、C++

Wi-Fi 軟韌體研發工程師

工作內容
1. Develop and debug �rmware in C/C++
2. Implement and debug communication protocols
3. Work with hardware engineers to build Wi-Fi 

solutions
4. To support management assigned tasks
擅長工具：C、C++

台南 RF 工程師

工作內容
1.設計、驗證WIFI產品。
2.有 AP或Mesh產品設計經驗佳。
3.熟練 Orcad，Allegro的使用。
4.熟練 Spectrum Analyzer的使用。
5.熟練WIFI tester的使用。

台南 ME 工程師

工作內容
1.設計、檢討產品或治具的機構設計 (30%)。
2.模具的設計 /試模 /檢討 (20%)。
3.樣品製作及驗證 (20%)。
4.協助製程設計、最佳化、自動化 (20%)。
5.研究先進的材料及先進的製程 (10%)。
6.應屆畢業生、無工作經驗可

台南 SW 工程師

工作內容
1.開發、驗證WIFI產品。
2.熟 Linux embedded system FW porting或 SW
開發

3.有 AP或Mesh產品開發經驗佳。
3.熟 C、C++。

台南 MES 系統軟體工程師

工作內容
1.負責公司MES(西門子 )系統項目實施。
2.MES系統的日常維護 (系統異常問題解決、
權限角色、系統優化等 )。

3.根據生產及業務需求持續改進優化系統。
4.參與建立MES系統實施及維護相應流程管理
文件程序並推行。

5.主管交辦其他事項。
台南 AI/Big Data 工程師

工作內容

1. AI模型開發與佈署
2.數據整合與數據分析
3.數科技之應用與開發與開發
4.數位平台的日常運營
5.數位轉型專案的程式開發
6.新科技之研究與導入
擅長工具：Python

台南 DTO 流程優化專員

工作內容
1.因應企業進行數位轉型規劃，收集與分析數
據。

2.配合流程再造 (BPR)，紀錄需求內容並且與
需求單位協調溝通。

3.產出需求文檔、設計流程與教育訓練手冊，
須以英文撰寫。

4.與 AI工程師協同合作，並且協助測試與進行
使用者教育訓練。

5.主管交辦事項。
台南韌體工程師 (IVM)
工作內容
1.電動車充電樁相關產品開發與驗證。
2. Embedded Linux/RTOS 軟韌體開發。
3.不同平台與硬體周邊驗證 、驅動程式開發、
程式模組設計、裝置間介面通訊協議設計

4.人機介面及相關 framework開發。
5.參與完整的軟體開發流程：規格制定 /建構
設計 /程式實作 /系統整合。

6.協助解決開發階段工廠及客戶反饋問題。
7.完成主管交辦事項。
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攤位編號：208

士林電機廠股份有限公司
公司簡介

員工人數：4000人
成立時間：44年 11月 03日
資本額：58億元　
產業別：製造業　

營業項目：

臺灣： 車用電裝事業、低壓開關事業、重電事業、
工控事業、產業設備事業、數位影像事業

大陸： 厦門士林電機、蘇州士林電機、士電 (蘇州 )
電力設備、無錫士林電機、士林科技 (深圳 )、
三菱電機低壓電器 (廈門 )、常州士林三葉電
機、常州士林汽車零部件、常州三菱電機士林

電裝品、三葉士林電機 (武漢 )
越南：越南士林電機、越南瑞林電機　

福利制度

【薪資 /獎金】
1.同產業 P75的薪資水準
2.年終獎金、三節獎金、員工分紅 (依據公司年度
營運及個人工作績效表現 )

【福利 /禮金 /禮品】
1.特殊工站技術員任職期滿 , 享留任獎金最高共

$18,000
2.員工持股信託
3.福委會 : 生日禮金、五一勞動節禮品、三節禮金 /
禮品、婚喪喜慶住院禮金 /慰問金、員工子女獎
助學金、全公司一日遊

【福利活動】

1.春酒 /尾牙餐會、家庭日
2.全公司運動競賽
3.員工旅遊補助
4.員工健身中心 (新竹 ) : 健身房、籃球場、羽球場、
桌球室、撞球室、有氧教室

5.社團活動 : 籃球社、羽球社、有氧課程、電影欣
賞…等

【教育訓練】

1.透過新人培育、在職訓練、職外訓練及自我啟發
等四大類課程，每年全公司千萬的教育訓練費用

編列，提供員工學習發展

2.新人培育 : 新人 90天訓練規劃、新人全公司導覽、
新人座談會

3.專業項目訓練 : 公司內部課程及外訓進修之費用全
額補助，並協助考取專業證照

4.英、日文課程 : 敬邀業界名師，並提供課程費用補助
5.內部講師制度 : 培育內部講師，並提供內部講師獎

勵金

6. MA儲備主管計畫 : 遴選優秀潛力人才，參與專業訓
練課程，安排海外企業參訪，加速人才培育。

【保險 /醫療】
1.團體保險 : 意外險、意外醫療、住院醫療、海外急
難救助服務

2.定期全公司健康檢查
3.不定期健康醫療講座
【其他】

1.午間團膳 : 免費員工餐廳 (新竹 )、餐費補助 (台北 )
2.停車優惠 : 免費汽機車停車場 (新竹廠區 )、汽車
停車費優惠 (總公司 )　

薪資範圍：32000~65000　

應徵方式

聯絡人：陳雪琳　

電話：0918228902　
傳真：　

E-mail：lynn.chen@seec.com.tw　
網址：https://www.104.com.tw/company/52kin0w　

招募要項

電動車控制器硬體研發工程師

1.熟悉 Altium Design、PSIM、SIMPLIS佳
2.熟悉電力電子、車用馬達控制器硬體研發、對
馬達控制有概念佳

工作內容 :
1. 電源模塊模擬設計、驗證測試與系統應用評估。
2. 開關電源設計、硬體設計驗證測試、電源系統
應用評估。

3. 馬達驅動線路設計。
4. EMC驗證測試。
5. 產品設計與應用之相關技術文件編寫。
6. 新技術 /新資訊引進、規劃與執行 。
7. 工程樣品問題分析追蹤與設計變更評估。
8. 專案執行與進度管理。

電動車馬達機構設計工程師

1.專題或論文研究領域為電磁分析或磁路設計和
熱流分析者尤佳

2. 擅 長 ANSYS Maxwell、ANSYS-FLUENT(FD 熱
流分析 )、Flux、Solidworks、AutoCAD、等相關
軟體尤佳

3.具低頻電磁場分析軟體經驗者佳
工作內容 :
1.無刷馬達電氣性能設計、軟體模擬分析與模型
建立

2.無刷馬達機構結構設計分析
3.車用馬達產品開發、樣品製作
4.齒輪機構設計
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攤位編號：209

聚和國際股份有限公司
公司簡介

員工人數：520人

成立時間：1975

資本額：17億 3000萬元　

產業別：製造業　

營業項目：

【化學品】

造紙化學品水處理化學品、日用清潔化學品、生

技醫藥化學品、電鍍化學品、綠能關鍵化學品、

先端技術暨材料

【消費品品牌】

次貼自粘產品、無醛屋除甲醛劑、黃金盾日用抗

菌清潔

【生技醫藥】

新藥開發　

福利制度

-獎金與禮金：營運獎金、年終獎金、員工分紅、
員工持股信託、四節與生日禮金等

-各式活動與補助：尾牙、家庭日、藝文活動、
社團、旅遊補助等　

薪資範圍：依職務議定　

應徵方式

聯絡人：李小姐　

電話：07-7887600#212　

傳真：　

E-mail：phrm@hopax.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/1y6i9e9　

招募要項

研發研究員、生技工程師

1. 實驗室合成實驗、配方設計與產品改良
2. 及時提供技術服務與客訴處理
3. 新產品開發、分析與推展
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攤位編號：210

味丹企業股份有限公司
公司簡介

員工人數：2500人

成立時間：1954

資本額：3,751,000,000　

產業別：製造業　

營業項目：

飲料製造銷售，速食麵製造銷售，調理食品製造

銷售，礦泉水製造銷售，食品代理，酒類代理，

生物材料銷售等級相關業別貿易　

福利制度

法定福利以外的部分 :

1. 供食宿、三節獎金、獎助金、在職進修獎勵

2. 提供制服、結婚賀金、法務諮詢

3. 急難救助、愛心基金、教育訓練

4. 公司產品福利優惠等等　

薪資範圍：3萬起　

應徵方式

聯絡人：許展維　

電話：04-26622111#2855　

傳真：　

E-mail：lucas@mail.vedan.com　

網址：https://www.vedan.com.tw/hrs/job-opening　

招募要項

行銷 儲備幹部

1.行銷管理
2.品牌推廣
3.市場環境分析
4.企畫案撰寫與有效溝通傳達

營業儲備幹部

1.通路洽談 通路行銷活動規劃
2.客戶資料整理及顧客關係管理
3.業務區域承接與新客戶開發
4.銷售資料分析並提供書面報告

財會儲備幹部

1.會計帳務相關審核及傳票確立
2.應收、應付及固定資產作業
3.各項稅務申報
4.每月結帳處理及出具財務報表 KPI分析

生產廠儲備幹部

1.生產管理
2.生管管理
3.品保相關
4.執行生產目標
5.生產管理、流程改善
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攤位編號：211

台灣穗高科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：1300人

成立時間：2002/11/20

資本額：新台幣 19億元　

產業別：製造業　

營業項目：

1.高強度鋁、鈧合金及其相關製品。
2.高清淨度鋁合金及其相關製品。
3.研究發展服務：根據客戶需求，針對合金機械
性質、加工製程方式、終端產品性能與品質規

格，進行合金設計、熔鑄及測試，為客戶生產

最符合需求的頂級鋁合金材料。　

福利制度

1.保險制度：勞工保險、全民健康保險、團體保
險、提撥勞工退休金。

2.獎金制度：專業證照加給、調薪制度、年終獎
金。

3.設備福利：員工餐廳及餐費補助、哺 (集 )乳室、
特約托育機構、免費汽 /機車停車場。

4.休閒活動：員工親子家庭日、部門聯誼聚餐、
國內旅遊補助、年終晚會摸彩。

5.員工補助：結婚補助、生育補助、住院補助、
喪葬補助及員工子女獎助學金。

6.其他福利：員工制服 /安全鞋、加班費、勞動
節禮金、生日及三節禮品、年度健康檢查、特

約商店等。　

薪資範圍：30,000~60,000元　

應徵方式

聯絡人：人力資源部　

電話：06-5050560#1234　

傳真：06-5050619　

E-mail：hr01@hodakatec.com　

網址： https://www.104.com.tw/company/10wt0xhs?j
obsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

研發類 - 鋁合金材料製程工程師

1.主要工作內容為鋁合金熔煉及熱處理製程相
關開發與優化

2.配合新材料研發並協助進行製程改善與開發
3.需與產線溝通和協調製程相關事項
4.具備物理冶金、金屬材料、材料熱理學等相
關知識

【其他工作條件限制】
1.熟悉金屬材料者尤佳
2.具備相關產業經驗者尤佳

熔鑄製程工程師

1. 專案規劃 /執行
2. 熔煉 /澆鑄製程優化
3. 數據收集 /資料分析
4. 熔煉 /澆鑄現場作業
5. 生產狀況追蹤 /問題排除
6. 主管交辦事項
【其他工作條件限制】
具製造業 3年以上工作經歷尤佳
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攤位編號：212

精聯電子股份有限公司
公司簡介

員工人數：400人

成立時間：2008/01/01

資本額：75097萬　

產業別：製造業　

營業項目：

精聯電子 (股 )公司 (股票代號 :3652)成立於
2008年 1月 1日，在海內外以自有品牌＂ unitech
＂從事「自動資料收集產品研發、製造、銷售」，

包括：軍工規 PDA及工規手持式行動電腦、條碼
掃描器、RFID自動資料讀取器及相關軟體、耗
材、維修、技術服務。應用領域包括：流通零售

結帳 /盤點 /訂貨管理、工廠產線資料收集 /庫存
管理、物流倉儲 /運輸業應用、水電 /瓦斯 /停車
抄表、鐵路 /捷運 /海空運管理、郵政 /軍政 /警
政應用、醫療管理…等。近年來公司大力發展雲

端平台 (Mobolink) ，以結合 IoT、 AI科技等運用，
有效提升客戶執行業務的品質、提高客戶的生產

力、降低其成本、讓客戶能及時精準的管理。在

美洲、歐洲、日本、中國…等主要國家 /區域設
有行銷辦公室，海內外員工達 400餘人、客戶遍
佈全球， 在「自動資料收集」領域佔有一席之地。　

福利制度

1.年終獎金 /績效獎金 /員工分紅
2.員工認股權
3.享勞保、健保、團保及勞工退休金
4.生日 /三節禮券、年節禮品
5.公司社團活動
6.員工聚餐、下午茶 ...活動
7.員工旅遊 /旅遊補助 (年 )
8.婚喪喜慶禮金
9.每年員工健康檢查
10.員工春酒 /尾牙摸彩　
薪資範圍：35,000以上　

應徵方式

聯絡人：莊小姐　

電話：02-89121122#235　
傳真：　

E-mail：hradm2@tw.ute.com　
網址：https://www.ute.com/tw　

招募要項

軟體專員 /Pre-Sales( 內湖 )
1.搜集業界實務需求以規劃軟體產品或增進現
有產品功能

2.支援業務銷售與推廣軟體產品 /服務，發展
軟體銷售計劃

3.客戶情境與問題分析，規劃 POC與對應解
決方案

4.協助整合跨部門資源與排除專案執行問題
軟體測試工程師 ( 新店 )

�e responsibilities of this position include:
1 .Create  Ful l  Tes tcases  f rom UI Flow and 

Requirement documents.
2.Create Regression Testcases from Release notes, 

change logs, or revised requirement documents.
3.Perform Full or Regression testing on software 

releases (Android, iOS, iPadOS, Win32, and Web 
applications)

4.Prepare test reports, create bugs in the bug-tracking 
system and assign bugs to engineers.

Android 應用開發工程師 ( 內湖 )
1.負青企業應用等級 Android APP之設計、開
發與維護。

2. 熟悉掌握 Android SDK、框架運作原理、
SQLite 運用及 Android Studio / Kotlin開發環境。

3.明瞭 HTTP、TCP/IP、Socket、REST/ 
WebService/Web API 等網路協議與技術。

客服工程師 ( 內湖 )( 新竹 )( 高雄 )
1.處理標專案客戶使用 問題。
2.執行標專案客戶裝機需求。
3.支援駐點部門的日常維運。

製程工程師 ( 新店 )
1. RD開發新產品 ,ODM產品與外購產品量產
技術導入。

2.改善產品生產問題。
3.外包生產技術移轉。
4.生產資料整理。

硬體測試工程師 ( 新店 )
1.協助驗證硬體設計測量。
2. EMI/ESD debug。

Windows 軟體工程師 ( 新店 )
1.負責Windows 應用程式開發。
2.根據使用者的反饋和需求 , 持續的優化軟體
的功能。

3.編寫軟體相關的技術開發文件。
4.需有良好的溝通能力與同事一起討論軟體開
發事宜。

業務工程師 ( 內湖 )( 中壢 )( 新竹 )( 台中 )( 臺南 )
1.北區 /桃園、中壢地區 /新竹 (竹北 /竹科 )/
中區 /南區潛在客戶群開發與拓展市場，以
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達成業績目標。
2.定期拜訪客戶，維繫穩定客戶關係。
3.負責業務推展與專案建置規劃。
4.負責國內業務接洽及訂單處理。
5.負責產品報價及產品展示，並處理帳款回收
相關事宜。

Web 應用工程師 ( 新店 )
1.負責Web應用開發。
2.熟悉 PHP, 二年以上 PHP/MySQL開發經驗。
3.有應用 Framework、JavaScript及網路相關協
議與技術經驗 , 及結合 Android之應用經驗更
佳。

4.在 UI/UX交互設計觀念上有一定的認知與理
解。

.net 軟體工程師 ( 內湖 )
1. 1年以上 C#應用軟體開發經驗，熟悉MVC
架構。

2.配合 PM/SA提出之需求規格進行軟體架構、
資料結構設計與程式開發，能自行掌控進度
及品質並具有好的程式撰寫習慣。

3.具備 PLC連接與資料交換實務經驗。
4.具備MS SQL/Oracle任一類 DB應用經驗。
5.能配合進行軟體新技術、工具 Survey與實作。

Android 軟體工程師 ( 新店 )
1.Android app 程式設計開發。
2.負責程式設計、應用系統開發與維護。
3.編寫開發期間技術文件

專案管理師 /SA( 內湖 )
1.進行軟體專案之需求分析與規劃、執行期間
進行進度與成本控管，專案範圍以手持式設
備應用與倉儲管理、進銷存管理…等新產品
規劃、開發為主。

2.依據專案需求進行各項軟體需求發展方案 , 
並完成相關 SA文件與計畫書。

3.與工程師共同設計軟體架構、模組及資料結
構，開發期間控管進度及品質。

4.熟悉Web/App相關應用。
5.熟悉軟體發展流程，具軟體分析、設計及文
件化能力。

技術支援工程師 ( 高雄 )
1.配合業務專案的需求，進行系統及方案建議
與規劃。

2.支援業務部門提供產品售前及售後服務。
3.解決客戶應用技術問題，並回饋給相關單位。
4.撰寫客戶端的技術文件與規格說明。
5.提供客戶正確的產品規格與應用相關資訊，
以作為客戶應付規劃時的參考依據。

6.提供客戶偵錯服務與技術支援，以協助發現
並解決產品所發生的問題。

7.提供客戶測試工具，分析並解決產品上線時
發生的問題。

8.協助提供產品教育訓練、技術文件製作及業
務支援。

9.與專案人員討論客戶需求與開發進度。
10.對日常處理事情進行日誌記錄，並對方案處
理結果作好統計整理。

RF 主任工程師 ( 新店 )
1.射頻電路設計 (4G,5G LTE/Wi�/BT/GPS/HF 

RFID/UHF RFID) 。
2.天線設計及驗證。

嵌入式軟體工程師 ( 新店 )
1.ARM嵌入式軟體開發。
2.具 Linux/Android軟體 App開發經驗佳。
3.系統問題分析與軟體程式撰寫。

技服工程師 ( 臺南 )
1.自動化專案軟體開發支援，熟悉程式語言

(C#、.net)。
2.現場軟硬體安裝測試。
3.處理專案售後服務事宜。
4.客戶端教育訓練。

產品專員

1.產品生命週期與行銷管理
2.產品銷售推廣企畫
3.產品專案協銷與管理
4.產品推廣與內部人員訓練
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攤位編號：213

鐳洋科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：80人

成立時間：2006

資本額：2億 1580萬　

產業別：製造業　

營業項目：

【毫米波產線測試方案】

低軌道衛星終端接收器／射頻的前端模組／陣列

天線設計／ AiP研發量產測試

【射頻測試方案】

射頻測試零組件 ( 線材、衰減器、探針、測試天線 )
／射頻屏蔽箱／射頻測試開關矩陣盒

【微波系統設計】

毫米波陣列天線／主動式射頻電路設計／工業用

毫米波感應器

【智動化】

伺服馬達／伺服馬達控制器／熱管理／磁簧繼電

器／光繼電器／真空電容／真空接觸器／磁簧開

關　

福利制度

【加入 Rapidtek 專屬福利】

→ 活潑的公司文化，自由多元的活動

→ 每年一次國內外旅遊

→ 過年過節、婚喪喜慶皆有禮金，

→ 年終分紅少不了

【Rapidtek 學習成長】

→ 激勵每一個人，每年都有調薪機會

→ 每年 5000進修補助，自己的未來由自己安排

→ 內部產品課程，新手也不用怕

→ 外部訓練課程，專業知識充電

【Rapidtek 放假有理】

→ 生日公司幫你慶祝，給錢也與給假

→ 捐血做公益給假一天

→ 生理假女生權益優　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：林孟萱　

電話：0981557145　

傳真：02-86981018　

E-mail：bris.lin@rapidtek.net　

網址：https://vip.104.com.tw/job/allJobList　

招募要項

技術產品經理

1. 管 理 產 品 生 命 週 期 EVT、DVT、PVT、
MP、EoL。

2.市場趨勢調查，新產品線開發。
3.分析及評估開發可能性、制定產品規格及供
應商資源。

4.制定產品成本價格，以符合市場競爭性。
5.協助產品曝光，行銷文案及簡報資料提供。
6.定期舉辦內部產品教育訓練。
7.英文中等以上

電子工程師

1.無線通訊之射頻電路設計開發與研究
2. PCB Layout
3.產品規格定義與測試驗證。
4.量產導入規劃
5.依照業務需求協助技術支援
熟知電路設計、電路板佈局、射頻、毫米微波
相關原理尤佳。

軟體工程師

1.負責 5G通訊產品升降頻器軟體開發
2.熟悉 C# WinForms 開發透過 USB、RS232與

MCU硬體雙向溝通
3.撰寫工程規格 / 技術文件 (包含測試計畫 )
※熟悉 C/C++相關調試技術者尤佳

韌體工程師

1.負責 5G通訊產品韌體開發
2.熟悉 UART、IIC、SPI、USB、Ethernet協定
3.單晶片程式設計，STM32系列韌體撰寫
4.撰寫工程規格 / 技術文件 (包含測試計畫 )
5.熟悉 Git版本控制

機構工程師

1. RF產品模／治具開發設計
2.機械產品／設備開發設計
3.機械產品／零件／材料測試
4.加工廠協調工作
5.需要問題分析與解決能力
※具有組裝廠治具開發經驗、曾有屏蔽箱或半
導體產業經驗尤佳
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攤位編號：214

大億交通工業製造股份有限公司
公司簡介

員工人數：848人

成立時間：1964

資本額：7億 6230萬元　

產業別：製造業　

營業項目：

1. 汽、機車照明設備

2. 航太、軌道照明設備

3. 生產用之模具及機器設備　

福利制度

★億級福利

獎酬：年終獎金、績效獎金、三節獎金

禮金：生日禮金、三節禮金、三節禮品

津貼：技術津貼、外語津貼、證照津貼等

特休假：依規定給予特別休假

假別： 優於法令的家庭照顧假、陪讀假、公益假
等假別

保險： 依法投保各項保險勞保 /勞退、健保、定
期員工健檢、額外投保團保

其他： 餐費補助、員工制服、員工宿舍、免費停
車位

★樂活大億

福委： 員工旅遊、慶生會、福利社、特約商店消
費優惠

補助：社團、旅遊、禮金補助（婚、喪、育、醫等）

照護：優於法令的健檢機制

★億同成長

晉升：設有績效晉升管理辦法，順暢升遷管道

學習： 設有完善及多元的教育訓練系統，持續自
我成長　

薪資範圍：28000~60000　

應徵方式

聯絡人：王佑瑄　

電話：(06)261-5151 ext.237　

傳真：　

E-mail：yhwang@tayih-ind.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/vvw93hc　

招募要項

生管工程師

1.外銷訂單處理。
2.物流倉庫管理。
3.交貨進度掌控。
4.具英文能力 (多益測驗 500分以上 )者佳。

模保工程師

1.負責模具的維修及保養作業。
2.協助生產單位處理模具異常狀況。
3.具備模具保全經驗及天車證照者佳。
4.具備固定式起重機操作技術士、固定式 (架
空 )起重機技術士或固定式 (架空 )起重機 (地
面操控 )技術士證照者佳。

資料庫程式設計師

1.熟悉資料庫軟體應用程式語言 Visual Studio 
.net、C#、ABAP等。

2. Linux主機系統管理及維護。
3. ERP系統程式開發及維護。
4.具備 3年以上程式開發經驗尤佳。

開發工程師 ( 日文 )
1.執行新產品開發業務推進，對應車廠燈型順
利量產上市。

2.從事開發作業，對應日本廠商。
3.具產品開發經驗者佳，車燈產品開發經驗尤
佳。

4.具日文能力 (日文檢定 N3以上 )者佳。
5.可配合國外出差者佳。

開發工程師 ( 英文 )
1.執行新產品開發業務推進，對應車廠燈型順
利量產上市。

2.對應歐美國家客戶，需於北美駐廠約三個月。
3.具車燈或汽車相關產業經驗者尤佳。
4.具英文能力 (多益測驗 700分以上 )者佳。

產品開發工程師

1.從事開發作業，執行新產品開發業務推進，
對應車廠燈型順利量產上市。

2.熟悉 LED之應用、CN加工、塑膠射出、鑄
造、鋁擠型、塗裝等加工流程者佳。

3.具英文能力 (多益 500分以上 )者佳。
4.可配合每兩、三年至日本出差，每次約 3~4
天。

品質系統管理工程師

1. IATF16949體制之推行。
2. ISO 17025體系及維護管理工作。
3.對應品保體制稽核（含客戶及第三方機構）。
4.內部品質稽核活動規劃、執行與改善。
5. 熟 悉 IATF16949 五 大 核 心 工 具， 具

IATF16949製造業相關經驗 2年以上尤佳。
售服工程師
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1.統籌車廠品質對應及 QRE管理。
2.品質異常會判、處理及對策報告製作。
3.配合車廠工程監查活動。
4.量產品外觀會判。
5.設變作業 -製程變更。
6.具日文能力 (日文檢定 N2以上 )者佳。

驗收工程師

1.原物料進料檢驗及記錄作業。
2.生產線原物料品質異常之對應處理。
3.顧客抱怨廠商零件緊急庫存對應處理。
4.樣品檢具維護管理、品質改善活動參與。
5.具品質領域相關經驗 1年以上，或具備品質
管理師 (CQM)、品質工程師 (CQE)相關經
驗者佳。

製程設備企劃工程師

1.製造、製程新設備規劃及導入。
2.動力系統應用設備規劃及導入。
3.有動力、製程設備規劃或導入經驗者佳。
4.能源科系或相關背景者佳。

CAE 熱流工程師

1.熱流模擬分析及量測驗證。
2.車燈相關機構及散熱模組模擬。
3.問題點解析、對策。
4.跨單位溝通協調。
5.具熱流或熱流模擬相關經驗者佳。
6.具繪圖軟體相關經驗者尤佳。

電子開發工程師

1. LED燈具解析。
2.規劃並執行車燈 LED模組研發至量產專案管
理。

3.產品研發階段各項文件撰寫與資料製作。
4.電子基板製造品質管理，EMS/電子零件廠
品檢與點檢（含新產品開發對應）。

5.具英文能力 (多益500分以上 )或日文能力 (日
文檢定 N2以上 )者佳。

6.可配合國外出差者佳。
電子韌體工程師

1.測試平台建置、嵌入式系統微處理器軟體模
組開發、國際車用電子相關規範之研究等汽
車電子軟體開發相關業務。

2.產品新功能研發。
3.新零件搜尋與性能驗證，協助廠內 /客戶需
求樣品開發與測試。

4.前瞻產品研究規劃。
5.具備車用相關研究經驗者尤佳。
6.可配合國外出差者佳。

電子硬體工程師

1.燈具電子模組迴路設計及 PCB Layout確認。
2.燈具之 EMC對策與驗證。
3.擅長MCU、C、C++、Matlab、Firmware者尤
佳。

4.可配合國外出差者佳。
光學設計工程師

1.車燈 LED光學研發相關作業。

2.燈具光學設計及解析。
3.具英文能力 (多益500分以上 )或日文能力 (日
文檢定 N2以上 )者佳。

4.可配合國外出差者佳。
機構工程師

1.3D CAD作成及 2D圖面繪製。
2.燈具設計、Layout評估檢討。
3.廠內及外部客戶溝通協調。
4.具 CAD繪圖軟體操作經驗，具 CATIA操作
經驗尤佳。

5.具英文能力 (多益500分以上 )或日文能力 (日
文檢定 N2以上 )者佳。

6.可配合國外出差者佳。
設備維護工程師

1.設備定期維護、保養。
2.設備異常處理。
3.設備改善專案推進。
4.需配合輪班及加班（視產線生產需求而定），
另加發輪班津貼。

機械工程師

1.對應新設備、治具組立製作及改善。
2.對應熱板模製作調整。
3.針對生產問題提出對策與矯正措施。
4.具 3D軟體經驗尤佳。

製程工程師

1.新產品對應：執行新產品導入量產前置溝通
作業、引合評估等。

2.組立線效率提升：監督製程之運作，優化生
產效率。

3.設備導入評估：設備導入之效率等相關可行
性評估。

4.蒸著 /塗裝試模、試作等作業。
5.熟 PLC、工業配線基本概念者佳。
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攤位編號：215

穎明工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：375人
成立時間：1969
資本額：400000000　
產業別：製造業　

營業項目：

汽車用扣件

航太用扣件　

福利制度

優渥薪資、輪班津貼、特殊津貼、專業津貼、年終獎金、

專案獎金

提供午膳、員工制服、年度健檢、駐廠醫師、集乳室、

特約幼兒園

生日禮金、節慶禮金、尾牙聚餐、員工旅遊、旅遊補助、

新居落成禮金、

結婚禮金 (本人、小孩 )、生育禮金 (本人或配偶 )、喪
葬補助　

薪資範圍：31600起　

應徵方式

聯絡人：劉姵君　

電話：07-6991231#213　
傳真：　

E-mail：94002@ymfastec.com　
網址： https://www.1111.com.tw/search/job?ks=%e7%a9%8e

%e6%98%8e%e5%b7%a5%e6%a5%ad

招募要項

冷鍛工程師

1.依工程部門設計的製程執行生產計劃。
2.零件製程能力分析、製程改善、分析製造成本。
3.與工程部門合作，研發具效益的生產技術。
4.機械系尤佳。
5.熟悉金屬加工尤佳。

生產技術師

1.協助處理生產線或施工區域的製程及設備問題。
2.降低產品不良率，維持生產線或產品製程運轉。
3.定期維護檢測機械設備、操作控制及故障排除。
4.熟悉金屬加工尤佳。

生產作業員

1.根據生產流程操作機器。
2.維護生產線流程運作順暢。
3.檢查生產程序，做好品管，使產品符合標準。

4.熟悉金屬加工尤佳。
設計工程師

1.了解市場新技術並適時將新技術引進企業。
2.進行機械設計並輸出設計文件。
3.與生產部門合作，研發具效益的生產技術。
4.具 Solidworks證照者尤佳。
5.機械系尤佳。

助理工程師

1.參與機械設計討論及制定之會議。
2.進行機械設計並輸出設計文件。
3.改良舊機台或設計新機台以適應新產品之生產需求。
4.具 Solidworks證照者尤佳。

治具修整員

1.規劃必要作業程序以製造工具或治具。
2.修理磨耗及損壞工具如 : 模具、測量儀器等。
3.生產線及治具之持續改善、產品及零件之測試。
4.具車床、銑床經驗尤佳。

設備維保員

1.定期執行基礎產品維護。
2.測試受損的機器零件。
3.定期產品設備維護、保養及維修外並預防問題發生。

運輸管理員

1.使用升降或傾倒設備物料裝卸。
2.協助或自行裝卸貨物，及加蓋棚布繩索。
3.車輛清潔，安全檢查，及臨時故障修理與保養。
4.具貨車駕照者尤佳。
5.具天車或推高機證照者尤佳。

生管助理

1.依人力、設備、生產計畫，進行適當之工作分配。
2.生產排程進度、及進度跟催。
3.提出原料分配、設備安排等修正建議以增加生產量。
4.熟悉 ERP操作者尤佳。

採購助理

1.協助主管制定採購流程及相關作業表單。
2.根據物品的庫存量，及過去使用量，決定是否訂購。
3.根據需求人員提出之需求做採購。
4.熟悉 ERP操作者尤佳。

環安衛助理

1.釐訂職業災害防止計畫、緊急應變計畫，並實施。
2.規劃與實施定期檢查、危害通識及作業環境測定。
3.其他有關勞工安全衛生管理事項。
4.具相關證照尤佳。

財務助理

1.協助會計處理或完成會計事項。
2.完成會計師簽發查帳報告的前置作業。
3.應收 /付帳款作業與營業稅申報。
4.發票 (進項發票 )管理及支援財會業務。
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攤位編號：216

國軍人才招募中心
公司簡介

員工人數：21萬 5千人

成立時間：1924年

資本額：國防部　

產業別：其他　

營業項目：中華民國國軍　

福利制度

採用軍公教福利制度　

薪資範圍：35320-50560　

應徵方式

聯絡人：陳俊安　

電話：　

傳真：　

E-mail：bill730822@gmail.com.tw　

網址：https://rdrc.mnd.gov.tw/　

招募要項

士兵、士官、軍官

32歲以下
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攤位編號：217

大瓏企業股份有限公司
公司簡介

員工人數：850人

成立時間：1985

資本額：5億　

產業別：醫療保健　

營業項目：

1. 電燒醫療器材

2. 急救醫療耗材

3. 骨科醫療耗材

4. 微創手術醫療耗材　

福利制度

◆ 完善的教育訓練培訓
1.新進人員訓練
2.內部教育訓練
3.外部教育訓練
◆ 適切的保險及健康檢查制度
1.勞保
2.健保
3.勞退金
4.健康檢查
◆優於勞基法的休假

1.週休二日
2.七大紀念日休假 (開國紀念日翌日 . 革命先烈
紀念日 . 孔子誕辰紀念日 . 先總統蔣公誕辰紀念
日 . 國父誕辰紀念日 . 行憲紀念日 .台灣光復節 )

3.法定紀念日及節日休假 (開國紀念日 . 和平紀
念日 . 春節 . 婦女兒童節合併假日 . 民族掃墓節 
. 端午節 . 中秋節 . 農曆除夕 .國慶日 .勞動節 )

◆健全的公司薪資福利

1.固定薪資 12個月
2.間接人員保障年節獎金 2個月 (端午 、中秋、
年終 )，第一年依到職比例計算

3.推薦獎金
4.績效獎金
5.提案獎金
6.專案獎金
7.公傷慰問金
8.主管禮金補助
9.員工團服

10.員工汽 /機車停車位
◆ 良好的職工福利
1.旅遊補助
2.部門聚餐
3.慶生會
4.生日禮金
5.勞動節金
6.婚喪補助
7.生育補助
8.住院補助
9.員工教育獎助學金
10.子女教育獎助學金
11.就學貸款　
薪資範圍：依職務及個人學經歷核敘　

應徵方式

聯絡人：黃麗瑩　

電話：05-3628388#2606　

傳真：05-3620188　

E-mail：nicky.huang@newdean.com.tw　

網址： https://www.104.com.tw/company/1a2x6bjxdq
?jobsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

生技工程師

1. 產品驗證參數確認
2. 驗證過程異常分析處理
3. 模治具驗收
4. 專案管理
5. 跨部門溝通

應用軟體工程師

1. BPM電子表單開發
2. ASP.NET網站開發

採購助理

1.採購相關報表製作、更新與維護
2.應付帳款對帳 /請款
3.彙整分析採購相關數據資料
4.協助專案執行及資料彙集
5.完成主管交辦事項

業務行政專員

1.國 /內外訂單處理及交期追蹤
2.國內 /出口貨運出貨安排、出口報關及帳款
等相關文件製作



230

3.業務行銷報表彙總與分析
4.處理客戶需求，回覆 E-mail
5.ERP系統與客戶系統應用
6.跨部門溝通協調，問題追踨及解決

營運專案工程師

1.規劃執行營運流程專案優化
2.管理生產線教育訓練流程
3.制定監控營運指標

製程工程師

1.管控各段製程良率並執行短期改正措施及持
續追縱

2.分析設備異常及關鍵參數監控
3.執行製程品質監控與維護
4.撰寫及維護製程 SOP
5.配合 EC專案執行
6.規劃專案及執行

設備技術工程師

1.工程及MFG訓練教材編輯
2.設備維修及預防保養系統建立
3.設備異常分析 /改善處理
4.機台穩定性提升及維持
5.量產品架設執行
6.設備人員教育訓練

設備專案工程師

1.新產品銜接量產驗證
2.設備導入專案驗證及技術轉移
3.執行設備優化專案及改善追蹤
4.設備管理系統建置 .日常管理及優化
5.審查訓練計畫與指導設備人員教育訓練

工業工程師

1.工時量測與標準工時定訂
2.現場改善活動推動 (如：精實生產或效能提
升專案 )

3.現場 layout規劃
產品品質工程師

1.管理監控日常產品品質及分析處理品質問題
持續進行品質改善以達成年度品質目標的要
求。

2.品質檢驗活動規劃及品質目標監控追縱品質
異常改善成效

3.量產導入評估與設計輔助量產轉移
4.作業系統維護及建立設計系統操作適配性
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攤位編號：218、219

全球華人股份有限公司
公司簡介

員工人數：800人

成立時間：1999/11/11

資本額：2億　

產業別：人力仲介　

營業項目：

企業求才服務、求職服務、獵頭服務、求職專區

服務、社群服務

（詳情請上 https://www.1111.com.tw/194368/ 查詢）

福利制度

法定項目：

勞保、健保、週休二日、陪產檢及陪產假、育嬰

假、生理假、特別休假、產假、員工體檢、勞退

提撥金、職災保險、哺乳室

（詳情請上 https://www.1111.com.tw/194368/ 查詢）

薪資範圍：月薪 2.6萬 至 10萬元　

應徵方式

聯絡人：活動策劃部 周副理　

電話：02-8787-1111#8861　

傳真：　

E-mail：famous@sta�.1111.com.tw　

網址：https://www.1111.com.tw/194368/　

招募要項

電銷客服專員【週休二日】

●內勤辦公室工作，需具備基本打字能力及電
腦操作概念

●應屆畢業或二度就業，不管有無經驗，只要
具備企圖心、學習力及想賺錢，均歡迎您投
遞履歷表

●請完成九大職能星測試，並提供企業閱覽
https://assessment.1111.com.tw/cstar/

人才招募協專 ( 至尊部 )
1.具人資、人仲、人派經驗者佳。
2.外向、開朗、樂天、親切者佳。

社群編輯 ( 社群中心 )
1.經營 HR專區以及其 FB粉專、FB社團、

LINE@、每週討論貼文主題與方向，以時事
流行梗創造話題。

2.經營社群行銷、回覆留言、流量追蹤及活動

企劃發想。
3.基礎美編能力：即時貼文需求。
4.擅長網路文字表達與溝通，能獨立撰寫文案
尤佳。

5.數據分析與協助編輯優化社群 。
6.主管交辦事宜。

UX 研究員 ( 技術中心 )
1.善用 UX流程
2.需有相關經驗
3.需攜帶作品

Key-in 人員 ( 資料處理中心 )
打字速度：中文每分鐘 50 字
網頁設計 (多元發展部 )
電腦專長：

figma、Adobe Illustrator、Photoshop、VS 
code(切版軟體 )、Dreamweaver 略懂 html、
CSS+、JQuery、JavaScript、Dreamweaver After 
E�ects、Primiere Pro及其他向量軟體編寫網
頁、系統功能測試 &協助後端工程師除錯

•對 HTML、CSS、SASS 掌握程度高，具開發
AWD／ RWD設計版、各瀏覽器相容性除錯
與獨立撰寫切版經驗。

•具有扎實的設計基礎、視覺審美能力和獨特創
意思維。

•熟悉使用者行為與 UI 設計流程和規範。
•能獨立處理各類設計風格與設計解決方案。
•善於團隊合作溝通、抗壓性強、配合度高。
•面試時請附相關設計作品連結。
•熟頁面及網頁設計，尤以大型網站者佳。
•熟悉 iOS, Android APP 設計規範者佳。
•熟 O�ce相關軟體佳，例：word、power 

point、excel。
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攤位編號：220

保聖那管理顧問股份有限公司
公司簡介

員工人數：100人

成立時間：1988年

資本額：1200萬　

產業別：人力仲介　

營業項目：

在台日商 +在日日商之人才介紹 /人才派遣 /翻
譯口譯 /高階獵才

招募外包 (RPO)、勞動許可 /居留證申請代辦、
人事業務委託代行、企業教育訓練　

福利制度

勞保 /健保 /團體保險 :含員工壽險，員工意外傷
害保險，員工及眷屬之住院醫療保險

其他：年終尾牙 /員工國內外旅遊 /生日禮金和
三節禮金 /年度健康檢查 /教育訓練 /第一年即有 
10 天的年假　

薪資範圍：依照企業所需不同而定　

應徵方式

聯絡人：湯庭瑜　

電話：02-2322-6805　

傳真：　

E-mail：pearl@pasona.com.tw　

網址：https://www.pasona.com.tw/　

招募要項

業務 /PM/ 日文翻譯

求才條件：
1.日文或英文精通
2.文書處理技能精通 (特別是 Excel)
3.科系不拘，有理工或商業專業尤佳
4.擁有豐富社團、打工、課外活動尤佳
5.願意挑戰不同工作內容或赴日工作
工作內容：
1. 擔任臺、日之間之溝通窗口
2. 專案管理
3. 協調臺、日客戶之交易細節
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攤位編號：221

精英人力資源股份有限公司
公司簡介

員工人數：100人

成立時間：1991/06/28

資本額：3000萬　

產業別：人力仲介　

營業項目：

高階獵才、正職代招、人才派遣、專案服務、薪

資委外、企業教練、專家派遣　

福利制度

(1)年終、三節、生日獎金

(2)彈性上下班

(3)額外生日假及證照津貼

(4)完整教育訓練

(5)固定聚餐、員工旅遊及年終尾牙

(6)符合人體工學升降桌　

薪資範圍： 時薪 $176以上 /月薪 $30000以上 (視
職缺條件與限制有所調整 )　

應徵方式

聯絡人：孫永豪　

電話：06-7032160　

傳真：06-2091079　

E-mail：jack.sun@imc.com.tw　

網址：https://www.imc.com.tw/job/new　

招募要項

財務部實習生

求才資格
1.會計系、財稅相關科系，具借貸概念
2.熟悉 Excel、細心
3.歡迎夜校生，下班時間可以提早至 17:00
4.至少配合三個月
工作內容
1.會計帳務處理。
2.稅務申報及管理。
3.配合會計師查帳作業
4.資料 Key in/歸檔
5.主管交辦事宜

仲介部招募顧問 /Researcher
求才資格
1.主動積極、熱愛學習
2.喜歡溝通、團隊合作
3.熟悉產業市場發展尤佳
工作內容
1.搜尋人才（透過各種方式，發揮想像力）找
到企業所需的人才

2.篩選、訪談人才，建立關係並了解人才的真
正想法

3.推薦、安排人才面談、收集回饋
4.研究、蒐集產業、市場資訊
5.每日蒐集各網站職缺訊息

專案部招募顧問

求才資格
1.會使用 word/excel/ppt
2.對 HR招募有興趣，每日可投入做電話大量
尋訪求職者或面試者

3.細心負責，活潑主動，抗壓性溝通能力佳、
具目標感及配合度高

4.喜歡有趣具挑戰的工作
5.具備交通工具，英文中等
工作內容
1.負責完成知名企業大量人才主動搜尋募集、
面試、推薦

2.假日活動巡點支援
3.熱心處理派遣員工任職期間事務
4.積極解決企業客戶提出的人力資源問題
5.達成 KPI，完成主管交辦業務
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攤位編號：222

國防部軍事情報局
公司簡介

員工人數：不便提供

成立時間：1985年

資本額：無　

產業別：其他　

營業項目：

國家建設需要人才，情報工作更需要優秀人才。

本局乃我國執行情報工作之法定單位，為培養工

作專才，特開辦「志願役專業預備軍官班」，甄

選大學畢業以上之男、女青年，施予完整的情報、

諜報、通信等專業教育，以培養成為高智慧具國

際觀之國家情報員。　

福利制度

考績獎金 (依考績 )、年終獎金、享有撫恤、保險、
醫療等各項現役軍人法定權益。

其他補助：結婚補助費及生育補助費 (2個月薪俸
額 )、喪葬補助費 (3個月至 5個月薪俸額 )、軍人
子女教育補助費、國宅申購、本人及眷屬之全民

健保。　

薪資範圍：初任軍官俸給 50,560元。　

應徵方式

聯絡人：國防部軍事情報局　

電話：02-23563180　

傳真：　

E-mail：不提供　

網址：https://rdrc.mnd.gov.tw/　

招募要項

請詳見國防部軍事情報局網頁公告
https://rdrc.mnd.gov.tw/
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攤位編號：223

臺灣港務股份有限公司
公司簡介

員工人數：2200人

成立時間：101/3/1

資本額：700億　

產業別：公營事業　

營業項目：經營臺灣各國際商港　

福利制度

獎金類： 年節獎金、年終獎金、績效獎金、三節
獎金、生日禮金

保險類：員工團保

娛樂類： 文康活動、員工旅遊、家庭日、社團補
助

補助類： 員工結婚補助、生育補助、子女教育補
助、員工進修補助、員工及眷屬喪葬補

助

其他類：員工在職教育訓練　

薪資範圍：35310~51090　

應徵方式

聯絡人：顏小姐　

電話：07-5219000#6154　

傳真：　

E-mail：human@twport.com.tw　

網址：https://www.twport.com.tw/chinese/　

招募要項

助理管理師 / 助理工程師

一、資格條件：
1.碩士畢業
2.大學畢業並有相關工作經驗 3年以上

二、工作內容及地點：依當年度甄試簡章

助理事務員 / 助理技術員

一、資格條件：高中 (職 )畢業
二、工作內容及地點：依當年度甄試簡章
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攤位編號：224

台灣中油股份有限公司
公司簡介

員工人數：16796人

成立時間：1946/6/1

資本額：1301億元　

產業別：公營事業　

營業項目：

石油與天然氣之探勘、開發、進口、煉製、輸儲

與銷售，以及石

油化學原料的生產供應，為垂直整合之綜合型能

源公司。　

福利制度

員工教育訓練、健康保險、員工福利獎助等。　

薪資範圍：新進職員 38,000元以上　

應徵方式

聯絡人：楊雯雯　

電話：02-87258424　

傳真：　

E-mail：708666@cpc.com.tw　

網址：http://www.cpc.com.tw　

招募要項

電機、化工工程師

電機、化工專業
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攤位編號：225、226

國家中山科學研究院
公司簡介

員工人數：12000人

成立時間：民國 58年

資本額：1000000000　

產業別：公營事業　

營業項目：

1.飛彈武器系統研發與整合
2.艦用戰鬥系統研發與整合
3.武器系統模擬技術
4.兵棋技術
5.軟體工程技術能量
6.環試工程技術
7.資訊系統設計與整合
8.品質系統輔導與認證
9.機械設計製造
10.電路設計製造
11.火工設計製造
12.整體後勤　

福利制度

●國內公差團體保險

●休假補助費

●彈性上下班

●年終工作獎金

●得以公假參加院內舉辦之文康活動

●定期員工健康檢查

●醫務所看診掛號費減免

●得依條件申請員工宿舍 (單身或眷舍 )
●現計有藝文、體育等二大類多達 30餘個社團可
參加

●將視研發成果發放研發獎金

●提供院內績優人員國內、外全時或公餘進修補

助

●員工宿舍社區內附設逸光幼稚園，提供幼兒照

顧服務

●院區設有完整休閒運動設施，如游泳池、體育

館、健身房、網球場等　

薪資範圍：35000-85000　

應徵方式

聯絡人：張宇晟　

電話：034712201#350848　

傳真：　

E-mail：ncsisthr@gmail.com　

網址：https://www.ncsist.org.tw)　

招募要項

研發、技術生產及行政管理類

1.本院不定期公告正式招募訊息，可至本院網
路徵才中心 (https://join.ncsist.org.tw/)或 1111
人 力 銀 行（https://www.1111.com.tw/17sp/
ncsist/）預告職缺先行登錄履歷資料。

2.俟正式簡章公告將會以 email通知至本院正
式職缺投遞履歷。
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攤位編號：227、228

信義房屋股份有限公司
公司簡介

員工人數：5000人

成立時間：1981年

資本額：73億 6800萬元　

產業別：房仲、不動產　

營業項目：

1.房屋買賣仲介 

2.房屋租賃仲介 

3.不動產諮詢服務 

4.大型個案企劃銷售 

5.預售屋企劃銷售 

6.建築投資興建 

7.海外不動產投資　

福利制度

信義房屋是台灣證交所 2014/10/20公佈「台灣高
薪 100指數」成分股之一，快來加入高薪幸福企
業 !!

【信義房屋福利制度】

1.依規定提供全民健保、勞工保險，另額外提供
同仁公費團體保險

2.每 2年一次健康檢查，滿 40歲同仁每年一次健
康檢查

3.公司專屬之健康管理師服務
4.年終獎金、績優同仁留任獎勵金、生日禮券、
佳節禮券

5.績優同仁海外獎勵旅遊
6.職工婚喪互助金及急難救助、生育補助 (同仁
任職滿一年，第一胎補助 3,000，第二胎 (含 )
以上每胎補助 12萬 )

7.外訓補助、持股信託補助、考取經紀人証照之
補助及獎金、制服補助、春季旅遊補助、社團

補助

8.同仁與親屬買賣房地產服務費優惠
9.全方位身心平衡與咨詢服務方案　
薪資範圍：33000~70000　

應徵方式

聯絡人：許家綺　

電話：02-27557666#43829　

傳真：　

E-mail：s438294@sinyi.com.tw　

網址：https://hr.sinyi.com.tw/　

招募要項

【信義房屋】MA 儲備幹部

【工作內容】
因應集團事業發展，以 2025年成為居住生活
產業第一品牌為目標，展開了加速數位轉型計
劃，著重在強化仲介服務、發展居住生活生態
圈兩大面向。對於人才，我們期待透過二年系
統化完整培養，加速人才對不動產業運作的深
度理解，發展策略思維和全局觀，長期職涯可
在經營管理、策略企劃或營運體系間發展，依
績效表現，未來成為主管或團隊負責人。
信義房屋MA計劃特色
◆ 2年加速發展培訓
◆ 4個輪調歷練機制 (包含分店業務歷練 )
◆ 6個月 /輪調單位專注能力養成
【條件要求】
1.大學 (含以上 )畢業，不限科系
2.應屆畢業或 2年以內工作經驗者。
3.具語言檢定證明者尤佳。

【PropTech 數位人才招募】iOS 開發工程師

【工作內容】
1.開發並維護信義集團 APP
2.與後端開發人員合作，評估、規劃並實作開
發任務

3.撰寫自動化測試程式
【條件要求】
大學 (含以上 )畢業，不限科系

【PropTech 數位人才招募】雲端數據工程師

【工作內容】
1.大數據應用平台開發，建構以客戶為中心的
數據平 (中 )台。

2.開發數據處理流程 DataPipeline、ETL及數據
建模，發展自動化數據處理流程。

3.數據 /模型服務 API開發。
4.數據 /模型專案程式的自動化及監控設計。
5.數據平台 /產品開發、維護。
6.數據處理流程開發、Pipeline維護管理、進行

CI/CD優化開發 /部署流程。
【條件要求】
大學 (含以上 )畢業，不限科系

【PropTech 數位人才招募】數據科學家

【工作內容】
1.將集團內商業問題轉化為可衡量的分析命
題，協助各部門優化與改善現有流程，提升
效率。
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2.建構適合組織成長的應用數據指標與優化方
法、進行試驗設計統籌規劃。

3.建立客戶標籤與行為預測等數據模型，並與
數位行銷團隊密切合作，評量追蹤活動成
效。

4.透過統計方法、資料採礦與數據視覺化，追
蹤並了解客戶服務歷程與行為模式，規劃最
佳服務與銷售決策建議

5.分析並詮釋使用者行為模式與偏好，進行用
戶行為分析與預測。

6.規劃並執行數據相關的分析專案。
【條件要求】
大學 (含以上 )畢業，不限科系

【信義不動產顧問】不動產行政專員

【工作內容】
1.承辦信義房屋客戶委託銷售案件之不動產產
權審核相關工作

2.內勤工作，能不斷地充實不動產相關專業知
識

3.本公司提供完整教育訓練 ,讓您成為不動產
產權審核專家

4.此工作具遠距辦公性質，由公司視需要安排
進行

【條件要求】
大學 (含以上 )畢業，不動產相關科系尤佳

【信義地政士聯合事務所】代書助理

【工作內容】
1.協同代書辦理不動產產權移轉登記。
2.協同代書聯繫不動產經紀人、銀行及案件相
關人員，共同服務客戶。

3.外出至稅捐處、銀行、戶政機關、地政機關
辦理業務。

4.案件文書資料整理。
【條件要求】
大學 (含以上 )畢業，法律 /不動產相關科系，
無不動產相關工作經驗

【信義房屋】分店秘書行政人員

【工作內容】
1. 電腦文書處理及檔案管理
2. 分店簡易財務記帳管理
3. 客戶接待、電話接聽與溝通協調
4. 配合分店業務運作等作業
【條件要求】
大學 (含 )以上畢業，且無不動產從業相關經驗

【信義房屋】不動產經紀人員

【工作內容】
1.房屋買賣仲介
2.房屋租賃仲介
3.不動產諮詢服務
4.售後客戶服務
【條件要求】
大學 (含 )以上畢業，且無不動產從業相關經驗
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攤位編號：229

飛輪電商有限公司
公司簡介

員工人數：190人
成立時間：2013
資本額：暫不提供　

產業別：其他　

營業項目：Amazon平台第三方賣家　

福利制度

‧Training support for all positions.
‧Promotion by work performance.
‧Flexible working hours & WFH (Up to once a week)
‧Regularly Comfy Hour Party
‧All Hands Party
‧KPI bonus
‧Pro�t Sharing　
薪資範圍：35000-50000　

應徵方式

聯絡人：蕭堯　

電話：07-2227586　
傳真：　

E-mail：hr@hourloop.com　
網址：https://hourloop.jobs/?utm_source=campus　

招募要項

Amazon Project Assistant_Recon - Kaohsiung
1. Familiar with entire Recon process and be able to 

identify the duty accountability of the goods
2. E�ectively ask for refunds from vendors/carriers
3. Independently reply to Amazon cases finding out 

potential problems and �guring out solutions
4. Optimize the current working progress to improve e�ciency.
5. Have good communication skills and provide e�ective 

solutions to BMs when they encounter recon issues
6. Be able to independently read and analyze from data
1.熟練 recon前後端程序、判斷貨物責任歸屬為何
2.有效向廠商、貨運公司取得遺失貨物之賠償
3.回覆大量 Amazon求償案件，提出潛在問題並提
出改善方案

4.系統及 recon程序優化
5.具備良好跨部門溝通能力及資料分析能力
6.其他主管交辦事項
應徵連結： h t tp s : / /hour loophr. t e amdoor. i o / s /

JBPARKH
Amazon Project Assistant_Recon - Taichung

1. Familiar with entire Recon process and be able to 
identify the duty accountability of the goods

2. E�ectively ask for refunds from vendors/carriers
3. Independently reply to Amazon cases finding out 

potential problems and �guring out solutions
4. Optimize the current working progress to improve e�ciency.
5. Have good communication skills and provide e�ective 

solutions to BMs when they encounter recon issues
6. Be able to independently read and analyze from data
1.熟練 recon前後端程序、判斷貨物責任歸屬為何
2.有效向廠商、貨運公司取得遺失貨物之賠償
3.回覆大量 Amazon求償案件，提出潛在問題並提
出改善方案

4.系統及 recon程序優化
5.具備良好跨部門溝通能力及資料分析能力
6.其他主管交辦事項
應徵連結： h t tp s : / /hour loophr. t e amdoor. i o / s /

JBPARTC
Amazon Project Assistant_Recon - Taipei

1. Familiar with entire Recon process and be able to 
identify the duty accountability of the goods

2. E�ectively ask for refunds from vendors/carriers
3. Independently reply to Amazon cases finding out 

potential problems and �guring out solutions
4. Optimize the current working progress to improve 

e�ciency.
5. Have good communication skills and provide e�ective 

solutions to BMs when they encounter recon issues
6. Be able to independently read and analyze from data
1.熟練 recon前後端程序、判斷貨物責任歸屬為何
2.有效向廠商、貨運公司取得遺失貨物之賠償
3.回覆大量 Amazon求償案件，提出潛在問題並提
出改善方案

4.系統及 recon程序優化
5.具備良好跨部門溝通能力及資料分析能力
6.其他主管交辦事項
應徵連結： https://hourloophr.teamdoor.io/s/JBPARTP

Amazon Project Manager - Kaohsiung
1.審核採購訂單並調整商品售價以符合季節性銷
售策略

2. Amazon Seller Central 操作與維護
3.工作團隊與職務分配

a.物流管理：美國內陸物流安排、運費優化、美
國貨代聯繫

b.貿易流程：倉庫及海運貨櫃進出口安排，包含
庫存管理、訂艙、稅金、進出口程序等

c.客訴及滯銷品處理：處理及建立預防機制，如：
貨物遺失、退貨、客訴、滯銷品

d.產品特殊問題處理：品牌授權、產品安全報
告、違反平台政策等

e.訂單付款管理：與廠商協調付款條件、安排付
款、要求退貨等

f.廣告投放：操作 Amazon平台廣告，如：投放
預算、點擊價格與關鍵字

g.產品上架管理：撰寫產品簡介、設計關鍵字、
修正網頁錯誤資訊與產品圖片維護



241

4.針對市場變化、平台政策變化，在各團隊中建
立或修正相對應的 SOP，提出可行策略並執行

5.職涯發展：入職新人皆以專案助理 (Project 
Assistant) 職位任用，通過試用期後，可選擇以
下其一職涯管道
a.晉升為 專案經理 (Project Manager)：擁有獨立解
決問題與設計改善 SOP的能力

b.轉任為 經理 (Manager)：負責主導團隊方向、監
控績效與監督團隊成員

c.晉升為 業務經理 (Business Manager)：監督產品
線銷售情況，擬定銷售策略與價格調整

應徵連結： h t tp s : / /hour loophr. t e amdoor. i o / s /
CamPMKH

Amazon Project Manager - Taichung
1.審核採購訂單並調整商品售價以符合季節性銷
售策略

2. Amazon Seller Central 操作與維護
3.工作團隊與職務分配

a.物流管理：美國內陸物流安排、運費優化、美
國貨代聯繫

b.貿易流程：倉庫及海運貨櫃進出口安排，包含
庫存管理、訂艙、稅金、進出口程序等

c.客訴及滯銷品處理：處理及建立預防機制，如：
貨物遺失、退貨、客訴、滯銷品

d.產品特殊問題處理：品牌授權、產品安全報
告、違反平台政策等

e.訂單付款管理：與廠商協調付款條件、安排付
款、要求退貨等

f.廣告投放：操作 Amazon平台廣告，如：投放
預算、點擊價格與關鍵字

g.產品上架管理：撰寫產品簡介、設計關鍵字、
修正網頁錯誤資訊與產品圖片維護

4.針對市場變化、平台政策變化，在各團隊中建
立或修正相對應的 SOP，提出可行策略並執行

5.職涯發展：入職新人皆以專案助理 (Project 
Assistant) 職位任用，通過試用期後，可選擇以
下其一職涯管道
a.晉升為專案經理 (Project Manager)：擁有獨立
解決問題與設計改善 SOP的能力

b.轉任為經理 (Manager)：負責主導團隊方向、
監控績效與監督團隊成員

c.晉升為 業務經理 (Business Manager)：監督產品
線銷售情況，擬定銷售策略與價格調整

應徵連結： h t tp s : / /hour loophr. t e amdoor. i o / s /
CamPMTC

Amazon Project Assistant - Kaohsiung
1.審核採購訂單並調整商品售價以符合季節性銷
售策略

2. Amazon Seller Central 操作與維護
3.工作團隊與職務分配

a.物流管理：美國內陸物流安排、運費優化、美
國貨代聯繫

b.貿易流程：倉庫及海運貨櫃進出口安排，包
含庫存管理、訂艙、稅金、進出口程序等

c.客訴及滯銷品處理：處理及建立預防機制，如：
貨物遺失、退貨、客訴、滯銷品

d.產品特殊問題處理：品牌授權、產品安全報
告、違反平台政策等

e.訂單付款管理：與廠商協調付款條件、安排付

款、要求退貨等
f.廣告投放：操作 Amazon平台廣告，如：投放
預算、點擊價格與關鍵字

g.產品上架管理：撰寫產品簡介、設計關鍵字、
修正網頁錯誤資訊與產品圖片維護

4.針對市場變化、平台政策變化，在各團隊中建
立或修正相對應的 SOP，提出可行策略並執行

5.職涯發展：入職新人皆以專案助理 (Project 
Assistant)職位任用，通過試用期後，可選擇以
下其一職涯管道
a.晉升為 專案經理 (Project Manager)：擁有獨立
解決問題與設計改善 SOP的能力

b.轉任為 經理 (Manager)：負責主導團隊方向、
監控績效與監督團隊成員

c.晉升為 業務經理 (Business Manager)：監督產品
線銷售情況，擬定銷售策略與價格調整

應徵連結： h t tp s : / /hour loophr. t e amdoor. i o / s /
CamPAKH

Amazon Project Assistant - Taichung
1.審核採購訂單並調整商品售價以符合季節性銷
售策略

2.Amazon Seller Central 操作與維護
3.工作團隊與職務分配

a.物流管理：美國內陸物流安排、運費優化、美
國貨代聯繫

b.貿易流程：倉庫及海運貨櫃進出口安排，包
含庫存管理、訂艙、稅金、進出口程序等

c.客訴及滯銷品處理：處理及建立預防機制，如：
貨物遺失、退貨、客訴、滯銷品

d.產品特殊問題處理：品牌授權、產品安全報
告、違反平台政策等

e.訂單付款管理：與廠商協調付款條件、安排付
款、要求退貨等

f.廣告投放：操作 Amazon平台廣告，如：投放
預算、點擊價格與關鍵字

g.產品上架管理：撰寫產品簡介、設計關鍵字、
修正網頁錯誤資訊與產品圖片維護

4.針對市場變化、平台政策變化，在各團隊中建
立或修正相對應的 SOP，提出可行策略並執行

5.職涯發展：入職新人皆以專案助理 (Project 
Assistant)職位任用，通過試用期後，可選擇以
下其一職涯管道
a.晉升為 專案經理 (Project Manager)：擁有獨立
解決問題與設計改善 SOP的能力

b.轉任為 經理 (Manager)：負責主導團隊方向、
監控績效與監督團隊成員

c.晉升為 業務經理 (Business Manager)：監督產
品線銷售情況，擬定銷售策略與價格調整

應徵連結： h t tp s : / /hour loophr. t e amdoor. i o / s /
CamPATC

Amazon Project Assistant - Taipei
1.審核採購訂單並調整商品售價以符合季節性銷
售策略

2. Amazon Seller Central 操作與維護
3.工作團隊與職務分配

a.物流管理：美國內陸物流安排、運費優化、美
國貨代聯繫

b.貿易流程：倉庫及海運貨櫃進出口安排，包
含庫存管理、訂艙、稅金、進出口程序等



242

c.客訴及滯銷品處理：處理及建立預防機制，如：
貨物遺失、退貨、客訴、滯銷品

d.產品特殊問題處理：品牌授權、產品安全報
告、違反平台政策等

e.訂單付款管理：與廠商協調付款條件、安排付
款、要求退貨等

f.廣告投放：操作 Amazon平台廣告，如：投放
預算、點擊價格與關鍵字

g.產品上架管理：撰寫產品簡介、設計關鍵字、
修正網頁錯誤資訊與產品圖片維護

4.針對市場變化、平台政策變化，在各團隊中建
立或修正相對應的 SOP，提出可行策略並執行

5.職涯發展：入職新人皆以專案助理 (Project 
Assistant)職位任用，通過試用期後，可選擇以
下其一職涯管道
a.晉升為 專案經理 (Project Manager)：擁有獨立
解決問題與設計改善 SOP的能力

b.轉任為 經理 (Manager)：負責主導團隊方向、
監控績效與監督團隊成員

c.晉升為 業務經理 (Business Manager)：監督產品
線銷售情況，擬定銷售策略與價格調整

應徵連結： h t tp s : / /hour loophr. t e amdoor. i o / s /
CamPATP

Amazon Project Assistant - Tainan
1.審核採購訂單並調整商品售價以符合季節性銷
售策略

2. Amazon Seller Central 操作與維護
3.工作團隊與職務分配

a.物流管理：美國內陸物流安排、運費優化、美
國貨代聯繫

b.貿易流程：倉庫及海運貨櫃進出口安排，包
含庫存管理、訂艙、稅金、進出口程序等

c.客訴及滯銷品處理：處理及建立預防機制，如：
貨物遺失、退貨、客訴、滯銷品

d.產品特殊問題處理：品牌授權、產品安全報
告、違反平台政策等

e.訂單付款管理：與廠商協調付款條件、安排付
款、要求退貨等

f.廣告投放：操作 Amazon平台廣告，如：投放
預算、點擊價格與關鍵字

g.產品上架管理：撰寫產品簡介、設計關鍵字、
修正網頁錯誤資訊與產品圖片維護

4.針對市場變化、平台政策變化，在各團隊中建
立或修正相對應的 SOP，提出可行策略並執行

5.職涯發展：入職新人皆以專案助理 (Project 
Assistant)職位任用，通過試用期後，可選擇以
下其一職涯管道
a.晉升為專案經理 (Project Manager)：擁有獨立
解決問題與設計改善 SOP的能力

b.轉任為 經理 (Manager)：負責主導團隊方向、
監控績效與監督團隊成員

c.晉升為業務經理 (Business Manager)：監督產品
線銷售情況，擬定銷售策略與價格調整

應徵連結： h t tp s : / /hour loophr. t e amdoor. i o / s /
CamPATN

Amazon Project Manager - Taipei
1.審核採購訂單並調整商品售價以符合季節性銷
售策略

2. Amazon Seller Central 操作與維護

3.工作團隊與職務分配
a.物流管理：美國內陸物流安排、運費優化、美
國貨代聯繫

b.貿易流程：倉庫及海運貨櫃進出口安排，包含
庫存管理、訂艙、稅金、進出口程序等

c.客訴及滯銷品處理：處理及建立預防機制，如：
貨物遺失、退貨、客訴、滯銷品

d.產品特殊問題處理：品牌授權、產品安全報
告、違反平台政策等

e.訂單付款管理：與廠商協調付款條件、安排付
款、要求退貨等

f.廣告投放：操作 Amazon平台廣告，如：投放
預算、點擊價格與關鍵字

g.產品上架管理：撰寫產品簡介、設計關鍵字、
修正網頁錯誤資訊與產品圖片維護

4.針對市場變化、平台政策變化，在各團隊中建
立或修正相對應的 SOP，提出可行策略並執行

5. 職涯發展：入職新人皆以專案助理 (Project 
Assistant) 職位任用，通過試用期後，可選擇以
下其一職涯管道
a.晉升為 專案經理 (Project Manager)：擁有獨立
解決問題與設計改善 SOP的能力

b.轉任為 經理 (Manager)：負責主導團隊方向、
監控績效與監督團隊成員

c.晉升為 業務經理 (Business Manager)：監督產品
線銷售情況，擬定銷售策略與價格調整

應徵連結： h t tp s : / /hour loophr. t e amdoor. i o / s /
CamPMTP

Amazon Project Manager - Tainan
1.審核採購訂單並調整商品售價以符合季節性銷
售策略

2. Amazon Seller Central 操作與維護
3.工作團隊與職務分配

a.物流管理：美國內陸物流安排、運費優化、美
國貨代聯繫

b.貿易流程：倉庫及海運貨櫃進出口安排，包
含庫存管理、訂艙、稅金、進出口程序等

c.客訴及滯銷品處理：處理及建立預防機制，如：
貨物遺失、退貨、客訴、滯銷品

d.產品特殊問題處理：品牌授權、產品安全報
告、違反平台政策等

e.訂單付款管理：與廠商協調付款條件、安排付
款、要求退貨等

f.廣告投放：操作 Amazon平台廣告，如：投放
預算、點擊價格與關鍵字

g.產品上架管理：撰寫產品簡介、設計關鍵字、
修正網頁錯誤資訊與產品圖片維護

4.針對市場變化、平台政策變化，在各團隊中建
立或修正相對應的 SOP，提出可行策略並執行

5.職涯發展：入職新人皆以專案助理 (Project 
Assistant) 職位任用，通過試用期後，可選擇以
下其一職涯管道
a.晉升為 專案經理 (Project Manager)：擁有獨立
解決問題與設計改善 SOP的能力

b.轉任為 經理 (Manager)：負責主導團隊方向、
監控績效與監督團隊成員

c.晉升為 業務經理 (Business Manager)：監督產品
線銷售情況，擬定銷售策略與價格調整

應徵連結： h t tp s : / /hour loophr. t e amdoor. i o / s /
CamPMTN
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Amazon Business Manager - Taipei
1.分析數據選擇販售於 Amazon平台的產品
2.開發與導入新市場與供應商
3.下單產品與安排物流
4.訂定與監控產品價格
5.需與海外廠商進行英文郵件與電話業務往來
6.有機會至美國參展
7.溝通協調產品採購相關問題
應徵連結： h t tp s : / /hour loophr. t e amdoor. i o / s /

CamBMTP
Amazon Business Manager - Taichung

1.分析數據選擇販售於 Amazon平台的產品
2.開發與導入新市場與供應商
3.下單產品與安排物流
4.訂定與監控產品價格
5.需與海外廠商進行英文郵件與電話業務往來
6.有機會至美國參展
7.溝通協調產品採購相關問題
應徵連結： h t tp s : / /hour loophr. t e amdoor. i o / s /

CamBMTC
Amazon Business Manager - Tainan

1.分析數據選擇販售於 Amazon平台的產品
2.開發與導入新市場與供應商
3.下單產品與安排物流
4.訂定與監控產品價格
5.需與海外廠商進行英文郵件與電話業務往來
6.有機會至美國參展
7.溝通協調產品採購相關問題
應徵連結： h t tp s : / /hour loophr. t e amdoor. i o / s /

CamBMTN
Amazon Business Manager - Kaohsiung

1.分析數據選擇販售於 Amazon平台的產品
2.開發與導入新市場與供應商
3.下單產品與安排物流
4.訂定與監控產品價格
5.需與海外廠商進行英文郵件與電話業務往來
6.有機會至美國參展
7.溝通協調產品採購相關問題
應徵連結： h t tp s : / /hour loophr. t e amdoor. i o / s /

CamBMKH
Amazon Project Assistant_Account Management - 
Taipei

This role relies on judgment to plan and accomplish 
goals and will work independently.
You need to respond to questions from our customers 
across the world and �nd out ways to solve issues before 
they happen.
You need to represent the company and forward 
customers´ feedback to the relevant departments to 
improve internal processes/products/services.
1.針對限制性產品及高退貨率產品建立預防機制
2.處理不同平台客訴
3.審核平台商品退貨退款機制
4.產品特殊問題處理：品牌授權、產品安全報告、
違反平台政策等

5.其他主管交辦事項

應徵連結： h t tp s : / /hour loophr. t e amdoor. i o / s /
JBPAAMTP

Amazon Project Assistant_Account Management - 
Taichung

This role relies on judgment to plan and accomplish 
goals and will work independently.
You need to respond to questions from our customers 
across the world and �nd out ways to solve issues before 
they happen.
You need to represent the company and forward 
customers´ feedback to the relevant departments to 
improve internal processes/products/services.
1.針對限制性產品及高退貨率產品建立預防機制
2.處理不同平台客訴
3.審核平台商品退貨退款機制
4.產品特殊問題處理：品牌授權、產品安全報告、
違反平台政策等

5.其他主管交辦事項
應徵連結： h t tp s : / /hour loophr. t e amdoor. i o / s /

JBPAAMTC
Amazon Project Assistant_Account Management - 
Kaohsiung

This role relies on judgment to plan and accomplish 
goals and will work independently.
You need to respond to questions from our customers 
across the world and �nd out ways to solve issues before 
they happen.
You need to represent the company and forward 
customers´ feedback to the relevant departments to 
improve internal processes/products/services.
1.針對限制性產品及高退貨率產品建立預防機制
2.處理不同平台客訴
3.審核平台商品退貨退款機制
4.產品特殊問題處理：品牌授權、產品安全報告、
違反平台政策等

5.其他主管交辦事項
應徵連結： h t tp s : / /hour loophr. t e amdoor. i o / s /

JFPAAMKH
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攤位編號：230

高信工程股份有限公司
公司簡介

員工人數：150人

成立時間：78年 5月

資本額：1億 3000萬元　

產業別：其他　

營業項目：

1. 電力設備工程
2. 空調無塵室整體規劃設計及施工
3. 中央監控系統自動控制
4. 給水 ,排水衛生設備及污水處理工程
5. 特殊氣體管路工程
6. 消防工程　

福利制度

◆ 獎金 /禮品類
1.年終獎金　　2.三節獎金 /禮品
3.勞動節獎品 /禮品
◆ 保險類
1.勞保　　　　2.健保
◆ 休閒類
1.國內旅遊　　2.國外旅遊
3.部門聚餐
◆ 制度類
1.員工制服　　2.伙食費
3.績效獎金　　4.完整的教育訓練
5.順暢的升遷管道
◆ 請 / 休假制度
1.陪產假　　　2.家庭照顧假
3.生理假　　　4.育嬰假
◆ 其他
1.員工停車位　2.健康檢查　
薪資範圍：35000起　

應徵方式

聯絡人：鄭心玲　

電話：07-7018765　

傳真：07-7018565　

E-mail：shinling@kaofeng.com.tw　

網址： https://www.104.com.tw/company/aoshdwg?jo
bsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

設計工程師

1.進行實地勘查，並記錄施工地點的各項特徵
與細節。

2.繪製、修改工程設計圖、施工圖或竣工圖。 
3.檢視工程設計圖、施工圖及相關資料，進行
必要修正。

4.協助主管進行估算報價及廠商詢價。 
5.編列工程預算，並負責文件資料的歸檔與整
理。

機電 / 空調工程師

1.指揮與監督空調 /機電 /消防 /無塵室 /給排
水 /監控等系統相關事宜。 

2.與業主協調工程事項。 
3.規劃工程及工安相關事宜。 
4.協助工程預算之編列，排訂施工進程。 
5.文書處理軟體操作。 
6.熟 AUTO　CAD具專業證照者佳。 
7.須能配合施工地點出差。
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攤位編號：231

ECOVE- 崑鼎公司
公司簡介

員工人數：1000人

成立時間：1999年

資本額：6.9億元　

產業別：其他　

營業項目：

崑鼎 (上櫃代號：6803) 為全球工程服務提供商中
鼎集團 (CTCI) 的子公司，專門提供焚化發電廠 
(EfW)、廢棄物管理、廢水回收、太陽能發電、寶
特瓶回收等環境服務。公司成立於 1999年，並快
速成為產業的領導者。崑鼎目前致力於從廢棄資

源中擷取更多價值，持續提高所有焚化發電、太

陽能發電、資源回收廠的運作效能，台灣、澳門、

中國大陸、東南亞、印度、美國等地的公家機關

與私人企業皆信任崑鼎提供的營運與維護、諮詢、

投資、開發等各項環境服務。　

福利制度

1.薪資：具競爭力薪資、年終獎金、績效獎金、
紅利

2.福利：端午、中秋獎金、三節禮券、生日禮金、
員工持股會、員工認股、員工旅遊、員工家庭

日、社團、運動會、慶生會、彈性上下班、勞

工保險、團體保險、健康保險、員工健康照護、

定期員工健康檢查、健康講座、員工協助方案、

結婚禮金、生育津貼、喪葬慰問金、子女獎助

學金

3.發展：中鼎大學、內外部教育訓練、個人發展
計畫、關鍵職位、師徒、教練制、職能評鑑、

讀書會、語言訓練　

薪資範圍： 37,500元起 (依學歷經歷核算薪資 )　

應徵方式

聯絡人：黃毓淳　

電話：2162-1688 ext. 56639　

傳真：　

E-mail：Yu-Chun.Huang@ecove.com　

網址： https://www.104.com.tw/company/12y86dex?j
obsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

再利用技術工程師

1.廢棄物資源再利用新技術探討研究。
2.回收再利用業務開發與新技術執行。
3.執行與追蹤各項營運績效管理目標。
4.再利用廠申請及相關環保證書辦理。

太陽能系統工程師

1.案場現場巡檢 /保養 /維修作業執行 。
2.案場異常排除及現場處理。
3.案場監造、工程進度管理。
4.專案數據管理分析。遴選

水務操作工程師

1.依廠年度預算與目標擬定計畫並執行。
2.執行相關運營作業及報表之品保工作，確保
各項作業的符合相關法令及標準作業流程。

3.標準作業流程之建置與更新。
4.執行與追蹤各項營運績效管理目標，彙整及
查核日常操作資訊，包含日誌、報表、及相
關電腦檔案使用紀錄等。

維修工程師

1.依廠年度預算與生產目標，擬定與執行維修
保養計畫及維修預算。

2.執行相關維修保養作業，確保各項作業符合
相關法令及標準作業流程。

3.建置與更新 SMP標準作業流程。
焚化製程操作工程師

1.依廠年度預算與生產目標擬定生產計畫並執
行。

2.執行相關運營作業及報表之品保工作，確保
各項作業的符合相關法令及標準作業流程。

3.標準作業流程之建置與更新。
4.執行與追蹤各項營運績效管理目標，彙整及
查核日常操作資訊，包含日誌、報表、及相
關電腦檔案使用紀錄等。

 



246

攤位編號：232

微電能源股份有限公司
公司簡介

員工人數：140人

成立時間：2015年

資本額：7億 1000萬　

產業別：專業、科學及技術服務業　

營業項目：

太陽能開發建置維運

太陽能多元整合應用開發和電能數據研發應用

綠能資產和綠電應用解決方案　

福利制度

除了法定假勤項目之外，還包含下方福利

【員工健康照護 Health Care】

勞保、健保、勞退提撥

團體保險、定期健康檢查、臨場醫護關懷

【薪資及獎金 Salary & Bonus】

年終獎金、端午、中秋獎金、年度調薪

【職家平衡 Work-Life Balance】

釋放工作壓力，以讓員工健康的身心與家庭平

衡、彈性上下班

提供開放明亮、舒適環境及舒壓放鬆休憩空

間、人性化的辦公室空間

【教育訓練 Employee Training】

新人訓練、全年度定期與不定期之教育訓練、

專業證照培訓、團隊凝聚共識、文化活動

【彈性的福利制度 Welfare & Bene�t】

各式婚喪喜慶補助、年節禮品及生日禮金、生

育禮金、住院慰問金、電子禮券

豐富的專業書籍及期刊借閱

【享受樂活 Enjoy Lohas】

年度尾牙餐宴、年度春酒餐宴

不定期節慶活動：聖誕節交換禮物 party、中秋
烤肉 party

員工旅遊：公司視營運狀況每年定額補助旅遊

費用

茶水間：微波爐、電鍋、冰箱、咖啡機、點心

零食、咖啡、茶　

薪資範圍：經常性薪資 4萬以上　

應徵方式

聯絡人：王淑珍　

電話：0910016854　

傳真：　

E-mail：jenny.wang@rfdme.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/1a2x6bju46　

招募要項

資深財務分析暨預算人員 / 主管 ( 竹北 )
工作內容 :
1.提供各種融資、投資、合併、收購等財務策
略之建議及分析

2.提供公司各項財務相關分析及報表，並針對
異常科目作分析處理

3.各項專案效益評估分析與擬定公司財務投資
規劃

4.分析各單位與轉投資事業之經營績效
5.集團投資專案分析，包含其他投資、土地開
發案

6.經營績效彙整分析及管理報表編製
7.編製年度預算作業及分析
8.專案效益評估與追蹤 /投資管理
9.營業費用分析預算審核管理 (包含年度預算
可行性評估及每月預算差異分析追蹤 )

10.毛利管理分析：每月毛利 (損益 )分析，並
提供改善對策

11.投資效益評估與追蹤：新產品投資效益產品
獲利能力分析

12.蒐集並提供各種產業投資、合併等相關財務
策略之建議及分析

13.預算編審與專案時程控管，推動與執行各項
專案及進度

14.其它主管交辦事項
需求條件 :
1.跨部門之溝通與協調、數字敏感度佳
2.細心度高，對財務相關工作有熱忱，負責任
肯學習並可獨立作業者優先錄取

太陽能電站監造工程師 ( 台南 / 屏東 )
工作內容 :
1.工程品質文件 (圖面、計算書 ) 等審核。
2.工程請款 (廠商、業主 )相關作業。
3.工程進度排程。
4.施工日報、週報、月報製作。
5.工程現場品質、勞安查核、廠驗等事務。
6.與廠商協調與溝通
7.協助台電送審事項。
8.施工圖面修正。
9.其他主管交辦事項。
需求條件 :
1.機電、光電、土木等科系尤佳
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2.需有太陽能乙級技術士、公共工程品管工程
師、甲級電匠 等證照

3.曾從事發電業或自用發電設備工作相關經驗
者尤佳 
(例如 : 100MW工作 1年以上、20~100MW
工作 2年以上、5~20MW工作 5年以上 )

光電專案經理 ( 竹北 )
工作內容 :
1.光電類專案之統籌、協調與管理
2.對外投資人、客戶；對內進行跨部門溝通聯繫
3.專案相關之文件與資訊彙整與會議規劃溝通
4.對光電開發投資專案有參與經驗者尤佳
5.善用邏輯思考、表達，以及資料整合工具與
能力

6.其他主管交辦事項
需求條件 :
1.具備良好協調能力
2.邏輯與文書表達能力強
3.有再生能源業工作經驗尤佳

資訊軟體開發 (ERP) 工程師 ( 竹北 )
1.鼎新 ERP系統模組維護與報表開發。
2.鼎新Work�ow系統管理和表單開發。
3. ERP&其他系統報表整合與維護。
4.相關系統開發及整合。
5.其他主管交辦事項。

投資專案經理 ( 竹北 / 台北 )
1.投資業務中後台協助、管理、營運狀況追蹤
及彙報

2.負責投資專案開發、產業分析、市場資訊整
理及分析

3.協同企業內部單位尋找策略投資標的，建立
產業生態鏈夥伴關係以及評估效益

4.參與投資後管理、營運狀況追蹤及彙報
5.撰寫投資評估報告及建議等研究 /調查 /規
劃 /相關企業於國內外布局發展之專案

6.專案之財務分析、投資架構設計、及合約審閱
7. 其他主管交辦事項
需求條件 :
1.金融 /財務 /投資 /產業分析相關背景
2.具備投資評估及財務報表分析能力

會計主管 ( 竹北 )
工作內容 :
1.規劃及檢討公司會計作業流程，並覆核各項
會計作業，以符合財會及稅務之規定。

2.定期核閱財務報表，並針對異常項目進行分
析檢討。

3.建構各部門預算規劃、成效追蹤及成本控管
4.提供並分析其他管理決策所需之管理會計資
訊。

5.按期向經營階層提出經會計師簽證之查核報
告及年報等報告書。

6.協助公司 IPO相關事宜，並協助會計師完成
審計作業。

7.規劃及檢討公司會計作業流程，並覆核各項
會計作業，以符合財會及稅務之規定

8. 其他主管交辦事項
其他條件 :

1.十年以上財會主管經驗，且擔任上市櫃 (興
櫃 )公司會計主管三年以上經歷或符合公開
發行會計主管任用資格者。

2.事業單位之經營績效及成本分析經驗
3.經驗熟鼎新系統者優先考慮。
4.具抗壓性、跨部門溝通協調與整合能力。
5.具良好 EQ與管理能力。
6.熟悉內稽內控制度，具相關產業稽核經驗。
7.有參與、規劃或實質帶領團隊執行 IPO經驗。

太陽能電站工程師 ( 竹北 )
工作內容 :
1.太陽能電站設備問題統計及分析
2.太陽能電站發電成果統計及分析
3.太陽能電站設備保養點檢作業之支援協助
4.電站設備運轉狀態 monitor
5.太陽能電站問題分析作業手冊製作
6.其他主管交接事項
需求條件 :
1.能獨立運作及對問題進行分析並提出解決方
案者佳

2.熟悉太陽能發電理論或電力設備者佳
3.曾從事發電業或自用發電設備工作相關經驗
者尤佳 
(例如 : 100MW工作 1年以上、20~100MW
工作 2年以上、5~20MW工作 5年以上 )

太陽能電站設備作業工程師 ( 竹北 / 台南 / 屏東 )
工作內容
1.太陽能系統設備保養、點檢、清洗、異常處理
2.太陽能系統維運相關設備現場安裝
3.小型太陽能電站現場組裝測試
4.基本客戶服務事項
5.主管交辦事項
需求條件 :
1.曾從事發電業或自用發電設備工作相關經驗
者尤佳 
(例如 : 100MW工作 1年以上、20~100MW
工作 2年以上、5~20MW工作 5年以上 )

2.可配合國內出差 (自行駕車或搭乘交通工具 )
3.作業指導書閱讀理解能力
4.守紀、合群、互助、主動
5.邏輯觀念良好
6.需具溝通說明能力
7.有客服經驗者佳

太陽能電站高壓設備維運工程師 / 主管 ( 台南 / 屏
東 )
工作內容 :
1.太陽能系統設備保養、點檢、清洗、異常處理
2. 69KV系統之維護、改善
3.電站停電復電協調聯繫
4.太陽能系統維運相關設備現場安裝
5. 太陽能電站現場組裝測試
6. 基本客戶服務事項
7. 其他主管交辦事項
需求條件 :
1. 具備文件製作能力、溝通說明能力
2. 守紀、合群、互助、主動
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3. 邏輯觀念良好
4. 有客服經驗者佳

太陽能電廠 GIS 數據工程師 ( 竹北 )
1.空間資料建置、蒐集、展示與分析，透過視
覺化資料進行電廠資訊建置與相關議題分析
評估、策略規劃。

2.使用 CAD、QGIS與 SQL建立資料庫，提供
利各部門使用者 (如土地開發、電站規畫、
案場資訊、業務報告與專案管理等 )進行資
料取用、查詢、分析等所需。

3.對各部門同仁提案並參與專案研發，使其開
發出更好的檢視、試算、分析、測繪用的各
式軟硬體工具 (如WEB、UI)供同仁使用。

4.有工程設計、都市計劃、政策規劃相關經驗
尤佳。

5.主管交辦事項。
資訊產品經理 ( 竹北 )

1.定義公司 IT應用資訊系統的願景和和開發路徑
2.負責公司 IT應用資訊系統的總體解決方案以組
織 IT資訊系統的選型、需求分析、技術評定

3.面向研發，定義和編寫產品所需功能的文檔
4.負責上述系統的系統實施、上線培訓及維護
5.評估現有系統能力，包括資料模型，品質規
範，業務流程契合審計，擴展性，介面設計等

6.根據使用者回饋的問題進行評估分析，提供
優化改善方案並執行

7.其他主管交辦事項
太陽能電站專案管理師 ( 竹北 / 台南 )

1.太陽能電站開發作業 (從收地承租、案件申
設至工程建置 )的專案進度管理，主要項目
為大型地面型電站。

2.專案相關資料整理。
3.工作進度報告製作與報告。
4.客戶聯繫工作協助。
5.庶務性工作協助。
6.主管交辦事項。

業務助理 ( 竹北 )
1.輸入、處理並追蹤訂單，並將訂單資料存檔
備份。

2.協助專案經理控管文件進度，並處理資料歸
檔與整理事宜。

3.定期提供訂單與專案細節報表，以供專案經
理或業務主管參考。

4.協助處理公司內部文書與行政作業。
5.協助業務人員整理公司資料（如：公司基本
資料、交易記錄、問題處理狀況 )

6.其他主管交辦行政或支援事項
業務專案管理師 ( 台北 )

1.協助業務資料建立與業務開展。
2.協助業務與各單位聯繫，執行主管交辦事項。
3.各項合約內容文件之確認與會議簡報製作。
4.整合投資客戶之案場資源。
5.表達與邏輯思考能力佳、具資料整合能力。
6.具 ESG/能源、金融、法律、會計相關背景
者佳。

太陽能電廠電業申設管理師 / 主管 ( 竹北 )

1.負責太陽能電廠申設的籌設計畫書撰寫送件。
2.太陽能電廠申設相關單位 (台電、能源局、
地方、中央政府等 )的對應窗口

3.太陽能申設相關法規研究
4.太陽能電廠申設專案進度管理擔當
5.專案相關資料整理，工作進度報告製作與匯報。
6.本職務可搭配專業技師進行討論。
7.本職務可考慮分工進行，例如僅對應台電、
能源局或單一區域等。

8.其他主管交辦事項。
太陽能電站工程主管 ( 竹北 )

1.確保各工程專案如實完成。工程專案內容包
含太陽能電站設計與建置階段之發包採購、
內外部人員管理、專案進度彙整、專案相關
問題協調排除、工作交接等專案工作。

2.執行或協助工程部門管理工作，包括決策參
與、計劃擬定，計劃推行，結案分析、製作
文件，召集會議及整理報告等事宜。

太陽能電站工程助理 ( 竹北 / 台南 )
1.太陽能建置工程進度彙整管理
2.太陽能工程材料下單及付款期程安排
3.工程款金額期程安排及工項核對
4.太陽能系統建置申請程序各階段工項紀錄及
彙整資料

5.接聽電話及主管交辦事項
資深前端工程師 ( 竹北 )

1.設計規劃並實作公司前端所使用的框架 (現
階段使用為 React)

2.評估並實作數據呈現 (e.g. Grafana, ECharts, 
Ant Design, ...etc)

3.和 Backend Developer 合作，串接API (RESTful 
API, GraphQL) 及資料庫的存取

4.和 PM、UI/UX Designer 合作，透過 Figma 確
認設計稿及操作流程，並據此開發

5.其他主管交辦事項
太陽能電站工程管理師 ( 竹北 )

1.工程文件整理
2.工程請款
3. ERP作業處理
4.收發文作業
5.材料進出進度控管
6.品質文件送審
7.協助主管機關文件送審
8.太陽光電系統專案建置排程、進度管理
9.跨部門會議討論
10.簡報製作
11.文件管理系統建置
12.其他主管交接事項

太陽能電站機電工程師 ( 竹北 / 台南 / 屏東 )
1.案場現場勘查、量測、效能評估。
2.進行太陽光電電路圖面審查及檢討。
3.擬定太陽能電站機電系統規範。
4.需具備 Sketch up 3D 、AutoCAD圖面繪製能力
5. 其他主管交辦事項
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攤位編號：233

基龍米克斯生物科技 ( 股 ) 公司
公司簡介

員工人數：170人

成立時間：901016

資本額：900,000,000　

產業別：專業、科學及技術服務業　

營業項目：

(1)基因檢測相關科研服務
(2)臨床基因檢測
(3)大眾健康及預防醫學檢測
(4)代理服務銷售
詳細內容請見 ->https://www.genomics.com.tw/　

福利制度

◆ 首創春節給予彈性休假一天
【制度類】

1.績效 /全勤獎金
2.完整的教育訓練
3.順暢的升遷管道
4.人性化的管理
【保險類】

1.勞保 /健保 /退休金提撥
2.團保 (意外險 /職災險 /癌症險 )
【獎金 /禮品類】
1.年終獎金 (視營運狀況與績效表現 )
2.三節獎金 /禮品
3.生日禮金
4.介紹獎金
【 請 / 休假制度】
1.週休二日
2.特休假
3.生理假
4.陪產假
5.產檢假
【補助類】

1.婚 /喪 /生育 /傷病禮金
2.生日禮金
3.旅遊補助
4.社團活動
5.手機通訊補助費 +車輛津貼 (業務單位 )

【其他】

1.尾牙活動
2.免費機車停車位
3.年度員工免費健康檢查
4.特約醫護人員辦理臨場健康服務
5.員工宿舍
7.特約住宿飯店優惠　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：邱小姐　

電話：02-26961658#211　

傳真：　

E-mail：renee@genomics.com.tw　

網址：https://reurl.cc/0680MK　

招募要項

產品專員

1.協助銷售端的技術支援與售後服務
2.需熟悉分生技術 (包含定序、引子合成、次
世代定序 ..等 )

3.市場資訊整理、產品行銷策略規劃
4.公司內部產品教育訓練
5.產品開發與搜尋

( 南區 ) 次世代定序業務專員

1.負責區域：高雄、屏東
2.定期拜訪經銷客戶，維繫穩定客戶關係。
3.負責次世代定序產品銷售，並處理帳款回收
相關事宜。

4.負責業務推廣，傳達及說明公司各項業務重
大訊息、活動及產品。

生物資訊工程師

1. Next Generation Sequencing (Illumina,ion-torrent
等平台 ) 資料 QC 與處理。

2.執行並協助開發次世代定序應用之生資分析
服務。

3.有專案管理經驗者佳。

 



250

攤位編號：234、235

精誠資訊股份有限公司
公司簡介

員工人數：4200人

成立時間：1997

資本額：295億　

產業別：專業、科學及技術服務業　

營業項目：

服務及解決方案

1. Big Data解決方案
2. 企業營運智慧管理
3. 金融服務解決方案
4. 虛擬化與雲端應用
5. 存儲管理應用
6. IT服務與資料庫管理
7. 資訊安全應用
8. 網站及協同作業應用
9. 委外服務應用
10. 專業 IT教育訓練
11. 醫療產業解決方案
產品

1. 金融產品
2. 存儲管理
3. 行動應用
4. 虛擬化與雲端應用
5. IT系統服務管理
6. 商業智慧
7. 資訊安全產品
8. 應用伺服器
9. 商用軟體
10. 大型主機 SNA軟硬體　

福利制度

【薪資保險篇】

-固定薪資 (含本薪、職務加給、伙食津貼 )12個
月，每月 20日提前發放當月薪資
(特殊職務提供輪值津貼、汽車津貼、專案津貼 )

-視個人績效表現發放年終獎金、績效獎金、盈
餘分紅等優渥獎金

-勞保、健保、退休金提撥
-免費團保 (醫療險、防癌險、意外險及壽險 )
-眷屬團保優惠

【休假制度篇】

-周休二日、人性化管理
-彈性上、下班時間制度

(提供三個彈性上班時段 8:30~17:30、9:00~18:00；
9:30~18:30供員工自由選擇 )

-優於勞基法的特別休假 -正職同仁到職當年最多
享有 9天年假 (依到職比例計算 )

-每年支薪病假 (含生理假 )8天
-正職人員生日當月享一日生日假
【福利補助篇】

-三節、生日發放禮金或禮券
-優惠電影券
-結婚禮金、生育禮金、喪葬補助、旅遊補助
-自有汽、機車停車場供同仁申請
-員工健康檢查
-免費按摩舒壓
-社團經費補助
-集團產品優惠價
-教育訓練、在職進修補助
-悅知文化叢書購書優惠
-恆逸資訊教育訓練中心專業課程優惠價
【生育補助】

設立「精誠寶寶快樂成長基金」，鼓勵員工生育，

每胎最高補助 12萬，精誠媽媽產假加碼最長 70
天，是台灣資訊服務業首家同時提供加碼有薪假

期與生育補助員工福利的企業。

- 不論男性或女性正職同仁，育有二足歲以下子
女，每胎最高可領 6萬元生育補助；超過 35歲
(含 )女性同仁生產，或是男性同仁配偶超過 35
歲生產者可領到雙倍補助，最高達 12萬元。

- 體恤職業婦女辛勞，調高有薪產假天數至 60天，
優於現行法令；若同仁是超過 35歲的高齡產婦，
額外加碼有薪產假天數至 70天。

- 提供男性同仁陪產假 6天，若配偶是超過 35歲
的高齡產婦，男性同仁陪產假加碼至 7天。
【健康休閒篇】

-休閒咖啡吧
-社團活動
-明亮的辦公室環境
-不定期舉辦旅遊活動及員工活動
-設有籃球場、羽球館、健身房、哺乳室、盥洗室、
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增進員工身心健康　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：黃品維　

電話：0976-190-723　

傳真：　

E-mail：winniehuang@systex.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/18pcqfps　

招募要項

金融科技創新人才 Java 程式設計師

1.負責大型金融創新交易系統、協助客戶數位
轉型、相關技術問題諮詢、前後端框架設計、
解決客戶資安問題

2.技能需求：前端框架 Angular、React 及後端
Java springframe work，以及資料庫系統者

金融科技創新人才 .NET 程式設計師

1.負責大型金融創新交易系統前後端程式設
計、系統問題諮詢與處理

2. 技能需求： C#、ASP.NET、Angular、以及 
SQL Server者

金融產品 C 程式設計師

1.負責金融產品程式設計與開發、產品或專案
需求分析設計

2.技能需求：具備 C、C++、C#、JAVA 任一相
關程式基礎或開發經驗

iOS / Android App 開發工程師

1.負責證券 /銀行產品 APP開發
．證券 APP：股市 APP 開發、股票市場

Study與研究、大數據分析與應用
．銀行 APP：銀行 App開發、理財商品研究、
資安研究與實作

2. 技 能 需 求： 接 觸 過 iOS/Objective-C、
SWIFT，或是 Android/Java及物件導向程式
設計 (OOP)

網頁工程師

1. 負責網頁程式開發，熱愛寫程式，對程式品
質要求嚴謹，視專案需要配合駐點

2. 技能需求：
．熟悉主流三大框架之一 Angular / Vue / 

React或有學習意願
．使用過 JavaScript ES6+ 或 TypeScript，或有
學習意願

．熟悉 RWD / SCSS
．具備 Restful API串接經驗
．熟悉 Babel / Webpack / NPM / Yarn / ESLint
等前端開發工具、Git版本控制、前端單
元測試尤佳
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攤位編號：236、237

台南志光公職補習班
公司簡介

員工人數：500人

成立時間：民國 77年

資本額：2億　

產業別：教育服務　

營業項目：

1. 各類科公職、師資、證照等國家考試輔考。

2. 研究所升學及進修輔考。

3. 相關視訊教學服務。

4. 遠距學習等專業輔導服務。

5. 相關出版品服務。

6. 函授及數位教材服務。

7. 其他升學及進修服務。　

福利制度

1.三節獎金 /禮品

2.結婚禮金

3.生育津貼

4.子女教育獎助學金

5.旅遊補助

6.住院慰問金

7.國內旅遊、國外旅遊

8.聚餐伙食津貼

9.員工團體保險　

薪資範圍：28,000~50,000　

應徵方式

聯絡人：楊旻翰　

電話：0963117456　

傳真：　

E-mail：49990066@stust.edu.tw　

網址：https://www.public.com.tw/　

招募要項

客服行政人員

條件要求：工作經歷 -1年以上 
學歷要求 -專科以上 
科系要求 -不拘 
語文條件 -不拘 
擅長工具 -不拘 
工作技能 -不拘

工作內容：1.各類產品資訊介紹 
2.受理櫃檯報名手續 
3.服務學員 (教材、講義發放及協 
　助問題處理） 
4.其他主管交辦事項處理 
5.協助學校推廣講座
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攤位編號：238

巨匠電腦股份有限公司
公司簡介

員工人數：1000人

成立時間：7510

資本額：1億 1仟陸佰萬　

產業別：教育服務　

營業項目：

電腦教育訓練

●專業認證輔導

●政府專案委訓

●企業教育訓練

●美語會話教學

●線上真人美語、日語、西班牙語互動教學

●適性化診斷國中學習系統　

福利制度

安心的保障： 完整保障薪資、個人獎金、團體季
獎金、工作獎金、證照加薪；員工

團體保險 (由公司付費 )；補教業唯
一店長年薪保障制、再享額外分紅。

真心的祝福： 結婚禮金、生日禮金、佳節禮品、
生育補助。

誠心的關懷： 免費員工健康檢查、住院慰問、急
難救助、員工協助方案。　

薪資範圍：27000~6000　

應徵方式

聯絡人：張富凱 /陳沛緹　

電話：07-2350992　

傳真：　

E-mail：roger.c@pcschool.com.tw　

網址： https://www.pcschool.com.tw/activity/gjun_hr/
intimate.html　

招募要項

儲備店長

1.電腦課程規劃服務、課程招生業務及分校管
理學習。

2.可配合輪早午班及階段性跨區轉調 (縣市 )
培訓者。

3.歷練基層職務後轉門市店長職。
電腦／外語課程招生顧問

1.提供學員電腦 /外語課程規劃。
2.負責櫃台招生業務開發及學員服務。
3.月薪（固定薪＋獎金）27000元 ~60,000元

電腦維修班務人員

1.負責網路教室的管理及維護、熟電腦硬體障
礙排除。

2.學員服務及聯繫 /班務 /排課 /開班 業務等
行政作業。

3.月薪（固定薪＋獎金）27000元 ~40,000元
美語班務行政人員

1.學員開班、班務服務。
2.學員點名 /聯繫 /排課 /記錄 /分校事務等行
政作業。

3.月薪（固定薪＋獎金）27000元 ~40,000元
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攤位編號：239

戴爾美語
公司簡介

員工人數：250人

成立時間：1994年

資本額：6千萬　

產業別：教育服務　

營業項目：

1.各項英文考試教學輔導 :
英語課程之全民英檢 GEPT、多益 TOEIC、
托 福 TOFEL、 雅 思 IELTS、GRE、GMAT、
SAT、生活會話、商用英文

2.美國 ,英國同時授權之連續 5年獲獎托福測驗 / 
GRE測驗 / 雅思測驗官方正式考場

3.實體教學課程、結合雲端數位學習課程
4.留學，遊學辦理
5.在職英文進修
6.全國唯一 ! 獲得中華民國政府勞動部頒獎之直
營連鎖英文教育機構，開辦學習英文，政府負

擔學費，二年最高補助 12萬元
7.企業外派師資
8.家教課程服務
9.與中國大型教育機構策略合作

福利制度

薪資福利待遇 (全天正職員工福利 ):

1.1.本公司提供全業界最高額之底薪薪資
1.2.享有高額個績獎金及激勵獎金福利，整體薪
資待遇極為優渥，冠於同業

1.3.業界唯一最高金額投保 !! 提供員工實領薪資
之高額勞 /健保險 /勞退基金投保

1.4.享有勞基法規定帶薪特別休假
1.5.公司月休八天
1.6.生日禮金
1.7.未來可享有公司入股分紅制度
1.8.任職滿一年者，即可免費進修英文
1.9.學習與人才合作，與人互動，及解決問題能力
1.10.培養自己領導統御能力，以期未來擔任高階

層峰主管 .　
薪資範圍：月薪 32,000-80,000元　

應徵方式

聯絡人：丁美文　

電話：06-2222076　

傳真：06-2292534　

E-mail：tainan@all-english.com.tw　

網址：https://www.all-english.com.tw　

招募要項

早 . 晚班工讀生

職務性質 :兼職
需求人數 :不限
工作內容說明
1.環境打掃
2.櫃台接待與電話接聽
3.補習班相關行政事務處理
4.主管交辦事項
5.時薪 (依政府規定之實薪為主 $170)
條件要求
可長期工讀

假日工讀

職務性質 :兼職
需求人數 :不限
工作內容說明
1.環境打掃
2.櫃台接待與電話接聽
3.補習班相關行政事務處理
4.主管交辦事項
5.時薪 (依政府規定之實薪為主 $170)
條件要求：可長期工讀

高薪社群網站行銷人員

工作內容 :
1.本公司為全國連鎖直營補教事業機構 ,也為
美國 ,英國授權之托福 ,GRE,雅思官方考場 .

2.招募在校同學 ,擔任學校社團幹部 ,熟悉社群
網站行銷作業

3.時薪 (依政府規定之實薪為主 $170)
4.工作時間 : 18:30至 21:30(週一至週五 ).
5.投保部份工時勞保 .
6.歡迎有經驗在校同學踴躍應徵 .
條件要求：可長期工讀

課程諮詢顧問

工作內容 :
主要為英語課程解說 ,電訪 ,安排名人侯昌明 ,
張兆志 ,林義傑 ,吳若權等專家名人校園演講 ,
負責個人業績績效 ,達成公司 KPI各項指標及
交辦工作事項 ,配合公司行銷項目宣傳等 .
條件要求
歡迎高中、專科、大學以上有企圖心強 ,想超
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越年薪佰萬為目標 .
戴爾美語教育科技公司誠徵具經驗行銷企劃主管
/ 行銷企劃專員

工作內容 :
1.廣告宣傳品規劃，及負責相關文宣資料之文
案構思、撰寫。

2.網路社群平台行銷活動規劃、互動及執行。
3.官方網站內容維護管理。
4. 行銷活動文案撰寫、提案、規劃、籌備、執
行與管控，並對其效益進行分析與建議。

5.具備品牌數位行銷、跨媒體整合行銷、主題
式活動專案規劃工作經驗者尤佳。

6.具平面、網路行銷，企劃實務經驗二年以上，
文筆佳。

7.有作品可提供參考佳。
條件要求
大學、碩士以上學歷歡迎具行銷企劃經驗與責
任感之同仁加入 ,共同拓展事業版圖 .

全國最大獲獎戴爾美語誠聘具經驗托福 / 雅思強
棒英文教師

1.英語相關科系博士 ,碩士以上學歷 ,具高分英
文證照 ,及豐富教學經驗及技巧 .

2.歡迎補教界優秀專業教師 ,尤歡迎升大學補
習班優秀英文名師加入 .

3.本中心提供高額優渥鐘點費 .保證薪資高於
之前 .

4.本中心為 ETS指定全國北 ,中 ,南五所托福
iBT及 GRE官方考場 ,及英國文化協會授權
五所雅思考試正式場及報名中心 ,發展前景
無限

5.公司未來朝股票上市 /上櫃發展 ,教職員有
機會入股分紅 .

6.授課時段以實際洽談為主 .
7.全職 ,兼職教師皆為在戴爾美語兼任授課 .
工作條件
1.英語相關科系博士 ,碩士以上學歷 ,具高分英
文證照 ,及豐富教學經驗及技巧 .

2.歡迎補教界優秀專業教師 ,尤歡迎升大學補
習班優秀英文名師加入 .

3.本中心提供高額優渥鐘點費 .保證薪資高於
之前 .

4.本中心為 ETS指定全國北 ,中 ,南五所托福
iBT及 GRE官方考場 ,及英國文化協會授權
五所雅思考試正式場及報名中心 ,發展前景
無限

5.公司未來朝股票上市 /上櫃發展 ,教職員有
機會入股分紅 .

6.授課時段以實際洽談為主 .
7.全職 ,兼職教師皆為在戴爾美語兼任授課 .

全國最大獲獎戴爾美語誠聘多益 / 英檢強棒英文
教師

職務性質 :兼職
需求人數 :不限
工作內容說明
1. 英語相關科系博士 , 碩士以上學歷 , 具

TOEIC,GEPT及 TOEFL豐富教學經驗及技
巧 .

2.歡迎補教界優秀專業教師 ,尤歡迎升大學補

習班優秀英文名師加入
3.本中心提供高額優渥鐘點費 .保證薪資高於
之前 .

4.本中心為 ETS指定全國北 ,中 ,南五所托福
iBT及 GRE官方考場 ,及英國文化協會授權
四所雅思考試正式考場及報名中心 ,發展前
景無限

5.具備個人歸納整理技巧及系統方法 ,並具備
高分英文相關證照 ,成績 .

6.授課時段以實際洽談為主 .
7.全職 ,兼職教師皆為在戴爾美語兼任授課 .
條件要求
1. 英語相關科系博士 , 碩士以上學歷 , 具

TOEIC,GEPT及 TOEFL豐富教學經驗及技
巧 .

2.歡迎補教界優秀專業教師 ,尤歡迎升大學補
習班優秀英文名師加入

3.本中心提供高額優渥鐘點費 .
4.本中心為 ETS指定全國北 ,中 ,南五所托福

iBT及 GRE官方考場 ,及英國文化協會授權
五所雅思考試正式考場及報名中心 ,發展前
景無限

5.具備個人歸納整理技巧及系統方法 ,並具備
高分英文相關證照 ,成績 .

6.授課時段以實際洽談為主 .
7.全職 ,兼職教師皆為在戴爾美語兼任授課 .

戴爾美語教育科技公司徵教務行政人員

此職務需求 : 全職人員。
需求人數 2至 3人
職類
行政人員 ,補習班導師／管理人員 ,安親班老師
1. 教務行政工作，含一般文書資料處理、資料
建檔、文件表單製作、檔案歸檔及保存等行
政工作。需熟悉電腦Windows、O�ce等相
關電腦操作。

2. 細心、負責盡職、個性積極主動、善與人溝
通、樂於學習。

3. 主管交辦事項。
4.本公司為登錄證券櫃買中創櫃板市場公司 ,
股票代號 :7603。為全國連瑣英文全民英檢 ,
多益測驗 ,托福考試 ,雅思考試官方授權考試
中心 ,欲召募負責任及工作細心同仁加入。

5.本公司薪資優渥 ,提供勞 /健保險 ,提撥勞退
基金 ,年資期滿免費學習英文課程 ,提升個人
英文能力 ,依年資享有帶薪特別休假等福利。

6.本機構為美國 ETS授權台灣北區 /中區 /南
區托福 iBT測驗、GRE測驗正式考場及英國
文化協會授權雅思測驗 IELTS正式考場 (本
公司學員是原地上課 ,原地直接考試 ) 。

7.月休 8天。
條件要求 :需具多益或英檢中級相關證照尤佳

戴爾美語教育科技集團徵業務專員

工作內容 :
語言課程解說、海外留遊學介紹、達成個人業
績指標及其它交辦事項。
薪資福利待遇 :
4.1.採高額底薪 +課程獎金 +留學獎金 +激勵
獎金。整體薪資極為優渥。

4.2.三節獎金、年終獎金、調薪制度。



256

4.3.年度員工旅遊。
4.4.享有勞 /健保險 /勞退基金。
4.5.享有勞基法規定年休假。
4.6.公司月休八天。
4.7.可享有公司入股分紅制度。
五 ).學習成長 :
5.1.任職滿一年者 ,即可免費進修英文。
5.2.學習與人才合作，與人互動及解決問題能
力。

5.3.培養自己領導統御能力，以期未來擔任主
管。

5.4.快速累積個人資產，預做未來退休準備。
六 ).本職務之月薪為加計多項獎金之總金額。
條件要求 :對工作有熱誠想挑戰高薪優佳
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攤位編號：240

芮可企管顧問股份有限公司
公司簡介

員工人數：180人

成立時間：2004/5/4

資本額：13,000,000　

產業別：專業、科學及技術服務業　

營業項目：

一、委外服務 -招聘顧問、外包承攬、短期服務、
活動支援

二、企業教育訓練

三、人才評量中心 -職能建構、職能評鑑　

福利制度

1.《獎金類》三節 (勞動、端午、中秋 )、年終、
生日禮券 /金

2.《保險類》勞保、健保
3.《制度類》完整的教育訓練、順暢的升遷管道、
退休金提撥、福委會福利

4.《其他類》部門聚餐、年度尾牙、芮可POLO衫、
汽機車停車位、健康檢查、每月免費喝星巴克

5.《補助類》婚喪喜慶補助　
薪資範圍：35,000~60,000(依學經歷核薪 )　

應徵方式

聯絡人：莊雅琪　

電話：06-3035198　

傳真：　

E-mail：iris@recc.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/1a2x6bj7wa　

招募要項

產品銷售顧問

【工作內容】
1.企業人才問題探詢與解決
2.客戶維護與開發
3.人才發展與管理、及相關產品推廣發展
【工作時段】09:00~18:00，周休二日
【薪資】40,000-60,000(依學經歷核薪 )

人資管理師

【工作內容】
1.獨立執行招募、甄選任用事宜
2.開發招募管道、招募工具，維護招募系統。
3.客戶關係維護
4.不定期參與招募活動
※須具備開車能力
【上班時間】09:00~18:00，周休二日
【薪資】35,000-40,000(依學經歷核薪 )
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攤位編號：241

財團法人車輛研究測試中心
公司簡介

員工人數：426人

成立時間：1990年 10月

資本額：暫不提供　

產業別：專業、科學及技術服務業　

營業項目：

ARTC在經濟部科技研究發展專案計畫支持下，
已建立 12個實驗室群，為國內最完備之研測平
台。涵蓋技術領域包含車輛安全、零組件品質、

耗能污染、振動噪音、電磁相容、實車評價、電

腦輔助工程及校正服務等。並建立國內首座國際

級試車場，包含 9條測試道，即為確保車輛使用
能達到應有之安全與性能要求，提供各階段必須

進行實車性能；更藉由產 /學界合作、技術移轉、
策略聯盟與顧問輔導等方式，投入車輛產品研測

與改良服務，有效拓展各項科技研究發展成果。　

福利制度

◆ 假勤制度
1. 週休二日
2. 彈性上下班 (上下班各彈性 1小時 )
3. 優於法令規定的特別休假
◆ 保險類
1. 勞保　　　　　　　2. 健保
3. 員工團保　　　　　4. 眷屬團保
◆ 獎金 /禮品類
1. 年終獎金　　　　　2. 年度績效獎金
3. 三節獎金 /禮品　　4. 生日禮金及蛋糕
5. 年終尾牙摸彩
◆ 設備類
1. 視廳設備　　　　　 2. 交誼廳
3. 圖書館　　　　　　 4. 員工餐廳
5. 員工宿舍　　　　　 6. 員工停車場
7. 公務車 (出差使用 )    8. 健身房
9. 羽球場　　　　　　10. 籃球場
11. 網球場　　　　　  12. 攀岩牆
◆ 休閒類
1. 社團活動 /球類競賽 (慢跑、攝影、籃球、羽球、
登山、壘球、單車 ..等 )

2. 部門聚餐

3. 知識分享講座
◆ 其他
1. 定期員工健康檢查，定期醫師駐診諮詢
2. 課程費用補助 (包含通識類、專業類及管理發
展類 )

3. 各項研討會課程
4. 在職進修辦法
5. 研發人員獎勵辦法
6. 提案獎金　
薪資範圍：經常性薪資達 4 萬元或以上　

應徵方式

聯絡人：陳佳鈴　

電話：04-7811222 #5108　

傳真：　

E-mail：bellerchen@artc.org.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/tt0eoo　

招募要項

車用感測技術工程師

工作內容
主要執行 :  •  影像處理 

  •  機械學習 
  •  深度學習 
  •  分類器演算法開發 
  •  嵌入式系統應用…等相關計畫事項

條件要求
工作經歷不拘
學歷要求：碩士以上
科系要求： 工程學科類、數學及電算機科學學

科類、工業技藝及機械學科類
語文條件： 英文 -- 聽 /中等、說 /中等、讀 /

中等、寫 /中等
訊號處理工程師

工作內容
主要執行 :  •  雷達 

  •  光達訊號處理 
  •  演算法開發 
  •  感知融合

條件要求
工作經歷不拘
學歷要求：碩士以上
科系要求： 資訊工程相關、應用數學相關、電

機電子工程相關
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攤位編號：242

財團法人金屬工業研究發展中心
公司簡介

員工人數：741人

成立時間：52年 8月 21日

資本額：4200萬　

產業別：專業、科學及技術服務業　

營業項目：

本中心定位為： 提供金屬產業整體解決方案之研
發與應用服務機構，提供產業所

需技術、設備、管理服務：

製程技術－ 鑄造、成形、結合、處理、機械加工
等技術

模具技術－ 設計、製造、處理等技術

自動化技術－機構及電控設計與系統整合、電子化

檢測技術－材料、產品、系統、安全、制度驗證

管　　理－ ISO、MIS、SPC、ERP、SCM等。　

福利制度

多元金工

1.兩班別之上下班制度、春節返鄉提早放假，兼
顧員工個人需求可自主選擇。

2.提供特定同仁遠距上班機制，提升工作創意與
效率。

育在金工

1.多元激勵制度，包含年終獎金、績效獎金、研
發獎勵、菁才獎評選等，鼓勵員工在專業領域

持續深化與成長。

2.設置工業風多功能圖書館，有豐富之書籍 /期
刊、資料庫與電子期刊，供員工查詢使用。

樂活金工

1.給予優於勞基法的年度休假天數，並結合休假
旅遊補助，鼓勵員工休假，適度放鬆。

2.提供生日禮金與禮券，給予員工生日祝福，並
另享有結婚生育喪葬補助等。

3.多元社團活動，豐富員工身心靈。
4.多彩多姿的勵進社活動，如元宵猜謎、家庭日、
中秋烤肉、員工旅遊、聖誕晚會、藝文講座、

手作活動等，活絡員工感情。

5.每年辦理優於法令規格的年度健康檢查，員工
可依工作與個人需求安排受檢。

6.考量員工長期職涯規劃，提供優於勞基法的退

休制度。

7.照顧員工的未來，勞工退休金雇主提撥加碼為
8%。　

薪資範圍：3萬 ~10萬 /依學經歷計算　

應徵方式

聯絡人：關小姐　

電話：07-3513121　

傳真：　

E-mail：love1106@mail.mirdc.org.tw　

網址： https://www.104.com.tw/company/129muo8p?
jobsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

111DK119- 非破壞檢測技術開發工程師

工作內容
1.負責開發氫能及工業應用之非破壞檢測技術
開發，包含研擬、執行開發與管理。

2.負責依據技術文件及標準從事非破壞性檢測
工作，以及相關非破壞檢測規範研讀及文件
編寫。

3.負責開發氫能及工業應用之測試場域規劃、
建置與管理監控廠內廠務，並協助其他研發
與主管交辦事項。

上班地點 -高雄市楠梓區高楠公路 1001號
學歷要求 -碩士
科系要求 - 機械工程相關、航太工程相關、材

料工程相關

112RD06- 機械工程師 ( 研發替代役 )
工作內容
1.精微加工相關製程技術研發 (加工技術 /排
程、夾治具設計 /製作、品管量測 )

2.機構設計與虛擬製造技術開發 (CAD/CAM/
CAE等電腦輔助製造軟體 )

3.研發計畫提案計畫書撰寫及簡報製作、計畫
執行、時程管控及結案報告撰寫等工作

上班地點 -高雄市楠梓區高楠公路 1001號
學歷要求 -碩士
科系要求 -機械工程相關、電機電子工程相關
其他條件
1.電腦能力 :

A.文書處理 -Microsoft O�ce..等相關軟體基
本操作能力

B.工程軟體 :Auto CAD..等相關軟體基本操
作能力

2.具備 Solid Works、ANSYS等相關繪圖軟體基
本操作能力

3.具備機電整合及程式撰寫能力者佳
4.具備非傳統加工製程、製程智慧化 /數位化
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等專長者佳

112RD07- 半導體工程師 ( 研發替代役 )
工作內容 :半導體感測器研發及測試
上班地點 -高雄市楠梓區朝仁路 55號
學歷要求 -碩士
科系要求 -電機電子工程相關、材料工程相關
其他條件
1.電腦能力 :熟悉工程類相關軟體者尤佳
2.專業領域 :自動控制、機器影像、精密對位、

智慧製造、精密製造

112RD09- 材料與製程研發工程師 ( 研發替代役 )
工作內容
1.金屬材料及製程研究開發，包含數位材料計
算、製程模擬分析或製程開發設計。

2.研提及執行科技專案
3.金屬循環製程研究開發
上班地點 -高雄市楠梓區高楠公路 1001號
學歷要求 -碩士
科系要求 -材料工程相關、化學工程相關、機

械工程相關
其他條件
1.電腦能力 :

a.熟悉 O�ce系統 -Power Point、Word、Excel
b.熟悉數位模擬分析 -FactSage、Flow 3D及

ProCAST..等軟體
2.能勝任大量文書處理作業
3.執行過產學研合作計畫
4.研提過發明專利
5.曾發表過國內外科學期刊文獻者尤佳

111DK122- 專案計畫管理師

工作內容
1.政府委辦模具產業相關專案計畫規劃、執行
與管理。

2.專案成果行銷與國際合作推動。
3.主管交辦事項、即時性任務協辦。
上班地點 -高雄市楠梓區高楠公路 1001號
學歷要求 -碩士以上
科系要求 -企業管理相關

111DK130- 機械鑄造工程師

工作內容 :鑄造模流、新產品開發、製程改善
上班地點 -高雄市楠梓區朝仁路 55號
學歷要求 -碩士
科系要求 -機械工程相關、材料工程相關

111DK134- 活動與網站行銷專員

工作內容 : 協助產業研究、政策分析及規劃，
提供相關策略建議給客戶 (政府及廠
商 )進行決策參考，並將研究成果進
行推廣與行銷。

上班地點 -高雄市楠梓區朝仁路 55號
學歷要求 -大學
科系要求 -商業及管理學科類、資訊管理相關

111DK132- 機械工程師

工作內容
1.科技專案研發
2.自主廠商輔導案開發

上班地點 -高雄市楠梓區朝仁路 55號
學歷要求 -碩士以上
科系要求 -機械工程相關

111DK139- 熱處理材料與製程研發工程師

工作內容 :
1.前瞻熱處理製程開發暨 CAE電腦模擬分析
2.研究計畫提案、規劃、執行與計畫書、成果
報告及相關簡報製作

3.研究計畫提案與材料、製程開發及服務推廣
4.材料分析 (硬度、金相 )
上班地點 -高雄市楠梓區高楠公路 1001號
學歷要求 -碩士
科系要求 -機械工程相關、化學工程相關

111DK138- 淨零碳排產業研究員

工作內容： 協助產業研究、政策分析及規劃，
提供相關策略建議給客戶 (政府 /
廠商 )進行決策參考，並將研究成
果進行推廣與行銷。

上班地點 -高雄市楠梓區朝仁路 55號
學歷要求 -碩士
科系要求 - 企業管理相關、經濟學相關、環境

工程相關

112RD11- 機電工程師 ( 研發替代役 )
工作內容
1.模具設計與製造
2.馬達動力相關系統技術研發
上班地點 :高雄市楠梓區高楠公路 1001號
學歷要求 -碩士以上
科系要求 -機械工程相關、電機電子工程相關
其他條件
1.具備使用 2D及 3D繪圖軟體尤佳，如

autoCAD、Solidworks等
2.具備使用 AutoForm、dynaform...等抹妳軟體
者尤佳

3.對工作有熱忱與活力，具有與團隊合作及認
真負責之特質者優先

111DK143- 專案管理師

工作內容 :
1.政府專案計畫管理、資料彙整及專案計畫進
度追蹤

2.預算編列及相關系統填報
3.專案企劃、簡報製作
4.其他交辦事項處理
上班地點 -高雄市茄萣區正大路 500號
學歷要求 -大學、碩士
科系要求 - 工程學科類、商業及管理學科類、

工業工程相關

111DK-141 機械設計工程師

工作內容 :
1.協助實驗室規範建立。
2. CNC操作流程建構及維護。
3.模型校驗流程建立。
4.協助深水池土建及設備驗收。
上班地點 -高雄市茄萣區正大路 500號
學歷要求 -大學、碩士
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科系要求 -機械工程相關、電機電子工程相關
111DK140- 機電系統整合工程師

工作內容 :
1.專案規劃、撰寫與執行。
2.協助實驗室規範建立。
3.儀器系統整合測試。
4.協助設備介面整合。
5.協助深水池設備安裝確認及驗收。
上班地點 -高雄市茄萣區正大路 500號
學歷要求 -大學、碩士
科系要求 -電機電子維護相關、電機電子工程相

關

111DK136- 產業推廣人員

工作內容 : 離岸風電產業資料分析及蒐集，鏈
結國內外離岸風電產業企業能量，並
執行推廣

上班地點 -高雄市茄萣區正大路 500號
學歷要求 -大學、碩士
科系要求 - 企業管理相關、商業及管理學科類、

工業工程相關

111DK126- 特殊技師暨兼職講師

工作內容 :
•  個人防護裝備 (PPE)維護管理及檢修
•  提升教學品質及執行內部稽核
•  場域環境安全維護及檢查
•  場域及裝備風險評估報告撰寫
•  GWO基本安全 (BST)、基本技術 (BTT)及進
階課程 (EFA、ART、BR)教授

•  國際認證文件準備
•  其他交辦事項
上班地點 -高雄市茄萣區正大路 500號
學歷要求 -大學
科系要求 -電機電子工程相關、機械工程相關、

商業及管理學科類

111DK125- 品質管理人員

工作內容 : 執行MTIC海洋科技產業創新專區
人培中心 GMS系統運行、管理與維
護，作業內容包含培訓認證業務相關
之環安衛作業、品質管理、稽核與國
際認證作業。

上班地點 -高雄市茄萣區正大路 500號
學歷要求 -大學
科系要求 -工程學科類、商業及管理學科類

111DK124- 海事工程模擬技術專案工程師

工作內容 : 執行MTIC海洋科技產業創新專區
人培中心離岸風電海事工程船之動
態定位 (DP)模擬器建置與管理，透
過國際合作將海事工程施工專案模
擬技術、CTV操船模擬技術開發以
及動態定位模擬器操作員 (DPO)等
專案規畫技術與培訓課程建立，管理
本獲得 Nautical Institute國際航海學
院 (NI)培訓中心資格與系統維護。

上班地點 -高雄市茄萣區正大路 500號
學歷要求 -大學
科系要求 -航海相關、河海或船舶工程相關

111DK128- 業務專員

工作內容
1.網絡 /來電 /現場 _問詢接待
2.承接專案組 _專案學員端聯絡
3.業務資料 /學員資料匯總 /成本文件準備
4.課程接洽：新客戶聯繫
上班地點 -高雄市茄萣區正大路 500號
學歷要求 -大學
科系要求 -商業及管理學科類、英美語文相關、

市場行銷相關

111DK129- 專案人員

工作內容 : 負責執行計畫管考、專案計畫規劃
和計畫書、簡報、成果報告書撰寫等
文書業務。

上班地點 -高雄市茄萣區正大路 500號
學歷要求 -大學、碩士
科系要求 -企業管理相關、商業及管理學科類

112RD08- 系統整合工程師 ( 研發替代役 )
工作內容
1.無人載具系統整合，應用於無人機、無人船
跟無人車

2.電控系統電路規畫配置與裝配
3.感測系統測試、無人載具整機測試、無人載
具性能調校

上班地點 -高雄市茄萣區正大路 500號
學歷要求 -碩士
科系要求 -電機電子工程相關、電機電子維護

相關、機械工程相關
其他條件
1.具自動控制、電子電路背景者尤佳
2.熟悉 C/C++程式語言者尤佳

111DK075- 專案人員

工作內容 : 負責專案計畫規劃與執行、計畫書
撰寫

上班地點 -高雄市茄萣區正大路 500號
學歷要求 -大學、碩士
科系要求 -工程學科類、商業及管理學科類
其他條件 :抗壓性高及能接受急件交辦

111DK133- 海洋計畫助理

工作內容： 協助產業研究、政策分析及規劃，
提供相關策略建議給客戶 (政府及
廠商 )進行決策參考，並將研究成
果進行推廣與行銷。

上班地點 -高雄市前鎮區成功二路25號四樓 (海
洋委員會 )

學歷要求 -大學
科系要求 -商業及管理學科類

110DK060- 機電整合技術研發工程師

工作內容
1.開發與執行儲能系統物性與電性試驗
2.產業技術輔導計畫研提規劃與執行
上班地點 -台中市西屯區工業區 37路 25號
學歷要求 -大學、碩士
科系要求 -電機電子工程相關
其他條件
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1.具備電機或電控系統設計能力
2.具備 Lab VIEW程式撰寫應用技術能力

111DK067- 醫療器材驗證工程師

工作內容 : 執行衛福部醫材驗證相關計畫暨
QMS/QSD/GDP/ 第一等級查核業
務。

上班地點 -台北市大安區信義路三段 162-24號
6樓

學歷要求 -大學、碩士
科系要求 -醫藥工程相關
其他條件： 對醫材驗證標準研讀細心，曾執行

過 QMS/QSD/GDP查核方面具有實
務經驗尤佳。

110DK027- 產業輔導工程師

工作內容
1. 熟 悉 C#、ASP.NET MVC 框 架、MS SQL、

PHP、CSS等 web端的程式開發。
2.現行平台網站系統程式開發維護。
3.能進行程式開發相關管理工作並提出建設性
建議。

4.具團隊開發與團隊合作經驗，熟悉 PowerPoint
簡報技巧。

上班地點 -台北市大安區信義路三段 162-24號
6樓

學歷要求 -碩士
科系要求 -資訊工程相關、資訊管理相關、工

業管理相關
其他條件
1.具備專案計畫提案，執行及推廣能力者尤佳
2.具備前端網頁設計經驗尤佳

111DK002- 醫療器材工程師

工作內容
1.執行身心障礙與高齡者智慧照護輔具檢測驗
證推動計畫

2.對於行動醫療器材軟體法規建立輔導機制
上班地點 -台北市大安區信義路三段 162-24號

6樓
學歷要求 -碩士
科系要求 -醫藥衛生學科類、資訊工程相關
其他條件
1.做事謹慎細心者尤佳
2.擅長研讀醫療器材法規與法規建立輔導者尤佳
3.具有人工智慧醫療產品開發實務經驗者優先
面試

110DK118- 產業推動及服務工程師

工作內容 :執行政府專案推動工業合作計畫
學歷要求 -碩士
科系要求 -工程學科類、商業及管理學科類、
語文及人文學科類
其他條件 -具有專案計畫執行及推廣能力者尤
佳
上班地點 -台北市大安區信義路三段 162-18號 4
樓

110DK130- 機械安全工程師

工作內容
1.規劃暨執行勞動部機械安全驗證相關計畫

2.進行勞動部機械安全驗證計畫之後市場查核
業務工

上班地點 -台北市大安區信義路三段 162-24號
6樓

學歷要求 -大學、碩士
科系要求 -機械工程相關、材料工程相關
其他條件
1.具備對機械安全驗證標準研讀細心
2.曾經執行過機械、設備、器具等方面檢測實
務經驗者尤佳

111DK040-ISO17021 管理系統驗證稽核工程師

工作內容： ISO17021管理系統驗證規劃及執
行、現場稽核及整合 ISO17021驗
證管理窗口

上班地點 -台北市大安區信義路三段 162-24號
6樓

學歷要求 -大學、碩士
科系要求 -工業工程相關、工程學科類、自然

科學學科類
其他條件
1.具備 ISO9001/14001/45001稽核員資格者尤佳
2.具有 ISO17021管理系統驗證經驗者優先面試

111DK060- 產業研究與輔導工程師

工作內容： 執行政府委辦專案計畫推動與服務
工作

上班地點 -台北市大安區信義路三段 162-20號
5樓

學歷要求 -大學、碩士
科系要求 -航空相關、機械工程相關、其他工

程相關
其他條件： 具有政府專案計畫執行及管理經驗

者尤佳

111DK032- 節能減碳產業推動工程師

工作內容
1.節能減碳產業推動工作
2.相關計畫工作之協調與彙整
上班地點 -台北市大安區信義路三段 41-3號 (工

業局 )
學歷要求 -碩士
科系要求 -環境工程相關、電機電子工程相關、

工業管理相關

111DK095- 研發工程師

工作內容： 執行再生綠能 (如風電、儲能系統等 )
技術研發與檢測驗證等相關業務。

上班地點 -台中市西屯區台中市西屯工業區 37
路 25號

學歷要求 -碩士以上
科系要求 -電機電子工程相關、機械工程相關、

航太工程相關
其他條件： 具備新及再生綠能領域相關知識學

能，曾參與專案推動，具專案管理
能力，或具相關研發或檢測驗證技
術、證照及經驗者更佳。

111DK096- 研發工程師

工作內容： 執行再生綠能 (如風電、儲能系統等 )
檢測驗證等相關業務。

上班地點 -台中市西屯區台中市西屯工業區 37
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路 25號
學歷要求 -碩士以上
科系要求 -電機電子工程相關、機械工程相關、

航太工程相關
其他條件： 具備新及再生綠能領域相關知識學

能，曾參與專案推動，具專案管理
能力，或具相關研發或檢測驗證技
術、證照及經驗者更佳。

111DK103- 氫能研發工程師

工作內容 :執行政府委託計畫案。
上班地點 -台中市西屯區台中市西屯工業區 37

路 25號
學歷要求 -碩士以上
科系要求 -電機電子工程相關、機械工程相關
其他條件
1.具汽車駕照。
2.電腦能力孰悉Word, EXCEL等文書處理系
統。

3.具有執行政府委託計畫案經驗者尤佳。
4.具備氫能或綠能相關經驗者尤佳。

110DK039- 電機研發工程師

工作內容
1.執行政府委託計畫案
2.完成長官交辦之任務與事項
上班地點 -台中市西屯區工業區 37路 25號
學歷要求 -碩士以上
科系要求 -電機電子工程相關
其他條件
1.具汽車駕照者尤佳
2.具有熟悉電腦Word、PowerPoint者尤佳
3.具有執行政府委託計畫案經驗者尤佳
4.具有儲能系統相關知識者尤佳

111DK055- 機械工程師

工作內容 : 電化學製程研究開發、電池等檢測
驗證相關技術、工程專案執行。

上班地點 -台中市西屯區工業區 37路 25號
學歷要求 -碩士以上
科系要求 -機械工程相關、化學工程相關
其他條件： 具有材料分析、電化學效能分析、

設計實驗規劃、數據分析撰寫與報
告經驗者尤佳

112RD01- 電機工程師 ( 研發替代役 )
工作內容 :執行政府委託計畫案之相關工作
上班地點 -台中市西屯區工業區 37路 25號
學歷要求 -碩士
科系要求 -機械工程相關、資訊工程相關、電

機電子工程相關
其他條件： 熟悉O�ce軟體者尤佳 (Word、Excel、

PowerPoint、Outlook)
111DK011- 半導體工程師 ( 博士學歷 )
工作內容 : 半導體 /光電製程調控、電漿強化

沉積設備設計、機電整合開發、熱流
場電磁場模擬分析。機構設計與整
合、電力轉化系統設計等

上班地點 -高雄市路竹區路科二路 55號 5樓
學歷要求 -博士

科系要求 -機械工程相關、電機電子工程相關、
光電工程相關

其他條件
1.具有科專研究計畫撰寫與執行經驗者尤佳
2.具備 3D繪圖軟體與分析能力者尤佳

112RD02- 設備工程師 ( 研發替代役 )
工作內容： 高頻電磁技術開發，包括光電半導

體製程設備電磁場設計、微波設備
電磁設計、5G通訊技術等研究開發

上班地點 -高雄市路竹區路科二路 55號 5樓
學歷要求 -博士
科系要求 -電機電子工程相關、光電工程相關
其他條件
1.具有政府科專研究計畫撰寫與執行經驗者尤佳
2.具高頻元件及系統設計與量測技術經驗者尤佳
3.具真空系統操作與研究經驗者尤佳

112RD10- 醫療軟體開發工程師 ( 研發替代役 )
工作內容 :
1.軟體介面 UI/UX撰寫 (QT)
2.協助軟體商品化開發
3.軟體商品化相關規格文件整理與控管
4.專案系統整合與測試
5.政府計畫案提案與申請
上班地點 -高雄市路竹區路科五路 88號 3樓
學歷要求 -碩士以上
科系要求 -電機電子工程相關、機械工程相關、

工業工程相關
其他條件，具有以下條件者尤佳：
1.撰寫程式語言 :C/C++、Java Script、Python
2.專長領域 :影像處理；電腦視覺
3.具備應用程式開發與設計之經驗
4.具備軟體工程、軟體品質保證相關知識
5.具備演算法開發能力
6.具備政府計畫案計畫書撰寫經驗
7.具備小型專案管理經驗者尤佳

112RD04-AI 影像辨識工程師 ( 研發替代役 )
工作內容 :1.影像辨識 2.機構設計
上班地點 -高雄市楠梓區高楠公路 1001號
學歷要求 -碩士
科系要求 -電機電子工程相關、機械工程相關、

資訊工程相關
其他條件
1.以下電腦能力具備者尤佳

a.Python
b.Solidwork
c.AutoCAD

2.具實務開發經驗者尤佳
112RD03-AI 演算法應用開發工程師 ( 研發替代
役 )
工作內容
1.機器學習 /深度學習 /文字探勘演算法開發
應用 (R/Python)

2.Open Data分析及加值應用
3.系統分析及系統設計
上班地點 -高雄市楠梓區高楠公路 1001號
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學歷要求 -碩士
科系要求 -電機電子工程相關、應用數學相關、

資訊工程相關
其他條件
1.以下電腦能力具備者尤佳

a.開發語言 -R/Python(tensor�ow/keras等 )
b.資料庫應用 -Hadoop/NoSQL

2.具有公有雲端平台使用及管理之經驗者尤佳
3.具專案計畫研習、執行及推廣能力者尤佳
4.熟悉或曾經企業研習過相關 AI應用實務經驗者

111DK109- 生技農業應用工程師

工作內容： 進行微生物及生化製劑研究分析、食
品製程研究、農業科技應用研究等

上班地點 -高雄市楠梓區朝仁路 55號
學歷要求 -大學、碩士
科系要求 -農業工程相關、食品科學相關、化

學工程相關
其他條件
1.取得食品檢驗分析及 HACCP證書者尤佳
2.熟悉相關電腦應用軟體者尤佳
3.個性好學有毅力

111DK098- 製程研發工程師

工作內容
1.進行切削相關製程技術研發 (加工排程、夾
治具設計 /製作、品管量測 )

2.虛擬製造技術開發 (CAD/CAM/CAE等電腦
輔助製造軟體 )

3.研發計畫提案計畫書及簡報撰寫、計畫執行、
時程管控及結案報告撰寫等工作。

上班地點 -高雄市楠梓區高楠公路 1001號
學歷要求 -碩士以上
科系要求 -機械工程相關、電機電子工程相關
其他條件
1.具備 Solidworks、ANSYS等軟體基本操作能力
2.具備MATHLAB軟體操作及程式撰寫能力者
尤佳

3.具備切削力學、磨潤學、材料力學及振動學
等專長者尤佳

111DK041- 產業輔導工程師

工作內容
1.產經調研與數據分析
2.產業輔導規劃與執行
3.海外行銷工作推動
上班地點 -高雄市楠梓區朝仁路 55號
學歷要求 -碩士
科系要求 -資訊管理相關、工業工程相關、工

業管理相關
其他條件
1.需具有 2年以上產業輔導相關經驗者
2.具政府產業推動計畫執行經驗及法人產業輔
導經歷者尤佳

3.TOEIC成績達 750分以上
111DK078- 電機 / 機械驗證工程師

工作內容： 負責勞動部職安署車輛、機械安全
驗證相關計畫、機械類產品型式驗
證規劃及執行。

上班地點 -高雄市楠梓區高楠公路 1001號
學歷要求 -大學、碩士
科系要求 -機械工程相關、電機電子工程相關
其他條件： 具機械、電機背景者，且有機械 CE 

Mark驗證經驗者尤佳
111DK049- 產業分析師

工作內容： 策略研擬、產業研究報告、市場分
析簡報、MII主題式報告等之撰寫、
產業策略整合推動等

上班地點 -高雄市楠梓區高楠公路 1001號
學歷要求 -碩士以上
科系要求 -商業及管理學科類、企業管理相關、

工程學科類

111DK114- 機械工程師

工作內容
1.機械相關之設備規劃設計及製作組裝。
2.專案計畫提案與執行。
上班地點 -高雄市楠梓區高楠公路 1001號
學歷要求 -碩士
科系要求 -機械工程相關、電機電子工程相關
其他條件
1.具提案及簡報技巧及資料統整能力，具邏輯
力、分析能力、敏銳度、細心度。

2.機械視圖與設計能力。
110DK122- 工業燃燒節能技術工程師

工作內容
1.燃燒節能設備的設計與開發
2.製程節能改善研究
3.執行燃燒實驗及分析
4.節能設備產業化服務
上班地點 -高雄市楠梓區高楠公路 1001號
學歷要求 -碩士以上
科系要求 -機械工程相關、航太工程相關、電

機電子工程相關
其他條件
1.具熱流實驗及燃燒設備開發經驗者尤佳
2.熟悉工程圖學及電腦繪圖軟體，如 Auto 

CAD、Solidworks等
3.熟悉熱流模擬軟體者尤佳，如 Ansys Fluent等
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攤位編號：243、244

泰興工程顧問股份有限公司
公司簡介

員工人數：500人

成立時間：1979

資本額：150,000,000　

產業別：專業、科學及技術服務業　

營業項目：

泰興工程 (PECL)是全球具領導地位的統包工程公
司貝泰 (Bechtel)集團在台灣的子公司；提供全面
位的工程統包 /設計採購營建管理 (工程設計，
營建管理，規劃，採購，專案管理，機電管線消

防安裝，測試和試車 )技術服務。　

福利制度

年終獎金 /三節禮金 /員工到職即享有特休假 /員
工旅遊 /社團活動 /勞動節禮品 /年終禮券 /尾牙
摸彩

完善的保險： 勞保、健保、團保（包括眷屬團保 ,
保費由公司全額負擔）、員工定期

健康檢查　

薪資範圍：依學經歷調整　

應徵方式

聯絡人：林小姐　

電話：02-2376-8000　

傳真：　

E-mail：contactpecl@pecl.com.tw　

網址：https://www.pecl.com.tw/en/home.aspx　

招募要項

土木 / 結構 / 大地 / 電機 / 儀控 / 機械 / 管線 / 環
工 / 現場 / 專案管理等工程師職務

1.多益 500分以上尤佳
2.應徵時請檢附中英文履歷及自傳
3.歡迎至 104了解現有職缺與工作內容
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攤位編號：245、246

安心食品服務股份有限公司
公司簡介

員工人數：5400人

成立時間：1991年

資本額：3億 2千萬　

產業別：餐飲觀光旅宿業　

營業項目：

摩斯漢堡為來自日本的速食餐飲品牌，日本消費

者評價第一，足稱創造東方美味漢堡的專家，有

米漢堡、蜜汁烤雞堡…等多樣化商品。　

福利制度

獎金福利： 年終獎金、提撥退休金、語文進修補
助、 營運績效考核獎金

節慶福利：三節、生日禮金 (購物點數 )

休閒福利：旅遊補助金、部門聯誼餐敘補助

其他福利： 婚 /喪補助、生育津貼、子女教育獎
助學金、住院慰問金、健康檢查、關

係企業員工優惠價

供　　膳： 同仁工作時段員工餐飲優惠 （兼職 -
特定餐點5折，正職 -每天200元額度）

供　　宿： (清境地區免費供宿 ) 部分區域提供員
工優惠住宿價格

保　　險：享勞健保、職災保險、團保　

薪資範圍：30000-42000起　

應徵方式

聯絡人：石亦伶　

電話：02-2567-5001　

傳真：　

E-mail：aa09@mos.com.tw　

網址：https://www.mos.com.tw/　

招募要項

營運儲備幹部

1.營運現場各大工作站流程熟悉與管理。
2.商品製作與食品安全概念的認識與執行。
3.顧客服務技巧、客訴處理、產品面銷、商圈
經營。

4.庫存管理 /盤點、設備維護。
5.現金管理、營業報表分析、營運成本的控管。
6.人員領導統御、人才培育。

中高階儲備主管

【職務內容】
1.成為店舖營運的經營者
2.品牌理念的傳遞者
3.營運人才培育與養成的推手
4.新品牌的創立與經營負責人
5.跨國際的營運管理人才
6.學習門市營運管理及接受培訓輪調
歡迎對營運 /企劃 /管理有興趣的您加入我
們 !!

【訓練策略】
具前瞻性的訓練策略，我們將實施一連串的
職前教育與密集訓練，使其了解公司的營運
方針與策略、產品專業知識、產品生產及銷
售流程、顧客需求及未來產品趨勢等。並於
訓練後予以分發，進行適才適所之實務執行
訓練，期在最短時間內培植中高階主管

正職服務人員

1.營運現場各大工作站流程熟悉與管理。
2.商品製作與食品安全概念的認識與執行。
3.溫馨顧客服務。
4.食材準備、包材 /器具進貨。
5.現金管理。
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攤位編號：247

瑞健股份有限公司
公司簡介

員工人數：4800人

成立時間：1989
資本額：1,015,161,030　
產業別：其他　

營業項目：

醫療器材製造業

1.藥品注射器材 Drug Delivery Systems
2.醫療科技及工業製造 Med-Tech & Industrial OEM 

Manufacturing
3. 醫院 / 家庭護理器材之設計製造 OEM/ODM 

Rehabilitation Equipment for home health care and 
hospital environment

4.模具設計 /製造 Tooling Design & Manufacturing　

福利制度

1.保障年薪 14個月 14 month annual guaranty salary
2.年度員工健康檢查 Annual health check program
3.員工團體保險 (含意外險、防癌險、醫療險 ) 

Group insurance program
4.優於勞基法特休天數 Better package in annual leave 

with pay
5.彈性工作時間 Flexible working hours
6.生育、婚喪補助金、旅遊津貼 Subsidies of travel, 

birth, marriage and funeral grants etc.
7.教育訓練 (新進同仁訓練、OJT訓練、證照訓練、
語文訓練、管理訓練等 ) Training programs (New 
employee orientation, OJT, licensing, language and 
management training etc.)

8. 多元開放的工作環境 Diverse and open working 
environment　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：Eason Wang　

電話：03-217-0303 #7716　

傳真：　

E-mail：eason.wang@shl-group.com　

網址：https://www.shl-medical.com/　

招募要項

Manufacturing Engineer – Packaging & Printing 
Technology

Your responsibilities
- Together with the rest of the team you will support 

the production of packaging material and component 
printing processes for our autoinjector systems

- Own engineering responsibility for speci�c packaging 
production lines and printing processes within our 
production system

- Collaborate closely with shop floor production 
technicians, maintenance, quality and process 
development on performance/process improvements 
and trouble shooting

- Support the development of improvement plans 
and requirements for capacity expansion and future 
packaging and printing concepts

- Support the execution of improvement initiatives in 
packaging and printing

We o�er
- Flexible hours and working from home policy.
- Modern working environment with state-of-the-art 

facilities and technologies
- Challenging assignments in a fast growing and 

innovative industry
- Position in a dynamic, international team of highly 

skilled professionals
- Various opportunities for personal and professional 

development within a global organization
Manufacturing Engineer – Metal Technologies

Your responsibilities
- Together with the rest of the team you will support the 

production of metal components (e.g. coil springs, 
guide rods, brackets) for our autoinjector systems

-Own engineering responsibility for speci�c production/
product lines and corresponding processes within our 
production system

- Collaborate closely with shop floor production 
technicians, maintenance, quality and process 
development on performance/process improvements 
and trouble shooting

- Support the development of improvement plans and 
requirements for capacity expansion and future metal 
component production

- Support the execution of improvement initiatives in 
metal component production

We o�er
- Flexible hours and working from home policy.
- Modern working environment with state-of-the-art 

facilities and technologies
- Challenging assignments in a fast growing and 

innovative industry
- Position in a dynamic, international team of highly 

skilled professionals
- Various opportunities for personal and professional 

development within a global organization
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攤位編號：248

友信行股份有限公司
公司簡介

員工人數：130人

成立時間：1955年

資本額：4億 8750萬元　

產業別：百貨零售流通業　

營業項目：

360度全面守護健康
1. 高階影像設備、高階健檢，促進正確有效的疾
病診斷

2. 醫療機器人，專注精準治療，推動台灣醫療機
器人時代

3. 殺菌設備，協助院內感染控制，創造潔淨安心
的醫療環境、提升醫療品質　

福利制度

法定項目：

勞保、健保、員工退休辦法、哺集乳室

其他福利：

1.團體保險、特別休假、員工健康檢查
2.依個人培訓計劃，派赴國外受訓
3.節慶慶祝活動
4.員工康樂及慶生活動
5.績效獎金
6.員工國內外旅遊
7.員工托兒津貼
8.尾牙聚餐＋年終摸彩活動
9.多元社團活動
10.提供免費瑜珈班　
薪資範圍：38,000~45,000　

應徵方式

聯絡人：盧思穎　

電話：(02)2706-2121#318　

傳真：　

E-mail：kiaralu@unison.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/1eulu1s　

招募要項

產品專員

1.市場趨勢研究、產品資訊收集與分析
2.協助新產品發表與教育訓練
3.與銷售部門合作協助產品介紹推廣

維修工程師

1.醫療系統安裝 .保養 .維修
2.教導客戶使用系統
3.客戶關係維護管理

業務代表

1.負責指定區域產品之銷售及推廣
2.維持既有客戶關係及開發潛在客戶
3.負責產品銷售、預算編列、開標、驗收等工作
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攤位編號：249

萬海航運股份有限公司
公司簡介

員工人數：1070人

成立時間：1965/2/24

資本額：280.6億　

產業別：交通、運輸倉儲　

營業項目：

船舶運送、船務代理、船舶及貨櫃買賣、港口貨

櫃集散站經營、船舶及貨櫃出租業務　

福利制度

『來到萬海您最珍貴，萬千照顧都是為您』

「守護您的身心健康」

-每年定期的健康檢查
-放鬆舒壓的按摩室服務
-滋養心靈的圖書借閱

「萬海就是 Family - 提供安全保障，在意您也在
意您的家人」

-法定的勞保、健保、退休金 (這只是最基本的 )
-額外的團體保險 (壽險、意外險、住院醫療
險 )、員工出差意外傷害險

-子女獎助學金、結婚補助、生育補助、喪葬
補助 (員工 /直系親屬 )、重大疾病補助 (員
工 /直系親屬 )、重大災害補助

「提供多元的成長與發展空間」

-在職階段式的培訓課程
-好玩有趣的生活講座
-個人成長的進修補助 (語言 /電腦 )
-異國外派的人生體驗
-互相合作與切磋的優秀同事

「感謝您的貢獻，分享薪酬獎勵」

-合理的年度調薪
-激勵的晉升調薪
-肯定營運成果的年終禮金、獎金
-壽星您最大的生日禮金

「平衡您的工作與生活」

-符合勞基法規定的給假制度
-參與公益活動的志工假
-每年公司補助的個人旅遊基金

「活絡辦公室的氣氛與同事間交流」

-歡樂的慶生會活動

-增進情誼的員工旅遊
-強健體魄的員工運動會
-犒賞辛勞的年終尾牙
-培養斜槓興趣的社團活動，如羽球社、游泳
社、綠手指社、美顏社、庖藝社、籃球社、壘

球社、登山社、瑜伽社等

「服裝儀容免煩惱」

-量身訂製的冬、夏制服
-展現自我風格的周五便服日　

薪資範圍：47000(含 )以上　

應徵方式

聯絡人：HR TEAM　

電話：　

傳真：　

E-mail：recruit@wanhai.com　

網址：https://tw.wanhai.com/views/Main.xhtml　

招募要項

海運儲備人才

營業人員

1.達成營業目標。
2.顧客關係維護。
3.顧客問題的處理與解決。
4.協助內部聯繫以提供顧客更好的服務。

全球貨櫃管理師

1.全球貨櫃管理總部
2.貨櫃供給成本控制中心
3.貨櫃運籌暨成本控制中心
4.貨櫃技術暨成本控制中心

港埠經營管理師

1.全球碼頭及貨櫃場等合約之談判及管理
2.自營碼頭及貨櫃場之投資規劃、經營與管理
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攤位編號：250

香港商德翔海運有限公司 台灣分公司
公司簡介

員工人數：1200人

成立時間：2001年 3月

資本額：22億　

產業別：交通、運輸倉儲　

營業項目：

船舶運輸業

船舶及貨櫃出租業務　

福利制度

◆ 年度考核 /調薪 /獎金制度 (依公司規定辦理 )
◆ 保健類
1.健康檢查 (依公司規定辦理 )
2.職業安全衛生維護
◆ 教育訓練
1.新進人員職前訓練
2.在職人員 OJT教育訓練
3.國際化人才養成培訓
4.職能輪調訓練
5.職業安全訓練　
◆ 休閒類
1.不定期國內旅遊 (視公司營利狀況而定 )
2.不定期國外旅遊 (視公司營利狀況而定 )
3.慶生會 (台北 )
4.提供籃球社及羽球社場地活動 (台北 )
5.員工交誼廳
6.尾牙 /春酒 (依公司年度營運狀況辦理 )
◆ 請 /休假制度
1.週休二日
2.特休 /年假
3.陪產假
4.育嬰假
5.生理假
◆ 補助類 目前提供福利津貼如下：
1.結婚禮金
2.生育津貼
3.生日禮金 (券 )
4.喪葬補助
5.社團補助 (台北 )

6.伙食津貼
依公司辦法隨時修改之　

薪資範圍：38000~45000　

應徵方式

聯絡人：HR Cherry　

電話：　

傳真：　

E-mail：cherry_yu@tslines.com　

網址： https://www.104.com.tw/job/7uqvv?jobsource=
cs_2018indexpoc　

招募要項

業務助理 ( 營業單位 ) 不限科系

製作提單，洽談業務工作與協助客戶問題處理

業務人員 ( 營業單位 ) 不限科系

進出口客戶業務發展，市場行情分析與維護
達成營業目標及顧客關係維護

危險品專員

化學品裝載審核及危險性評估

排艙專員

貨載預配圖之製作及督導，船期管理與維護
各港裝卸事宜督導與協助處理

資訊專員

內部系統需求評估及使用者支援
應用系統分析與軟體開發

法務專員

處理損害賠償與風險管理
保險及理賠相關事件處理

櫃管專員

全球貨櫃運籌管理，藉由經濟迅速的調度
控制成本增加獲利，支持營運目標的達成

行銷專員

航線擬定開發，艙位與運價的監督管理
海外發展與經營開發

會計專員

會計帳務處理，財務報表編制
海外帳務管理作業
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攤位編號：251

長榮海運股份有限公司
公司簡介

員工人數：2480人

成立時間：1968年 9月 1日

資本額：700億　

產業別：交通、運輸倉儲　

營業項目：

1.國內外輪船之航運業

2.船務代理業

3.經營貨櫃集散站業務　

福利制度

1.給假：週休二日 (視業務需要採排班者，休假
日不固定於週六、週日 )。

2.特別休假：依勞動基準法。
3.退休制度：依勞工退休金條例。
4.保險：依法投保勞工保險、全民健保；另提供
員工國外出差住院暨傷害醫療險、團體定期人

壽保險優惠費率。

5.膳食：員工餐廳免費供應營養衛生之午餐及加
值班餐 (費 )。

6.保健：醫務部專業醫師醫療諮詢、一般醫療就
診。並提供定期免費健康檢查。

7.休閒：員工搭乘立榮航空國內線機票享有折扣
優惠；國內、外旅館住宿折扣優待。

8.教育訓練：全年度定期及不定期之教育訓練、
專業講座、研習會及外語訓練補助。

9.營運績效給予：年終獎金、員工酬勞（上市上
櫃公司）。

10.各類補助費：生日禮金、婚 /喪補助費、結婚
禮金、喪葬奠儀、傷病慰問金、急難救助、調

任安家補助費、調職租屋暨探親補助、三節禮

券 (品 )、文康活動補助等。
11.衣物：提供優惠洗衣服務。
12.社團：籃球、網球、壘球、羽球、桌球、游泳、
太極導引、瑜珈、拉丁有氧、高爾夫球、路跑

社、單車社等。

13.交通：提供基隆 /台北 -南崁交通車。　
薪資範圍：正式任用 46000元　

應徵方式

聯絡人：王姿云　

電話：03-3123431　

傳真：　

E-mail：natashawang@evergreen-marine.com　

網址： https://www.evergreen-marine.com/tw/tpsn/
jsp/TPSN_Recruit_Land.jsp　

招募要項

財務人員

‧大專 (含 )以上會計、財務或相關科系畢。
‧精英語，具英語檢定成績尤佳。
‧有意願挑戰及配合國內/外工作出差及輪調者。
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攤位編號：252、253

大陸工程股份有限公司
公司簡介

員工人數：1500人

成立時間：1945年

資本額：100億　

產業別：建築、營造　

營業項目：承辦土木、建築、機電等營建工程　

福利制度

各項在職訓練與職外訓課程

彈性團保自選方案

員工協助方案

高額電子禮券

三節禮金、婚喪喜慶補助

社團活動補助

員工健康檢查

年終獎金　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：邱正強　

電話：02-37013203　

傳真：　

E-mail：jochiou@continental-consultingltd.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/f639cgo　

招募要項

土木 / 建築工程師

工作內容 :
土木 /建築工程現場之施工品質、進度、安衛
之管理監督。
條件要求：
土木 /建築相關科系畢

安衛工程師

工作內容：
土木 /建築工程現場之安全衛生管理
條件要求：
環安衛 /土木相關科系畢，具乙級安衛管理員
證照佳

機電工程師

工作內容：
機電圖面規劃整合檢討、圖面審查、現場施工
品質管控、廠商計價、進度、安衛管控。
條件要求：
電機、機械、冷凍空調相關科系畢
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攤位編號：254、255

富邦媒體科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：2900人

成立時間：2004年 9月

資本額：暫不提供　

產業別：百貨零售流通業　

營業項目：

momo 購物台 / momo 購物網 / momo 摩天商城 / 
momo 型錄購物　

福利制度

◆ momo的獎金福利
年終獎金

三節禮金

佳節禮品

◆ momo提供安心保障
法定保障 – 勞保、健保、勞退提撥
公司保障 – 團保、員工定期健康檢查
貼心保障 – 結婚禮金、生育津貼、生日禮金 、子
女教育補助金

◆ momo專屬享樂活動
幸福下午茶

慶生會

員工購物優惠

國內外旅遊補助

社團活動補助

◆ momo的人才發展
充滿挑戰的工作環境

完整的教育訓練制度

順暢的升遷管道

員工持股信託 (依公司規章辦理 )　
薪資範圍：30000以上　

應徵方式

聯絡人：陳小姐　

電話：(02)21626688#1135　

傳真：　

E-mail：hr@fmt.com.tw　

網址： https://www.104.com.tw/company/ckkyqvc?job
source=cs_2018indexpoc　

招募要項

網站開發工程師 (Java)
【工作內容】
1. Java 網站程式開發與維護。
2.電子商務網站系統分析與規劃。
**資深者另議薪資 **
【需求條件】
1.有大型電子商務網站開發經驗者佳。
2.具專案開發與管理經驗者佳。

電視購物行政人員

【工作內容】
1.商品貨量估算及採購下單
2.產品銷售狀況分析
3.報表整理 (excel)
4.主管交辦事項
【需求條件】
1.具備耐心、細心、主動、積極。
2.具備基礎銷售數字概念。
3. EXCEL-會用公式加減 /比對、篩選、排序。
4.需配合假日輪值

網站產品規劃師 (UI/UX)
【工作內容】
1.需求分析、流程 /介面規劃，撰寫功能規格
文件。

2.競網資料收集分析，比較市場上競爭或類似
產品的功能優劣。

3.跨部門整合溝通協調。
4.協助專案測試，負責成果交付品質檢查。
5.適應電商快速步調、學習能力佳，有效分配
工作優先順序。

6.工作技能：Flow Chart、Wireframe、Prototype、
Usability Testing。

【需求條件】
1.具備電子商務相關知識或經驗者佳。
2.熟悉使用者經驗設計、能從使用者角度進行
產品迭代優化。

3.良好的邏輯思維與解決問題的能力，落實規
劃工作並推動專案有效執行。

4.良好的溝通協調能力，與管理層、資訊、設
計、業務、行銷、客服團隊跨部門溝通合作。

5.抗壓性強，注重細節，具備獨立作業與團隊
協作能力者優先。

6.熟練使用原型設計軟體 Adobe XD者佳。
倉儲物流現場專員 ( 全區 )
【工作內容】
1.負責倉儲各項商品進貨、入庫、上架、出貨、
包裝之相關倉管工作。

2.定期執行倉庫內各項商品整理及盤點作業維
護。

工作地點 : 全區
**需輪班 (會依照輪班時段提供班別津貼 )
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【需求條件】
1.無經驗可；需具備基本倉儲物流觀念
2.具 o�ce基本運用與操作。
3.具堆高機證照者尤佳。

倉儲行政事務專員 -( 全區 )
【工作內容】
1.倉庫帳務處理。
2.貨品問題追蹤回覆。
3.現場人員出缺勤管理。
4.行政庶務處理
5.主管其他交辦事項
6.需配合至他倉受訓 1-2個月
工作地點 : 全區
【需求條件】
1.熟悉 windows作業系統及 o�ce 文書處理軟體
操作。

(Excel技能：函數、樞紐分析、報表製作分析 )
2. 需配合倉庫營運，非固定休六日

電話客服專員 / 文字客服專員 ( 台北 )
【工作內容】
1.客服中心訂購商品服務電話接聽
2.客戶訴願處理
3.各項話務作業支援
*假日輪值 /夜勤津貼及獎金另計 ,平均可達

$2000-$7000 *
【需求條件】
-電話客服 -具電話客服經驗者尤佳。中文打字
每分鐘 30個字以上。

-文字客服 -優先考慮有文字客服經驗者。中文
打字每分鐘 40個字以上。

-----------------------------------------------
1.具抗壓性及客訴處理能力。
2.面試請提供＂自傳＂，文字陳述需 300字以
上。

3.可配合輪班。
電商行銷助理

【工作內容】
協助行銷部門的事務推展與執行。
1.行銷活動的執行與追蹤。
2.活動 Banner規劃與上線。
3.網路平台的商品置入與設定。
4.主管交辦事項。
【需求條件】
1.需熟 MS O�ce 、Word、Excel、Powerpoint、

Outlook操作。
2.需具備溝通協調能力；細心、反應快、具責
任感、能抗壓者佳。

3.有 EC行銷相關工作經驗及熟 Photoshop者尤
佳。

電子商務銷售企劃

【工作內容】
1.所屬線別商品館的經營。 

(EX:產品圖文包裝與專推、館內行銷活動之
執行 )。

2.維持館內之商品完整度。
3. EDM規劃、館內 banner之規劃與更新。

4.協助追蹤商品庫存量。
5.其他相關行銷活動之執行。
【需求條件】
1.須有 2年以上電子商務相關工作經驗。
2.熟悉 Photoshop軟體操作。
3.須能假日值班。

電話行銷專員 ( 保障底薪 + 高額獎金 )
【工作內容】
針對電視購物商品進行電銷業務開發。
**獎金優渥，歡迎有心挑戰高薪的你加入

momo悍將行列 **
【需求條件】
1.企圖心強，有意願挑戰高薪。
2.需具一年以上工作經驗 (具電銷經驗尤佳 )。
3.保障底薪 + 高額獎金，優良工作環境，完善
福利制度。

4.公司提供最優質電銷名單。
5.具台語聽、說能力。
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攤位編號：256

統一超商股份有限公司
公司簡介

員工人數：8775人

成立時間：1978年

資本額：10,500,000,000　

產業別：百貨零售流通業　

營業項目：

統一超商集團 (PCSC)，自 1978成立台灣第一間
超級便利商店

至今仍不斷進化，開創成長新動能；一心，為你

創新。

一念傳承： 感恩與責任 是無私開創的起點，統一
超商集團 (PCSC)以 7-ELEVEN為主，
整合超過四十家垂直及水平關係企

業，事業版圖橫跨零售、美麗事業、

物流等多元產業。

一項創舉： 首創 24小時 Always open便利超商，
提供鮮食、現煮飲品、寄件、物流、

公益等服務，成為被消費者依賴的服

務平台。

一處自在： 7-ELEVEN提供超過 10萬個座位，人
均停留 15分鐘以上。

一次探索： CITY CAFE每年研磨 3.2億杯咖啡，
陪伴都會男女探索城事。

一口新鮮： 7-ELEVEN每年賣出 7.3億份鮮食，
每年銷售超過 1億顆茶葉蛋、8300萬
支關東煮、1億個御飯糰、3400萬個
大亨堡。

一種堅持： 一年使用 7.5噸的食材，鮮食廠 2,500
雙手為食感、食安嚴格把關。

一刻自由： 首 創 電 子 錢 包 icash， 結 合 OPEN 
POINT會員累點機制，2018更推出自
有支付工具 OPEN錢包、icash pay。
icash流通卡數 2000萬張，7-ELEVEN
一年超過 3億人次非現金多元支付。

一點驚喜：OPEN POINT每日兌換 1.７億點。

一站便利： ibon提供 600多種數位服務，一年超
過 2.5億次使用。

一塊愛心： 7-ELEVEN「把愛找回來」零錢捐公
益超過 30年，募集超過 26億元。首
創門市零錢捐、首創 ibon緊急募款、
首創結合核心優勢「人」、「店」、「服

務」做公益。

一志同心： 超過 40家夥伴事業團體，一年滿足近
28億消費者，旗下轉投資事業遍及各
地，朝國際化、多角化經營。

一日萬里： 統一物流事業體，一年總里程超過 1
億 5千萬公里。

一嚐幸福： Mister Dount一年銷售 3000萬個甜蜜
滋味。

一品香醇：悠旅生活傳遞最豐富專業的咖啡體驗。

一次購足： 統一時代百貨：重視多元性體驗生活，
一年吸引近 2千萬人潮湧入。高雄夢
時代：匯集近千品牌，體現美好生活 
每年吸引 1800萬人次造訪，創造百億
營業額。

一日之美： 我的美麗日記面膜，全球銷售 15個地
區，年銷售上看 3億片。

一手專業： 專業彩妝、藥師團隊，讓消費者找到
最美的自己。

一身精彩： 統一佳佳：結合 BEING sport、BEING 
�t、BEING spa 2.5萬會員。

一展理念： 海外佈點，一年服務 9.6億人，包含
菲律賓、山東、上海及浙江。

一 X未來： X-STORE首創未來無人超商，啟動智
慧零售時代。X-STORE 3首創「複合
+智能」3E體驗邁向「營運模式智能
化」。

一店多享：複合概念店，開啟超商多元新樣貌。

一 X無限： 7-ELEVEN X品牌聯名店、7-ELEVEN 
X新預售平台。　

福利制度

福儲信託： 員工提撥金額公司再加碼，協助你累
積另一筆退休金

年節賀禮： 1. 三節禮金 / 禮品 2. 生日禮金 3. 勞動
禮金 / 禮品

貼心補助： 1. 結婚補助 2. 生育津貼 3. 旅遊補助 4. 
進修補助 5. 喪葬補助 6. 急難救助金 7. 
子女獎助學金 8. 子女教育補助 9. 資深
員工獎勵 10. 內部加盟優惠

彈性假期： 1. 特休假 2. 家庭照顧假 3. 女性同仁：
安胎、育嬰、產檢與生理假 4. 男性同
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仁：陪產與育嬰假

健康守護： 1. 年度健檢 2. 職災保險 3. 眷屬日活動 
4. 專職護理師 5. 幸福講座 6. 員工心理
諮商 7. 眷屬團保優惠 8. 駐點醫師服務 
9. 媽咪健康手冊 10. 健康促進活動 11. 
健康 7 步走

提　　醒： 本區全部福利項目可能依不同僱用方
式 (例如：月薪、時薪等 )而有不同
適用，實際職缺福利依公司最新規定

為準。　

薪資範圍：新進起薪 32,300~44,850元　

應徵方式

聯絡人：李佳綾　

電話：02-27478711#3873　

傳真：　

E-mail：jialing2116@mail.7-11.com.tw　

網址： https://www.7-11.com.tw/careers/join/Search_
all.asp　

招募要項

儲備幹部（未來的區顧問）

【工作內容】
7-ELEVEN關鍵職位，門市成功運作的幕後推
手。
公司與門市的溝通橋樑，輔導 7~8家門市的各
項營運與行銷活動。
工作性質融合偵探、醫生、夥伴與顧客，任務
多元且極富挑戰性。
顧問在 7-ELEVEN裡的重要性，不可言喻！ 也
是公司內所有職位的人才庫。
★培訓期間須經門市歷練 1年半左右，視實況
微調。 紮實基礎訓，這是成為傑出區顧問的
必經歷程。

★儲備幹部招募網頁 https://bit.ly/2LIFTb0
★任何問題歡迎透過官方 LINE@與小編一對一
互動 :@7eleven_twhr

【工作條件】
1.大學 (含 )以上畢業。
2.須自備交通工具 (機 /汽車 )。
3.對零售服務業之經營管理有興趣。
4.願意接受門市基層培訓歷練，未來可配合公
司需要全省調動。

5.門市歷練過程辛苦卻紮實 (搬貨、清馬桶通
通要 )，是想成為傑出區顧問的必經路程。

6.我們要積極主動、顧客導向、決策能力佳、
擅於指導溝通與協調、喜高挑戰性工作、對
自己有企圖有抱負的你。

儲備人才（未來的產品開發經理）

【工作內容】

培育流程 :
1. 門市營運基礎歷練 (6個月 )，建立對零售服
務業的認知。

2. 培育成為專業流通顧問，輔導門市經營。(6
個月 )

3. 後勤行銷單位歷練。並依個人學習發展狀
況，進行跨功能歷練。(1年 )

4. 依表現定期審視評估選入才庫，成為未來集
團主管人才。

★職位說明參考影片 :
https://bit.ly/2q5CNDS
★職位介紹
https://bit.ly/3i6mA7D
★任何問題歡迎透過官方 LINE@與小編一對一
互動 :@7eleven_twhr

【工作條件】
1.海內外研究所以上畢業，不限科系。
2.具外語能力 (TOEIC 700分以上，或日語二
級 )。請務必於履歷表中載明。

3.須自備交通工具 (機 /汽車 )。
4.對零售服務業工作有興趣者。
5.有創意、積極主動，善於溝通協調、抗壓性
高。

6.可配合公司新進培訓、專業養成規劃，並願
意接受公司國內外調動者。

7.曾帶領團隊或專案管理經驗尤佳。
8.配合公司職務歷練的輪調 (含跨公司和海
外 )。
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攤位編號：257

全家便利商店股份有限公司
公司簡介

員工人數：5388人

成立時間：1988年 8月 18日

資本額：22億 3220萬元　

產業別：百貨零售流通業　

營業項目：便利商店經營管理　

福利制度

1.勞健保、勞退、團保

2.員工健康檢查

3.生日假

4.生日及節日禮券 (春節、端午、中秋及勞動節 )

5.部門年度聚餐 /旅遊

6.社團活動

7.年終尾牙摸彩活動　

薪資範圍：30000~50000　

應徵方式

聯絡人：歐陽嘉駿　

電話：0958771187　

傳真：　

E-mail：kavin6762@gmail.com　

網址：http://www.family.com.tw/　

招募要項

儲備幹部

從門市銷售服務、倉儲商品管理、賣場經營、
各式器具設備及環境清潔維護
◎提升店鋪商品訂購能力與銷售技巧，以達成
店鋪營業績效

◎店鋪規劃與執行商圈活動，以經營店舖商圈
◎保持店鋪商品陳列豐富，維持商品結構
◎訓練店鋪人員能力、分配店鋪人員任務，以
達成店鋪績效

◎店鋪形象維護，提供整潔、明亮、安全之良
好優質環境

在學生實習儲備幹部

從門市銷售服務、倉儲商品管理、賣場經營、
各式器具設備及環境清潔維護
◎提升店鋪商品訂購能力與銷售技巧，以達成
店鋪營業績效

◎店鋪規劃與執行商圈活動，以經營店舖商圈
◎保持店鋪商品陳列豐富，維持商品結構
◎訓練店鋪人員能力、分配店鋪人員任務，以
達成店鋪績效

◎店鋪形象維護，提供整潔、明亮、安全之良
好優質環境
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攤位編號：258

宜得利家居股份有限公司
公司簡介

員工人數：920人

成立時間：2006

資本額：940000000　

產業別：百貨零售流通業　

營業項目：

對外： 家具、家飾用品門市、倉儲物流、法人事
業（商業設施設計規劃）

對內： 商品開發、貿易、廣告宣傳、總務、人事、
財務、資訊管理、人材招募等。

宜得利家居獨特的配轉教育制度，除了門市的工

作之外，亦可以利用輪調的機制進入總公司其他

部門。即使是以往不熟悉的領域，也可以透過學

習不同部門的工作內容及方式，充實自己的能力。　

福利制度

1.員工享有團保、勞、健保。
2.員工購物優惠 (在職滿 3個月後 )。
3.一年發放兩次獎金 (夏季 .冬季獎金 )。
4.可利用日本當地特約住宿會館。
5.四天新進人員教育及各項在職研修。
6.每年定期舉辦日本研修及美國研修。
7.公司具備完善的配轉教育 (調職教育 )，以增進
員工的工作經驗及知識。　

薪資範圍：28360~40360　

應徵方式

聯絡人：趙心慈　

電話：02-2370-8866 #224　

傳真：　

E-mail：hsintzu_chao@nitori.com.tw　

網址：https://recruit.nitori.com.tw/　

招募要項

儲備幹部

※應徵條件：
1.對於家具、家飾商品有極高興趣者。
2.須配合全台輪調 (調職者享有轉勤租屋補助
津貼 )。 
台灣店舖分布地點請參考公司介紹。

3.尚未履行兵役義務者也可投遞履歷。
※工作地點：
由公司安排配屬店舖，店舖據點請參考公司網
頁。
※主要工作內容：
協同店長進行店舖管理。發現店舖問題點並加
以解決。
透過學習專業知識、管理技能，成為專業人才。
攜手創造明日之宜得利。
1.行銷管理 (學習如何對商圈評估，競爭對手
的分析等等 )

2.顧客管理 (學習如何待人接物，如何掌握顧
客真正的需求等等 )

3.商品管理 (學習商品知識以及如何提高業績
的陳列技巧等等 )

4.金錢管理 (學習透過對業績數字的管理，來
發現問題點等等 )

5.店舖管理 (學習如何制定工作計畫，人員教
育等等 )

 



279

攤位編號：259

上洋產業股份有限公司
公司簡介

員工人數：293人

成立時間：91年 1月 17日

資本額：3億　

產業別：百貨零售流通業　

營業項目：

商品銷售 (空調設備銷售、洗衣設備銷售等 )，及
商用洗衣服務。　

福利制度

●勞保、健保、團保 

●依照勞基法給付加班費 

●依照勞基法規定給予年休 

●生日禮金 

●三節獎金 

●禮券發放 

●每年國內外旅遊補助 

●部門聚餐補助 

●部門下午茶補助 

●公司尾牙餐會 

●舒適的工作環境 

升遷轉調： 

●在職訓練 

●派駐海外分公司 

●海外參展 

●通暢的溝通與升遷管道　

薪資範圍：32000~42000　

應徵方式

聯絡人：人資部　

電話：02-2298-4567　

傳真：　

E-mail：adm.hr@upyoung.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/1a2x6bix9z　

招募要項

商用洗衣維修工程師 ( 台北、新竹、高雄 )
1.洗衣機、烘衣機之保養、清潔、維修。
2.投幣式自助洗衣設備保養服務。
3.尋找長期穩定工作者。
4.須具備普通小型車駕駛執照 (手動排檔 )。
5.履歷詳列過去工作經驗者優先面試。

家電空調維修工程師 ( 台北、桃園、新竹、台中、
嘉義、高雄 )

1.進行例行性售後服務（如：客戶拜訪、產品
狀況了解及客訴處理）。

2.回覆客戶應用技術的問題，提供產品技術諮
詢。

3.提供客戶技術服務，外勤至客戶處安裝、檢
修儀器設備。

4.協助業務處理客戶所提出產品相關應用的技
術問題，並提供客戶技術支援服務。

5.協助業務人員在產品上的基礎知識訓練，以
及提供客戶、工程師在產品使用方面的技術
訓練。

6.配合業務與客戶的需求，安裝設備與處理系
統問題。

7.負責空調設備的檢修及保養。
8.負責美式洗衣機、冰箱等檢修及保養。

軟體工程師

公司內部系統開發設計
產品軟體系統開發設計
研究評估新技術與工具
優化軟體開發整合系統
撰寫技術文件：API、開發相關、新技術評估等
協助雲端機房 (Google Cloud Platform) 維運，排
除問題
必要條件
1.下列語言之開發經驗 :Java,JSP,Javascript
2.使用關聯式資料庫經驗 :MySQL,SQL 

Server,PostgreSQL
3. Web應用開發經驗
4.熟悉 spring boot/spring mvc 開發架構
5.使用 Gradle 經驗
6.使用 Git版本控制系統經驗

商用洗衣業務儲備幹部

1.直營洗衣業務開發，專案追蹤客戶 (大專院
校、醫療機構、企業工廠 )。

2.現有客戶合約議價，客戶售後服務協調通知。
3.通路行銷活動及異業合作活動執行。
4.定期拜訪合約客戶，開發潛在客戶並維繫穩
定客戶關係。

5.負責產品報價，並參與標案開發及簡報。
海外開發業務 ( 越南 )

1.越南國內業務開發作業。
2.配合商展，參與企劃，協調行銷活動（如：
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展覽、廣告、會議）。
3.製作客戶合約，及公部門相關申請作業。
4.自助洗衣店面簽約、展店、裝潢監督等作業。
5.協助處理客戶來電詢問事項。
6.協助協調及處理客訴。
7.參與未來越南儲備業務幹部培育訓練。

產品檢驗工程師

1.規劃新產品進口檢驗計畫。
2.配合實驗室檢測時間，至實驗事端協助安裝
及檢測。

3.分析產品功能異常狀況，協助其他部門解決
問題。

4.完成主管交辦之事務。
雲端機房維運工程師

1.雲端機房管理與維護，異常排除
2.規劃主機部署架構並執行
3.災害復原計畫規劃與執行
4.資料庫管理
5.服務自動化部署管理維護
6.撰寫文件：部署 /維護 SOP、環境設定、自
動化腳本說明等

7.熟悉 GCP (Google Cloud Platform) 平台
產品助理專員

1.翻譯原廠產品文件、使用手冊、技術文件
2.協助空調產品各式型錄、文宣製作 /校稿
3.協助收集與彙整市場商機、產業競爭與消費
者趨勢

4.協助規劃與執行內外部產品與技術職能相關
教育訓練

5.處理其他主管交辦事項
服務維修人員 ( 東南亞 )

1.大型洗衣設備維修、故障排除、教育訓練。
2.協助工程監督、時協助店面設備安裝、設定、
校正。

3.配合東南亞各國商展，設備進退廠、技術說
明。

4.撰寫相關技術行政文件。
5.協助處理自助洗衣店客戶相關售後服務客服
事項。

6.其他主管交辦海外事務溝通事項。
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攤位編號：260

特力集團
公司簡介

員工人數：4300人

成立時間：1978

資本額：51億　

產業別：百貨零售流通業　

營業項目：

★特力貿易事業群：供應商總數超過 4千家，事
業涵蓋美洲、歐洲、紐澳、東南亞、印度、中

國，每年出貨金額約 4億美元。並擁有完整的
產品線，包含：五金工具、室內外傢俱、烤肉

用品、花園工具、寵物用品、收納用品、衛浴

用品、電器產品、燈飾、運動用品、廚房用品、

家用飾品、文具用品等並支援零售事業之採購

與代理事業。

★特力零售事業群：旗下包括特力屋、HOLA特
力和樂、hoi!好好生活、DÉCOR HOUSE特力
家居、Reve…等品牌與通路。提供全方位居家
DIY修繕及服務、全屋 /局部裝潢設計、居家
佈置、家飾用品、精品家俱等。　

福利制度

1.陪產檢及陪產假
2.勞 /健保及團保
3.福委會 (婚、喪、喜、慶、生育 .....等補助 )
4.退休金提撥 　
5.生日年節禮金
6.員工旅遊
7.員工健檢 　
8.員工及親友購物優惠
9.員工家庭購物日 　
10.員工急難救助　
11.員工生活協助服務 (EAP)
12.定期員工座談會與暢通的溝通管道
13.完整的商品及其他專業教育訓練及發展計劃
14.暢通的技能與管理職晉升管道
15.新人入職即享有 3天特別假，到職半年後，另
享有 1天特別假

部分職缺的工作性質不盡相同，故福利制度以企

業面試提供之內容為主　

薪資範圍：依個職缺規劃為主　

應徵方式

聯絡人：趙嬿禎　

電話：0287916668*6589　

傳真：　

E-mail：anna.chao@testritegroup.com　

網址：https://hr.testritegroup.com/　

招募要項

GREEN PROGRAM
1.海內外大學 (含 )以上畢業，商管、行銷、
傳播、理工科系尤佳，應屆畢業或 3年以內
工作經驗

2.英文溝通表達流利 (TOEIC成績 750分以上
或同等證明 )

3.有強烈的企圖心與成就動機，且勇於嘗試，
願意接受挑戰

4.喜愛商品企劃、開發、採購與行銷工作
5.對市場最新趨勢充滿好奇，翻轉新零售，發
揮創意，透過線上線下整合、實現各種可能

暑期實習計畫

1.大三 (含 )以上海內外大專院校學生
2.有強烈好奇心、積極主動，尋求解答
3.創新思維、不斷突破，尋找更多可能
4.活潑熱情，喜歡與團隊一起達成目標
5. 視 覺 設 計 實 習 職 缺， 另 需 熟 悉 Adobe 

Illustrator、Photo Shop、Mac軟體及平面視覺
設計技巧

零售門市儲備主管培訓計畫

大專 (含 )以上畢業
尋找勇於創新且正向熱情的你，展現看家本
領，打造精彩職涯 !
1.喜歡居家產業且具備服務熱忱
2.主動積極，有高度目標達成企圖心
3.創新思維，勇於冒險與改變
4.具有領導管理潛能並樂於接受挑戰

國際業務儲備人才 (International Talent Cultivation 
Program)

1.應屆畢業 -國內外大學 (含 )以上畢業；在學
生 -需先進行部門實習 (3天 /週 )，畢業接
軌培訓專案

2.中、英文溝通能力佳，且具備越南語、印尼
語或印度語 (至少一項 )流利

3.對於拓展東南亞市場，有強烈企圖心與成就
動機

4.對國際貿易、跨國供應鏈管理有興趣，且勇
於嘗試，願意接受挑戰

5.通過培訓後，有意願至東南亞或印度工作
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攤位編號：261

台灣世曦工程顧問公司
公司簡介

員工人數：1800人

成立時間：民國 96年 11月 22日

資本額：4,000,000,000　

產業別：建築、營造　

營業項目：

本公司參與國內外各項重大工程，涵蓋公路、鐵

路、橋樑、隧道、港埠、機場、建築、景觀、結構、

地工、民間投資、水利、環境、電機、機械、資

訊、交通控制、智慧運輸、地理資訊、大眾捷運、

高速鐵路、都市計劃、工業區、科學園區等工程

專業領域。

廣泛的技術顧問服務，舉凡可行性研究、調查、

評估、規劃、設計、測量、鑽探、檢驗、技術開發、

施工監造、專案管理、營運管理、BIM技術服務
等皆屬本公司專業整合、多元服務的範疇。　

福利制度

本公司正職人員享有以下福利：

1.獎金；三節、父親節及母親節福利金。
2.享勞、健、團保。
3.員工教育訓練補助、健檢補助。
4.福委會活動。
5.週休二日。　
薪資範圍：30000-60000　

應徵方式

聯絡人：林冠宇　

電話：02-87973567*8125　

傳真：　

E-mail：steven90326@ceci.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/d1w3jw0　

招募要項

建築結構工程師

工作經歷：1年以上
學歷要求：碩士
科系要求：土木工程相關
語文條件： 英文 -- 聽 /中等、說 /中等、讀 /

中等、寫 /略懂
擅長工具：不拘

工作技能：不拘
其他條件
1.學歷：碩士以上，土木工程系所畢業
2.證照 :具結構、土木或大地技師證照者尤佳。
3.電腦技能：熟悉 SAP 或 ETABS 或 RIDO；

AUTOCAD(或 REVIT)、OFFICE。
4.專長 :須具備建築結構 或擋土開挖規劃、分
析與設計能力者。

5.相關工作年資：一年以上。
6.職務內容簡介：建築結構或擋土開挖規劃、
分析與設計。

【定期】土木監造工程師

條件要求
工作經歷：1年以上
學歷要求：大學、碩士
科系要求：土木工程相關、工程學科類
語文條件： 英文 -- 聽 /略懂、說 /略懂、讀 /

略懂、寫 /略懂 
中文 -- 聽 /精通、說 /精通、讀 /
精通、寫 /精通

擅長工具：不拘
工作技能：不拘
其他條件
(一 )學歷： 大學以上土木、營建、水利等相關

科系畢業。
(二 )證照： 具公共工程品管工程師證書尤佳。
(三 )電腦技能：O�ce系列軟體。
(四 )專長：土木工程履約管理與行政事務。
(五 )相關工作年資：一年以上。
(六 )工作地點： 台南市(東區/白河區/永康區)、

嘉義市及台灣世曦相關工作處
所

土地開發工程師

條件要求
工作經歷：不拘
學歷要求：碩士以上
科系要求： 水土保持相關、土木工程相關、建

築及都市規劃學科類
語文條件： 英文 -- 聽 /中等、說 /中等、讀 /

中等、寫 /中等
擅長工具：不拘
工作技能：不拘
其他條件
1.學歷：碩士以上水利或土木工程相關系所畢
業。

2.電腦技能：熟練 AutoCAD，Microsoft o�ce，
SWMM，HEC-RAS。

3.證照 :具土木工程、水利工程技師尤佳。
4.專長 :土地開發。
5.職務內容簡介：辦理產業園區開發之規劃、
設計
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攤位編號：262、263

中華工程股份有限公司
公司簡介

員工人數：940人

成立時間：1950

資本額：30,000,000,000　

產業別：建築、營造　

營業項目：

1.承辦及興建各項大型公共工程包含 :機場跑道、
鐵路地下化、捷運、高速公路、道路橋樑、水

力建設、機電工程等

2.都市更新或自地自建 (建築及廠辦 )的統包含
設計、建造、開發、銷售等

3.海外開發及投資 
投資範圍包含海內外，子公司設立據點範圍含

越南、緬甸

4.代辦政府工業區開發　

福利制度

家庭照顧假、勞保健保、特別休假、育嬰留停、

女性生理假、勞退提撥金、員工體檢

員工酬勞、年終獎金、三節獎金 /禮品、專業證
照獎金、醫務室、子女教育獎助學金、伙食津貼、

員工團體保險　

薪資範圍：基本工資 ~100,000　

應徵方式

聯絡人：人資總務處　

電話：02-87876051　

傳真：　

E-mail：job@bes.com.tw　

網址： https://www.104.com.tw/company/yhxkbog?jo
bsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

A 施工工程師 ( 台南市山上區 )
1.施工項目安排、巡檢、查驗、測量業務。
2.具試圖能力。
3.其他主管交辦事項。
4.具備測量能力者尤佳。
5.具備品管證照者尤佳。
6.具公共工程經驗尤佳。
工作經歷 :不拘
學歷要求 :高中以上
科系要求 : 土木工程相關、建築相關、測量工

程相關
擅長工具：Excel、Word
具備駕照 :輕型機車、普通小型車
其他條件 :具建築及土木工程經驗。
**薪資待遇會依照學、經歷調整 **
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攤位編號：264

中興工程顧問股份有限公司
公司簡介

員工人數：1700人

成立時間：83.5.12

資本額：1,392,241,290　

產業別：建築、營造　

營業項目：

業務領域包括：土木、水利、電力、交通、建築、

環境、都市規劃、工業及農業建設、機械、電氣

等各項基礎建設工程。

業務範圍涵蓋各項工程建設之可行性研究、勘測、

規劃、設計、施工監造、專案管理、檢驗監測，

以及統包工程等技術服務。　

福利制度

‧獎金優渥： 發給年終獎金、考績獎金、技師獎金 ;
並視公司營運狀況加發績效獎金、

激勵金等。

‧正常休假： 除例行周休及國定假日外，並提供
優於勞基法規定的年度休假，以及

視需要給予傷病假、事假、婚假、

育嬰假、家庭照顧假等。

‧勞保團保： 除依法參加勞保、健保、勞工退休
金外，另提供團體保險、雇主補償

契約責任保險等保險，給予員工全

方位的最佳照應。

‧健康照護： 提供員工健檢、健康諮詢、傷病補
助、特約醫療就診，以確保員工健

康及預防職業疾病。

‧旅遊活動： 舉辦家庭日、員工旅遊，藉由從事
健康的休閒旅遊及多元安排休假，

釋放工作壓力，養成員工健康的身

心。

‧社團文藝： 舉辦藝文活動，鼓勵員工參加社團、
才藝組織、參與社區服務，促進社

會交流與提升公司形象。

‧進修培訓： 鼓勵員工參加專業培訓、考試或進
修，補助員工參加證照訓練，取得

專業證照，提升專業資格能力、增

進技術領域交流。

‧救助協助： 提供緊急救助金、傷病慰問金，協
助有困難同仁。

‧三節賀禮及生日禮金。　

薪資範圍： 依學經歷敘薪，提供優於市場競爭力
的薪資　

應徵方式

聯絡人：陳郁惠　

電話：02-27698388#11323　

傳真：　

E-mail：dora@mail.sinotech.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/12n9eto8　

招募要項

機械 / 消防給排水 / 空調設計工程師 ( 機械專業
ME)
職務類別 : 消防專業人員、機械工程師、空調

冷凍技術人員
工作待遇 : 月薪 35,000~55,000元 （固定或變動

薪資因個人資歷或績效而異）
工作性質 :全職
上班地點 : 台北市松山區南京東路五段 171號 

(距捷運南京三民站約 40公尺 )
管理責任 :不需負擔管理責任
出差外派 : 需出差外派，一年累積時間約六個

月以下
上班時段 :日班
休假制度 :週休二日
可上班日 :不限
需求人數 :4~5人
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攤位編號：265

俊鼎機械廠股份有限公司
公司簡介

員工人數：430人

成立時間：2007/4/1

資本額：50000000　

產業別：建築、營造　

營業項目：

1. EPC統包工程　
2.工程可行性評估及規畫　
3.專案管理　
4.工程設計　
5.採購服務　
6.設備製造
7.工程建造　
8.製程改善 / 維修　

福利制度

【法定項目】

週休二日、勞保、健保、勞退、陪產假、產假、

特別休假、育嬰留停、女性生理假、員工體

檢 ...等。

【薪資及獎金】

績效調薪制度、持股會 (回饋 50%)、三節獎金、
認股權憑證 ...等。

【員工健康照護】

團體保險、定期員工健康檢查、健康講座、健康

諮詢 ...等。

【彈性的福利制度】

婚喪喜慶補助、三節及生日禮券 ...等。　

薪資範圍：37,000-55,000　

應徵方式

聯絡人：吳小姐　

電話：(07)315-1011 #72009　

傳真：　

E-mail：iling.wu@ctcim.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/d5cqo5k　

招募要項

土建設計工程師

工作內容：土木結構設計、大地土壤水文分析。
工作條件：土木科系；多益 500分以上。

電機設計工程師

工作內容：建廠之電機工程施工規劃與執行。
工作條件：電機科系；多益 500分以上。

方法設計工程師

工作內容：各類工廠製程規劃分析設計，預試
車、試車或操作。

工作條件：化工科系；多益 500分以上。
管線設計工程師

工作內容：各類廠房管線規劃分析設計，應力
分析、3D模擬模組建立。

工作條件：機械、化工、材料、造船、模具等
科系；多益 500分以上。

設備設計工程師

工作內容：壓力容器、熱交換器、加熱爐規劃
分析設計，機械設備規範制定、審
標及廠商文件審核等。

工作條件：機械科系；多益 500分以上。
儀控設計工程師

工作內容：製程控制系統 (DCS/PLC/ESD)、邏
輯圖 /控制迴路圖等規劃分析設計，
控制室儀控設備及儀器規範制定
等。

工作條件：電機、自控、化工等科系；多益
500分以上。

製造工程師

工作內容：負責設備製造規劃與監理。
工作條件：機械科系；多益 500分以上。

設備建造工程師

工作內容：建廠之設備工程施工規劃與執行。
工作條件：機械控制、其他工程相關等科系；

多益 500分以上。
品管工程師

工作內容：
1.施工品質計畫之建立、管理、維護
2.檢驗規範、機具、人力等規劃與運作
工作條件：機械、材料、輪機等科系；多益

500分以上。
工安工程師

工作內容：綜理工地勞工安全衛生管理等相關
事宜。

工作條件：職業安全衛生、環工等科系；多益
500分以上。
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攤位編號：266

瑞助營造股份有限公司
公司簡介

員工人數：500人

成立時間：1983/2/4

資本額：820485080　

產業別：建築、營造　

營業項目：

瑞助創立於 1991年，以「熱情、創新、效率、執
行力」為經營理念及最高的行動準則。

企業核心思想則為落實目標管理與績效評估，以

達成營收與獲利穩定成長之目標，不斷加強每位

同仁之專業能力以提高整體競爭力，並以建立優

質施工團隊為公司最終理念。

建築是百年的傳承、夢想的延續，瑞助營造以「人

無我有、人有我優」的遠觀不斷提昇及塑造產業

差異化，建案兼顧專業、品質、安全、綠能環保

與服務管理，嚴謹地完成業主所託、深獲客戶信

賴。

建築業是跨世紀的產業，瑞助營造本著誠信負責

的態度、勤懇深耕的精神，在專業領域中不斷地

自我要求與提升。將平面的建築夢想藍圖，建造

成為一座座觸手可及的百年完美建築，願以創新、

綠化、挑戰卓越為己任，力行成為『打造精緻建

築的領航者』。

瑞助營造近年來致力於研創環保相關建材與技

術，希望能打造無毒的環保空間，讓居住在內的

每一個人都能健康的呼吸與生活，就像是蓋給自

己住的房子一般，追求至善。

除此以外瑞助營造之管理，無論於工地現場、企

業總部都盡力達到綠化環保的目標，讓瑞助營造

更能為地球盡一份心力。　

福利制度

享勞健保、定期身體健康檢查、三節及生日禮券

發放、年終獎金、完工獎金、員工紅利、年度調

薪、員工培育訓練、年度國內外員工旅遊 ...等　

薪資範圍：35,000以上　

應徵方式

聯絡人：詹秉岳　

電話：04-23279977#2227　

傳真：　

E-mail：ko2055@mstc.reiju.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/l39yc0g　

招募要項

營建工程師

工作內容
1.負責現場工程進度管理及相關協調作業
2.工地勞安衛管理及協調工地管理事務
3.施工之監督評估、控管、施工進度與品質
4.施工進度工程檢討與改善
5.主管交辦事項

科系要求
建築相關、土木工程相關
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攤位編號：267

德昌營造股份有限公司
公司簡介

員工人數：400人

成立時間：75/5/20

資本額：11億 3440萬　

產業別：建築、營造　

營業項目：

以各類土木與建築工程規劃與施工為主要營業項

目。　

福利制度

1.員工各項婚喪喜慶或傷病之賀禮及慰撫金。
2.年節禮金：中秋節、端午節、五一勞動節。
3.保險：除依法辦理勞健保，為每位員工投保團
體意外險，並免費提供一名家屬加入團保。

4.員工每年定期健康檢查，檢查內容優於法規。
5.提供旅遊補助或舉辦國內外旅遊以及其他文康
活動。

6.員工及員工配偶生育補助津貼。
7.全員春酒宴與各部門定期餐敘補助。
8.配發制服，並提供工程人員完整安全配備。
9.工程人員行動上網補助，特定職務行動電話費
用補助等。

10.依全薪級距投保勞保、健保及提繳退休金　
薪資範圍：39000-42000　

應徵方式

聯絡人：陳若青　

電話：04-22013611#551　

傳真：04-22013202　

E-mail：ching1@tccon.com.tw　

網址：http://www.tccon.com.tw　

招募要項

建築工程師

土木、建築相關系所，有志從事工程現場工作
者。
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攤位編號：268

安鼎國際工程股份有限公司 / 
鼎創營造股份有限公司
公司簡介

員工人數：150人
成立時間：1991年
資本額：2億 4千 2百萬　
產業別：建築、營造　

營業項目：

安鼎國際工程

1.建築機電工程
2.空調、無塵室工程
3.建築物機電設計
4.BIM整合
5.智慧綠建築
6.消防中繼性能評估
鼎創營造股份有限公司

1.甲等綜合營造業
2.建築營造工程　

福利制度

員工成就公司品牌高價值，公司守護員工生活好
品質！

安鼎堅信唯有以人為本，才能成就是更美好的未
來。

營造健康、舒適的工作環境，以及提供多方面的
福利，讓每一位同仁能夠「安居樂業」是我們的
使命 !
快來看看，我們為了最重視的你，提供哪些
Bene�t！
【薪資與激勵制度】

讓每一分努力都化為實質的寶物！鼓勵大家積極
表現自己！

◎每年依工作績效表現調薪

◎結合績效與日常管理，建立完善的晉升制度

◎年終獎金和員工分紅與公司共享營運成果

◎資深員工表揚

【貼心的福利制度】

手心貼手心就是心電心，預備起全員享樂，不幸
福絕不放棄 ~
◎三節禮金、禮品

◎結婚、新居落成、生育禮金

◎托兒及子女教育補助

◎傷病補助、員工團體保險

◎每年定期員工體檢

◎尾牙、新春團拜活動、不定時聚餐

◎旅遊津貼

◎特約商店

【建立友善的職場】

為你建起無後顧之憂的太空艙，讓你能夠自由翱
翔。

◎設置哺 (集 )乳室
◎健康職場認證

【職工福利委員會】

委員小精靈們拿著閃亮的魔法棒散播快樂，散播
愛 ~
◎生日禮金、每月慶生活動

◎勞動節禮品

◎員工國內外旅遊補助

◎社團活動補助

◎電影欣賞、歡樂家庭日、年度運動會

安鼎也重視每一位新進員工的職能與心靈發展，
因此我們規劃了完善的教育訓練體系。

指導人制度：經驗豐富的指導人會提供工作上的
協助，「做中學」更有效率！

輔導人制度：貼心關懷的輔導人幫助你快速融入
公司，聆聽你的想法與煩惱。

讓每一位新進員工在安鼎都能找到屬於自己的舞
台，成為閃亮的專業人才。

【扎實的教育訓練】

提供多元的學習管道，提升實力，更有競爭力！

◎新人共識訓練

◎職能訓練

◎專業訓練

◎外部教育訓練

【合理化管理制度】

堅守法規責無旁貸，清晰規章捍術你的權益。

【暢通的溝通管道】

透明化管理，讓每個人的聲音都能成為公司進步
的養分。　

薪資範圍：依各職缺　

應徵方式

聯絡人：吳珮芳　

電話：06-2989000分機 66215　
傳真：06-2983990　
E-mail：hr@ad-group.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/12v2q3go?j

obsource=cs_2018indexpoc　
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招募要項

機電工程師

【工作內容】
1.機電系統品質督導及進度管控。
2.界面整合及協調作業。
3.估驗計價及請款相關事務審查、辦理。
【職務需求】
1.無經驗可。
2.建議科系： 建築、土木、環安衛、消防、空調…
【薪資待遇】37,000起，駐點補助另計。
【工作時間及地點】
0800-1730(午休 1.5H)
需配合工案地點派駐外縣市

建築機電設計師

【工作內容】
1.機電系統規劃設計。
2.圖審作業。
【職務需求】
1.無經驗可。
2. AutoCAD基本操作。
3.建議科系：不拘。
【薪資待遇】34,000起
【工作時間及地點】
0830-1730(午休 1H)
總公司 (台南安平 )

建築機電設計師 ( 消防 )
【工作內容】
1.機電系統規劃設計。
2.圖審作業。
【職務需求】
1. 歡迎消防相關科系畢業生；有相關工作經驗
尤佳。

2. Autocad 基本操作。
3.熟悉消防、給排水系統法規尤佳。
【薪資待遇】34,000起
【工作時間及地點】
0830-1730(午休 1H)
總公司 (台南安平 )

機電施工圖設計師

【工作內容】
1.機電圖面檢討及繪製。
2.圖管業務及專案執行。
3.主管機關、廠商聯繫及應對。
【職務需求】
1.無經驗可。
2. AutoCAD基本操作。
3.建議科系：不拘。
【薪資待遇】34,000起
【工作時間及地點】
0830-1730(午休 1H)
總公司 (台南安平 )

職業安全衛生管理員

【工作內容】
1.工地職安衛事務處理。

2.設備檢點、工地巡檢。
3.安衛教育訓練宣導。
4.工地職安文件建檔。
【職務需求】
1.具乙級職業安全衛生、管理技術士證照佳。
2.建議科系：環安衛相關科系。
【薪資待遇】
35,000起
【工作時間及地點】
0830-1730(午休 1H)
總公司 (台南安平 )

營造工程師

【工作內容】
1.營建品質督導及進度管控。
2.界面整合及協調作業。
3.估驗計價及請款相關事務審查、辦理。
【職務需求】
1.無經驗可。
2.建議科系：建築、土木…
【薪資待遇】
37,000起，駐點補助另計。
【工作時間及地點】
0800-1730(午休 1.5H)
台南市，需配合工案地點派駐。

營造工地主任

【工作內容】
1.營建品質督導及進度管控。
2.界面整合及協調作業。
3.依施工圖進行工程檢討與審查
4.估驗計價及請款相關事務審查、辦理。
【職務需求】
1.有相關經驗 3年以上。
2.具公共工程品管、工地主任、營造業甲種業
務主管證照尤佳。

【薪資待遇】面議
【工作時間及地點】
0800-1730(午休 1.5H)
台南市，需配合工案地點派駐。

營造施工圖設計師

【工作內容】
1.現場施工圖檢討及繪製。
2.協助建築設計圖說檢討及繪製。
3.圖管業務及專案執行。
4.主管機關、廠商聯繫及應對。
【職務需求】
1.無經驗可。
2. AutoCAD基本操作。
3.建議科系：營建、建築相關。
【薪資待遇】34,000起
【工作時間及地點】
0830-1730(午休 1H)
總公司 (台南安平 )
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攤位編號：269

根基營造股份有限公司
公司簡介

員工人數：500人

成立時間：1982/04/13

資本額：10億　

產業別：建築、營造　

營業項目：

1. 企業總部、民間廠房及住宅大樓等建築工程

2. 道路橋梁、整地重劃等土木工程　

福利制度

《荷包滿滿》： 業界內具競爭力的薪資與年終獎
金

《收穫滿滿》： 端午、中秋、生日皆發放購物禮
券供您及家人血拼

《保障滿滿》：免費團保讓您工作生活更有保障

《健康滿滿》：年度健檢為您的健康把關

《福利滿滿》： 員工購屋優惠拉近您與成家夢想
間的距離

《專業滿滿》： 各式內訓、外訓與進修補助鼓勵
您在專業更上層樓

《關心滿滿》： 婚喪喜慶、傷病慰問補助金 /禮
券傳達公司關懷

《貼心滿滿》： 設有哺 (集 )乳室供媽咪同仁安
心使用

《活力滿滿》：各式活力社團等您來加入

《公益滿滿》： 年度多項公益活動期待您一起傳
播愛心　

薪資範圍：38000-45000　

應徵方式

聯絡人：郭雅琳　

電話：02-2378-6789 #6017　

傳真：　

E-mail：gina_Kuo@kindom.com.tw　

網址： https://www.104.com.tw/company/1a2x6bkteu
?jobsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

職業安全衛生管理員

1.接受營造工程職業安全衛生管理培訓
2.參與營造工程職業安全衛生管理實務
3.協辦營造工程職業安全衛生管理稽查
4.學習 ISO45001職業安全衛生管理系統
5.擔任臺灣職安卡教育訓練課程助理員
6.協助職業安全衛生作業相關文書處理

助理工程師 / 現場工程師

1.建築工地現場監工、包商管理
2.營建、土木、建築相關科系

 



291

攤位編號：270

麗明營造股份有限公司
公司簡介

員工人數：700人

成立時間：1994/10/1

資本額：12億　

產業別：建築、營造　

營業項目：

建築工程：集合住宅、廠辦大樓、醫院、學校、

博物館、展覽館、賣場、土地開發案等。　

福利制度

1.勞健保 /團體保險（定期壽險及意外險）/6％
勞

2.年終獎金及結案獎金、紅利獎金。
3.三節禮券、生日禮券、勞動節禮券、免費電影
票。

4.國外旅遊補貼、國內旅遊、尾牙活動。
5.子女獎學金。
6.年度免費健康檢查。
7.內部教育訓練、外訓課程規劃。
8.員工在職進修課程及證照補助。　
薪資範圍： 40,000元以上　

應徵方式

聯絡人：曾美娟 (evelyn)　

電話：04-22559888分機 671　

傳真：04-22556299　

E-mail：evelyn@best-giviing.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/rp2ri74　

招募要項

營建工程師

1.土木、營建、建築相關科系畢業。
2.負責分項工程現場指揮。
3.負責分包商施工之監督與評估。
4.依據施工圖進行工程檢討與審查。
5.控管施工進度與品質
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攤位編號：271

上緯集團
公司簡介

員工人數：650人

成立時間：1992

資本額：9億　

產業別：環保工業　

營業項目：

生產環保防蝕材料用樹脂

環保綠能材料 (國際風機大廠的合格供應商 )

碳纖維複合材料之開發　

福利制度

【薪資與獎金】

☆固定薪資：12個月。
☆固定年終：1個月。
☆績效獎金：公司每年稅後盈餘的 7.5%提撥作
為績效獎金，並依個人績效表現於年中及年終

發放績效獎金。

☆年度調薪制度

☆各式專案 / 激勵獎金：公司設計多項制度，激
勵員工勇於表現，不定期獎勵優秀及特殊貢獻

的員工。

【福利委員會】

1. 節慶禮金
2. 生日禮金
3. 勞動節禮金
4. 婚喪喜慶禮金
【管理制度】

1. 彈性上下班時段
2. 舒適安全的現場及辦公環境
3. 完整管理規章運行
4. 晉升管道公開
【安心保障】

1.勞保健保
2.退休金提撥 6%
3.員工團保
4.出差旅遊平安險
5.兩年定期舉行員工健康檢查 、高階健康檢查補助
【其他】

1.高階主管 EMBA或同性質管理碩士補助計畫
2.整潔員工餐廳及免費雙主菜午餐

3.咖啡機、咖啡豆，供員工隨時享受現煮咖啡
4.免費員工汽機車停車場　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：張惠喬　

電話：0921501699　

傳真：　

E-mail：joanna.chang@swancor.com　

網址：https://www.swancor.com/tw/hr/content/5　

招募要項

【上緯投控育成】化工製程開發研發工程師

工作內容 :
1.負責製程設計與優化研發工作
2.方法工程的建立
3.熟悉專利搜尋、分析及撰寫者尤佳
4.材料評估測試、化學製程研發
工作條件 : 碩士 _化學相關 ,化學工程相關 ,材

料工程相關科系
英文能力 : 聽 -中等、說 -中等、讀 -中等、寫 -

中等
其他條件
1.具化工製程開發、設計相關經驗者佳
2.具備高分子材料設計與合成相關經驗者佳
3.熟悉化學檢測儀器操作與成果判讀、實驗室
設備操作

(上班地點新竹市清華大學 )
【上緯投控育成】會計管理師

工作內容 :
1.審核有關各項費用支付之發票、單據及帳務
2.應收、應付與各項帳務審核及處理
3.處理其他一般會計帳務
4.營業稅申報
5.及時向主管會報工作，完成主管交付其他工作
工作技能 : Excel、中文打字 50~75、英文打字

50~75
所得稅結算申報
結帳作業與帳務處理
會計或審計專業知識
會計核算和帳務處理
編製帳務報表

【上緯投控育成】資訊系統工程師 SAP
1.開發 SAP ERP與 BI相關報表
2.設置符合公司實際營運流程的系統權限與參
數設置

3.回覆與解決日常 ERP上遇到的問題
4.協助與支持公司其他資訊系統的維運與開發
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5.具備系統分析與設計能力，熟悉資料庫語法
6. SAP、資料庫程式設計、撰寫硬體語言程式
*此職缺預計轉調為子公司職缺
*需出差，一年累積時間約 1個月內

【上緯興業】採購管理師

1.負責原物料、設備類採購作業流程 (詢 /比 /
議 )及採購交易條件議定

2.供應商維護及管理，開發具競爭力的供應商，
進行供應商評估、控制及分類工作

3.交期跟催、異常聯繫、驗收、請付款作業
4.其他採購相關業務內容

【上緯興業】生管課長

1.安全庫存量管理
2.產銷協調、生產計畫、排程、跟催及出貨目
標達成

3.生產管制排程計劃及調度管控
4.呆滯料管理
5.產線作業之規劃與管理，以提升產能降低成本
6.跨部門溝通協調

【上緯興業】國內市場開發業務 (電子 /車用材料 )
1.新市場與新產品規劃，蒐集市場資訊及產業
報告

2.初期客戶開發，進行材料評估
3.新產品專案管理
4.配合新產品行銷及推廣

【上緯興業】合成研發工程師

1.乙烯基酯樹脂、低收縮劑、溶劑型環氧樹脂
相關配方開發工作

2.提供技術服務、客戶問題處理、業務端市場
推廣及客戶需求協助

3.研發技術文件維護、整理、發行。
【上緯興業】資深研發工程師 ( 聚氨酯 / 複材 / 高
分子 / 熱塑 )

1.複合材料、高分子、聚氨酯、熱塑配方開發
及驗證

2.具建立材料方法、製程開發、材料加工方法
等能力

3.具產品量產經驗，排除內、外部產品異常
4.須獨立負責新產品開發及專案，協調橫向部
門資源

5.整合外部廠商資源，完善專案開發
6.可獨立面對市場端，協助業務細化客戶需求

【上偉碳纖】碳纖複材研發工程師

1.負責碳纖、樹脂材料 /新配方評估、測試、
分析及選擇的研究開發。

2.進行新產品或技術的製程研究及開發。
3.負責專案研究及執行。
4.承接事業部委託案件及與客戶 /委託人進行
專案溝通。

5.其他主管交辦事項。
【上緯興業】研發工程師 ( 複材 / 接著劑 / 熱塑 /
高分子 )

1.複合材料、接著劑、熱塑配方開發及驗證
2.高分子材料應用開發

3.協助材料測試、製程驗證
《依專長調整職務》

【上緯投控育成】網管工程師

工作內容 :
1.伺服器與網路設備建置與維護：電腦網路安
全控制與管理、伺服器管理與檔案資料備
份、例行檢查設備是否異常並定期維護與保
養。

2.基礎設施維護：滿足企業內用戶對於辦公室
自動化相關的電腦軟硬件、印表機與視訊會
議設備的使用需求與問題解決、相關電腦資
源之維護管理

3.系統權限管理：依據用戶的角色功能，設置
網絡及服務器存取的權限管控機制，且定期
檢核系統及網絡授權的正確性。

4.知識文檔整理：負責電腦應用與網絡設備的
技術文件撰寫編修，提供網路各級用戶培訓
與協助操作手冊撰寫。

擅長工具 : L inux、Windows Server  2008 、
WindowsServer 2012、Windows Server 
2019、Cisco、Ethernet

(此職缺將會轉調至子公司工作 )
【上緯投控育成】財務管理師

工作內容 :
1.資金調度管理、編製資金預估表
2.每日收款與支票入帳
3.準時支付供應商及員工款項
4.月底結帳作業
5.訂單放行
6.國內外信用狀開立、銀行託收支票
工作技能： 擅長 Excel、中文打字 50~75、英文

打字 50~75、SAP、財務報表製作、
編製帳務報表

其他 : 丙級會計事務技術士 
具備駕照 
具上市公司經驗佳
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攤位編號：272

家登精密工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：650人

成立時間：1998/03/20

資本額：840973000　

產業別：半導體　

營業項目：

晶圓傳載解決方案

光罩傳載解決方案　

福利制度

1.依勞基法規定給假外，高級工程師 /高級專員
以上同仁另依職級享有優於勞基法的特別休假

2.除勞健保外，另提供團保，為家登人多一分保
障

3.附設員工餐廳免費提供中餐 ; 加班超過 2.5(含 )
小時可享伙食補助

4.年度每人兩次部門聚餐補助
5.年度國內外旅遊補助及多元活動，包含年終尾
牙、中秋烤肉、登百岳、泳渡日月潭、環島活

動等

6.碩博士在職進修補助及各式補助照顧生育補助
與子女教育獎學金

7.內外部教育訓練　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：徐瑞翎　

電話：06-5898692#3018　

傳真：　

E-mail：Cecilia.Hsu@gudeng.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/7jbxn20

招募要項

儲備幹部 (MA)
資工 /商管科系

國內業務人員

不限

產品製程工程師

工程 /機械相關科系
程式開發資深工程師

資訊工程相關科系

IE 高級工程師

工業工程相關科系
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攤位編號：273

義隆電子股份有限公司
公司簡介

員工人數：1050人

成立時間：1994

資本額：3,080,000,000　

產業別：半導體　

營業項目：

1. TouchPad
2. Microcontroller
3. Pointing stick
4. Finger Print for Cellular phone
5. Finger Print for Notebook
6. Finger Print for Smart card
7. Smart Human Interface
8. Arti�cial Intelligence
9. Touch with Display Driver Integration　

福利制度

【薪酬獎金】

1.高競爭力薪資水準，每年員工調薪
2.端午、中秋、年終三節獎金 (視公司營運績效 )
3.員工分紅、績效獎金，共享營利
4.專利、研發獎金，激勵員工發明與創新
5.人才推薦獎金，鼓勵員工引薦優秀人才
【教育訓練】

1.在職訓練、e-learning線上學習
2.內部跨部門學習課程
3.外部訓練全額補助
4.不定期舉辦藝文、通識課程，豐富員工文化修
養　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：劉正杰　

電話：03-5639977#6118　

傳真：　

E-mail：albert.liu@emc.com.tw　

網址：https://service.emc.com.tw/eREC/JobList.aspx　

招募要項

韌體設計工程師

1.具韌體開發經驗、演算法開發經驗尤佳
2.具MCU或 ARM相關開發經驗尤佳
3.熟悉組合語言、C語言、Matlab、示波器、
邏輯分析儀尤佳
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攤位編號：274

臻鼎科技集團
公司簡介

員工人數：39942人

成立時間：2006

資本額：94億　

產業別：半導體　

營業項目：

臻鼎科技集團講求效率，不斷追求創新。隨著輕

薄化發展以及自動化、聯網化、電動化發展等，

運用先進的技術，提供符合現代趨勢之應用範疇

商品。

配合 5G、AI、物聯網、車聯網等應用不斷推陳
出新，積極發展包含：軟性電路板 (FPC)、類載
板 (SLP)、高密度連接板 (HDI)、硬質印刷電路板
(RPCB)、IC載板 (ICS)、軟硬結合板 (RigidFlex)、
覆晶薄膜 (COF)、模組產品 (Module)及半導體相
關的先進技術與高端產品，廣泛應用於智慧型手

機、網路設備、平板電腦、可穿戴設備、筆記型

電腦、伺服器、基地台、智慧家電、汽車及醫療

設備等終端產品上。　

福利制度

【豐厚薪資獎金】

◆具市場競爭力之薪資

◆晉升及調薪機會

◆年終獎金、績效獎金和持續服務獎金 (視當年
度營運及個人表現績效而定 )

◆語文津貼及專利研發獎金

◆生日、三節禮金與結婚、生育及住院、喪葬等

慰問金

【貼心保險與醫療制度】

◆員工團保以及眷保

◆旅行平安保險

◆每年特約大型醫療院所健康檢查補助

◆每月醫生駐廠問診

◆按摩師駐廠服務

◆海外緊急醫療服務

【教育訓練】

◆多元豐富線上學習平台

◆各項職能完整教育訓練

1.新人訓練
2.通用技能訓練

3.自我啟發訓練
4.管理職能訓練
【海外廠區福利】

◆各廠區提供方便多元的複合式餐廳、超商或其

餘餐點服務

◆各廠區附有員工活動中心（健身房、電影院、

錄音室、音樂室及各類運動場地）

◆舒適乾淨的員工宿舍　

薪資範圍：36000起跳　

應徵方式

聯絡人：郭小姐　

電話：03-3835678-33321　

傳真：　

E-mail：yun-ni.kuo@zdtco.com　

網址： https://www.104.com.tw/company/e6eifa8?jobs
ource=cs_2018indexpoc　

招募要項

設備維護工程師

1.新設備導入 &評估 &測試 &量產
2.舊設備維修 &保養
3.整改設備評估 &測試 &量產
**此職缺工作地點為路竹科學園區，需先至江
蘇淮安短期出差約 3~4個月 **

【其他條件】
1.機械 ,電子 ,電機 ,化工科系為主
2.具有軟板經驗 2年以上 (乾或溼製程設備皆
可 )優先

3.具有 PLC經驗 2年以上優先
生物管管理師

◆物控管理需求
1.耗材預算 ,請購 ,發料管控 ,系統維護
2.耗材成本改善事務推進
3.耗材資訊化推動
◆生管業務管理需求
1.投料計劃製定 , 呆滯庫存分析管控
2.量試 , 改版的主導 ,管控 ;打單版本管控
3.工令開立 ,流程單 &發料單製作及回收整理
**此職缺工作地點為路竹科學園區，但需先至
江蘇淮安受訓約 3~5個月 **

AMHS 研發工程師 ( 海外地區 / 桃園 / 高雄路竹
科學園區 )
工作內容
1.自動化 AMHS(自動倉儲與物流設計規劃建
置 ) 設備評估，AGV/智能物流系統的規劃，
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評估，導入，實際執行。
2.負責設備的設計及實現方案評估審核，包含
原理設計、運行邏輯、硬體 /軟體調整優化。

其他條件：
1.大學及以上學歷，自動化相關專業。
2. 2年以上機械 /電控 /工廠自動化相關工作經
驗，有項目規劃管理經驗優先。

技術研發工程師 ( 高雄路竹科學園區 / 海外地區 )
1.電路板材料選材精進
2.新穎性材料開發
3.客戶平臺建立與維護
4.供應商平臺建立與維護
5.材料評估相關及系統建立與維護
6.新技術評估與開發
7.專利分析與撰寫
**此職缺工作地點為路竹科學園區，但需先至
深圳受訓約半年 **

製程工程師

1.生產標準 SOP制定
2.新設備評估
3.新技術開發導入
4.製程問題點優化改善
5.客訴分析、良率提升改善
**此職缺工作地點為路竹科學園區，但需先至
江蘇淮安受訓約半年 **

【其他條件】
1.化工 /材料 /電子 /電機相關科系畢業
2.軟板經驗 3年以上 (壓著 /後工程 /電鍍銅 /
化金工程經驗優先 )

3.英文讀寫佳優先
菁英儲備幹部 ( 高雄 / 海外地區 / 印度 )
【加入臻鼎 讓你站上世界尖頂】
我們在尋找對 PCB產業充滿熱忱、勇於挑戰的
您 !
臻鼎集團招募多元領域菁英，依據您的專長及
興趣，透過系統性的培訓與跨部門、跨國界的
實務歷練，帶您深入瞭解「臻鼎科技」，與我
們一起站上世界尖頂
1.儲備幹部職務需求 : 製造、品保、製程、生
管、電測…等

2.大學 (含 )以上不限科系 (化工、機電、電子、
材料等理工科系尤佳 )

3.未來有意願長期在高雄 /海外地區 /印度發
展

加入臻鼎科技集團培訓計畫，給您四大保障

✔企業穩健成長，產業具有前瞻未來發展
✔提供世界級 PCB廠的專業技術養成
✔由資深同仁帶領，培養國際觀與多領域技能
✔規劃各廠崗位，擇優晉升並加速發展

MIS 工程師

1.用戶異常處理
2.維運資訊產線設備
3.維運資訊辦公設備
4.管理資訊網路機房
5.資訊物品收發
6.高雄建廠工程監工
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攤位編號：275、276

群創能源科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：110人

成立時間：2019-05-16

資本額：100000000　

產業別：光電業　

營業項目：太陽光電電廠建置　

福利制度

年終獎金 /三節獎金 /禮品 /零食櫃 /咖啡吧 /結
婚禮金 /生育津貼 /旅遊補助 /住院慰問金 /國內
旅遊 /部門聚餐 /慶生會 /配發公務機 /特約商店
/伙食津貼 /員工團體保險　

薪資範圍：30000-40000　

應徵方式

聯絡人：陳佩姪　

電話：05-379-0086 #2110　

傳真：05-379-0082　

E-mail：patty@cirsolar.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/1a2x6bld7a　

招募要項

電廠設計規劃人員

1.現場丈量、與業主協商設備位置
2.台電會勘協商配電位置 /併聯方式
3.與電機 /結構技師接洽
4.製圖： 初步配置圖 

送審圖 
細部協商圖 
結構計算圖 
施工圖 
竣工圖 
3D製圖 (遮陰模擬圖 ) 
5.依據施工圖計算案場所需料件

行政助理

1.管理及歸檔各類書面及電子文件（如：合約、
會議記錄、書目資料、活動文件）

2.協助開會文件及會議室準備
3.協助主管籌備各項員工活動
4.依主管交辦製作統計報表、書面報告、簡報
等資料

5.維護辦公室環境與設備之整潔
6.其他主管交辦事項

業務專員

1.針對太陽能潛在案場 (屋頂型 )，業務推展工
廠、畜舍等等進行陌生拜訪，關系行銷，開
發。

2.對銷售業務工作有興趣，富強烈企圖心、且
善於溝通。

3.行銷通路拓展 (含網路行銷 )，傳達及說明公
司各項業務重大訊息、活動及產品

4.熟悉太陽能發電站通路佳， 對太陽能光電產
業有相關專業了解程度和經驗 。

5.太陽能光電設置場所租賃開發
6.具活潑外向，不怯場，具危機處理能力。

製圖人員

1.現場丈量、與業主協商設備位置
2.台電會勘協商配電位置 /併聯方式
3.與電機 /結構技師接洽
4.製圖： 初步配置圖 

送審圖 
細部協商圖 
結構計算圖 
施工圖 
竣工圖 
3D製圖 (遮陰模擬圖 )

5.依據施工圖計算案場所需料件
法務人員

1.中英文合約、法律文件之擬訂、審閱、公認
證之處理及管理。

2.協助處理公司營運過程中涉及之法律事項。
3.各種函稿撰寫，如法律意見、存證信函、陳
情函、合約書及公文等。

4.營業秘密及個資等法令，各種損害企業利益
的內外部行為，即時向主管彙報並提出解決
方案。

5.內部法務流程管理及法令遵循之執行。
6.蒐整資料、文書處理、電腦建檔。
7.其他專案規劃與執行。
8.其他主管交辦事項。

資訊工程師

1.資訊設備裝配及管理 (辦公電腦、 印表機、
投影機…等 )

2.網路設備環境設定管理 (機房維護、防火牆 , 
NAS… 等 )

3.資安系統規劃、建置與權限管理
4.其他資訊廠商作業協調
5.ERP 作業 (日常問題排除 )
6.不定期支援各據點日常資訊問題處理
7.主管交辦事項
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攤位編號：279、280

科林研發股份有限公司
公司簡介

員工人數：1100人

成立時間：1980

資本額：3億 2000萬　

產業別：半導體　

營業項目：

-科林研發的製程解決方案 -

市場上對於不斷縮小的晶片尺寸需求，驅使了不

斷創新的製造方式的演進和開發，以生產功能更

先進且功能密度更集中的元件，例如各式具有嶄

新功能的微處理器和記憶體，其製造過程極具挑

戰性，甚或要求具有原子尺寸等級的精密度。

科林研發透過多個不同專業領域的團隊合作，持

續累積能量，開發日益複雜的設備，以應付結構

更複雜但尺寸更小的元件製造需求。我們的創新

技術和高產能設備，針對電晶體 (Transistor)、連
結導線 (Interconnect)、層相 (Patterning)、高階記
憶體 (Advanced Memory)、封裝 (Packaging)、以及
高階封裝等應用，提供客戶所需的各式晶圓製程

解決方案，以製造最先進的晶片。

-科林研發的產品 -

薄膜沉積 (�in Film Deposition)、電漿蝕刻 (Plasma 
Etch)、光阻去除 (Photoresist Strip)、和晶圓清洗
(Wafer Cleaning)…等是半導體製造流程中需重複
多次且相互搭配的各類製程，Lam Research針對
這些製程提供了極具市場競爭優勢且可彈性應用

的多種產品組合。

對於一些非最先進晶圓製造的需求，我們也以傳

統產品 (Legacy Products)提供一整套有效的解決
方案，並且擴展了我們的產品線，微機電系統

(MEMS) 和發光二極體 (LED) 等產品的製造商提
供兼具產能與成本效益的設備。　

福利制度

>>優渥的薪酬津貼
- 保障年薪 14個月
- 各式津貼補助 (汽車、輪班、值班、出差等津貼 )
- 優於勞基法之加班津貼
- 個人績效年度調薪
- 優渥的績效獎金制度 (Annual Incentive Program)
- 85折認購美國股票權利

- 優秀員工選拔與即時獎勵制度 (Above & 
Beyond, Discretionary, Vista Award等 )

>>完善的保險與退休計劃
- 勞保、健保
- 退休金提撥
- 員工免費團體保險 : 壽險、意外險、職業傷害
險、醫療險、癌症險

- 旅平險及差旅緊急協助計畫
- 結婚、喪葬、育兒、生育、傷病住院補助等
- 急難慰問金

>>工作和家庭福利
- 優於勞基法之年休假制度，到職即享 13+7天
休假 (New)

- 壽星專屬生日假 (New)
- 4個月父母全薪育兒假、領養假 (New)
- 10週全薪產假 (New)
- 12天全薪病假
- 7天全薪住院照顧假、10天半薪住院照顧假
- 員工配偶、子女免費團體保險 : 醫療險、癌症險
- 優惠方案自費父母醫療險
- 員工及子女獎助學金
- 眷屬旅遊補助
- 家眷探親補助

>>健康身心照顧
- 年度定期高級健康檢查
- 定期醫生及護理師駐診諮詢服務
- 員工及眷屬協助方案 (您和你的家人可獲得心
理、法律、財務、健康、感情、家庭等專業人

員的免費保密諮商及協助 )
- 健康講座
- 多元化的社團活動

>>附加福利
- 購屋利息補助 (New)
- 員工介紹獎金制度
- 生日、結婚禮金
- 佳節禮品、禮金及慶祝活動
- 彈性福利計劃 (員工可選擇旅遊補助、房貸利
息、健身、托兒及安親、家屬健檢費用等補助 )

- 久任服務年資獎及慶祝活動
- 個人旅遊補助
- 年度員工旅遊
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- 部門活動經費
- 孕婦專屬車位

>>其他計畫
- 配對捐款方案
- 專利和著作獎勵金
健全的訓練發展體系：

全球前三大半導體設備商 - 科林研發繼 1995年
與經濟部簽約成為首家加入亞太營運中心策略

聯盟的晶圓製程造設備商後，2008年在台成立
「亞太技術訓練中心」，引進最新晶圓製程設

備，透過各種國內外訓練培養專業人才、激發

潛能，持續與科林研發共同成長。

• 在職進修補助
• Lam e-library電子圖書館
• 國立大學 /國家圖書館年費補助
• 完善的新進人員訓練 (New Hire Orientation)
• 新 進 人 員 個 人 訓 練 計 畫 (Personalized 

Assimilation Plan)及夥伴 (buddy)制度
• 多元化 e-Learning學習平台
• 多元主題職能訓練課程
• 全球專業技術訓練機會 (亞太訓練中心 /奧地
利 /美國矽谷總部與奧勒岡訓練 )

• 專業知識及技能訓練認證
• 美國、奧地利、亞太區、台灣在職訓練 (On-

the-job Training)
• 個人訓練及發展計畫
• 管理與領導才能發展
• 英文及電腦課程補助
• 專業技能外訓補助　

薪資範圍：百萬年薪 UP　

應徵方式

聯絡人：李采幸　

電話：(03)579-8666 #680　

傳真：　

E-mail：Ally Lee@lamresearch.com　

網址： https://www.104.com.tw/company/12noi188?j
obsource=checkc　

招募要項

製程工程師

需求條件 :
1.無經驗可
2.化學工程、材料工程、物理學相關科系學碩
士以上

3.英語能力佳
工作內容 :
1.先進製程的了解與應用
2.協助半導體大廠突破技術門檻
3.開發出具有世界競爭力的產品

設備工程師

需求條件 :
1.無經驗可
2.電機、電子、機械、自動控制、光電、航太
等相關科系學士以上

3.英語能力佳
工作內容 :
1.設備安裝
2.問題診斷
3.維修售後服務
4.為廠商、客戶進行現場指導並提供解決方案
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攤位編號：282

昇陽半導體
公司簡介

員工人數：1000人

成立時間：1997年

資本額：15億 2628萬　

產業別：半導體　

營業項目：

(1)8 吋及 12吋測試晶圓及晶圓再生之製造

(2)6 吋及 8吋產品晶圓薄化技術　

福利制度

1.優渥的薪酬獎金
‧三節獎金 (端午 /中秋 /年終 )

2.久任表揚制度
‧任職滿五 /十 /十五 /二十 /二十五年，頒
發久任獎金及獎座

3.多元的福利措施
‧除勞、健保外，另提供團體保險，眷屬亦可

自費參加團體保險

‧健全的定期健康檢查及醫務 /哺乳室
‧備有多樣選擇的員工自助餐廳並提供用餐補助

‧遮風避雨的室內汽 /機車停車場
‧提供員工舒適便利及設備完善的冷氣套房宿

舍 (外縣市優先、外縣市住宿免費 )
‧職工福利委員會 (三節禮金、生日禮券、進
修補助、婚喪喜慶補助 ..等 )　

薪資範圍：32000~60000　

應徵方式

聯絡人：龔育　

電話：　

傳真：　

E-mail：kungyu@psi.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/12noo21s　

招募要項

品保工程師

1.客訴異常處理及相關對策確認
2. Line yield之定期檢視追蹤並協調內部進行相
關改善

3.對外客戶品質窗口，協助客戶將品質需求反
應廠內，於內部協調後回覆客戶

4.定期製作與審查周 /月 /季報，並且提供給
客戶，與客戶進行品質例會

5.客戶 RMA品不良分析，並且提出 FA report
給客戶

6. I/OQC外觀檢驗規格及各客戶產品包裝方式
制定

設備工程師

1.生產機台每日巡檢、定期保養工作。
2.生產設備 (黃光 /蝕刻 /薄膜 /研磨 /測試 )
異常維修 (分別單位各負責不同 funtion)。

3.提升設備妥善率能力。
4.主管交辦事項執行。

資訊工程師

1. MES系統維護 (VB6)
2.出貨 COA開發與維護 (VBA)
3.標籤程式開發與維護 (VB6)
4.需配合工廠生產作業進行值班及 On Call
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攤位編號：283、284

日立先端科技股份有公司
公司簡介

員工人數：310人

成立時間：1970年

資本額：6000萬元　

產業別：半導體　

營業項目：

電子材料、電信器材、建材、半導體機台之銷售

以及售後服務、含機台、設備維護、維修、零件

更換等。　

福利制度

1 每日正常工時僅 7.5小時
2 公司獨有給薪假：日立先端休假 &慰勞假
3 尾牙高額哈哈獎
4一年發放兩次獎金：年中 & 年終
5 員工介紹獎金
6 員工提案獎金
7 家屬津貼、交通津貼、伙食津貼
8 依職務而定：職務津貼、私車津貼、專業津貼
9 國內外旅遊、三節、生日、結婚、生育等婚喪
喜慶補助

10完善的團體保險、員工協助方案
11 每年健康檢查 (項目優於勞工安全衛生法 )
12  年度教育訓練、日文學習補助及其他專業訓練
補助

13海外出差、派駐、研修機會
14 知名品牌制服外套、公司手機配發
15 汽 /機車停車位 (台北據點除外 )
16 高鐵車票優惠券抽獎　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：陳小姐　

電話：02-2563-4750#909　

傳真：　

E-mail：yiyu.chen.uw@hitachi-hightech.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/cr9gu88　

招募要項

【新竹 / 台中 / 台南】蝕刻製程工程師

請參考 104上最新職缺、工作內容、條件要求
【新竹 / 台中 / 台南】蝕刻機台設備工程師

請參考 104上最新職缺、工作內容、條件要求
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攤位編號：285、286

力晶積成電子製造股份有限公司
公司簡介

員工人數：7700人
成立時間：2008/4
資本額：500億　
產業別：半導體　

營業項目：

(1) 晶圓代工
(2) 特殊記憶體產品
(3) 動態隨機存取記憶體　

福利制度

◆提供高額獎金，創造精采生活

1.全年所得至少 14個月
2.年終獎金 /績效獎金、員工酬勞 (視營運狀況 )
3.提案及留才久任獎金
4.三節禮卷及生日禮金
5.各項節慶禮品

◆ 不只照顧您，也照顧您的家庭
1.勞保、健保、免費員工團保、眷屬優惠自費
團保

2.員工定期健康檢查
3.結婚禮金、生育補助、子女教育獎助學金、
住院 /喪葬慰問金

◆ 多元化的設施，上班下班生活都精彩
1.員工宿舍 (新竹廠 )
2.員工上下班交通車 (新竹廠，限技術員，桃
竹苗區 )

3.員工餐廳 (供早午晚餐+宵夜，另有用餐補助 )
4.便利商店、咖啡吧
5.圖書館、KTV室、多媒體中心
6.員工診所、哺乳室
7.休閒運動中心 (多功能體育館、健身房、室
內撞球、桌球 )

8.多元化社團活動
◆ 完整的教育訓練，友善的職場環境
◆ 順暢的升遷管道
◆ 優於法令的彈性假
◆ 特約商店優惠　
薪資範圍：經常性薪資達 4 萬元或以上　

應徵方式

聯絡人：陳強閔　

電話：03-5656000#6061　

傳真：　

E-mail：chmin@powerchip.com　
網址：https://www.104.com.tw/company/cwxk0oo　

招募要項

製程整合工程師

工作內容
1.新產品導入
2.控制線上產品及異常分析
3.產品良率的提昇
4.元件電性測試與分析
條件要求
※大學以上電機、電子、物理、材料等理工相
關系所畢，具半導體廠相關工作經驗尤佳。

※具經驗者，薪資依相關學 /經歷、證照核薪。
技術開發工程師

工作內容
1. Discrete Device
2. Power MOSFET
3. TSV, IGBT
條件要求
1.理工科系碩士以上畢，電子、電機、物理、
材料工程尤佳。

2.兩年以上半導體製程或整合經驗尤佳。
3.對新產品製程開發有興趣者。
4.具經驗者，薪資依相關學 /經歷、證照核薪。

設備工程師

工作內容
1.定期維護、保養生產設備機台，並進行故障
排除、異常分析與追蹤處理。

2.規劃生產設備之操作順序，以便正確使用設
備，進而提升生產效率。

3.進行設備改造、升級或開發，以便提升設備
的生產力。

4.規劃有關設備空間的安排，並說明規劃的功
效。

5.評估新設備之整體效能，並將通過評估的新
設備導入產線。

學歷要求：大學、碩士
科系要求：工程學科類、工業技藝及機械學科類

製程工程師

工作內容
1. 產品異常處理：解決線上製程問題，協助新
製程導入與技術移轉。

2. 製程良率改善及生產成本降低之專案。
學歷要求：大學、碩士
科系要求： 工業技藝及機械學科類、自然科學

學科類、工程學科類 
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攤位編號：289、290

寶島陽光再生能源股份有限公司
公司簡介

員工人數：70人

成立時間：2016

資本額：39億　

產業別：光電業　

營業項目：

投資暨管理台灣的太陽能發電廠 , 主要售電對象
為台灣電力股份有限公司。　

福利制度

◆ 獎金 /禮品類
1.保障薪資 14個月
2.績效獎金
3.生日禮金
4.三節禮品
5.內部競賽獎勵
6.推薦獎金
7.員工教育訓練補助
◆ 保險類
1. 勞保、健保及退休金提撥 8% (法定 6%+雇主
加提 2%)

2.員工團保 (定期壽險 /健康醫療險 /意外險 /職
災險 )

◆ 請 /休假制度
1. 優於勞基法規定的特休假 , 員工新進到職即可
享有特休 12日

2. 生日假
3. 彈性上下班　
薪資範圍：35000元以上，依資歷及能力評估敍薪　

應徵方式

聯絡人：呂宜樺　

電話：0921796939　

傳真：　

E-mail：irene.lu@formosasolar.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/1a2x6bjsty　

招募要項

維運管理工程師

1. 協同內部團隊及外部廠商進行光電案場維運
等相關管理及工程作業。

2. 配合案場施工及竣工驗收需求，執行案場勘
查及初、複驗作業。

3. 評估在地長期配合廠商等資源，以利案場修
繕或臨時工程任務等調度。

4. 處理案場臨時緊急事件，控管風險並快速協
調內部及外部資源進行處置。

5. 持續評估案場發電效能，提出改善方案與優
先處理方式。

6. 視案場狀況配合外勤考察任務。
7. 其他主管交辦事項 。
=============
1. 科系要求：電機電子工程相關、機械工程相
關、電機電子維護相關

2. 英文 -- 聽 /中等、說 /中等、讀 /中等、寫 /
中等
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攤位編號：291

欣興電子
公司簡介

員工人數：15000人

成立時間：1990

資本額：150億　

產業別：半導體　

營業項目： 電路板生產銷售及 IC預燒測試代工，
產品項目包含硬板 PCB、軟板 PCB、
HDI板、IC載板　

福利制度

獎金類 :分紅、調薪、年終獎金、年節獎金

訓練類 :內外部教育訓練、海外派訓

補助類 : 生日禮金、結婚禮金、喪葬補助、獎助
學金、急難救助金

休閒類 : 社團活動、家庭日活動、年終聯歡會

保險類 : 勞健保、團保、眷屬團保、退休金提撥、
海外派駐保險

其他類 : 員工餐廳、咖啡吧、健身房、按摩服務、
宿舍、免費體檢、廠醫駐診、孕期關懷及

哺乳室　

薪資範圍：32000-70000　

應徵方式

聯絡人：蔡宜樺　

電話：03-3500386 #11712　

傳真：　

E-mail：connie_tsai@unimicron.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/at8e1vc　

招募要項

品保工程師

理工相關科系
1.客訴處理
2.8D報告撰寫
3.Process mapping
4.相關異常會議召開
5.安排客戶稽核
6.客訴對策校確及稽核

研發工程師

理工相關科系
1.高密度細線路載板製程開發
2.實驗測試及結果分析
3.異常分析及對策改善
4.自主研發新平台生產製程流程設計及技術可
行性評估

5.客戶對應窗口
設備工程師

理工相關科系
1.維護機台的正常運作，例行性與預防性保養
2.瞭解機台的運作原理，具故障異常排除改善
能力

3.建立機台使用及修繕 SOP作業流程
4.根據產線及製程需求，進行機台的調整與改裝
5.設備相關專案執行

製程工程師

1.製程中參數調整改善
2.良率提升，報表分析製作
3.新機台和原物料效益優化

製造工程師

1.管理線上人、機、料、法達成生產目標
2.製造費用管制及降低生產成本
3.生產紀錄管理、人員作業效率提升
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攤位編號：292

威盛電子股份有限公司
公司簡介

員工人數：800人

成立時間：1992/9/21

資本額：49億　

產業別：半導體　

營業項目：

◎威盛智能汽車解決方案：

全面的威盛 Mobile360 系統和設備，使強大的
人工智能人員檢測、駕駛安全系統和感測器融

合技術套裝發揮功效。

◎ 威盛智能邊緣解決方案：

提供廣泛的高度整合模組、電路板、入門套裝

和系統選擇，並將先進的計算及具備低功耗的 
I/O 和人工智慧相結合。

◎威盛智能工業解決方案：

專注於數據，並透過深度學習及工業相機，在

AIOT Edge上實現 AI視覺檢測功能，以提高智
慧工廠之產線效率，並協助達成 ESG目標。

◎威盛智能建築解決方案：

全方位的智能門禁、影像對講機、門鈴和結合

領先鏡頭及連接技術的警報系統。　

福利制度

◎快樂的學習與活動：各類講座、節慶活動。

◎多元的獎勵與薪資：依公司營運及個人績效給

予年度調薪及獎金、專利獎金及人才推薦獎

金。

◎優質的工作環境：提供營養點心、員工健身中

心及免費加班晚餐。

◎溫馨的福利照顧：免費電影票發放、員工生日

禮金 /禮券。
◎貼心的健康關懷：舒壓按摩服務、全年 5日給
薪病假。　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：朱小姐　

電話：02-2218-5452*866878　
傳真：　

E-mail：LydiaChu@via.com.tw　

網址： https://www.104.com.tw/company/13womfgw?
jobsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

AI 軟體專案管理師 (SW PM)
工作內容：
1. Closely work cross-functionally with the project 

team to ensure the project achieves its goal.
2. Understand project scope, and schedule, and 

participate in the entire software project process.
3. Control project schedule, product backlog 

management, and issue tracking and management 
to ensure the project is on schedule and budget.

4. Write project documents (specifications, reports, 
meeting minutes, etc.) and maintain customer 
relationships.

5. AI product market research, assist in planning 
product features and development.

條件：
1. Master degree is required.
2. Strong experience in project planning, issue 

tracking, and risk management.
3. Excellent written and verbal communication skills 

in English and Mandarin.
4. Self-motivated and result-oriented person with 

outstanding communication, and inter-person 
skill.

5. PMP/PMI-ACP/CSM certi�cations are a plus.
6. Willing to learn new skills and improve process 

e�ciency and e�ectiveness.
AIoT 系統軟體工程師

工作內容：
1. ARM系統軟體研發。
2. NPU系統軟體研發。
3. Android系統軟體研發。
4. Yocto系統軟體研發。
條件：
1. 碩士畢業，資訊、電機等相關科系。
2. 熟悉 C、C++、Java、Python程式語言。
3. 熟悉 Android、Linux作業系統。
4. 熟悉 Linux、Git操作。

Machine Learning 軟體程式設計師 ( 智慧駕駛 / 智
慧工廠 )
工作內容：
1. Develop computer vision, object tracking and 

deep learning algorithms for autonomous cars, 
industrial automation and automated optical 
inspection, real-time image processing, security 
camera and smart surveillance and localization.

2. Address a variety of technical challenges in the 
areas of advanced optics, depth sensing, SLAM, 
sensor fusion, 3D reconstruction and human 



307

interaction in the form of hand/face/eye tracking.
3. Analyze and improve e�ciency, scalability, quality 

of algorithmic results and stability of various 
deployed systems.

條件：
1. Deep understanding of programming languages in 

C, C++ and Python.
2. Superb image processing and/or deep learning 

skills.
3. Master's Degree.
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攤位編號：293 

梭特科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：130人

成立時間：2010年 6月 17日

資本額：4億　

產業別：半導體　

營業項目：

1. IC/LED分類挑揀設備 (全球速度最快、精度最
高 )

2.IC/LED封裝設備
3.AOI自動光學檢測設備　

福利制度

法定項目、員工紅利、年終獎金、零食櫃、咖啡

吧、結婚禮金、生育津貼、社團補助、旅遊補助、

國內旅遊、部門聚餐、尾牙、慶生會、家庭日、

員工停車位、免費下午茶、員工團體保險、員工

分紅認股、Q1/Q3特殊貢獻推薦獎金、年度 /半
年度績效獎金、新人職前講習與訓練、內 /外部
專業的訓練與完整的訓練規劃、旅平險、年度健

康檢查、三節禮金、彈性上下班、社團活動補助、

額外休假福利　

薪資範圍：見 104職缺搜尋 https://www.104.com.
tw/company/odhxw1k　

應徵方式

聯絡人：徐菀汝　

電話：(03)5166006#7105　

傳真：(03)5166083　

E-mail：Edeline.Syu@saultech.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/odhxw1k　

招募要項

R Ｄ設備製程優化工程師 ( 新產品研發驗證 / 非
輪班職缺 )
工作經驗：不拘
學歷要求：大學、碩士
科系要求：機械工程相關 ,電機電子工程相關
語文條件： 英文 (聽 :中等、說 :中等、讀 :中等、

寫 :中等 )
其他條件：
1.應變能力佳、具工作熱忱、積極學習之態度
2.對自動化機台設備研發產業有興趣者

3.願接受長期培訓者
4.有獨立作業能力，喜歡團隊合作，責任心高
工作任務： 在 R&D的工程團隊中，負責新技

術應用、測試、實驗驗證、製程改
善等工程。 邀請各項專業或具有整
合能力、有研究家精神的人才加入
團隊。

工作內容：
1.測試新設備品質與異常分析，並提出解決方案
2.驗證設備與系統之可行性、設計、操作和性
能表現，整合產品驗證工作、追蹤驗證進度

3.研究新設備製程技術的應用，建立技術文件
4.新設備測試工作、客戶樣品打樣測試計畫與
執行

R&D 研發軟體工程師

工作經驗：不拘
學歷要求：大學、碩士
科系要求： 資訊工程相關 ,機械工程相關 ,電機

電子工程相關
語文條件： 英文 (聽 :中等、說 :中等、讀 :中等、

寫 :中等 )
擅長工具： C#、Visual Basic .net、Visual C#、

Visual Studio
其他條件：
1.會使用 Visual Studio、VB.net 或 Visual C#等
程式語言佳；

2.使用WinForm進行 GUI開發；
3.有機械控制開發經驗佳；
4.基本的影像處理 /信號處理知識；
5.具工作熱忱，善於團隊合作與溝通。
加分條件：
有操作過 生產機台生產動作，或製程參數調教
有使用過 SECS/GEM 通訊功能
有使用過 影像定位，或識別的工具
有開發過 PC Base的運控控制
有 Pick & Place 機台開發相關經驗
工作內容： 
您將加入一個產品開發團隊，專注於跨國產品
「半導體、LED晶粒取放設備」軟體開發，與
機構、電控、AOI團隊等密切合作，尋求在設
計、經驗和效率之間取得最佳平衡。我們每兩
週為一個工作週期，秉持敏捷開發的精神，團
隊每天會有站立會議 (Daily)確認當日任務與各
式疑難雜症，專案週會時與 team 一起舉行 code 
review 交流技術，工作週期結束後另外會有團
隊內的回顧會議。

客戶支援工程師 FAE
工作經驗：不拘
學歷要求：大學、碩士
科系要求： 機械工程相關 ,機械維護相關 ,其他

工程相關
語文條件： 英文 (聽 :中等、說 :中等、讀 :中等、

寫 :中等 )
擅長工具：中文打字 20~50、英文打字 20~50
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其他條件：
1.自動化，電子，電機工程，機械或相關領域
的學士學位

2.具半導體設備相關工作經驗尤佳
3.具團隊合作和個人合作精神
4.願意挑戰並具有良好的靈活性
工作任務：
1.作為 SAULTECH總部的技術代表，並通過
專業診斷來解決客戶的生產問題，從而創造
客戶價值。

2.客戶支援工程師（FAE）是 SAULTECH的代
表，必須是維修和維護 SAULTECH系統的
第一線菁英。

3.與各 PM一起定義項目範圍和資源計劃，彌
補資源缺口。

4.領導項目執行並監控項目進度，以確保項目
按時完成。

工作內容：
1.產品 (設備 )安裝、調校、並協助客戶導入
量產。

2.協助客戶診斷、排除設備問題。
3.為客戶提供設備操作訓練。
4.製程優化（客戶端或公司內部Demo打樣）。
5.需因應客戶需求出差，配合例假日出勤。

業務工程師

工作經驗：2年以上
學歷要求：大學、碩士
科系要求： 機械工程相關 ,電機電子工程相關 ,

資訊工程相關
語文條件：英文精通、日文略懂
具備駕照：普通小型車
其他條件
1.機械、電機等工科學歷佳
2.具有技術、理工背景者優先
3.英語能力須達要求，且具項目管理和良好的
溝通能力

4.高度重視客戶，注重結果和對卓越的承諾
5.有效完善的諮詢技巧，結合動手的心態和紮
根的心態

6.負責代理商、客戶的產品與新客戶推廣
7.積極進取的團隊合作精神
1. Good communication and problem solving skills
2. Work well both in a team and as an individual
3. Good English capability in reading, writing and 

speaking
<<主動應徵時，煩請記得註明自己的 TOEIC /
日檢成績，謝謝 >>

工作內容：
1.具半導體或 LED行業之工程 /設備 /研發等
技術或工程經驗，熟悉自動化設備。

2.能獨立介紹設備並回答技術性問題，獨立討
論與確認客戶需求規格，完整將客戶規格交
付研發部門進行機台開發，跟進設備開發流
程。

AOI 客戶支援工程師 FAE
工作經驗：1年以上
學歷要求：大學、碩士
科系要求： 機械工程相關 ,電機電子工程相關 ,

光電工程相關
語文條件： 英文 (聽 :中等、說 :中等、讀 :中等、

寫 :中等 )
其他條件：
1.具 AOI設備相關工作經驗尤佳
2.具團隊合作和個人合作精神
3.願意挑戰並具有良好的靈活性
工作內容：
1. AOI產品 (設備 )安裝、調校、並協助客戶
導入量產。

2.協助客戶解決 AOI產品問題。
3.為客戶提供 AOI設備操作訓練。
4. AOI產品驗證 (客戶端或公司內部 Demo打
樣 )

5.配合亞洲區客戶需求駐點服務 (不定期出差 )
測試應用工程師

工作經驗：不拘
學歷要求：大學、碩士
科系要求： 機械工程相關 ,其他工程相關 ,電機

電子工程相關
語文條件： 英文 (聽 :中等、說 :中等、讀 :中等、

寫 :中等 )
其他條件：
1.應變能力佳、具工作熱忱、積極學習之態度
2.有 LED半導體相關組裝及模組調校經驗佳
3.有基本相關機械電路 /配氣壓管經驗佳
工作內容：
1.設備運作故障排除（調機過程中相關異常排
除解決）

2.測試、檢測與分析設備、組件和系統之可行
性、設計、操作和性能表現。

3.診斷設備異常原因，並提供改善建議。
4.建立工作日誌與設備管理檔案。
5.機台機電測試技術支援。
6.支援機械模組組裝，各相關零組件調校。

配電工程師

工作經驗：不拘
學歷要求：高中、專科、大學
科系要求：工程學科類 ,工業技藝及機械學科類
其他條件：
1.能主動積極、細心配合者佳。
2.無須進無塵室工作。
3.趕工時需配合加班，加多少給多少。
工作內容：
1.設備配管、配線、接線，I/O測試。
2.設備電控穩定度測試。
3.電路板異常分析、檢修。
4.電控系統及機電系統開發測試。

R&D 軟體測試工程師

工作經驗：不拘
學歷要求：大學、碩士
科系要求： 資訊工程相關 ,機械工程相關 ,電機

電子工程相關
語文條件： 英文 (聽 :中等、說 :中等、讀 :中等、

寫 :中等 )
擅長工具： C#、Visual Basic .net、Visual C#、
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Visual Studio
工作技能：功能測試 (function test)
其他條件：
1.會使用 Visual Studio、VB.net 或 Visual C#等
程式語言佳。

2會撰寫 test-case。
加分條件：
有開發過 軟體單元測試程式 (Unit Test)
有操作過 生產機台生產動作，或製程參數調教
有使用過 影像定位，或識別的工具
有 Pick & Place 機台開發相關經驗
工作內容：
您將加入一個產品開發團隊，專注於跨國產品
「半導體、LED晶粒取放設備」軟體開發的
驗證，與機構、電控、AOI團隊等密切合作，
尋求在設計、開發和設計驗證之間取得最佳平
衡。我們每兩週為一個工作週期，秉持敏捷開
發的精神，團隊每天會有站立會議 (Daily)確認
當日任務與各式疑難雜症，專案週會時與 team 
一起舉行「軟體改善」交流技術，工作週期結
束後另外會有團隊內的回顧會議。

南部售服工程師 - 高雄區

工作經驗：不拘
學歷要求：大學、碩士
科系要求：機械工程相關 ,電機電子工程相關
語文條件： 英文 (聽 :中等、說 :中等、讀 :中等、

寫 :中等 )
其他條件：
1.需輪值班，有 on-call經驗者尤佳。
2.工作需長時間待在無塵室內。
工作內容： 主要負責台灣南部區售服工作，若

有任務需要，需不定期出差支援北
部或大陸地區。

1.設備裝機、保養、維護。
2.設備、製程問題應對處理。
3.提供客戶教育訓練等客戶服務工作。
4.撰寫設備操作、保養手冊。
5.開發機台功能驗證、調整驗收。
6.主管交辦事項。

R&D 機構工程師

工作經驗：不拘
學歷要求：大學、碩士
科系要求： 機械工程相關 ,機械維護相關 ,航太

工程相關
語文條件： 英文 (聽 :中等、說 :中等、讀 :中等、

寫 :中等 )
擅長工具：Excel、PowerPoint、Word
其他條件：
◎需熟稔 3D繪圖軟體 (公司用 solidworks)、

MS O�ce 操作。
◎歡迎對 自動化設備研發設計 有興趣者踴躍
應徵。

◎願接受長期培訓。
工作內容：
1.研發循環參與：專案執行時會依其流程至執
行完畢，形成循環

2.機構設計：依專案需求進行機構設計
- 機構設計、機構合理化、工程圖產出

- 加工 /材質 /表面處理 /市構件 /選用
- Bom表產出
- 氣壓迴路圖、控制單元列表、SOP、SIP文件
產出

- 設計組裝與機台操作
3.部門與跨部門協作：依專案內容進行跨部門
合作

4.產品工程師擔任：為該專案機構負責人，工
作延伸則為該專案直至驗收時的負責人

5.問題拆解與分析：針對問題進行影響因素拆
解，以及各項因素分析

6.實驗規劃與執行：實驗進行前之規劃及執行
7.製程規劃與測試：製程測試前之規劃及執行
8.其他：工作展開、專案安排、跨部門支援

R&D 技術開發機構工程師

工作經驗：不拘
學歷要求：大學、碩士
科系要求：工程學科類
語文條件： 英文 (聽 :中等、說 :中等、讀 :中等、

寫 :中等 )
其他條件：
1.據思考分析能力 ,細心耐心負責 ,有實驗報告
與資訊統整能力。

2.具 3D製圖能力、組立零件、機台之工作經
驗者佳。

3.具機器視覺實務經驗者佳。
工作任務：
在 R&D的工程團隊中，參與新技術研究、開
發、文件建立並協助專利申請維護等工程。 邀
請機構專業，對自動化機台設備研發有興趣的
人才加入團隊。
工作內容： 新產品、模組、技術、製程設計開

發及可行性評估
a.新技術研究、規格制定
b.實驗模組之機構設計、合理化、工程圖產
出

c.新技術實驗、分析與報告撰寫
d.新模組測試、打樣，使用規範、SOP、技
術文件建立並進行技術交接

機構助理工程師

工作經驗：不拘
學歷要求：專科、大學、碩士
科系要求：機械工程相關 ,電機電子工程相關
語文條件： 英文 (聽 :略懂、說 :略懂、讀 :略懂、

寫 :略懂 )
擅長工具：Excel、PowerPoint、Word
工作內容：
1.製程打樣
2.製程優化：規劃／實驗
3.產品（設備／實驗）安裝、調校、測試
4.製程技術資料整理與相關文件撰寫
5.協助客戶導入量產
6.主管交辦事項
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攤位編號：294

漢磊科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：900人

成立時間：1985

資本額：500,000仟元　

產業別：半導體　

營業項目：

一般投資、研究、開發、產製、混合型積體電路、

線性積體電路等及研究與開發下列製程技術以從

事四 /五 /六吋矽晶圓代工服務：

(一 )雙載子積體電路 (Bipolar IC Service)

(二 )高功率場效電晶體 (Power MOSFET)

(三 )混合型積體電路 (邏輯元件 )

(四 ) 高壓 CMOS、FRD、TVS、SiC及 GaN分離
式元件等產品之製造。

(五 )寬能矽功率元件 Schottky Diode、Mosfet、
HEMT 元件等產品之製造。　

福利制度

發放三節（端午 / 中秋 / 春節）節金

設立生產 / 績效 / 激勵 獎金等

年節 / 結婚 / 生育 / 生日等禮金

新進員工享有優於勞基法的特休假

設有員工餐廳，上班當餐全額補助

設有哺集乳室 / 圖書室 / 福利社

設有多樣化員工社團

特約廠商優惠　

薪資範圍：40000以上　

應徵方式

聯絡人：林晏竹　

電話：　

傳真：　

E-mail：katrina_lin@episil.com　

網址： https://www.104.com.tw/company/1a2x6blsez?
jobsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

技術開發工程師

1.元件開發及新製程整合
2.元件特性量測 ,失效分析及改善

整合工程師

1.元件製程整合及開發。
2.半導體元件電性量測及分析。
3.異常產品分析與處理。

製程工程師

1.半導體製程維護、異常處理與改善及新製程
開發。

2.產品良率提昇、製造流程簡化及產品失敗分
析。
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攤位編號：295

日月光半導體製造 ( 股 ) 公司
公司簡介

員工人數：25000人

成立時間：1984年

資本額：950億　

產業別：半導體　

營業項目：

1. BCC (Bump Chip Carrier)
2.各類型之 BGA 積體電路。(uBGA , Flip BGA , 

�ermal Enhanced BGA , Film BGA)
3.塑膠立體型積體電路。(PDIP)
4.塑膠晶粒承載器積體電路。(PLCC)
5. 超 薄 平 面 型 塑 膠 粒 承 載 器 積 體 電 路。

(LQFP,TQFP)
6. 小型平面型塑膠晶粒承載器積體電路。

(SOP,SOJ)　

福利制度

員工主要福利措施如下：

1. 提撥 5％ -7％之年盈餘為員工分紅
2. 提供三節獎金及禮金
3. 免費多重福利票券兌換
4. 公務旅遊平安保險
5. 完善的退休制度
6. 員工急難救助會
7. 全新健身房
8. 假日加班用餐補助
9.備有員工優惠餐飲
10.技術評鑑、員工提案、研發專利等獎金　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：招募組　

電話：(07)361-7131#86000　

傳真：　

E-mail：ASEKH_Recruiting@aseglobal.com　

網址： h t t p s : / / w w w. 1 0 4 . c o m . t w / c o m p a n y /
yxcvx7k?jobsource=cs_custlist　

招募要項

製程 / 研發工程師

製程工程師
1. 製程計劃安排及製程良率改善事項
2. 提升產品製程能力
3. 改善材料與開發新材料
研發工程師
1. 新製程開發 /新設備 ,材料評估導入
2. 開發先進材料測技術與原理
3. 製程良率改善 /Cost Down專案 /品質問題處
理等

4. 新產品失效分析流程建立
CIM 自動化工程師 - 專案規劃整合

1.各專案進度整合。
2.系統規劃及流程制訂，生產數據分析與擬訂
改善方案。

3.追蹤並控制資源運用、工作進度、效率與品
質。

4.產線作業效率分析與作業改善。
5.廠房 Layout規劃。

CIM 自動化工程師 - 機構設計開發

設備自動化規劃與硬體開發
1. 客製化設備修改、開發與引進
2. 製程與設備生產效率提升
3. 設備物流與資訊流系統連線與規劃
4. 治具、載具設計
5. 自動化設備 PC&PLC電控設計
6. 應用人工智慧技術提升生產線效能

軟體設計工程師 - MES/ 營運系統整合 / 財務資訊
系統

**依專長安排合適單位 **
1.MES系統分析、開發與建置
2.工廠自動化、智慧工廠系統導入
3.工廠數位轉型、AI系統導入
4.資訊系統相關專案管理、維護、問題分析
5.需視專案情況協助國內及海外工廠系統上線
-
1. 新科技研發與運用：影像辨識 /Machine 

Learining/Big Data等相關技術研發與應用
2.營運資訊系統開發：智能供應鏈、Turnkey 

intergration等開發暨維護
3.客戶資訊系統開發：Customer B2B Service、

Cust. Experience Cloud、CRM AI Assistant 等
開發暨維護

4.生產計劃系統開發：產能預測、智慧工廠等
系統開發暨維護

-
1.BIS系統報表維護 (客戶風險報表 /評鑑平台
報表系統 )

2.股務系統維護及優化
3.互動式報表建置
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軟體設計工程師 - Security 資訊安全

1.具備資訊安全管控實務經驗
2.開發專案執行並能配合客戶稽核參與
3負責安全相關內部規格管理與資安網頁管理
4.建置、維運資訊安全資料分析系統
5.透過數據手法分析資訊安全相關記錄，優化
企業資訊安全偵測機制

6.建置、維護資訊安全儀表板系統
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攤位編號：296

盧森堡商達爾國際股份有限公司台灣分公司
公司簡介

員工人數：400人

成立時間：1987/10

資本額：2億　

產業別：半導體　

營業項目：

Diodes服務於消費性電子、計算、通訊、工業和
汽車市場。公司產品包括二極體、整流器、電晶

體、MOSFET、保護器件、特定功能陣列、單閘
極邏輯、放大器和比較器、霍爾效應和溫度感測

器、電源管理器件－包括 LED驅動器、AC-DC
轉換器和控制器、DC-DC切換式和線性穩壓
器，以及電壓基準和特殊功能器件，如 USB電
源開關、負載開關、電壓監控器和馬達控制器。

Diodes 亦提供時脈、連接、切換以及針對高速訊
號的訊號完整性解決方案。　

福利制度

￭人性化管理、彈性工作時間

￭中秋 / 端午 / 年終獎金（2個月）
￭績效獎金

￭本公司為美國那斯達克上市之公司，提供績優

員工限制型股票

￭完善的團體保險與健康檢查

￭優於勞基法的勞工福利及休假制度

￭內、外部教育訓練

￭勞動節、三節及生日禮券（福委會提供）

￭多元化社團、旅遊、休閒活動之舉辦或津貼（福

委會提供）　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：Camille Wang　

電話：0936677681　

傳真：　

E-mail：Camille_Wang@tw.diodes.com　

網址：http://www.diodes.com　

招募要項

正職 -類比 IC設計工程師、數位 IC設計工程
師、電源工程師、電子工程師、半導體工程
師、IC佈局工程師等多項職缺，歡迎至達爾
104 網頁查詢詳細資訊 https://www.104.com.tw/
company/1a2x6bjzou
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攤位編號：299

晶宏半導體股份有限公司
公司簡介

員工人數：145人

成立時間：1999/08/14

資本額：8.8億　

產業別：半導體　

營業項目：

晶宏半導體為一專業 IC設計公司 , 專注於中小尺
寸面板用顯示器驅動 IC之研發設計，產品技術
涵蓋 STN驅動 IC、EPD驅動 IC、黑白 TFT驅動
IC、LED驅動 IC、TPC驅動 IC等，向來擅長以
逆向思考及正向工程的思維來簡化最佳 LCD驅動
IC的解決方案，並在此領域扮演著台灣領導廠商
的重要地位。

近年來積極投入利基型產品之開發，產品應用涵

蓋車載、電子貨架標籤、工控儀器及穿戴裝置等

市場。　

福利制度

【享高規格的薪資福利】

‧具競爭力的薪資及獎酬規劃

‧依年度績效考核升遷、調薪

‧依營運狀況給予三節禮金

‧視專案執行率與達成度提供專案獎金

‧鼓勵產品創新研發的專利獎金

‧引薦優渥的人才推薦獎金

‧利潤共享的員工分紅制度

‧資深員工的獎勵制度

‧給予優於勞基法之彈性休假

‧彈性上下班，重視自主管理

【完善的教育訓練與人才發展制度】

‧符合公司及個人發展的訓練計畫

‧新進同仁Menter指導者制度
‧專業技術及管理類課程培訓

‧進修課程與各種在職訓練

‧提供 e-Learning平台自我學習
【保險 /健康醫療】
‧健康把關：員工定期健康檢查及醫生駐廠諮詢

服務

‧團體保險 (含員工本人、配偶及子女 ) 、意外
險、出差旅遊平安險

【其他福利補助】

‧三節禮券、生日、結婚、生育禮金、喪事奠儀

‧停車位補助、部門聚餐、每月慶生會、加班餐費

‧子女教育獎助學金、住院慰問補助

‧社團活動、特約商店折扣、旅遊補助　

薪資範圍：45000~80000　

應徵方式

聯絡人：彭珺　

電話：03-5525358　

傳真：03-5525368　

E-mail：amanda.peng@ultrachip.com　

網址：http://www.ultrachip.com/zh/home.php　

招募要項

數位 IC 設計工程師 _ 台南

1. LCD small panel controller design
2. RTL coding
3. ASIC/FPGA 設計流程操作
4.驗證及測試程式開發。
5.碩士 (含 )以上理工科系應屆畢業生

類比 IC 設計工程師 _ 台南

1. ADC/DAC Circuit Design
2. DC/DC Circuit Design
3. SRAM Circuit Design
4. LCD Source Driver or Gate Driver Design
5.碩士 (含 )以上理工科系應屆畢業生
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攤位編號：300

奇景光電股份有限公司
公司簡介

員工人數：2100人
成立時間：2001年
資本額：14億 1700萬元　
產業別：半導體　

營業項目：

奇景光電股份有限公司（納斯達克代號：HIMX）
為一個專注於影像顯示處理技術之 IC設計公司。
本公司係全球顯示器驅動 IC與時序控制 IC領先
廠商，產品應用於電視、筆記型電腦、桌上型電

腦、手機、平板電腦、數位相機、汽車導航、虛

擬實境裝置以及其他多種消費性電子產品。奇景

光電的其他產品並包含觸控面板控制 IC、觸控與
顯示驅動 IC整合型單晶片、AMOLED IC、LED
驅動 IC、電源管理 IC、監視器及投影機控制晶
片、擴增實境裝置和汽車抬頭顯示器使用的矽控

液晶光閥（LCoS）微型投影解決方案等。奇景光
電亦提供 CMOS影像感測器、晶圓級光學鏡頭、
3D感測及超低耗 AI影像感測，這些產品已被廣
泛地應用在手機、平板電腦、筆記型電腦、電視、

網路攝影機、汽車、保全、醫療器材、家電及物

聯網等。奇景光電設立於 2001年，總部位於台灣
台南，目前員工人數約為 2,100人，分布於台南、
新竹、台北、中國、韓國、日本與美國。至今為

止，奇景光電在三大洲已取得超過 3,000 項專利，
產品應用於全球各種消費性電子品牌產品，技術

領先並維持影像顯示處理技術半導體解決方案領

導廠商的地位。

福利制度

◆薪資福利

-優渥的人才推薦獎金
-研發專利獎金
-產品開發量產獎金
-依工作績效與公司營運進行年度調薪作業
-視公司營運獲利、組織目標達成率與個人績效
進行年度 RSU分紅 (當年度到職新人即可參與 )
◆保險

-勞保、健保、退休金提撥
-員工及眷屬 (含配偶、子女 )團保
-意外險
-職災保險
◆補助

-端午節 /中秋節 /年終 (三節 )獎金 &禮券 (視
公司營運績效 )

-婚喪禮金 /生育禮金 /生日禮券
-子女教育獎助學金 -部門聚餐 /活動基金
-提供加班餐
◆休假

-週休二日
-特休
-優於法令 7天陪產假
-優於法令彈性節日假
◆健康休閒

-集乳室 /孕婦保留車位
-視障按摩服務
-年度體育競賽
-社團活動補助
-免費定期健康檢查
-免費停車場 /停車費補助
-年度國內外旅遊補助
-每季慶生會
-年節慶祝活動　
薪資範圍：45000元以上 (面議 )　

應徵方式

聯絡人：柯惠鴻　

電話：06-5050880#60882　
傳真：　

E-mail：betty_ke@himax.com.tw　
網址：https://www.104.com.tw/company/7eryo40　

招募要項

類比 IC 設計工程師

1. TFT-LCD、LTPS 和 AMOLED 顯示驅動 IC
設計。

2. SERDES電路設計—LVDS、iSP等。
3. ADC/PLL/SRAM電路設計。
4.防靜電設計。
5. DCDC 電 路 設 計 -- Charge Pump、LDO 、

BGR、PFM/PWM電路設計等。
數位 IC 設計工程師

1. TFT-LCD、LTPS、AMOLED面板時序控制
器的開發與實現。

2. EPD和 ESL面板時序控制器的開發與實現。
3.圖像處理相關的數位 IP設計。
4.熟悉數字 Verilog編碼、修改、測試、改進、
除錯等。

5.熟悉 Cell-based IC Design流程。
6.熟悉相關 EDA工具—VCS、Verdi、Primetime、

LEC、Design Compiler。
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攤位編號：302

創意電子股份有限公司
公司簡介

員工人數：850人

成立時間：1998/1/22

資本額：1,340,119,000　

產業別：半導體　

營業項目：

一、 研究、開發、生產、製造及銷售：各種應用
積體電路

1.嵌入式記憶體及邏輯元件。
2.設計用元件資料庫。
3.設計用自動化工具

二、提供前述產品相關及客戶委託之技術服務。　

福利制度

●具競爭力的薪資水準 (含固定 12個月月薪、端
午獎金、中秋獎金與春節獎金 )。

●依公司營運成效、團隊及個人績效決定年度調

薪、分紅及獎金。

●員工持股信託，依員工個人意願加入，公司相

對提撥獎勵金，鼓勵員工共享營運成果。

●享勞保、健保及免費員工團體保險並提供優惠

眷屬團體保險方案。

●員工福委會提供生日禮券、三節禮券、婚喪喜

慶補助金、社團補助、優惠電影票等。

●提供員工定期健康檢查。

●為鼓勵同仁推薦優秀工作夥伴加入創意電子，

提供人才介紹獎金。

●自到職日起即享有優於勞基法的特別休假。

●提供用餐津貼，並附設員工餐廳、便利商店及

丹堤咖啡，照顧同仁飲食的需求。

●提供同仁汽車與機車停車位，滿足同仁的停車

需求。

●有各式各樣專業器材的健身房，附設投籃機，

建構一個不受天候影響的運動空間。

●設置戶外籃球場，提供同仁舒展筋骨的好去處。

●豐富多元的社團活動，讓同仁在上班之餘也能

平衡生活。

●多樣化的員工活動 : 家庭日、年終尾牙、員工
溝通大會、高額補助員工海內外旅遊等。　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：何明鴻　

電話：03-5646600#216692　

傳真：　

E-mail：Oliver.he@guc-asic.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/7hkiz4o　

招募要項

Chip Application Front-End Senior Engineer
※Job Contents:
1. Took responsibility of creating SDC for the 

complex SoC.
2. Took responsibility of timing analysis with 

customer.
3. Took responsibility of planning low-power 

structure and review �ow (CPF/UPF).
4. Supported back-end team in post-layout timing 

closures
5. Supported project team in central tech-library 

management
6. Run EDA-Tool and GUC in-house design kit.

Physical Design Engineer
※Job Contents:
1. Location：新竹 /台北 /台南
2. Perform Netlist-to-GDS design flow, including 

floorplanning, placement, timing optimization, 
clock tree synthesis and routing.

3. Support STA timing analysis and �xing
4. Perform physical verification, including DRC, 

LVS, IR drop and DFM analysis.
※Requirements:
1. Familiar with Cadence Innovus or Synopsys 

ICC2/Fusion Compiler.
2. TOEIC 730~855 is preferred.
3. Have experiences in 65/40/28nm IC design 

experiences will be plus.
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攤位編號：303、304

住華科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：1800人

成立時間：2001年 4月

資本額：45億　

產業別：光電業　

營業項目：

主要從事偏光板 ( Polarizer )、彩色光阻 (Color 
Resist)及濺鍍靶材 (Sputtering Targets)之生產製
造、研究開發及銷售，同時也以國際貿易方式

進口及銷售住友化學集團所生產的半導體光阻

(Photoresist)、製程化學品 (Chemicals) 等產品，透
過供給台灣 IT產業的重要材料，貢獻台灣社會及
人類的發展與幸福。　

福利制度

【優於勞基法的休假制度】　　

1.表現優異可獲肯定假
2.年度旅遊假及創社紀念假
3.異地上班 10天 /年
4.常日班彈性班別
【禮 /獎金福利】
1.結婚生育喪葬及住院補助
2.生日禮券
3.三節禮券
4.全額補助的團體保險
【員工健康關懷】

1.免費年度健檢
2.免費法律、保險及醫療諮詢
3.員工肩頸紓壓按摩
4.免費健康講座 /活動
5.心理諮商服務
【生活照顧】

1.員工急難慰問
2.免費早、中、晚餐及宵夜
3.免費的員工停車場
4.員工哺乳室 /孕婦專用停車位
5.全家便利商店廠內購物優惠
6.吃喝玩樂都有的特約商店
【員工活動】

1.活潑多元的員工社團活動

2.健康休閒中心﹝閱覽室、桌球室、韻律教室、
健身房、撞球室等﹞

3.員工家庭日
4.不定期舉辦健康聯誼活動 (烤肉、爬山、聚餐等 )
5.CSR相關活動 (學校參訪、育幼院關懷、泰國
植樹活動、兒童舞台劇等 )

【多元學習環境】

1.e-Learning學習平台
2.多面的訓練藍圖
3.外部技術研討及技能訓練補助
4.鼓勵學習的組織及環境　
薪資範圍：29000~69000　

應徵方式

聯絡人：吳佳穎　

電話：06-5053456 #61010　

傳真：06-5052521　

E-mail：connie@sumika.com.tw　

網址：https://www.sumika.com.tw/　

招募要項

畢業新鮮人專區

職缺 :製程 /研發 /業務 /人資總務 /採購 /進
出口 /品保等 , 經人資媒合後通知

科系 : 不拘
【薪資福利】
大學畢業 工程職 : 月起薪 32,000元以上 (視學

經歷調整 )
大學畢業 行政職 : 月起薪 29,000元以上 (視學

經歷調整 )
日文人才儲備專區 ( 若您是優秀的日文人才 , 歡迎
投遞履歷 )
職缺 :製程 /業務 /人資 /總務 /採購 /進出口

/品保 /稽核 /研發等 , 經人資媒合後通
知

科系 : 不拘
【薪資福利】
大學畢業 工程職 : 月起薪 32,000元以上 (視學

經歷調整 )
大學畢業 行政職 : 月起薪 29,000元以上 (視學

經歷調整 )
行政人才儲備專區 -- 採購管理師 / 人資管理師 /
會計管理師 / 其他行政類

職缺 : 經人資媒合後通知
科系 : 不拘
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【薪資福利】
大學畢業 工程職 : 月起薪 32,000元以上 (視學

經歷調整 )
數據工程師 ( 工作地點：台南 )
工作內容 :
1.規劃及建置工廠大數據平台
2.規劃整合異質資料應用介面
3.資料倉儲結構設計與 ETL開發、維護
4.參與專案資料架構分析與執行計畫評估
其他條件 :
1.大學以上資訊管理相關 , 資訊工程相關 , 工業
工程科系畢業

2.熟悉 ETL, SQL, Python, C#
3.具大數據資料庫使用經驗者佳
【薪資福利】
大學畢業 工程職 : 月起薪 32,000元以上 (視學

經歷調整 )
研發工程師 ( 工作地點：台南 )
工作內容 :
1.新產品導入相關事項掌控
2.新材料、新製程技術研發與評價
3.偏光板商品開發
其他條件 :
1.塗佈廠 /CF廠 /光學膜廠 /偏光板廠 2~3年
以上經驗

2.無經驗亦可
3.願意接受外派至日本受訓學習 2年
4.具日文能力尤佳
【薪資福利】
大學畢業 工程職 : 月起薪 32,000元以上 (視學

經歷調整 )
彩色光阻工程師 ( 工作地點：台南 )
工作內容 :
1.光阻開發
2.客訴處理
3.新材料評估
其他條件 :
1.科系 : 化學科系相關畢業
2.無經驗亦可
【薪資福利】
碩士畢業 工程職 : 月起薪 36,000元以上 (視學

經歷調整 )
革新技術工程師 ( 工作地點：台南 )
工作內容 :
1.AOI&自動化設備整合運用規劃
2.新檢測技術開發測試及導入驗證
其他條件 : 化學工程相關、電機電子工程相關、

機械工程相關畢
【薪資福利】
大學畢業 工程職 : 月起薪 32,000元以上 (視學

經歷調整 )
生產技術工程師 ( 工作地點：台南 )
工作內容 :
1.新產品開發試作
2.製程條件設定與異常處理

專案項目
1.偏光板新製程技術開發與導入
2.重大品質問題改善
其他條件 :
1.化學工程相關、電機電子工程相關、機械工
程相關畢

2.日文 2級以上尤佳
【薪資福利】
大學畢業 工程職 : 月起薪 32,000元以上 (視學

經歷調整 )
PLC 電控工程師（工作地點：台中后里 / 西屯 /
桃園龍潭 / 台南 / 大陸）

工作內容 :
1.自動化設備電控設計 (PLC設計 )
2.產線自動化電控規劃
3.控制器 PLC撰寫 ,PLC及相關系統之整合
其他條件 :電機電子工程、機械維護、工程相

關畢
【薪資福利】
大學畢業 工程職 : 月起薪 32,000元以上 (視學

經歷調整 )
( 需輪班 ) 設備工程師 （工作地點：台中后里 / 西
屯 / 桃園龍潭 / 台南 / 大陸）

工作內容 :
1.設備維修及保養
2.品質改善
3.良率提升
4.設備 move in 裝機
5. particle改善
6.製程改善
其他條件 : 電機電子工程、機械維護、工程相

關畢
【薪資福利】
專科畢業工程職 : 29000元以上 (視學經歷調整 )

品保客服工程師 ( 工作地點：台中后里 / 西屯 / 桃
園龍潭 / 台南 / 大陸）

工作內容 :
1.客戶端品質需求對應
2.品質異常對應，8D報告製作
3.客戶端品質不良會判處理、客戶稽核協助
4.廠內部份協商
其他條件 :
1.具相關客訴處理經驗為佳
2.具工作熱忱、思考邏輯性佳、可獨立作業
3.具面板相關產業製程者
【薪資福利】
專科畢業工程職 : 29000元以上 (視學經歷調整 )

OF 製程工程師 ( 工作地點：台南 )
工作內容 :
1.製程技術建立、改善
2.內外部品質對應及持續改善
3.生產技術之提昇、改善
4.製程需求對應改善計劃
其他條件 :
1.大學以上理工相關科系畢業
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2.需熟 VBA
【薪資福利】
大學畢業 工程職 : 月起薪 32,000元以上 (視學

經歷調整 )
( 四班二輪 ) 品保技術員 ( 工作地點：龍潭 / 台中
后里 / 西屯 / 台南 )
工作內容 :
1.不良品取樣 /會判
2.品質報表資料收集與彙整
3.工作時間：輪班
其他條件 :
1.需配合四二輪班
2.配合度佳者優先錄取
3.有無塵室經驗者尤佳
【薪資福利】
日班 31000~34000 元起、晚班 37000~40000元
起 (加班費另計 )

( 四班二輪 ) 機台技術員 ( 工作地點：龍潭 / 台中
后里 / 西屯 / 台南 )
工作內容 :
1.機台操作
2.儀器量測
3.報表 KEY IN
其他條件 :
1.需配合四二輪班
2.配合度佳者優先錄取
3.有無塵室經驗者尤佳
【薪資福利】
日班 31000~37000 元起、晚班 37000~40000元
起 (加班費另計 )

( 常日班 / 中班 ) 靶材技術員 ( 工作地點：台南 ) 
** 不需穿無塵服 **
工作內容 :
1.靶材進出口貨整理
2.靶材搬運
3.靶材研磨 .裁切 .清洗 .清潔 .包裝等
其他條件 :具推高機證照尤佳
【薪資福利】
常日班 33000元起；中班 37000元起 (加班費
另計 )
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攤位編號：305、306、307

KLA Taiwan 美商科磊股份有限公司台灣分公司
公司簡介

員工人數：12400人

成立時間：1976

資本額：N/A　

產業別：半導體　

營業項目：

KLA為全球半導體製程控制及設備的市場領導
者。我們具有領先市場的設備與技術開發的創新

能力，提供先進製程控制的解決方案，包括晶

圓、光罩製造、集成電路、封裝、印刷電路板

和平板顯示器等工業技術領域。 KLA的成功獲
得了國際的認證： - 2022《財星雜誌》全球最受
推崇企業 (Fortune Magazine: World's Most Admired 
Companies) - 2021《財星雜誌》全美五百強企業 
(Fortune Magazine: Top 500 Companies)　

福利制度

KLA提供優渥的薪酬方案，包括本薪、績效獎金、
津貼及優惠購股計畫，以吸引、培育及激勵關鍵

人才創造最高價值。

•年薪 14個月
•年度績效獎金及調薪
•優秀人才留任獎金和即時獎勵計畫
•員工優惠認股計畫 (ESPP)
•優於勞基法之休假制度及彈性假期
•津貼：每月提供優渥的汽車津貼。
•人才推薦獎金　
薪資範圍：優於勞基法　

應徵方式

聯絡人：謝旻芫　

電話：+886-3-5581285　

傳真：　

E-mail：yvonne.hsieh@kla.com　

網址：https://www.kla.com/careers/locations/taiwan　

招募要項

Customer Service Engineer
- Evaluates, analyzes, diagnoses and troubleshoots 

technical equipment problems via telephone or 
at customer site. Ensures equipment improves 
customer production.

- Repairs of system level problems (which have 
multiple causes and for which no standard 
procedures exist) at customer sites.

- Represents the company to the customer and 
assume accountability for customer happiness with 
service.

- Assures operational quality of system equipment. 
Coordinates actions with customers to minimize 
down time.

- Provides assistance to Installation Engineer in 
resolving problems.

- Prepares �elds service reports on customer support 
activity and provide documentation to other 
supporting functions on re-occurring problems.

- Build positive relationship with customers and 
increase customer satisfaction by resolving 
sophisticated requests and issues.

- Contribute to the Capturing, Re-use, Collaboration, 
and Improvement of knowledge using available 
systems

-  Deve l op s  and  hand l e s  r e tu rn  ma t e r i a l s 
authorization (RMA) processes for ensuring 
customer returns, exchanges, service and repairs 
are done with speed and accuracy and all client/
customer service delivery issues are resolved.

- Executes technical critical issues with detailed 
problem statement and pass-down to work with 
system engineering technical team in customer site.

- Estimated travel is 20% once trained in the 
classroom as part of on-the-job training program. 
Although, much of the job responsibilities will 
be performed in the office or at the customer 
site supporting various projects and initiatives. 
In addition to problem diagnosis and resolution, 
other support duties will include characterization 
and support of customer demos and �eld projects.
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攤位編號：311

景碩科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：6200人

成立時間：2000/9

資本額：6,000,000,000　

產業別：半導體　

營業項目：

景碩成立於民國 89年，主要股東為和碩集團，為
股票上市公司，在桃園楊梅、桃園新屋、新竹新

豐有三個廠區 (員工逾 6000人 )、大陸蘇州廠區。

主要從事 IC封裝用之載板的研發、製造與銷售，
客戶來自全球的知名大廠，

載板的應用主要為消費性電子 (如手機 )，隨著人
工智慧 (AI)及全球第五代行動通訊 (5G)基礎建設
如火如荼展開，市場及需求亦大幅成長。

我們擁有堅強的研發及專業製造技術團隊，並擁

有完善的福利制度，

提供員工完整的在職教育訓練及人性化之工作環

境，重視員工職場及生涯之規劃與發展！　

福利制度

【完善薪資福利】

年終獎金

高額季獎金、年度分紅

三節、生日禮券

年度調薪

員工認股

公司團保

租屋津貼

【工作與生活平衡】

多元選擇員工餐廳、景碩幼兒園

育樂設施 (健身房、籃 /羽球場 )

旅遊津貼、社團補助津貼

尾牙、茶會、家庭日活動

定期健檢及健康促進活動

舒壓按摩服務

便利實惠套 /雅房員工宿舍　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：郭雅涵　

電話：03-5571799#22347　

傳真：　

E-mail：marykuo@kinsus.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/winn6t4　

招募要項

製造工程師

【工作內容】
1.生產產量品質及交期管理；規劃生產規格、
物料、產線、機台及成本，確保最適人力與
設備效率

2.製程不良率及報廢之改善，評估最適化之產
品生產流程，制定製造程序及標準

3.作業人員之管理、訓練
【工作條件】
1.歡迎機械／電機／機電／電子／化工／化學
／材料／輪機／造船或其他「理工相關背
景」應屆畢業生、社會新鮮人加入

2.具相關產業製造經驗者佳；無經驗可培訓
3.個性積極，具良好溝通能力

製程 / 製程整合工程師

【工作內容】
1.協助規劃產品流程所需技術及設備參數評估
2.製程生產參數之測試及驗證
3.製程能力及製程管制規格制定
4.製程良率改善及提升
【工作條件】
1.大學 (含 )以上 , 化工／化學／材料 /機械／
電機／機電／電子或其他「理工相關背景」
科系畢業者。

2.具備邏輯分析能力及良好跨部門溝通能力
品保工程師

【工作內容】
1.負責產品製造品質 (原料進料至成品出貨品
質管制 )

2.監督製造與工程針對產品異常的品質改善
3.品管實驗室建立與管理
4.整合廠內量測資訊並提供出貨報告以符合客
戶需求

【工作條件】
1.具備良好英文溝通能力者佳
2.無經驗可培訓，歡迎化學、化材、工業工程、
統計、數學相關學系畢業生加入 !

客戶品質工程師

【工作內容】
1.客訴處理、問題追蹤與回饋
2.客戶稽核準備與追蹤與回饋
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3.客戶端品質問題溝通協調與不良分析
4.品質異常分析與處理
5.客戶週月報準備與定期會議安排
6.品質異常時擔當客戶與公司之間的溝通橋樑
【工作條件】
1.無經驗可培訓；具備產品客訴處理、應對客
戶經驗尤佳

2.主動積極，擅於溝通
3.英文中等以上 (TOEIC分數 600分以上 )，能
與國外客戶溝通

輪班製程設計工程師

【工作內容】
1.產品製作設計規範訂定
2.產品製作流程之設計
3.產品工程變更管理及實施
4.客戶規格分析，解釋及審查
5.異常處理
【工作條件】
1.理工科系畢，無經驗可培訓
2.具備良好英文溝通能力者為佳
3.需配合日 /中 /夜班 (約 3-6個月換班，依實
際需要調整 )
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攤位編號：312

國家太空中心
公司簡介

員工人數：人

成立時間：

資本額：　

產業別：　

營業項目：　

福利制度

薪資範圍：　

應徵方式

聯絡人：　

電話：　

傳真：　

E-mail：　

網址：　

招募要項

 



325

攤位編號：313

力成科技
公司簡介

員工人數：11900人
成立時間：1997
資本額：7,591,466,340　
產業別：半導體　

營業項目：

力成科技為專業的 IC 封裝測試公司，提供客戶完
整一站式的半導體後段封裝測試服務。

力成科技 (Powertech Techology Inc.,PTI) 致力於成為
半導體專業封測領導廠商，承諾 (Promise)、技術
(Technology)、整合 (Integration)即代表著力成人的
核心價值。我們堅信每位力成人都有無限的可能與

潛力，並秉持著「策略聯盟」、「穩健成長」、「永

續經營」的經營理念，持續開創非凡佳績，以達世

界記憶體 IC封裝測試產業排名第一的營運佳績。　

福利制度

▍獎金

公司營運績效佳，利潤共享獎金高，平均年薪 18
個月

▍津貼

結婚生育津貼、當月壽星生日禮券

▍優惠

員工餐廳麵食、快餐選項多元，輪班人員用餐免

費；各式特約商店，員工優惠享不完

▍交通

設有員工專屬停車場、近新豐火車站；提供直接

人員免費交通車

▍保險

勞退提撥、勞健保，團體保險免費，配偶子女也

適用

▍健康

新人體檢補助、公司提供免費定期健檢，備有心

理諮商服務、醫療諮詢保健室，亦設有員工哺乳

室、韻律教室

▍活動

發行「力成園地」季刊；球類、休閒社團多元，

舉行家庭日、年終晚會等各式同樂活動，員工旅

遊享補助　

薪資範圍：35,000-51,000　

應徵方式

聯絡人：温欣　

電話：+88635980300　

傳真：　

E-mail：hedywen@pti.com.tw　
網址：https://www.104.com.tw/company/7dyysmw　

招募要項

產品工程師 ( 面板級 /CIS 封裝 _ 竹科廠 )
工作內容：
1.與客戶溝通、廠內跨單位協調
2.新產品導入，執行與協調 NPI排程
3.製程整合數據分析及報告
4.異常分析與實驗 DOE Plan
5.新材料及製程評估計劃
需求條件：
1.電機 /電子 /材料 /化工 ...等工程科系佳
2.英語能力佳，可以口語溝通與信件往返
3.善邏輯思考，具良好溝通能力、抗壓性佳

研發工程師 ( 面板級 /CIS 封裝 _ 竹科廠 )
工作內容：
1.扇出型封裝結構、流程設計與初期風險評估
2.直接材料評估導入
3.協同模擬部門進行結構、材料優化
4.設計圖面確認
5.專利產出與分析
6.協助封裝產品異常分析
7.市場資訊蒐集分析
需求條件：
1.電機 /電子 /材料 /化工 ...等工程科系佳
2.英語能力佳，可以口語溝通與信件往返
3.善邏輯思考，具良好溝通能力、抗壓性佳

產品工程師 ( 記憶體封裝 / 邏輯 IC 封裝 _ 湖口廠 )
工作內容：
1.與客戶溝通、廠內跨單位協調
2.新產品導入，執行與協調 NPI排程
3.製程整合數據分析及報告
4.異常分析與實驗 DOE Plan
5.新材料及製程評估計劃
需求條件：
1.電機 /電子 /材料 /化工 ...等工程科系佳
2.英語能力佳，可以口語溝通與信件往返
3.善邏輯思考，具良好溝通能力、抗壓性佳

研發工程師 ( 記憶體封裝 / 邏輯 IC 封裝 _ 湖口廠 )
工作內容：
1.對封裝裝置進行可行性與技術風險評估
2.研發新封裝結構和建立 BOM表
3.研究和設置封裝 /材料路線圖

需求條件：
1.電機 /電子 /材料 /化工 ...等工程科系佳
2.英語能力佳，可以口語溝通與信件往返
3.善邏輯思考，具良好溝通能力、抗壓性佳
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攤位編號：314

新應材股份有限公司
公司簡介

員工人數：340人

成立時間：2003

資本額：8億 498萬元　

產業別：半導體　

營業項目： 半導體微影蝕刻產品及各型顯示面板
關鍵材料產品

福利制度

◆員工保障

1.勞保　　　　　　2.健保

3.團保　　　　　　4.定期健康檢查

5.勞退提撥

◆獎酬薪資

1.三節禮金 　　　　2.績效獎金

3.年終獎金 　　　　4.生日禮金

◆休假制度

1.週休二日 　　　　2.特休假 

3.優於勞基法的休假制度

◆優質福利

1.免費伙食 　　　　2.誤餐費補助 

3.住宿津貼 　　　　4.年終尾牙 

5.週年活動 　　　　6.優質特約商優惠 

7.成立福委會　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：白小姐　

電話：03-4072100#219　

傳真：03-4072198　

E-mail：recruit2@ecsc.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/11060ymg

招募要項

半導體研發工程師

學歷 : 研究所以上
科系 :化學、化工、材料工程相關
工作內容 : 新產品開發設計、新材料評估、黃

光機台操作、 檢驗機台操作、測試
及導入產品分析及小量生產。
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攤位編號：315

竑騰科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：125人

成立時間：83年 11月

資本額：187,000,000　

產業別：半導體　

營業項目：半導體設備製造、自動化設計製造　

福利制度

◆ 獎金 / 禮品類
1.年終獎金　　　　　2.三節禮金
3.勞動節獎金　　　　4.生日禮金
5.結婚禮金
◆ 保險類
1.勞保　　　　　　　2.健保
3.職災保險
◆ 休閒類
1.國內旅遊　　　　　2.國外旅遊
3.部門聚餐　　　　　4.慶生會
◆ 制度類
1.伙食費　　　　　　2.誤餐費
3.績效 /專案獎金　　4.證照加給 /津貼
5.完善的退休金制度
◆ 設備類
1.員工餐廳
◆ 請 / 休假制度
1.週休二日　　　　　2.特休 /年假
3.男性同仁陪產假　　4.家庭照顧假
5.女性同仁生理假
◆ 其他
1.員工貸款　　　　　2.員工停車位
3.健康檢查
◆ 補助類
1.結婚禮金　　　　　2.生育津貼
3.社團補助　　　　　4.旅遊補助
5.住院慰問金
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：蔡秀琴　

電話：0929203755　

傳真：07-3686640　

E-mail：hsiuchin@hta.com.tw　

網址：http://www.hta.com.tw　

招募要項

資深機械設計工程師

1.熟悉 Solid Work繪圖軟體，或其他 3D設計
軟體

2.具備自動化設備基本知識 (機構、電器、空
壓、程控、光學 )

3.對機械基本元件有一定的認識
4.具製程改善與成本控制
5.有 3年以上自動化設備設計經驗

AI 數據分析與演算法開發工程師

1. C++,C#, Python, PyTorch程式設計撰寫。
2.深度學習與影像分析演算法開發。
3.積極的工作態度
4.樂與人溝通協調、互動性佳
5.具競賽得獎作品優先

機械設計工程師

1.熟 Solid Work繪圖軟體。
2.具備機械基本知識。
3.對機械基本元件有一定的認知 (軸承、滑軌、
螺桿、皮帶等等 )

4.具製成改善與成本控制概念。
5.有 1年以上自動化設備設計經驗。

電控工程師

1.熟 PLC、人機、伺服馬達、變頻器等。
2.視狀況偶而需彈性配合公司加班。
3.具自動化機台電控線路規劃及配線者佳。
4.具備視圖能力 (電路圖 /機械圖面 )。
5.有配線證照或曾參與職業訓練者尤佳。
6.具自動化設備研發經驗者尤佳。
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攤位編號：316

達興材料股份有限公司
公司簡介

員工人數：385人

成立時間：2006/7/12

資本額：10.3億　

產業別：半導體　

營業項目：

詳細公司產品資訊，請至公司官網 www.daxinmat.
com查詢詳細資訊

一、半導體材料：封裝製程有機離型層、晶圓級

先進封裝製程之感光性介電材

二、顯示器材料：液晶顯示器材料、觸控面板材

料、柔性顯示器材料

三、關鍵原材料：功能性單體、特用高分子

四、儀器分析委測：客製化分析項目　

福利制度

福利制度

◎薪資與實質回饋承諾

1.具市場競爭力的薪資。
2.依公司營運狀況享有三節節金及激勵性獎金制
度。

3.採行員工分紅方案，與員工分享公司營運成果。
◎關懷與福利

1. 優於勞基法的休假：除法定休假外，我們還提
供您優於勞基法的假期。

**訂婚假 -讓您輕鬆準備訂婚的美好心情。
**生日假 -員工生日當月可享有一天的生日假，
讓您自由安排歡度這個好日子。

**彈性假 -除法定國定假日外，為鼓勵員工樂活，
一年優給七天彈性假。

2. 提供完善的保險：
**除依法享有勞保、健保外，另免費幫員工投保
團體保險等多重保障 (包括壽險、意外傷害險、
住院醫療險、癌症醫療險和法定傳染病險等 )，
還有優惠眷屬團體保險方案，以提供同仁及其

家人更高的保障。

**海外出差同仁另有出差旅遊平安保險，增加員
工整體性的保障。

**依法提繳員工退休金，照顧同仁退休生活。
3.貼心的福利補助：婚喪補助、生育補助、住院
補助、教育補助、生日及三節福利點數等與特

約商店折扣，自助式的福利點數，讓您彈性運

用。

4.體貼的健康照護：
**新進人員免費體檢、員工定期免費健康檢查，
照護您的健康。

**定期安排職業醫學科醫師駐廠服務，提供醫療
健康諮詢。

**舉辦健康講座活動，邀請專科醫師、營養師、
復健師等講授健康議題，提升自我健康意識及

預防保健知識。

**設有哺集乳室、孕婦停車位等設施，積極打造
安心健康職場環境。

5.達興重視員工的情誼聯繫，提供每季部門聚餐
及每月全公司特色下午茶活動，活絡員工情

誼，激發團隊熱情；並設有員工溝通信箱、性

騷擾信箱，提供開放但保密的溝通管道，隨時

聆聽您的心聲。

6.教育訓練課程的補助：多元化的教育訓練計劃，
讓您持續進修與學習，提供技術獎勵及專利獎

勵計畫。

7.友善家庭：員工旅遊補助、提供員工子女實習
機會、不定期舉辦員工家庭日、贈送父親節 /
母親節小禮使員工與家人一同歡慶佳節。　

薪資範圍：待遇面議　

應徵方式

聯絡人：許小姐　

電話：0424608889　

傳真：　

E-mail：Recruiting@daxinmat.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/d0z38kg　

招募要項

材料開發研究員

【學歷需求】
學位：博士、碩士
系所： 化學、化工、材料、物理、光電、機械

等相關理工領域
【工作內容】
1.新產品開發
2.半導體先進製程之材料開發
3.單體 /高分子合成與鑑定
4.配方設計與材料特性鑑定
5.專利撰寫與發表
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攤位編號：318

崇越集團
公司簡介

員工人數：1,500人

成立時間：1990年 2月 17日

資本額：NT 18.17億元　

產業別：半導體　

營業項目：

崇越科技自 1990年創立以來，在高科技專業領
域均獲得高度成長及顧客的肯定。主要業務為代

理銷售並服務客戶：包含高精密電子材料，儀器

及設備；工業用純水／廢水處理設備；半導體、

LCD等之生產設備；積體電路、光纖通訊之光電
材料；晶圓廠之製程系統，測試系統，無塵室系

統等。

除了代理全世界半導體三大廠之一的日本信越集

團的半導體及光電產品，另與日本信越石英株式

會社合資成立崇越石英股份有限公司，1995年更
與信越集團合資成立信越光電股份有限公司、台

灣信越半導體股份有限公司，以提供國內高科技

產業所需之原料。

崇越科技目前擁有近六百家合作往來之廠商，自

成立以來，營收屢創新高，經營團隊更持續開發

新產品之代理銷售，適時擴充經營領域與營業規

模，使各年度均維持大幅成長佳績。　

福利制度

【薪資政策】

我們提供具有市場競爭力之薪資與獎酬，如 :
年度調薪、員工紅利、績效獎金、各項津貼等…

【保險計劃】

除依法投保外，另額外提供意外險、意外醫療

險、團保 ...等保險制度
【福利項目】

1.發放員工福利點數，可兌門市購物金、旅遊
補助及特約醫院健檢套餐等….

2.特約商店折扣、電影欣賞、藝文活動、各式
節慶活動、家庭日等 ...

3.生育禮金及滋補禮品、婚喪禮金補助、育兒
津貼、生日禮金 /品、節慶禮金 /品、尾牙
摸彩、住院關懷補助金等…

4.彈性上下班時間，午休 90分鐘
5.醫師駐診員工健康及醫療諮詢

【學習發展】

1.內訓：教育訓練課程豐富且多化，如：線上
課程進修、職場英 /日文實體課程等…等，
並有完整職涯課程規劃

2.外訓：優渥的外訓費用補助，及在職進修／
EMBA補助等　

薪資範圍：NT$35,000起　

應徵方式

聯絡人：詹小姐　

電話：(02) 7710-2881　

傳真：(02) 8751-0011　

E-mail：nicole.chan@topco-global.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/aunp60g　

招募要項

2023 儲訓人才

1.儲訓受訓期：2年，學習多元化及具有完整
考核及獎酬措施

2.工作任務：依分發單位進行職務受訓
門市儲備區主管

※區主管為公司與門市的溝通橋樑，輔導 7~8
家門市的各項營運與行銷活動

1.門市商品銷售及營業績效達成
2.顧客服務 (商品介紹、新客開發、舊客維繫 )
3.門市商圈分析與脈動，輔導店同仁進行門市
商圈行銷經營

4.透過店務管理進行貨架分析與商品結構調
整，確保商品呈列豐富

5.門市商品進、銷、存管理：負責商品之進貨、
銷售及庫存管理

6.人員領導與排班管理 "
餐廳營運儲備主管

1.現場工作站流程熟悉與管理
2.商品知識與食品安全概念的認識與執行
3.顧客服務與經營
4.店務管理 (食材、包材、器具進銷存管理 )
5.人員領導與排班管理

商品開發儲備幹部

1.新品引進：
(1)市場新品引進及推廣
(2)現有產品線之缺口引進
(3)具有潛在性、未來發展性商品引進

2.商品進、銷、存管理：負責商品之進貨、銷
售及庫存管理

3.供應商管理：合約商談、檔案管理
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4.行銷規劃：產品行銷活動規劃
5.專案執行：因應各階段所需，執行各專案規劃

晶圓代工技術主管

1.提供 IC設計客戶工程解決方案、技術問題
處理

2.承接業務需求，積極導入新客戶專案
3.完成產品 Tape out及 Pilot相關事宜
4.協助客戶產品順利進入量產，整合晶圓廠工
程資源，持續提升產品良率

5.負責 IC設計客戶經常性事務處理 (訂單管理、
交期安排等等 )

6.配合業務發展，不定時結合晶圓廠開發成果，
主動提供客戶技術需求及解決方案，確保客
戶競爭力

7.蒐集及分析市場資訊
業務人員 / 主管

1.半導體、PCB、電子、光電材料銷售
2.半導體相關設備銷售
3.掌握客戶製程趨勢 /蒐集市場訊息
4.客戶關係維護，為原廠與客戶間之溝通橋樑
5.開拓新產品、掌握市場新商機

設備工程師

半導體 /面版 /消防設備裝機、維修、改機等
相關工作

資訊工程師

1.軟體工程師：企業Web應用程式 /軟體應用
系統維護與開發

2.硬體工程師：資訊設備維護與管理、設備及
網路異常排除

3.韌體工程師：物聯網功能開發、應用程式介
面串接

水處理工程師

1.廢水處理系統及回收系統設計、規劃
2.廢水處理系統及回收系統細部設計、成本估
算及系統測試試車。

3.廢水處理系統及回收系統現場監造。
機電工程師

1.空調設計、規劃、計算、電腦繪圖
2.空調 /機電 /無塵室規劃設計成本估算
3.設計專案執行及審核
4.協助工地監造各專業系統工程

儀控工程師

1.水處理電力及控制系統規劃、設計、整合
2.系統軟硬體測試及系統整合調校，協助現場
工程執行及確保電力及控制系統符合工程設
計規格

3. PLC程式規劃、設計、撰寫
繪圖工程師

1.水電圖面設計、繪製
2.現場管路設計
3.檢視工程設計圖、施工圖及相關資料，進行
必要修正，以符合設計概念

維運工程師 / 專案副理

1.太陽能監控系統規劃、監測、分析。

2.太陽能電站異常排除、系統檢測。
3.太陽能電站運維協調、工程執行。
4.資料數據統計及簡報彙整。
5.完成主管交辦事務。
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攤位編號：321、322、323

遠東金士頓科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：1100人

成立時間：1997/06/24
資本額：9000萬　
產業別：電腦週邊　

營業項目：

產品涵蓋記憶體模組、記憶卡、USB 隨身
碟、SSD固態硬碟、快閃記憶卡、無線裝置、
EMMC、電競產品 (耳機、滑鼠、鍵盤 )之研發、
製造及銷售。　

福利制度

1.保障十四個月年薪 具競爭力的薪酬計劃 
2.年節禮卷 
3.員工暨子女教育獎助學金 
4.年終聚餐摸彩 
5. Happy Friday Meal 
6.育兒、生育津貼、婚喪補助 
7.年度健康檢查 
8.年度旅遊補助 
9.久任獎金 
10.員工健保費用補助 
11.員工餐費補助 
12.硬體設施 (籃球場 /健身運動室 /咖啡吧檯 /

Coco Bar/哺乳室 /員工宿舍 /免費停車空間 ) 
13.各式專業訓練課程與成長講座
14.團體保險 
15.員工協助方案　
薪資範圍：經常性薪資達 4 萬元或以上　

應徵方式

聯絡人：黃瀞儀　

電話：03-5676691　
傳真：　

E-mail：jeany_huang@kingston.com.tw　
網址：https://www.104.com.tw/company/12noq5o0　

招募要項

RD-DRAM Design Engineer
1.DRAM application circuits design and veri�cation.
2.DRAM module compliance veri�cation.

1.DRAM應用相關電子電路設計與驗證。
2.DRAM Module相容性驗證。

RD-DRAM Component Engineer
1. Responsible  for  experimental  des ign and 

veri�cation of DDR5 into production.
2. Conduct DRAM related engineering analysis and 

veri�cation.
3. To monitor and improve production line yield.
4. To support the analysis of customer issues.
5. Engineering materials management.

1. DDR5導入量產的實驗設計與驗證。
2. DRAM 相關工程分析與驗證。
3.產線良率的監測與改善。
4.協助客訴分析。
5.工程物料管理。

RD-DRAM Lab Engineer
1. Execution of testing items according to project 

requests.
2. Collect testing data and �nish testing report.
3. Testing process setup and design.
4. Test �xture design.
5. Automatic testing process design and development.
6. Failure analysis and solving.

1.依專案條件需求執行測試項目。
2.收集測試數據並完成測試報告。
3.測試流程制定及規劃。
4.測試治具設計。
5.自動化測試流程開發。
6.錯誤分析及排除。

RD-Flash Software Engineer
1. Develop and maintain product validation programs.
2. Develop and maintain product manufacturing 

programs.
3. Develop and maintain storage drivers.

1.產品驗證測試程式的開發與維護。
2.產品量產測試程式的開發與維護。
3.儲存裝置驅動程式的開發與維護。

RD-Flash Automation Test Engineer
1. Plan design requirements and specifications for 

automated testing machines.
2. Develop and validate automated testing machines.
3. Deploy automated testing machines for production 

line.
4. Analyze abnormalities in production.

1.規劃自動化測試機台設計規範。
2.開發及驗證自動化測試機台。
3.佈署自動化測試機台至生產線。
4.生產測試異常分析。
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攤位編號：324 

強茂股份有限公司
公司簡介

員工人數：1600人

成立時間：1986/05/20

資本額：6,000,000,000　

產業別：半導體　

營業項目：

1.一般進出口貿易業務。
2.各種機械零件之裝配、買賣、技術移轉等業務。
3.各式半導體整流器之製造加工裝配買賣進出口
業務。

4.有關前項電子用之樹脂及塗料之買賣進出口業
務。

5.一般精密電子材料及零組件之製造加工裝配買
賣進出口業務。

6.有關前項產品之進出口貿易業務及代理國內外
廠商電子產品銷售業務。　

福利制度

我們重視人才，希望給人才更完善的薪酬福利制

度，我們堅信將每位員工視為夥伴，與員工共享

營運成果是對的事情。

***薪資與獎金制度 ***
‧月 /季績效獎金
‧年終獎金

‧營運紅利分紅獎金

***福利制度與環境設施 ***
‧生日快樂假。

‧三節禮金 /禮品 (五一、端午、中秋 )。
‧生日禮券、生育補助、婚喪賀奠、慰問金 ...等。
‧年度員工免費健康檢查。

‧特約商店折扣。

‧7-11智販機。
‧員工團險 (壽險及重大疾病險規劃 )。
‧設有醫務室：具專業護理人員與定期醫師駐廠，

提供醫療諮詢及服務。

‧哺乳室。

‧國內 /外年度員工旅遊。
***教育訓練 ***
‧多元職涯規劃與發展：新人訓練、專業訓練、

證照取得、外訓課程 ...等。

‧員工個人自我成長：鼓勵繼續深造，提供獎學

金申請。

***其它 ***
‧璀璨之星票選活動 (模範之星，額外提供獎金
與有薪休假 )　

薪資範圍：35000-50000　

應徵方式

聯絡人：劉佩宜　

電話：07-621-3121 #1727　

傳真：07-621-3129　

E-mail：evelynliu@panjit.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/a68kjpc　

招募要項

設備工程師

1.生產設備機台維修與保養
2.負責機台故障排除、異常分析與追蹤處理
3.可配合四班二輪 (作二休二 )休假制度
4.完成其他主管交辦事項

廠務工程師

1.廠務系統 (電力、空調、氣體等 )操作、巡檢、
維護

2.廠務設備定期維護保養
3.發包工程管理
4.維持廠務系統正常運轉及穩定供應
5.廠備預防保養計劃之執行及 ISO標準作業訂
定建立

6.廠務設備操作維修及異常處理，設備維持正
常運轉及符合排放規定

7.廠務值班及設備巡檢記錄
8.廠務系統新建、改善工程規劃、發包、監造、
驗收

9.協助機台二次銜接配置
10.評估設備系統效能提升改善
11.完成主管交辦事項

製程工程師

1.提生產品能力與效能
2.監控生產狀況 ,異常事件分析與改善
3.改善潛在的失效問題並提供相關預防措施方
案

4.規劃產品製造流程並提出改善的方案 
(如 :縮短生產線製造過程的時間 ,降低製造
成本等 )

5. WB/DB機台程式撰寫與參數相關問題維修
6.負責專案執行與專案改善
7.客訴問題解決與改善
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8.新產品 ,設備 ,材料製程評估與導入
製程助理工程師

1.測試站異常批分析與改善
2.工程試作材料測試
3.測試站 reject bin管理與規劃 ,reject bin分析與
提出改善報告

客戶工程整合工程師

1.作為客戶溝通的橋梁 , 熟悉客戶要求包含晶
圓 /封裝設計與製程要求、信賴性、品質系
統…等要求

2.組織跨部門專案小組根據客戶要求執行跨部
門溝通與協調確保客戶要求落實

3.負責確認客戶要求之完成進度 , 並確保生產
符合客戶要求之產品

4.當客戶拜訪或稽核時 , 需負責統籌相關資料
及報告

Technology Development Engineer-IGBT/FRD( 新
竹 )

1.Generating new device architectures and setting 
up key process modules required for new cutting-
edge Field-Stop Trench IGBT & FRD technology 
development

2.TCAD simulation and DOEs planning to realize 
new concepts, and wafer probing & assembled 
performance data analysis for each learning cycle

3.Wafer cost analysis, wafer probing yield analysis 
& yield-up activities for the new innovative 
technologies

4.Derivative technology development, based on 
proven technologies

5.New product introduction (Massive full line-up 
products development, from design tape-out to 
production), based on latest released technologies, 
closely working together with Marketing and 
Application teams
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攤位編號：325

酷碼科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：300人

成立時間：1992/11/17

資本額：50000000　

產業別：電腦週邊　

營業項目：

電器及視聽電子產品製造業

電子零組件製造業

電腦及其週邊設備製造業

電腦及事務性機器設備零售業　

福利制度

◆獎金 /禮品
1.年終績效獎金　　2.研發專利獎金
3.業績達成獎金　　4.三節獎金 /禮品
5.生日禮金　　　　6.婚喪喜慶禮金補助
◆保險

1.勞保、健保　　　2.員工團體保險
◆休假

1.特休假　　　　　2.週休二日
3.週年特休
◆福利／制度

1.旅遊補助　　　　2.年度到院健康檢查
(臺北辦公室正職同仁享有以上福利 )　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：HRBP　

電話：02-2225-3517　

傳真：02-3234-0221　　

E-mail：hr2979@cooler.onmicrosoft.com　

網址： https://www.104.com.tw/company/1a2x6bioad
?jobsource=cs_2018indexpoc&tab=job#info06　

招募要項

Master XP 影音企劃 (Digital Content Planner)
條件要求
工作經歷：3年以上
學歷要求：大學以上
科系要求：不拘

語文條件： 英文 -- 聽 /中等、說 /中等、讀 /
中等、寫 /中等

擅長工具：不拘
工作技能：不拘
其他條件： 【加分】3C重度愛好者，喜歡研究

3C設備、Apple等各類產品，樂於
分享科技新品、資訊。

工作內容
1. 3C科技娛樂類 YouTube及社群影音平台營運
管理與追蹤分析。

2.根據流行話題，發想 YouTube頻道內容企劃、
腳本編寫、影片籌拍、上架和後續優化建議。

3.溝通與安排適合的 KOL合作、演出主題企
劃。

4.協助拍攝影片，負責場控指導、燈光布置及
道具準備。(須配合外出拍攝 )。

5.網路媒體廣告再行銷操作及優化 (包含
YouTube等等各類數位媒體 )。

6.廠商聯絡洽談。
行銷文案企劃 (Marketing Specialist)
條件要求
工作經歷：1年以上
學歷要求：大學以上
科系要求：不拘
語文條件： 英文 -- 聽 /精通、說 /精通、讀 /

精通、寫 /精通
擅長工具：不拘
工作技能：不拘
其他條件：
-  Logical mindset to comprehend business objective 

swiftly
-  Organized and active personality to be well-

thought-out and have priorities in place
-  Enthusiastic/eager to assess own responsibilities 

and achievements
-  With good teamwork and communication skills, 

and put team's Goals as Top priority
-   Familiarity with IT/PC industry would be a plus.
工作內容
1. Press release, product page, review guide, video 

script, Go-to-Market assets wording writing and 
materials management

2. Promotional campaign planning, content creation 
and project implementation to drive business 
growth for key products

3. To coordinate R&D team with BD/regional reps 
for power products

4. Assist in sales and marketing activities
5. Develop tech media/cross-branding contacts, 

seek possible collaborations and maintain good 
relationship.

6. To provide improvement suggestion to products 
development, marketing strategy or team

網頁視覺設計師 (Web Visual Designer)
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條件要求
工作經歷：3年以上
學歷要求：大學以上
科系要求：不拘
語文條件： 英文 -- 聽 /中等、說 /中等、讀 /

中等、寫 /中等
擅長工具： Dreamweaver、Adobe Photoshop、

Illustrator
工作技能：不拘
其他條件：
1. 熟 悉 網 頁 設 計 軟 體、Adobe Photoshop、

Illustrator、Dreamweaver、Wordpress，並請提
供網頁、平面設計作品以便面試參考。

2.對 HTML5、CSS3、RWD網頁技術有基本了
解與應用

3.對攝影、多媒體設計、影片製作、網頁動態
有基本了解與應用

4.有網站企劃、RWD網站設計、行動裝置活
動頁面設計經驗者佳

5.具網頁設計提案、排版能力、視覺美感、色
彩敏銳度、創意思維，能與團隊良性溝通並
掌控工作進度。

工作內容
職務簡介：
1.依據品牌 VI進行產品視覺設計
2.具備品牌網站平面視覺以及活動文宣之設計
能力

3.具備平面、網頁設計軟體應用能力
4.對於新事物持開放態度，樂於溝通
職務說明：
1.平面視覺設計：含網頁 Banner、廣告設計、
包裝設計、文宣設計

2.網頁視覺設計：含產品頁面、活動頁面設計、
HTML + CSS 網頁切版

3.與企劃等活動相關人員偕同執行專案設計
4.雲端設計資料統整與維護
5.團隊專案協作與主管交辦事項

硬體研發工程師

條件要求
工作經歷：2年以上
學歷要求：專科以上
科系要求：不拘
語文條件： 英文 -- 聽 /中等、說 /中等、讀 /

中等、寫 /中等
擅長工具：不拘
工作技能：不拘
其他條件：
1.具 3年及以上主機板電路設計經驗，可獨立
作業者尤佳。

2.積極主動、具團隊意識、善溝通協調。
工作內容 :
1.主機板硬體研發及相關模組設計，包含硬體
線路設計、驗證及除錯；訊號量測及分析；
PCB Layout檢查及驗證

2.元件選擇與承認、成本分析與優化、BOM 
release

3.與機構、散熱工程師配合，合作開發特規商品
工作技能 :

1. 熟悉 OrCAD、Allegro PCB layout check 等工
具軟體

2.熟悉 X86主機板硬體設計與線路分析、debug
分析與測試

機構設計工程師 _IMX
條件要求
工作經歷：3年以上
學歷要求：大學以上
科系要求：工業工程相關、機械工程相關
語文條件： 英文 -- 聽 /中等、說 /中等、讀 /

中等、寫 /中等
擅長工具：Pro/E、SolidWorks
工作技能：不拘
其他條件：
1.具基本機構 2D/3D識圖與製圖能力
2.繪圖工具軟體操作佳
工作內容
1.協助電競設備產品開發
2.機構樣品組裝、驗證
3.工程上問題點的跟進

客 服 技 術 支 援 工 程 師 (CS Technical Support 
Engineer)
條件要求
工作經歷：不拘
學歷要求：大學以上
科系要求：不拘
語文條件： 英文 -- 聽 /中等、說 /中等、讀 /

中等、寫 /中等
擅長工具：不拘
工作技能：不拘
工作內容
1.一線技術支援 , 協助給予即時回饋
2.透過消費者的回饋，與內部產品部門進行溝
通及提供解決方案

3.RMA及相關報表製作
Master XP 營運助理 (Operation Assistant)
條件要求
工作經歷：不拘
學歷要求：大學以上
科系要求：不拘
語文條件： 英文 -- 聽 /中等、說 /中等、讀 /

中等、寫 /中等
擅長工具：不拘
工作技能：不拘
工作內容
1.協助Master XP團隊相關文書、行政事項、
營運資料彙整等

2.辦理各式活動 /採購的帳款核銷事宜
3.各式文書資料處理與歸檔、簽核文件整理及
發送，並負責追蹤執行狀況

4. Master XP 團隊行程規劃會議安排與通知，製
作會議記錄，並追蹤會議項目

5.工作細心、熟電腦操作、應對能力靈敏、有
責任感者佳

6.其他團隊待辦事項
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攤位編號：326

鼎新電腦股份有限公司
公司簡介

員工人數：1800人
成立時間：1982
資本額：7億 6000萬元　
產業別：軟體網路　

營業項目：

【工業 4.0 / IT+OT應用】
數智工廠全應用→ https://bit.ly/3eebIDC
廠內智能物流→ https://bit.ly/3Eesduc
MES 工廠營運管制系統→ https://bit.ly/3FgJFzj
設備聯網 APP→ https://bit.ly/3EfOdVs
數 智 夥 伴 大 聯 盟 ( 智 働 家 族 ) → https://bit.
ly/3H0Bsjf
【新零售應用】

零售 4.0應用→ https://bit.ly/3peQVWY
【行業解決方案】

工業電腦 /網通業→ https://bit.ly/3Ehx4L9
太陽能光電業→ https://bit.ly/3eebVGU
機械零組件業→ https://bit.ly/3yMYdUZ
工程業→ https://bit.ly/3yZDVYJ
塑膠業→ https://bit.ly/3yNBW9q
食品業→ https://bit.ly/3Fgwbn7
餐飲業→ https://bit.ly/3ee9N1T
設備 (代理 )業→ https://bit.ly/3yNBRCE　

福利制度

◆ 保險類
勞保、健保、員工團保 (壽險 ,意外險 ,住院醫療險 )
◆ 福利類
1. 年終獎金
2. 季度獎金 (前線職序夥伴 )
3. 年度定額自選式福利金
4. 節慶禮品 /禮金 (勞動節、中秋節、端午節 ...等 )
5. 生日禮金
6. 特休假
7. 感恩日假期
8. 婚喪喜慶補助
9. 推薦人才獎金
10. 研發專利提案獎金
◆ 福利委員會
1. 社團 - 韻律社、攝影社、羽球社、瑜珈社、MV
熱舞社、...等

2. 員工旅遊

3. 員工關懷日 (發放小禮物 /禮金 /禮券 )
4. 團購優惠
5. 特約商店優惠 (食 /衣 /住 /行 )
6. 舒壓按摩
7. 定期講座
8. 各項活動 (年貨大街、樂活市集、趣味競賽、
歌唱大賽 ...等 )

9.定期職安醫生 /銀行 /保險 /電信駐點服務
◆ 辦公環境
1. 游泳池 /SPA 三溫暖
2. 健身房 /桌球區
3. 韻律教室
4. 生態庭園
5. 空中花園
6. 百人大型會議廳
7. 開放式員工休憩 /討論區
8. 集哺乳室　
薪資範圍：如 104說明　

應徵方式

聯絡人：林琬柔　

電話：04-23054567#4354　
傳真：　

E-mail：zoeylin@digiwin.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/d6coi34?j 

obsource=company_job　

招募要項

企業管理優化顧問

1.針對各企業客戶進行需求訪談、問題分析、
診斷後提出適當解決方案。

2.依規劃方案搭配系統應用，提供系統模組導入
與上線輔導教學，以達到企業管理優化目的。

3.對企業客戶提供管理軟體諮詢服務，解答客
戶所涉及產品的相關問題。

工作特性 :
1.快速學習不同產業 (零售、製造、金融 )企
業經營管理方式

2.提升自我工作視野、簡報、溝通、表達能力
3.擴展高階人脈
4.彈性工作方式
5.專案管理技能提升
6.全薪教育訓練
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攤位編號：327、328

優比快股份有限公司
公司簡介

員工人數：1300人

成立時間：2003/10/01

資本額：5000000　

產業別：電信通訊　

營業項目：

UI Limited. currently focuses on 3 main technologies: 
high-capacity distributed Internet access, unified 
information technology, and next-gen consumer 
electronics for home and personal use. �e majority of 
the company´s resources consist of entrepreneurial 
and de-centralized R&D teams. Ubiquiti does not 
employ a traditional direct sales force, but instead drives 
brand awareness largely through the company´s user 
community where customers can interface directly with 
R&D, marketing, and support. With over 70 million 
devices shipped in over 200 countries and territories 
in the world, Ubiquiti aims to connect everyone to 
everything, everywhere.　

福利制度

彈性工時 /免費午餐 /不扣薪事病假 /眷屬加保
/健身房補助 /教育訓練 /健康檢查 /部門 team 
build活動　

薪資範圍：依能力敘薪　

應徵方式

聯絡人：UI HR　

電話：070 101 60020 #799　

傳真：　

E-mail：hr.taiwan@ui.com　

網址：https://ui.com/　

招募要項

硬體 / 軟體 / 韌體 / 機構 / 工業設計 / 專案管理等
職缺

At Ubiquiti, our mission is to rethink IT—not just 
by making powerful networking technology more 
accessible, but by delivering frictionless product 
experiences tailored to our users. �is pursuit begins 
at our R&D Center in Taiwan, where we not only 
build innovative products, but a culture of trust, 
transparency, and collaboration.
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攤位編號：329

智邦科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：3324人

成立時間：1988

資本額：88億　

產業別：電信通訊　

營業項目：

智邦科技於 1988年成立，從基本的乙太網路到記
號環網路 (Token-Ring)產品， 智邦迅速成為全球
一流大廠的 OEM/ODM主要合作夥伴，以創新
科技和製造品質著稱。智邦擁有專業的國際團隊

致力於開發生產先進、實惠又可靠的產品。作為

數據中心、城域接取 /電信級網路以及校園 /企
業無線有線網路的開放硬體平台設計的領導者，

智邦集團透過與全球長期搭配的夥伴緊密合作，

提供滿足客戶需求的新世代 (next-generation)網路
核心設計。　

福利制度

1.薪資津貼 : 競爭力薪資 /三節獎金 /盈餘分紅 /
專利獎勵金

2.保險制度 : 法定勞健保 /勞退提撥 /團保 (含住
院醫療、初次癌症等 )

3.休假措施 : 優於勞基法彈性休假制度 (補班日
不用補班 )。

4.伙食津貼 : 設有員工餐廳，中餐只要自付 38元，
外點人員享補助。

5.公司福利 : 生日 /三節禮卷、婚喪喜慶補助、
旅遊補助等。

6.社團活動 : 各類球類社團、時境遊戲等競賽活
動，還有多種戶外放鬆行程。

7.其他特殊 : 有情人終成眷屬，企業內員工結婚
給予每人 /每月津貼 3000元。　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：陳姿綾　

電話：03-577-0270分機 :3614　

傳真：　

E-mail：jenny_chen@accton.com　

網址： https://www.104.com.tw/company/a5hcezc?job
source=cs_2018indexpoc　

招募要項

各類實習生等

多種職缺，歡迎至智邦科技 104網站查詢職缺。
軟韌體研發工程師

多種職缺，歡迎至智邦科技 104網站查詢職缺。
硬體研發工程師

多種職缺，歡迎至智邦科技 104網站查詢職缺。
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攤位編號：330

星通資訊股份有限公司
公司簡介

員工人數：180人

成立時間：80/12/3

資本額：128000000　

產業別：電信通訊　

營業項目：

1. 工業物聯網 (IIoT)整合性解決方案
2. IP封包及 TDM的 TDMoE傳輸設備
3.光纖傳輸設備 (SDH: 數位同步階層 )
4.電信級乙太網 L2/L3/L4/MPLS交換器 (Carrier 

Ethernet)
5.分封傳輸設備 (PTN)
6.OTN/WDM基地台傳輸設備
7.網路管理系統軟體 (NMS)
8.資安整合性解決方案　

福利制度

◆薪資制度

1. 固定薪資十二個月
2. 年節獎金兩個月
◆獎金

每個研發 Project完成時，依員工績效決定 Project
獎金。如因市場急件需限時完成，也會依團隊績

效表現決定 Urgent Project獎金
◆員工分紅獎金

公司依獲利程度及員工績效表現決定員工分紅獎金

◆福利制度

1.暢通的晉升與轉職制度。例如：本公司有 R/D、
Lab、PLM、 FAE等部門，必要時員工可依自
己的專長及興趣提出申請轉換部門

2.員工績效表現決定 Project獎金
3.享有工程師介紹獎金
4.週休二日，彈性上下班
5.國內外旅遊高額補助
6.享有年節禮券、婚喪喜慶津貼
7.享有部門同仁聚餐交際費
8.年終摸彩晚會及資深同仁贈金幣
9.員工社團活動 (如游泳社、籃球社、羽球社、
卡拉 ok社、網球社、瑜珈社 ...等 )　

薪資範圍：經常性薪資達 4萬元或以上　

應徵方式

聯絡人：許雅靜　

電話：03-5787696 #2012　

傳真：03-5639135　

E-mail：hr@looptelecom.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/a5horfc　

招募要項

硬體研發工程師

對 ASIC/FPGA high density, Ethernet, SDH/
SONET, ORCAD, PADS, Xilinx, Scope, MPLS, 
MPLS-TP, Logic/Spectrum Analyzer等通訊產品有
興趣，且具研發、創新能力者。
學歷要求：大學、碩士
科系要求：電機電子工程相關
語文條件： 英文 -聽 /中等、說 /中等、讀 /中

等、寫 /中等
軟體設計工程師

熟悉 C 語言 embedded Linux up system，熟悉
Router, L2/L3 Switch等通訊協定，對通信產品
開發有興趣者。
學歷要求：大學以上
科系要求：資訊工程相關、電機電子工程相關
語文條件： 英文 -聽 /中等、說 /中等、讀 /中

等、寫 /中等
自動測試工程師

具 SDH/PDH或 L2/L3 Switch測試經驗，熟 C
語言或 LabView程式者，具備電腦網路通訊相
關知識，對網路及通訊產品測試有興趣及細心
負責。
學歷要求：大學、碩士
科系要求：資訊工程相關、電機電子工程相關

FAE 工程師

具電信傳輸 (E1/T1, xDSL, STM1, LAN, Router, 
IP)，網管系統 (SNMP或其他 )相關產品測試
應用經驗或有熱忱，能配合國外短期出差，具
備良好協同合作及溝通能力。
學歷要求：大學以上
科系要求：資訊工程相關、電機電子工程相關
語文條件： 英文 -聽 /中等、說 /中等、讀 /中

等、寫 /中等
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攤位編號：331

台灣博士電子股份有限公司
公司簡介

員工人數：人

成立時間：

資本額：　

產業別：　

營業項目：　

福利制度

薪資範圍：　

應徵方式

聯絡人：　

電話：　

傳真：　

E-mail：　

網址：　

招募要項
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攤位編號：332

凌群電腦股份有限公司
公司簡介

員工人數：1100人
成立時間：1975
資本額：1000000000　
產業別：軟體網路　

營業項目：

提供專業資訊服務，整合軟硬體、網路規劃建置等專

業，協助用戶進行系統加值核心與應用開發、電腦系

統規劃設計導入與維護、網路與資安規劃、綠能智慧

應用、資訊委外服務及軟體工具開發等，擁有國內最

多原廠專業技術認證工程師，專業實力堅強。

近年來凌羣更積極投入人工智慧暨物聯網 (AIoT)、巨
量資料分析、5G生態環境建置與應用等相關領域之
研發；在機器人、數位金融 (FinTech)、智慧城市與軟
體工具領域持續有所斬獲，同時佈局「元宇宙」等相

關應用。專業領域涵括：金融、證券、電信、醫療體

系、政府與國防、高科技製造業及零售電商等。　

福利制度

★完善的保險保障★

1.勞保
2.健保
3.團體保險
◆定期壽險　　　◆意外險

◆重大疾病險　　◆醫療險

◆防癌險　　　　◆職災給付保障

4.退休金提撥
★貼心的健康把關★

1.定期員工健康檢查
2.專職護理師身心諮詢
3.定期醫師駐診服務
4.不定期健康促進講座
5.專任職業安全衛生管理員，維護安全工作環境
6.專屬哺乳室
7.明亮無菸的職場環境
8.定期環境空氣及水質檢測
★重視人才的發展★

1.基礎及專業技能訓練及認證
2.技術交流與分享
3.員工內外訓進修補助
4.管理階層訓練
5.產品相關課程及講座
6. E-Learning線上學習
7.人才推薦獎金
8.研發專利獎金
★特別日子的心意★

1.生日當月禮金祝賀
2.生育祝賀金
3.結婚祝賀金
4.喪葬補助金
★豐富的休閒活動★

1.不定期國內外員工旅遊
2.多樣化社團活動 (瑜珈社 /羽球社 /健行社 /高爾
夫球社等 )

3.各式特約商店、企業團購優惠
★共享努力成果★

1.員工分紅制度
2.年終獎金
3.節日禮品
4.每季啤酒會部門聚餐同樂
5.尾牙聚餐抽獎聯歡
6.傑出技術及資深員工表揚　
薪資範圍：28000-60000　

應徵方式

聯絡人：樊小姐　

電話：02-21916066#2027　
傳真：　

E-mail：recruit@syscom.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/2a5ju40?jobsou

rce=cs_2018indexpoc#info06　

招募要項

客戶服務工程師

1.大學以上資訊、數理相關科系
2.負責客戶端主機 /網路 /資安等產品之規劃、建
置與維護、專案管理與支援

系統工程師

1.大學以上資訊、數理相關科系
2. 有志從事系統整合及支援工作，熟 SQL、

Ecxhange資料庫；熟微軟、Unix、Linux、AD作
業系統

軟體工程師

1.大學以上資訊、數理相關科系
2.熟 .Net、Java、J2EE、C/C等任一工具軟體設計、
程式開發

產品業務經理 / 專員

1.大學以上資訊、數理相關科系
2.對資訊相關產品之評估及代理工作有興趣者，英
文能力佳

業務代表

有興趣從事軟體產品銷售者 
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攤位編號：333、334

一零四資訊科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：820人

成立時間：1996

資本額：3億 3123萬元　

產業別：軟體網路　

營業項目：

【求才服務】

招募管理：https://pro.104.com.tw/vip/
整合招募服務：https://recruit.104.com.tw/
人才快找 APP： https://pro.104.com.tw/vip/preLogin/

appIntro
高階獵才：https://hunter.104.com.tw/TC/index.jsp
【人資管理服務】

企業大師：https://pro.104.com.tw/marketing/index
人資學院：https://ehr.104.com.tw/
人資服務：https://www.104.com.tw/biz/
薪資調查： https://marketing.pro.104.com.tw/sal/salary.

html
招募管理系統：https://ehr.104.com.tw/web/index
【加速找人服務】

焦點職缺： https://pro.104.com.tw/vip/productIntro/
hotOrder

精選工作： https://pro.104.com.tw/vip/productIntro/
select

自動排序： https://pro.104.com.tw/vip/productIntro/
jobSort

企業形象： https://pro.104.com.tw/vip/productIntro/
intro　

福利制度

【正職同仁薪酬福利】

1.約 2個月年終獎金
2.新進同仁享 8天以上假期 (優於勞基法，含新
人假、生日快樂假、特休 )

3.補班日不上班 (若職務性質當天須到班者，另
給加班費，優於勞基法給假 )

4.員工餐廳，餐點享公司補助 (民生飲食不煩惱，
早餐、中餐、下午茶任你選。)

5.旅遊補助津貼 (一萬六 )
6. 中秋 / 端午禮金 (各五千 ) + 禮品
7.生日禮金 / 結婚禮金 / 生育補助
8.員工持股信託給你當股東 (依職等給 100%相

對提撥金。如每月自提一千，公司也提撥一千

給你買股票 )
9.學習不間斷 :【104大學】企劃學院、工程學
院、管理學院 (陸續將再籌辦業務學院、設計
學院 )、積極贊助 IT研討會及黑客松大賽、開
辦多項專業課程及內部分享，提供完整系列課

程培育內部同仁

10.托嬰中心 (讓你輕鬆當爸媽，上班送小孩，下
班接小孩 )

11.零食櫃 (多力多滋、餅乾、堅果、麥片，各色
零食隨你挑選 )

12.抒壓按摩 (專業按摩師按摩，保持身體活化 )
13.人體工學椅、升降桌、腳踏墊 (讓你工作不腰
痠背痛 )

14.新冠防疫：疫苗假 (支薪，每劑 2天 )、下班
後辦公區自動開啟紫外線消毒燈消毒、空氣清

淨機

15.社團 (桌遊社、城市小農種菜社、拳擊有氧社、
電影社等 )，讓你工作生活都平衡 !　

薪資範圍：面議，依能力敘薪　

應徵方式

聯絡人：黃瓊逸　

電話：(02)29126104#8237　

傳真：　

E-mail：erin.huang@104.com.tw　

網址： https://www.104.com.tw/company/12v3o7uw?j
obsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

大四、研二實習計畫，不限科系：Vue 前端工程
師

主要負責人力銀行相關網站前端功能開發實作
如果你有網頁切版及製作經驗，且對網站開發
及前端語言有興趣，同時對於學習前端程式有
著高度熱誠，那你就我們要的人 ~
對象：大三升大四生或研一升研二將畢業
科系：不限
實習時間：一學年 (2022/9月 ~2023/6月底 )
每周實習時間： 至少完整 4天，AM9-PM6
月薪： 前三個月 26K，三個月後 32K，未來留

任 42K起跳
大四、研二實習計畫，不限科系：後端工程師

因應 104求職及求才網站產品需求，進行維運
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與開發工作，注重團隊合作及跨部門溝通。
歡迎對技術熱情有想法的工程師加入我們 ~
主要負責人力銀行主要網站功能架構設計及開
發實作
如果你對任何一個程式語言熟悉 (PHP或 Java
尤佳 )且至少有一年撰寫程式相關經驗，那你
就我們要的人 ~(如目前尚未熟悉 PHP，入職後
須學習 PHP。)
對象：大三升大四生、或研一升研二將畢業
實習時間：一學年 (2022/9月 ~2023/6月底 )
每周實習時間： 至少完整 4天，AM9-PM6。
月薪： 前三個月 26K，三個月後 32K，未來留

任 42K起跳
104 電銷業務養成計劃 ( 歡迎社會新鮮人及應屆
畢業生 )
想做業務又不知道自己適不適合 ?
不用擔心 ! 我們有完整的培訓方式，利用半年
的時間，讓您慢慢的適應與熟悉業務工作
挑戰百萬年薪不是夢
工作內容：
1.負責求才廠商招募廣告刊登業務與顧客關係
維護。

2.進行新客戶電話銷售及業務推廣、廠商刊登
求才說明及維繫客戶關係。

3.公司提供優質名單，免陌開。
我們的福利：
1.保障底薪 30,000元 +提供前六的月保障獎金

5,000元
2.旅遊津貼、三節獎金、生日禮金，各式下午
茶
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攤位編號：335

新盛力科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：450人

成立時間：2004/07/26

資本額：6億 4162萬元　

產業別：電腦週邊　

營業項目：

高功率鋰離子電池模組之研發、製造與銷售

主要應用領域：動力工具、輕型電動交通工具、

儲能 /電池備援系統。　

福利制度

=公司福利 =
◆ 週休二日、彈性工時
◆ 保障年終獎金
◆ 完善員工團保及勞、健保、退休金
◆ 完整的教育訓練 =>TTQS評核：銀牌
◆ 順暢的升遷管道
◆ 婚喪喜慶 /生育禮金
◆ 優質員工餐廳
◆ 每年辦理家庭日、共識營、尾牙 ...等活動凝聚
員工向心力

=福委會福利 =
◇ 佳節禮卷
◇ 豐富員工活動、員工旅遊
◇ 婚喪喜慶禮金
◇ 生育禮金
◇ 生日禮金
◇ 獎助學金
◇ 特約商店　
薪資範圍：依工作敘薪　

應徵方式

聯絡人：洪瑄余　

電話：0978200560　

傳真：　

E-mail：SherryHung@stl-tech.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/wjpkqj4　

招募要項

電子製程工程師

工作內容
1.協助新產品導入試作
2.試作問題彙整及解決
3.生產問題對應 /產線不良處理
4.主管交辦專案事項
條件要求
1.電機電子工程相關、電機電子維護相關科系
2.電子電路分析能力

硬體研發工程師

工作內容
1.硬體線路設計開發
2.新機種評估、與客戶溝通相關設計問題
3.問題分析與解決
4.產品組裝流程制定
5.工廠試產技術支援
條件要求
1.電機電子工程相關科系
2.品性良好、誠實正直、擅溝通協調並有團隊
精神

3.具高度服務熱忱、工作態度主動積極、細心、
抗壓性強、能獨立作業

韌體研發工程師

工作內容
1.軟體、韌體設計評估與開發工作
2.微控制器 (MCU)的硬體建議、分析
3.多款微控制器 (MCU)的韌體開發
4.測試程序的設計、規劃、建議、分析
5.問題分析與解決
6.與部門之間的合作能力
7.與客戶端商討規格和除錯的能力
條件要求
1.資訊工程相關、電機電子工程相關科系
2.具備軟體、韌體撰寫能力及經驗 (C ,C++,C#,
等等 )

3.熟悉微控制器 (MCU)的硬體規格與功能操
作，如 RENESAS , Microchip , ST , NXP

4.能獨立作業與硬體不良分析能力
5.品行良好、正直、誠實、擅長溝通協調並有
團隊精神

6.具高度服務熱忱、工作態度主動積極、細心、
抗壓性強、能獨立作業

7.具溝通、協調、整合能力者佳
8.有創意、執行力者佳

機構研發工程師

工作內容
1. 3D/2D電池模組系統設計，樣品組裝、測試
2.電池模組機構問題解決及量產導入
3.研發部門相關工作及主管交辦事項
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條件要求
1.機械工程相關、航太工程相關、河海或船舶
工程相關科系

2.具機構相關工作經驗 3年以上，並有實際執
行開發流程經驗者佳

3.可獨立執案
4.具良好邏輯及溝通協調能力
5.積極、進取、負責
6.抗壓性、穩定性良好
7.希望長期在電池模組 &能源產業發展者

專案管理師

工作內容
1.進行負責之專案管理、資源控管、風險管理
2.開發階段客戶主要窗口及會議主持

(包含專案管理、問題追蹤控管 ,為對內對外
之主要協調整合 )

3.將客戶專案實現成為可以量產的產品
4.執行其他主管交辦事務
條件要求
1.商業及管理學科類、工程學相關科系
2.需具英文或日文溝通能力
3.跨部門溝通協調及簡報、邏輯整合能力

物控 / 採購管理師

工作內容
1.進料與庫存管理
2.物料詢比議價作業
3.物料訂單管理
4.市場資訊收集彙整
5.其他主管交辦事項
條件要求
1.有電子與機構等材料物控經驗者尤佳
2.具採購經驗者尤佳
3.具獨立作業及溝通協調能力
4.具企圖心

進出口關務管理師

工作內容
1.進出口海空運運輸規劃及洽定艙位
2.製作進出口相關文件
3.物流運輸費用的詢價 &計算預估
4.進出口文件、報關、許可證申請
5.應付帳款登錄與請款作業
6.貿易規則與物流運輸知識諮詢
7.海關進出口相關規定之遵守執行
條件要求
1.國際貿易相關 ,其他商業及管理相關 ,企業管
理相關科系

2.具有國際物流運輸、國際貿易、海關法規等
相關專業知識尤佳

3.具有國際物流、報關行進出口船務 (關務 )
等相關經驗尤佳

4.具有能獨立作業能力
5.細心、耐心、願意學習

系統管理工程師

工作內容
1.使用者環境管理與支援。
2.資訊主機平台管理與維護。

3.網路及通訊系統之管理與維護。
4.事故處理與問題分析。
5.其他主管指派任務。
條件要求
1.資訊工程相關、資訊管理相關科系
2.服務熱心、積極負責、縝密思考。
3.瞭解網路基本觀念。
4.瞭解資料庫系統或 UNIX尤佳。
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攤位編號：336

高點知識達 證照公職升學
公司簡介

員工人數：200人

成立時間：2000

資本額：5000萬　

產業別：軟體網路　

營業項目：

‧知識達數位科技公司 (www.ibrain.com.tw) 為集
團數位影音內容整合行銷服務策略合作通路

商，業務含括：

1.數位環境的建置
2.數位教材製作、影音剪輯、後製
3.電子商務平臺建置
4.數位版權管理 (DRM保護機制 )
5.數位平臺、影音資料庫建置
6.數位課程發行、經銷、客戶服務
7.測驗服務平臺　

福利制度

勞保、健保、週休二日、陪產檢及陪產假、生理

假、特別休假、產假、勞退提撥金　

薪資範圍： 面談　

應徵方式

聯絡人：涂慈芳　

電話：062235868　

傳真：　

E-mail：caro4265@mail.get.com.tw　

網址：http://www.get.com.tw　

招募要項

試考員

法政科 /商會科
校對員

校稿 /潤稿
出版編輯 / 試卷檢審助教 / 試題平台編輯 / 課輔群
解說員 / 微課學科資料員 / podcast 說書助理 / 學
習歷程心輔員

面談

讀書會助教

資訊科 /數理科 /商管科 /法政科
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攤位編號：337

香港商吾天有限公司台灣分公司
公司簡介

員工人數：60人

成立時間：2008

資本額：400000　

產業別：軟體網路　

營業項目：

Oursky 是一家創立於香港的軟體公司，除了在香
港、台北和倫敦設有固定辦公室，我們多元化的

團隊成員在不同國家和地點遠端工作。我們以開

發者和技術為中心、推崇職人精神，並致力推動

社會進步。我們以開發開源軟體解決方案為己任，

協助企業進行數位轉型，以及幫助開發者打造安

全及重視隱私的軟體。我們的產品均是自籌經費

研發，確保 Oursky 的工程師文化及素質能體現在
每個項目上。　

福利制度

- 彈性上班時間，可遠端工作
- 無請假限制，補班日不上班
- 可以吸貓（對！我們養貓！）
- 扁平化的公司架構，歡迎直接嗆老闆
- 公開透明的薪酬、調薪和升遷制度
- 辦公室配置 MacBook 及 27＂ 螢幕
- 每週聚餐和每月團體活動
- 休閒設備（Switch、PS、滑步機等等）
- 免費零食、咖啡機、飲料
- 海外辦公室機票補助
- 法定福利（勞保、健保、勞工退休金）
- 加入公司 2 年以上的同事可一起分享公司利潤　
薪資範圍：台幣 7.5 萬 - 9.7 萬 /月　

應徵方式

聯絡人：蘇佩儀　

電話：(02)27120059　

傳真：　

E-mail：sec@oursky.com　

網址：https://jobs.oursky.com　

招募要項

Customer Success

We’re hiring a Customer Success for the two 
products: Authgear and FormX. Read more about 
the products and Oursky at https://jobs.oursky.com
We’re looking for Customer Success to delight our 
customers with their product expertise and in-depth 
understanding of  customers’ business requirements.
Join us if  you are passionate about technology and 
enjoy talking with people!
Responsibilities
- Provide product demos and discuss with (potential) 

customers how Authgear and FormX might solve 
their business requirements

- Learn and consolidate customers’ requirements to 
the product team

- Be the single point of  contact to key customers for 
daily/weekly communications

- Plan with the product team and communicate with 
customers with a clear timeline or presentations on 
any new features, improvements, or bug fixes.

What we are looking for in you
- Strong interest in tech or related experience
- Good presentation and communication skills
- Excellent English speaking and oral skills
- Excellent conflict resolutions and relationships 

management skills
- Eager to keep learning about new technologies, 

designs, and products knowledge
- Ability to explain complex concepts in layman's 

terms
- Startups/digital marketing/account servicing 

experience is a plus
You should join us if  you
- like working in a flat, dynamic environment and 

hate bureaucratic processes
- are passionate about technology
- is an extrovert and enjoys talking to people
- enjoy getting your hands dir ty and solving 

problems
What we o�er
- Flexible work location
- Pro�t-sharing plan for sta� joining 2+ years
- Flexible vacation policy
- Startup Culture
How to apply
Apply at https://go.oursky.com/apply-csm

Web / Mobile App Developer 軟體工程師

我們正在招募軟體工程師加入團隊！你將會獲
得資深工程師的指導，同時和一群頂尖的工程
師一起工作！
工作內容
- 整體地建構新的 Web / Mobile App
- 參與各種數位產品有關的討論、規劃和發想
新功能

- 透過新人 onboarding 導師計劃、日常 stand-up 
會議和 code review 等機會跟隨資深工程師一
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起學習
- 參與我們的開發流程包括使用 GitHub、Pull 

Request Review、Retrospective Code Review、
在 sprints 週期裡進行 issue tracking、CI with 
GitLab 等等

- 培養優秀的技術和指導能力，提升團隊整體
技術水平和持續改善開發流程，成為具備領
導能力的角色

- 在我們的辦公室當貓奴 :)
我們的團隊主要使用以下的技術（你不需要掌
握全部技術，但我們期望你能快速學習大部分
技術）：
- 後端 Backend: Python, Go, TypeScript, C#, Rust, 

RoR
- 網頁前端 Web Frontend / PWA: React.js, Vue.js, 

Flutter, Stimulus
- 資 料 庫 / 快 取 Storage / Cache: PostgreSQL, 

MySQL, Redis, Elastic Search
- 手機 Mobile: Native iOS (Swift), Android (Kotlin), 

React Native, Flutter
- 工具 Tools: Basecamp, Slack, GitHub, zube.io
- DevOps: Docker, K8s, GitHub Actions, Make�le
基本要求
- 大學畢業或相符的實務經驗
- 0 - 2 年工作經驗
你會想加入我們團隊的原因 ...
- 你喜歡在小型團隊工作，並討厭官僚僵化的
流程

- 你喜歡學習，熱愛鑽研技術 (be geeky)
- 你享受嘗試新事物和前衛的技術
- 你熱愛解決程式碼問題
- 你想學習 web / mobile 前後端開發技術（或已
有相關經驗）

- 你想學習（或曾參與）開發大規模的 
production-quality systems

申請網址
https://go.oursky.com/apply-dev
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攤位編號：338

奧丁丁集團
公司簡介

員工人數：200人

成立時間：2010

資本額：220,000,000　

產業別：軟體網路　

營業項目：

資訊軟體服務業、資料處理服務業、電子資訊供

應服務業　

福利制度

-  全公司配備 MacBook 及 24 吋大螢幕
-  辦公區及會議室全面使用 Herman Miller 人體工
學椅

-  報到第一年即享有十天特休假
-  人性化的彈性上下班時間　
薪資範圍：35000~150000　

應徵方式

聯絡人：卓奇鋒　

電話：(02)77276533#811　

傳真：　

E-mail：rafael_cho@owlting.com　

網址： https://www.104.com.tw/company/1a2x6bj4g
w?jobsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

軟體工程師 (Web3 工程師 )
對前端、後端有興趣
熟悉 Javascript Vue佳
熟悉 PHP Laravel佳
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攤位編號：339

康舒科技
公司簡介

員工人數：1600人

成立時間：1981/07/29

資本額：7,000,000,000　

產業別：電子電機　

營業項目：

康舒科技以純熟的電源供應器研發技術為基底，

持續投入創新發展出多元的高密度、高效率電源

節能產品。應用於資訊、通訊、消費電子、網路

及工業等領域，亦積極佈局在綠色能源、LED 照
明、醫療照護及電動車車用與周邊充電相關設備

電源等未來性產品。　

福利制度

年終 /績效 /分紅獎金
端午 /中秋 /生日禮金
最佳團隊 /優秀員工獎金
研發創新 /專利提案獎金
彈性上下班制度

生日 /志工假
旅遊假與津貼

尾牙 /春酒 /節慶活動
多元社團活動 /健身房
聚餐 /慶生會 /包場電影 (票 )
家庭同樂日

有薪家庭照顧假

母嬰關懷措施與活動

子女教育津貼 /獎學金
新生兒生育獎勵金 66K
員工餐廳 /超商
交通 /伙食津貼
交通車 /員工停車場
免費健檢 /醫療諮詢
優渥的團保 /醫療險 /職災險　
薪資範圍：35,000-面議　

應徵方式

聯絡人：吳小姐　

電話：02-26217672 #30096　

傳真：　

E-mail：Maddie_wu@acbel.com　

網址： https://www.104.com.tw/company/5o3jjw8?jo
bsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

專案管理師 (PM/TPM)
客戶需求與產品規劃討論、產品專案管控
計畫流程進度排定、追蹤與執行
針對專案進行跨部門溝通與協調

國外業務專員

目標市場拓展、開發與銷售
客戶服務與訂單處理

製程技術工程師

產品製程問題分析、製程最佳化與自動化推動
新機種承接、轉移及協助問題分析 /驗證 /線
路試驗
協助處理回饋機種異常維修作業

韌體研發工程師

韌體程式設計
韌體開發可行性評估
新產品數位控制架構及演算法開發

機構研發工程師

產品機構與外型設計、結構與熱流分析
包裝設計與模具開發
圖面繪製與機構模型製作製作測試

電源研發工程師

EV/Server/綠能等先進電源產品研發
新技術分析引進與發展
電路設計測試與技術文件撰寫
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攤位編號：340

直得科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：450人

成立時間：1998年 10月 19日

資本額：1,500,000,000　

產業別：電子電機　

營業項目：

A.全系列線性滑軌。
B.全系列線性馬達。
C.線性馬達伺服驅動器。
D.線性馬達模組與次系統。
E.工業機器人。
F.磁性編碼器元件。
G.直驅馬達 (DD Motor)。
H.EtherCAT通訊式驅動器。
I.驅動器抗干擾模組。
J.全系列水冷式線性馬達。
K.磁性編碼器。
L.驅動器功能擴充。
M.微型高功率直流驅動器。　

福利制度

◆ 獎勵制度
1.年終獎金
2.員工酬勞
3.業績獎金
4.午晚餐補助
5.績效獎金 /技術津貼
6.特別獎金 /生產獎金 /績優獎金
7.營運獎金
8.研發專利獎金
9.介紹獎金
10.其他績效調薪機制及彈性獎勵制度
11.退休金提撥
◆ 保險及補助
1.勞保
2.健保
3.職災保險
4.意外保險、團保
5.急難重大傷病慰問 /補助等
◆ 設備類

1.員工餐廳
2.哺乳室
3.免費停車場
4. 設置 AED自動體外心臟除顫器
◆ 請 / 休假制度
1.週休二日
2.特休 /年假
3.陪產假
4.產檢假
5.家庭照顧假
6. 生理假
7. 陪產檢假
◆ 其他類
1.員工內部外部教育訓練
2.職工福利委員會
-三節禮金 /禮品、尾牙聚餐、禮金 /禮品
-結婚禮金、住院慰問金等
3.定期員工健康檢查
4.設置健康管理師、定期職醫至公司健康諮詢時
間

薪資範圍：依職位不同　

應徵方式

聯絡人：人資部　

電話：06-5055858　

傳真：06-5055959　

E-mail：hr04@mail2.chieftek.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/7p3qy7s　

招募要項

【南科】PLC 電控工程師

1.機台 PLC程式撰寫與開發
2.人機介面系統整合
3.機台電器配盤繪製、配線設計、規劃
4.完成主管交辦事項
其他條件
1.熟悉 Ladder、FBD以及 ST語言

【南科】PLC 軟體工程師

1. PLC 程式語言開發 (轉譯工具 )
2. C語言工具熟悉
4.完成主管交辦事項
其他條件
有WPF使用經驗者尤佳
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【南科】機器人軟體控制開發工程師

1.開發機器人運動控制軟體
2.路徑最佳演算法開發
3.機器人主要與周邊功能測試
4.完成主管交辦任務
特別條件
1.對機器人產業有興趣
2.熟悉順逆向運動學、動力學
3.工作經歷 2年以上 (包含在學 )

【南科】機器人軟體工程師

1.機器人 3D模擬介面開發
2.可讀取 STEP、STL圖檔
3.圖檔連結、拖拉、旋轉，碰撞偵測，動力學
模擬

4.完成主管交辦工作
【南科】線性馬達研發工程師

1.馬達研發
2.馬達試樣
3.治具開發
4.完成主管交辦事項
其他條件
1. 具 JMAG、Maxwell、Solidworks技能尤佳
2. 磁路分析

【南科】軟體開發部 -(Senior) Software Engineer
歡迎對工業控制及機器人產業有高度熱情、打
算長期投入鑽研的軟體高手加入我們的行列。
本職缺主要工作內容 :
1.開發公司 Robot 及 PLC 產品線之 IDE (包含 

Editor、Compiler、Debugger、Simulator)
2.開發公司 Robot 及 PLC 產品之擴充套件及應
用工具 (包含 AI、Vision、ROS)

3.開發搭配公司產品線之雲端系統
需求條件：
(must) 熟 Visual Studio C# / WPF
(must) 熟 C/C++
(must) 熟 Git
(plus) 熟 IEC 61131-3
(plus) 熟 PLCopen Motion Control
(plus) 熟 EtherCAT、CANopen 等 �eldbus 通訊
(plus) 熟 TCP/IP、Web
1.應徵者請以附件介紹自己具代表性或最得意
之作品，我們希望藉此看出你的實力和熱情

2.歡迎學經歷不符，但自信能勝任者來挑戰，
請務必附上具說服力作品之介紹

3.履歷適合者會先安排線上面談
【南科】軟體開發部 -(Senior) Embedded Linux 
Engineer
歡迎對工業控制及機器人產業有高度熱情、打
算長期投入鑽研的軟體高手加入我們的行列。
本職缺主要工作內容 :
1.開發公司 Robot 及 PLC 產品線之控制器 (包
含 real-time OS、applications)

2.開發公司 Robot 及 PLC 產品之擴充套件及應
用工具 (包含 AI、Vision、ROS)

需求條件：
(must) 熟 C/C++

(must) 熟 Embedded Linux System 開發
(must) 熟 Git
(plus) 熟 Python
(plus) 具 device drivers 開發經驗
(plus) 熟 Xenomai
(plus) 熟 EtherCAT、CANopen 等 �eldbus 通訊
1.應徵者請以附件介紹自己具代表性或最得意
之作品，我們希望藉此看出你的實力和熱情

2.歡迎學經歷不符，但自信能勝任者來挑戰，
請務必附上具說服力作品之介紹

3.履歷適合者會先安排線上面談
【南科】甲級職業安全衛生管理師

1. ISO14064-1溫室氣體盤查規劃、執行
2. 6S管理、執行及實施
3.維持推動 ISO 45001職業安全衛生管理系統
及 ISO 14001 環境管理系統

4.釐訂職業災害防止計畫、緊急應變計畫，並
指導有關部門實施

5.規劃、督導各部門辦理勞工安全衛生稽核及
管理

6.規劃、督導安全衛生實施之檢點與檢查
7.規劃、執行安全巡視、定期檢查、重點檢查、
危害通識及作業環境測定

8.規劃、實施勞工安全衛生教育訓練
9.規劃、執行勞工健康檢查，實施健康管理
10.督導、執行勞工職業災害、虛驚事故、影響
身心健康事件之調查處理及統計分析

11.實施安全衛生績效管理評估。並提供勞工安
全衛生諮詢服務

12.其他有關環保規劃及執行事項
13.完成主管交辦事項
特別條件
1.甲級職業安全或衛生管理師技術士證照
2.導入 ISO14001或 ISO45001系統經驗
【南科】資料庫開發工程師
1.熟悉MSSQL資料庫相關設定及安全管理
2.設計資料庫之結構，規劃各種資料之整合，
優化效能、數據分析、查詢計算、調校

3.熟悉WEB相關與顏設計，可獨立完成 SQL
報表及相關系統整合及外掛程式撰寫

4.具備 ASP.NET或 VB.NET實作經驗者尤佳
5.其他主管交辦事項

【南科】機械元件設計工程師

1.機械元件開發、設計作業
2.產品測試、改善作業
3.產品開發及修改進度管控
4.與供應商技術溝通、時程管控
5.提供客戶技術服務及支援
6.相關專利申請及觀察
7.其他主管交辦任務
※大學以上機械相關科系或理工相關科系畢
業，新鮮人亦非常歡迎，『具機械設計專業
經驗 3年以上尤佳，並具專業興趣尤佳』

※熟悉“SOLIDWORKS電腦繪圖＂
※該職務工作同仁須具識圖及繪圖能力，積極
主動與高階主管配合相關研發專案作業
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攤位編號：341、342

立錡科技股份有限公司 ( 聯發科技集團 )
公司簡介

員工人數：1300人

成立時間：1998

資本額：14億 95萬元　

產業別：半導體　

營業項目：

類比 IC（電源管理 IC）設計、製造及銷售，主
要產品如下：

* 電源轉換 IC（Power Conversion ICs）

* 電源管理 IC（Power Management ICs）

* 電源保護 IC（Power Protection ICs）

* 驅動器 /放大器（Drivers/Ampli�ers）　

福利制度

* 年薪 12個月，並依據績效調薪
* 三節節金共 2個月
* 實施員工分紅制度
* 依照公司營運目標發給營運獎金
* 優於勞基法的休假制度
* 退休金提撥
* 人性化管理制度，彈性上下班
* 生日禮券，配偶生日禮券
* 三節禮券、結婚禮金、生育禮金、喪事奠儀
* 傷病慰問及急難救助
* 員工身心健康促進關懷方案 (定期健康檢查、視
障按摩、EAPs…等福利

* 高額國內外旅遊補助
* 福委會辦理各項文康、旅遊及家庭聯誼活動
* 語文課程、語文書籍、進修補助
* 員工休閒中心
* 員工餐廳及便利超商 (每月提供定額消費額度 )
* 特約商店
* 發給休閒服及紀念品
* 尾牙聚餐摸彩
* 勞保、健保、團保 (同仁團保由公司負擔金額，
眷屬亦可自費加入 )
公司各項福利制度均比照 / 超越新竹科學園區同業
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：HR　

電話：03-5526789　

傳真：　

E-mail：resume@richtek.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/7nhq1lk　

招募要項

類比 IC 設計工程師

1.具備基礎電子電路設計觀念 (Bandgap, OPAMP, 
ADC, DAC, PLL, Charge Pumping...等 )

2.熟悉 Spectre/Hspice, Co-Sim等驗證 tools,具晶
片整合 /下線 /量測經驗

數位 IC 設計工程師

1.具備基礎數位設計概念 (Logic,Sta,Dft,Atpg, 
Design Flow等 )

2.熟悉 Verilog，晶片設計及模擬，具下線經驗者
類比系統 ( 電力電子 ) 應用工程師

1.具備電力電子與基本電路學專業知識
2.熟悉 PSIM& SIMPLIS 模擬分析
3.具備基礎儀器操作與量測經驗

軟體開發工程師

1.熟悉 C/C++ 或 C# 程式開發
2.具備嵌入式系統開發經驗 (Linux/MCU) 或 

GUI 開發經驗
3.具備基本邏輯控制、硬體運作原理概念
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攤位編號：344

叡揚資訊股份有限公司
公司簡介

員工人數：700人
成立時間：1987年
資本額：2億 6700萬　
產業別：軟體網路　

營業項目：

一、Vital 雲端服務家族
1. CRM客戶關係管理：掌握客戶關係、創造長銷效
益

2. TTC物聯客：從行銷到服務透過一物一碼即可縮
短品牌商與客戶的距離

3. BizForm智慧表單：企業表單在雲端，設計、簽核
好快速！

4. Knowledge協同知識管理：典藏企業知識、分享、
交由隨時隨地

5. O�cial Document公文管理：即時線上辦公文，政
府溝通無界限

6. General Ledger會計總帳：會計上雲端，企業決勝
零帳礙

7. AP/AR 應收付帳款：資金管理條理分明
8. Payroll薪資管理：精準管理應收、應付帳款，提升
資金管控力！

二、自有品牌套裝軟體

1. Vitals ESP知識管理系統
2. teamKube 工作管理平台
3. S.P.E.E.D.新世代公文管理系統
4. R.A.D.A.R.人力資源資訊管理系統
5. B.E.S.T.銀行信用風險資訊解決方案
6. QuEye軟體自動化持續整合平台
三、資訊安全解決方案及顧問服務

四、資訊系統管理方案及建置與顧問服務　

福利制度

【獎金 /休假制度】
年終獎金、端午 /中秋禮金、員工分紅、員工持股信
託、婚喪喜慶津貼 、生日禮金、生日假 (給薪 )、員
工介紹獎金 、資深員工獎 (獎金、禮品 )、傑出貢獻
獎、父親節 /母親節禮品
【娛樂活動】

尾牙、家庭日、樂活日、員工慶生會、社團活動 、
電影日 (事業處聯合舉辦 )、聖誕節活動、不定期歡
聚活動、新人茶會、每週咖啡日

【學習與成長】

新人輔導員制度、完善教育訓練制度、完善的升遷管

道

【職業安全 /保險】

新人體檢、年度員工健康檢查、勞保、健保、團保、

勞退提撥　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：彭歆茹　

電話：02-25867890#10118　
傳真：　

E-mail：hr@gss.com.tw　
網址：https://www.104.com.tw/company/aavnrjk　

招募要項

業務代表

1.『開發新客戶』、『產品推廣』，產品介紹與提
供解決方案，達成業績目標。

2.深耕既有客戶及商業夥伴營運，增加市場份額，
並透過有效策略達成業績目標。

3.傳達公司各項業務重大訊息、行銷活動與協辦。
4.公司資源協調溝通與負責執行主管交辦事項。

產品導入顧問

1.產品導入專案 PM, 掌控產品導入時程 , 客戶需求
了解及分析。

2.系統維運專案控管 , 客製進度控管 , 日常維護作
業及問題追蹤。

程式設計師

1.參與技術研發 , 系統建置與維運工作
2.程式碼撰寫、系統測試、上線與維運階段的問題
回應與處理

3.相關技術文件撰寫
4.具Web網站、資料庫相關開發技術
5.金融業系統開發或微服務開發經驗尤佳

系統分析師

1. 進行需求了解、分析並產出系統需求規格
2. 依系統需求規格 , 製作系統設計規格書
3. 產出系統程式規格 , 派工程式工程師撰寫程式
4. 產出測試規格進行系統整合測試，並協助客戶進
行使用者驗證測試

資安工程師

1.資安產品的專案規劃、建置及導入
協助資安產品導入客戶的軟體開發流程之中，從
而建立安全的軟體開發流程。

2.客戶售後服務、教育訓練及相關技術支援
處理客戶發生之弱點問題，進行弱點分析並建議
修復方式。

3.資安產品研究與測試及技術文件撰寫
於新技術有研究熱忱，了解 DevOps相關工具，
可獨立研究。
具備企業資安相關產品導入經驗者，了解技術運
作尤佳。
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說明會編號：03091800-2

永豐金證券股份有限公司
公司簡介

員工人數：2300人
成立時間：1988/10/11
資本額：162億　
產業別：金融業　

營業項目：

H301011 證券商
H401011 期貨商
H408011 期貨交易輔助人
H405011 期貨顧問事業
H105011 信託業
H304011 證券投資顧問業　

福利制度

薪酬制度： 我們規劃了遠優於勞基法的薪資福利
制度，兼具內部公平與外部競爭性，

以爭取並拔擢優秀人才。更努力的將

企業營運績效反饋給每一位員工，達

到員工與公司雙贏之良性循環。

薪酬政策： 我們重視每一位員工是否獲得合理且
激勵性的報酬。

◆業務獎金 ◆三節節金 ◆年度績效獎金

員工福利

◆優於法令的休假制度

提供優於勞基法的給假制度：新進同仁到職即享

有依比例的特別休假、年度提供七天全薪傷病假、

多二週的無薪產假 ...等。除讓同仁有更多休息時
間外，如遭逢傷病時能更放心休養，在工作與生

活中取得平衡。

◆各項福利補助

我們設置了「職工福利委員會」，關懷同仁與提

供各項福利補助，包括結婚祝賀金、生育補助、

喪葬補助、三節禮金及旅遊津貼。另提供同仁保

障完善的團體綜合保險，由公司負擔全額保費，

另為助同仁照顧家庭成員，同仁可自費為眷屬加

入團體保險，使同仁無後顧之憂。

◆員工持股信託機制

於在職期間每月定期定額購買公司股票，公司對

等提撥一定比例金額，幫助同仁達到長期儲蓄、

累積財富的目的，以保障未來退休生活安定。

◆員工優惠貸款

提供同仁房屋及信用貸款優惠利率，以協助同仁

購屋，或同仁有中短期資金需求時得以減輕負擔。

◆定期員工健檢

優於「勞工健康保護規則」，每兩年舉辦同仁健

檢，並提供多項重點檢查項目，費用由公司負擔，

以協助同仁定期檢視自我健康狀態，達到保護預

防目的。

訓練架構： 我們相信，唯有員工專業素養與時俱
進地持續提升，企業成長動能使能穩

定增長。因此，我們建構完整教育訓

練體系，積極發展員工多面向專業能

力，同時營造組織學習氛圍，致力打

造學習型組織。

◆新人訓練

定期安排新進同仁教育訓練課程，協助新進同仁

了解公司企業文化、組織架構、法令宣導及公司

整體營運概況，使新進同仁能快速適應環境。

同時推動 Mentor( 導師 ) 制度，透過 1 對 1 的
Mentor指導，以協助新進同仁能快速融入組織、
發揮所長。

◆通識訓練

鼓勵員工自主運用公司提供之各項學習資源，如

進修補助、證照獎勵、語言補助、各類專題講

座 ...等。在金融專業訓練外，搭配軟性課程以協
助同仁增加多領域知識涉獵、陶冶內內在心靈，

打造樂活健康職場。

◆專業訓練

建構各項基本金融專業職能與相對應訓練，並順

應金融市場情勢、科技發展趨勢與公司整體策略，

即時調整各事業單位專業課程，以深化並與時俱

進地發展各職位之專業知識。

◆主管訓練

結合公司願景目標、企業文化、新世代思維與組

織需求，建構由基層到高階之各項管理職能與訓

練，以協助各階層管理者能事半功倍地應對日常

管理事務，帶領團隊創造高績效。　

薪資範圍：面議　
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應徵方式

聯絡人：邱玉娟　

電話：02-2382-8124　

傳真：　

E-mail：yuchuan.chiu@sinopac.com　

網址： https://securities.sinopac.com/hr/20200623172
334532000000000000873.html　

招募要項

儲備幹部

※策略營管MA未來著重公司內部相關專業為：
經營管理、策略規劃、數位金融、風險管理。
歡迎具備「創意思維、善於邏輯思考與系統
分析、發掘問題與解決問題、產品行銷企劃」
等能力與興趣者加入。

※金融交易MA未來著重公司內部相關專業為：
固定收益業務、利率與債券衍生性商品、市
場輔導與承銷。歡迎具備資工、資管、數理
統計與財務金融雙專業的斜槓人才，或財務
工程、財務金融等專業者加入。
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說明會編號：03091800-3

台灣優衣庫有限公司 / 台灣極優有限公司
公司簡介

員工人數：2000~3000人

成立時間：2010年 4月 6日

資本額：150,000,000　

產業別：百貨零售流通業　

營業項目：

產品 /服務

LifeWear

提供讓所有人的生活更加美好而設計的服裝。

簡約、高品質、具有美學意識的合理性，且追求

細節上的完美。

源自於生活需求，不斷進化的日常服裝。　

福利制度

獎金類：禮品、績效獎金

保險類：員工團保

娛樂類：尾牙、春酒

補助類：員工結婚補助、生育補助、子女教育補助

其他類：員工在職教育訓練、良好升遷制度　

薪資範圍：55000　

應徵方式

聯絡人：黃怡儒　

電話：　

傳真：　

E-mail：FRTW-recruitment@uniqlo.com.tw　

網址：https://lihi1.com/05NST/NCKU　

招募要項

2023 UNIQLO&GU 全球儲備菁英 (MA 儲備幹部 )
※請於 2023/3/19(日 )前填寫表單應徵才具備
申請資格，隨到隨審，越早投遞越早安排面
試！

https://lihi1.com/05NST/NCKU
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––
【徵才計畫簡介】
UNIQLO & GU 的「全球儲備菁英計畫」，是
針對嚮往成為「全球型領導者」的國際人才所
推出的人才發展計畫，選拔具備自我挑戰欲望
與成長潛能的優秀人才，培育成為與集團一起
引領全球事業未來的經營者，只要 4 至 7 年，
就有機會成為中高階經理人

計畫四大特色：
● 實力主義與快速升遷
年齡與背景通通不是問題！根據你的個人實
力迅速成為專業經理人！

● 薪酬制度具市場競爭力
入社起薪 NTD55,000 (另有每年 2次獎金發
放機會 )，成為店長後實現百萬年薪。

● 育成經營能力與多元發展機會
培養全方位的經營者思考格局與實力，提供
完善教育訓練與發展制度。配合自身志向，
展開在營業部、總部的多元職涯！

● 邁向國際舞台
在穩健且佈局全球的國際企業成長，挑戰日
本、美國、法國、瑞典、新加坡、泰國、馬
來西亞等國際舞台！

我們期待與有著共同理想的你，透過計劃讓個
人實力不斷成長，同時與持續茁壯的迅銷集團
並肩前行，一起透過服裝的力量帶給世界正面
的影響力！
U Create Your Future ∣你的未來 U你創造，
Renew Your Life, Change the World with us!
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––
職位說明
學歷：國內外各大專院校不限科系。
語言： 具備中文溝通能力，英語或日語達成檢

定條件。
(尚未檢定可以投遞履歷後於 2023/04/30前補
件 )
*英語「TOEIC ＞ 700 或 IELTS＞ 5.5 或 TOEFL
＞ 72」、日語 「JLPT：N1」。

其他： 不限工作經歷皆可申請，申請採用評點
制的僑生、外籍生，評點制分數需達 70
分。(詳細依照政府公告為主 )

工作地點： 在台灣培訓成為店長後派駐全球或
自身母國事業據點。

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––
適合什麼樣的你：
● 自我要求，追求精進
「理想的自己是什麼樣子？」 透過未來的理想
設定階段性目標，隨時保持學習的心，不只要
100分，更要做到 120分！
● 經營頭腦，創造獲利
不害怕數字及報表，能在數據和資料中洞察機
會，理性分析並優化結果！
● 樂於創新，勇於挑戰
擁有創新想法與調整彈性，應變不同挑戰和跨
國文化，並持續保持好奇心和熱忱、提升心理
韌性，讓自己在挑戰中突破，開發無限潛能！
● 高效領導，激勵團隊
帶領夥伴一起成長，發揮彼此優勢，同時包容
不同想法與立場，激盪燦爛火花，創造團隊成
果！
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說明會編號：03091900-3

福特六和汽車股份有限公司
公司簡介

員工人數：950人

成立時間：58/3/4

資本額：790,547,770　

產業別：製造業　

營業項目：汽車製造業　

福利制度

-加入福特六和 體驗五大價值 -
一、優渥的薪酬與多樣化的福利

‧提供具高競爭力的薪資

‧員工分紅制度及績效獎金

‧員工獎勵計畫鼓勵表現傑出的員工

‧多樣化的福利組合：除年假外，另提供社團活

動、結婚生育等禮金、員工購車優惠方案、彈

性福利平台等

二、完善的人員發展

‧提供多元線上學習資源，隨時隨地學習不間斷

‧鼓勵員工透過跨部門間工作輪調持續學習成

長，進而延伸職涯發展的廣度

‧「人員發展培訓委員會」由部門經理及高階主

管組成，考核員工表現並協助員工擬訂個人發

展計畫

三、高效能的領導

‧實施導師制度 (mentoring program) ，透過夥伴
關係傳承知識

‧定期舉辦全員溝通大會以及全球員工意見調

查，透過溝通回饋，提升領導效能

‧提供核心領導行為養成計畫，培育員工成為未

來優秀的領導者

四、工作與生活間的彈性

‧舉辦各種員工活動與企業公民社區活動，如暑

期兒童活動、團隊凝聚活動、聖誕感恩活動，

讓員工在工作之餘的生活更加豐富

‧“Work smart, play hard＂企業文化，鼓勵休假，
維持工作與家庭生活平衡

‧定期安排舒壓按摩月活動，為辛苦的員工提供免

費舒壓按摩服務 ，並規劃每周五為輕鬆著裝日
五、團隊合作的工作模式

‧推行多元化政策，營造開放且包容的團隊工作

環境

‧將團隊合作精神融入組織文化及行為準則，鼓

勵資訊分享及明確與真誠的溝通模式

‧實施員工脈動調查，了解並協助員工解決工作

上遭遇的困難，同時促進員工相互合作精神　

薪資範圍：26400起　

應徵方式

聯絡人：邱安儀　

電話：034530849　

傳真：　

E-mail：jchiu12@fordlioho.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/kga6mns　

招募要項

C&B Specialist
Job Description
• Support on the HR policy and procedure 

establishment and improvement.
• Maintain up to date Personnel file, from staff 

entry to termination, and make sure employment 
contract reviewed timely every month.

• Assure timely and accurate salary administration, 
including payroll processing, social insurance 
handling, tax handling.

• Prepare statistics reports as required by the 
government.

•  Assure annual labor audit passed.
• Advice employees on personnel issue, including 

C&B and policy explanation, proof letter 
preparation.

• Inform or suggest timely about newly announced 
or changed regulations by government.

• Maintains good relat ionship with related 
government authorities.

• Expatriates management like C&B related, 
accommodation arrangement, visa application, 
working permit etc.

•  Coordinate with the annual C&B survey.
• Work closely with HR service provider, such 

as commercial insurance company, 3rd party 
company, to monitor their service and cost.

• Responsible for HR related system maintenance, 
like Workday, Time Management System

• Work as HR analyst in Oracle and Local ERP 
systems.

• Support on yearly manpower cost budgeting, 
calculation and letter distribution.

• Coordinate with other HR function, provide 
related C&B support if necessary.

Job Quali�cation
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• Bachelor degree in Law, Human Resources, 
Economy, any equivalent

• Working experience in HR generalist >= 3~5 years.
• Experience in HRIS
• Good understanding of Labor Law
• Good understanding of the benefits matrix and 

salary survey (Mercer, Tower Watson)
• Solid understanding of payroll
• Good knowledge in HR operations
• Good ability in communication way
• Good teamwork spirit
• Good customer oriented
• Good command of spoken and written English
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說明會編號：03092000-3

陽明海運股份有限公司
公司簡介

員工人數：1500人

成立時間：1972/12/28

資本額：450億　

產業別：交通、運輸倉儲　

營業項目：

本集團主要經營業務如下：

1.貨櫃航運事業

2.散裝運輸事業

3.碼頭事業

4.物流事業

5.文化志業　

福利制度

岸勤人員福利：

優渥的薪酬：

*優渥的薪資水準
*年薪 12個月
*春節獎金 1個月
*團體保險及員工福利儲蓄信託
*三節獎金及勞動節禮品代金
*員工酬勞
*員工持股信託
*員工福利儲蓄
完善的福利：

*鼓勵同仁工作、生活、休閒能獲得均衡發展
*節日禮金：生日禮金、春節禮金、勞動節禮品
代金

*社團活動：籃球、羽球、桌球、保齡球、高爾
夫球、有氧、瑜珈、烹飪、桌遊 ...等 30個餘社
團

*福利會補助：子女教育補助及獎學金
*結婚每十週年致贈紀念金飾
*休假：週休二日、年度特別休假、每年五天給
薪事病假

*注重同仁身心健康：提供同仁定期免費健康檢
查

*員工餐廳：提供同仁健康營養的午餐

教育訓練：

我們朝著『人才國際化』及『國際化人才』的方

向來建立我們的團隊學習體系，以培養多能員工

及全方位經理人。

*新進人員職前訓練
*專業職能訓練
*共通職能訓練
*國際化人才培訓
*管理才能訓練
*國內、外輪調
*語文訓練補助
*研究所訓練補助　
薪資範圍：45,600起　

應徵方式

聯絡人：陳薏安　

電話：02-24550223　

傳真：　

E-mail：ann.chen@yangming.com　

網址： https://principal.iliscyber.yangming.com/
recruit/angular/dist/want　

招募要項

營管人員 / 業務人員 / 文件人員 / 財會人員 / 工程
人員 / 櫃務工程人員 / 資訊人員

https://principal.iliscyber.yangming.com/recruit/
angular/dist/want
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說明會編號：03101800-2

中信金控
公司簡介

員工人數：30000人

成立時間：2002

資本額：7兆　

產業別：金融業　

營業項目：包含個人金融、法人金融與資本市場

等多項業務，提供國際各類的金融服務。　

福利制度

中國信託提供具競爭力的薪酬規劃、多元的福利

選擇以及優質的工作環境，擁有五心級的福利制

度，讓員工在工作與生活間獲得良好的平衡。　

薪資範圍：依職務而定。　

應徵方式

聯絡人：洪薇臻　

電話：02-3327-7777#6982　

傳真：　

E-mail：weizhen.hong@ctbcbank.com　

網址：https://careers.ctbcholding.com/zh_TW　

招募要項

儲備幹部 (MA)
有關MA儲備幹部的工作內容與條件要求，敬
請參考官方說明。
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說明會編號：03101800-3

趨勢科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：7000人

成立時間：1988

資本額：2.1億　

產業別：

軟體網路　

營業項目：趨勢科技是資訊安全軟體全球領導品

牌，致力於建立安全的數位資訊交換世界，保障

企業、家庭、個人與國家數位資訊交換環境的安

全，透過開發、提供與支援最靈活且自訂功能最

強的網際網路解決方案，來對付網路上千變萬化

的安全威脅。　

福利制度

趨勢科技相信好的創意來自充滿彈性以及以人為

本的工作環境，因此，我們沒有打卡制度、鼓勵

同仁積極參與社團活動與旅行，並提供完善的教

育訓練， 1.具競爭力之薪資，股票選擇權，三節
獎金，年度分紅，績效獎金等。3.新進同仁首年
即享有 7天之特別休假，另有 5~7天彈性休假供
彈性運用。 4.免費團體保險，各式各樣社團活動，
年度國內外旅遊。 5.No Dress Code, 咖啡與軟性飲
料 (如 :可樂 )無限量供應。 8.放鬆身心的遊戲
間與按摩服務。　

薪資範圍：5-10萬 /月　

應徵方式

聯絡人：TW HR　

電話：　

傳真：　

E-mail：tw_hr@trendmicro.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/apio4y0　

招募要項

【新鮮人募集！！】Software Engineer 軟體研發
工程師

你希望開發出每間企業，每個使用者必備的資
安產品嗎 ?
你期待學得一身技術後，可以帶給使用者更便
利的生活，更完整的資安防護嗎 ?
你想見識一秒鐘幾百萬上下的資料量，並了解
資料是如何快速、有效且穩定地被評比及處

理？
你會相信在你敲下按鍵的同時，你的解決方案
就可以全自動且快速地佈署到世界各地的雲端
資料中心嗎？
趨勢科技成立 34 年以來，擁有上百種資安產
品，不論是個人與大型企業不可或缺的資安防
護，或是抓住目前最新潮流的 5G、IoT、元宇
宙 (Web3)，更運用最新雲端運算、Big Data、
Networking 等技術守護全世界企業與個人用戶
的資訊安全。
我們的產品行銷全球，影響全世界數千萬個用
戶，更連續 16 年獲經濟部頒發 20 大「台灣最
佳國際品牌」，品牌價值高達 20 億美金。 加
入趨勢科技，與我們一同保護全球數千萬的網
路使用者的數位安全！
【職務類別】

• 企業網路資安防護：開發企業端的資安防
護解決方案，客戶來自世界各地數萬個大
型企業用戶，除了需要設計出世界級高效
能的資安產品，也需聆聽客戶的需求、提
供完整的解決方案，全方位的守護端點裝
置、雲端環境的安全。

• 個人家庭資安防護：提供針對一般消費者
的資安解決方案，囊括車聯網，5G、PC、 
IoT ，VR/AR 、元宇宙 (Web3) 等最新領
域。

• 網路資安防護平台：透過偵測與回應來分
析高風險但看不見的網路環節，在這裡您
會碰到核心引擎設計、新世代網路協定解
析 (i.e. HTTP/3)、弱點分析、網路異常偵
測或是開發應用型軟體產品，並不斷提
升技術層次 (i.e. VPN, SSL bumping, SDN 
etc.)，以新概念解決新問題。

• 核心技術開發： 在趨勢科技核心技術開發
團隊中，你將與資安研究員合作，收集來
自世界各地各種型態的資料、找出可能的
威脅與攻擊，並將研究出的解決方案廣泛
運用在趨勢科技各產品線中。從大數據、
雲端到系統底層，透過多元技術的應用讓
駭客無所遁形！

• 資安威脅研究：你是深藏不露的白帽駭客，
站在正義的一方保護全世界資訊網絡的安
全，透過滲透測試、逆向工程等技術與研
究魂來找出各種潛藏在我們日常生活，或
是未來可能發生的資安危機，如果你對資
訊安全充滿興趣，並已透過研究論文或實
作來證明自己，相信你會在這個職位上找
到樂趣 !

【教育訓練】
趨勢科技的「3-3-6-6 新鮮人培訓計畫」，提
供新世代族群在入職後首 3 個月扎實學習專
業技能，並搭配 3 個月的專案實作及各 6 個
月的工作訓練與跨團隊溝通，Mentor 手把手
教學，帶領新鮮人快速熟悉實務開發流程，
累積國際視野，讓每一位具有熱情的台灣軟
體人才都能找到屬於自己的國際舞台。

【資格要求】
1.國內外大專院校資訊相關科系應屆畢業生 
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(2023)。
2.熟悉至少一項程式語言 : Java, Python, C/

C++, Go, ...etc.
3.對資訊領域技術充滿熱情，接觸過以下
至少一項領域者大大加分：雲端 (AWS/
Azure)、作業系統 (Window/Linux)、網路、
資訊安全、演算法…。

【特質要求】
1.積極主動的神隊友，看到問題就想解。
2.對軟體研發技術有高度熱忱，嚮往世界級
產品開發團隊。

3.活著就是為了接受挑戰，具問題解決能力、
學得快。

【面試流程】
1.透過 104 投遞履歷，標註擅長領域及實作
專案經驗更能提高您的履歷點閱率！

2.完成 Codility 線上程式測驗小試身手，通
過者進一步邀約面談。

3.進入後續面談流程，接受白板題的挑戰，
show 出最好的自己。

4.面試結果將依序通知，分發部門將於錄取
後至報到前 3 個月，依公司需求及你的個
人意願進行媒合。

採先到先審制，越早投遞就可以預先卡位呦！
想抓住第一手趨勢職缺訊息與追蹤趨勢人生
活？歡迎到 Trend Micro Careers Taiwan粉絲專頁
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說明會編號：03101900-2

滙豐 ( 台灣 ) 商業銀行股份有限公司
公司簡介

員工人數：2500人

成立時間：1984

資本額：35,000,000,000　

產業別：金融業　

營業項目：

■ 財富管理業務

滙豐集團宣布超過 35億美元拓展亞洲財富管理業
務的策略，滙豐（台灣）在未來 5年也將以每年
數億台幣的投資規模，用於擴充財富管理團隊與

專業人才的培訓、全面升級高資產客群的財富管

理客製化服務、持續投資數位化平台與強化全球

化服務以滿足客戶的多元理財需求等面向，讓台

灣客戶能享受更優質的金融服務。滙豐在台長期

深耕財富管理服務，過去幾年，不僅整合集團環

球資源，持續推出包括升級版卓越理財家庭服務

以滿足家庭整合式的財富管理需求，更強化線上

投資交易平台提供年輕世代一站式的數位化投資

服務；並與集團同步成立全新規格的台北卓越理

財中心提供高資產客戶專屬高規格理財空間。

■ 個人金融業務

在個人金融的領域，我們提供包含了存款，信用

卡，信用貸款與房貸等服務。透過持續的產品研

發與數位化創新，提供給客戶最優質的金融服務。

■ 企業金融業務

企業金融方面，我們以全球豐富經驗及資源，提

供企業各種針對其營運需求而專業設計之金融產

品。除了聯貸業務，外匯交易在台灣佔一席之地

外，證券保管更連續三年獲得《財資》台灣地區

最佳次保管銀行殊榮。迄今，滙豐銀行已是兩岸

三地最大金融集團之一，擁有完備的金融網路，

並在中國成立台商業務部門，提供客戶更省時，

更省事，更省錢的金融服務，讓客戶的資金在兩

岸三地四通八達。　

福利制度

■ 兼具市場競爭性及內部公平性的薪酬制度
滙豐提供具市場競爭性及內部公平性的薪酬，以

吸引、激勵及保留優秀的人才。除了固定薪資外，

透過績效獎金制度與員工分享公司營運成果；我

們根據員工個人的績效表現與價值觀行為展現決

定績效獎金發放的金額，反映滙豐銀行以價值觀

為導向的高績效文化。

■ 充滿關懷的福利措施
針對每位同仁及其家庭的身心健康是我們的財

富，因此我們以員工需求出發，規劃了一系列的

福利措施：

- 完善的團體保險計劃，部份險種並涵蓋至配偶、
子女及父母

- 免費且彈性的定期健康檢查
- 優於勞基法的年假制度
- 領先業界的產假與收養假
- 滿足個人需求的彈性工作方案
- 業界首創的多元同居伴侶無差異化福利制度
- 員工金融理財交易手續費減免優惠
- 員工協助方案
- 員工認股計劃
- 服務年資表揚
- 職工福利
- 退休金制度
- 托兒優惠
- 哺乳室　
薪資範圍：依職務面議　

應徵方式

聯絡人：Polly Su　

電話：　

傳真：　

E-mail：hrt@hsbc.com.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/dbgbqps　

招募要項

Global Graduate & Internship Programme
資格要求：
1. 大學以上、系所不拘
2. GPA達 3.0/4.0或相同水準
3.申請人須符合在台灣工作資格
4.精通中、英文
5.積極主動、熱愛挑戰、追求卓越
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說明會編號：03102000-3

台灣默克股份有限公司
公司簡介

員工人數：1000人

成立時間：西元 1989年

資本額：100,000,000　

產業別：專業、科學及技術服務業　

營業項目：

醫療保健、生命科學、顯示器科技、半導體原料

製造及解決方案　

福利制度

[薪資及福利 ]

1. 年薪保障 13個月
2. 年度績效獎金 (AIP)
3. 即時 /高影響力獎勵 (Spot Award / Impact Award)
4. 久任獎勵 (Service Award)
5. 三節、生日、五一勞動節金及社團補助
6. 優於勞基法假勤制度，讓同仁有更多彈性及足
夠的假期安排 : -優於勞基法特休假、生日假、
志工假、浮動假期、84天產假、有薪病假、有
薪家庭照顧 假及有薪人工生殖治療假

7. 團體保險 : 定期壽險、意外險、住院醫療 (含
配偶及子女 )、癌症 (含配偶及子女 )

8. 員工旅遊補助
9. 育兒津貼 : 每胎提供 24,000元補助
10. 年度健檢及流感注射

[彈性工作模式 ] 默克的全新工作模式為員工提供
更大的彈性，使主管和員工雙方在經過討論後做

出最佳工作安排，提升工作效率並兼顧個人生活；

依照不同的工作類別、單位及地點，默克提供彈

性工作時間、地點及部分工時之選擇。　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：林巧凰　

電話：02-21621111　

傳真：　

E-mail：merckcampus@manpowergrc.tw　

網址：https://www.104.com.tw/company/at34wgg　

招募要項

GOglobal 全球菁英輪調儲備幹部計劃 Project 
Management
● Master´s degree in engineering or related �elds
● Flexible and collaborative team player willing to go 

the extra mile to drive projects to success as well 
as working independently, networker with strong 
communication skills

● High motivation, quick learner, curiosity and 
passion to discover solutions to all kinds of 
exciting challenges

● Fluency in English (English exam record is a plus)
●  Fi r s t  pract ica l  exper ience  in  the  pro ject 

management area or related fields in the display, 
semiconductor industry is a plus

● Business management knowledge and skills is a 
plus

● International experience is a plus
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說明會編號：03111000-1

奇美實業股份有限公司
公司簡介

員工人數：2080人

成立時間：1960.1.11

資本額：19,600,000,000　

產業別：製造業　

營業項目：

【塑膠系列】：

ABS/PS/PC 樹脂、PC 合金樹脂、MABS 樹脂、
SAN樹脂、ASA樹脂、MS樹脂、一般級 PMMA
樹脂

【電子材料】：

光學級粒子、PMMA Sheet 光學級導光板、PS 光
學級擴散板、光學級 PC薄膜

【橡膠系列】：

TPE、SSBR、LBR、HBR、Q膠

【特用化學品】：

光阻、配向膜、濕式化學品　

福利制度

★優渥薪資

1. 2021年非管理職年薪中位數 150萬。
2. 獎金 : 依營運狀況發放月績效獎金、季獎金、
特別獎金、紅利獎金、員工持股等

3. 依個人績效年度調薪
4. 提撥盈餘分紅
5. 員工持股制度
★完善保險

從同仁報到當天起，即為同仁投保多項保險，

提供同仁無後顧之憂的全方位保險。

1. 健康保險
2. 勞工保險
3.團體保險 (包含壽險、重大疾病險、意外險、
醫療險 )，以及眷屬團體保險 (包含配偶、子女 )

4. 癌症保險：包含初次罹癌理賠、癌症醫療、癌
症身故

5. 海外旅遊平安險：同仁因公出差至海外期間，
公司提供海外旅遊平安險

★貼心福利

1. 致贈四節禮金、生日禮金
2. 提供結婚禮金、生育補助、喪葬補助

3. 享有國內旅遊及國外旅遊補助
4. 優於法令特休假制度
5. 提供子女獎助學金
6. 部門內活絡聯誼活動
7. 年終摸彩活動
8. 尾牙聚餐
9. 社團補助
10. 國際 SOS服務提供同仁 24小時全年無休的醫
療安全諮詢服務

11. 多功能運動館 (開放眷屬親友使用 )
12. 免費訂製制服
13.免費供應工作餐　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：邱玟萍　

電話：88662663000　

傳真：　

E-mail：viola_chiu@mail.chimei.com.tw　

網址：https://www.chimeicorp.com/recruit/　

招募要項

電儀工程師 ( 仁德廠 )
工作內容： 電儀工程相關之規劃、設計、發包、

施工、維修管理
條件：
1.大學以上 ,電機、電子、資訊、自動控制、
機電整合相關科系

2.一年以上有化工廠或傳統產業相關電力 /儀
錶或電控工程設計、監工、維修保養經驗者
尤佳。

機械工程師 ( 仁德廠 )
工作內容：
1.機械相關之工程規劃設計及發包
2.機械相關之設備維保計劃及執行
條件：大學以上，機械相關科系

技術服務工程師 ( 仁德廠 )
工作內容：
1.產品規劃、銷售；客戶開發、管理；市場訊
息匯集與產業分析

2.設備及工程發包或主副原料採購；供應商評
鑑與管理；替代料開發導入與市場趨勢分析

3.配合營運專案需求，進行跨部門提案規劃與
執行

條件：
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1.大學以上，理工系所畢，化學、化工系所尤佳
2.英文精通

技術服務工程師 ( 樹谷廠 )
工作內容：
1.產品規劃、銷售及客戶開發、管理。
2.新材料新領域的業務推廣，制定並執行計畫。
3.既有客戶的技術服務支持。產品於客戶的售
前與售後之技術服務

4.市場訊息匯集與產業分析。公司專案執行。
5.依據人員入職後的工作表現與適性，調整一
至二位做為資材 /採購儲備幹部，故具採購
工作經驗尤佳。

條件：
1.大學以上，理工、商管科系

研發工程師 ( 樹谷廠 )
工作內容：
1.顯示器材料開發
2.半導體先進製程之材料開發
3.單體 &高分子合成與鑑定
4.配方設計與材料特性測試
5.專利撰寫與發表
條件：碩士以上，化學 &化工 &材料科系

網路工程師 ( 仁德廠 )
工作內容：
1. 5G企業專網之維運及管理。
2.企業無線通訊網路維運及管理。
3.企業 /製程網路服務導入、維運及管理。
4.企業網路平台管理及維運。
條件：大學以上，資訊、資通相關科系所

資安工程師 ( 仁德廠 )
工作內容：
1. 企業雲端平台或開源軟體資訊安全方面的管
理及維運。

2. 企業資訊系統或資安相關專案執行。
3. 企業資安相關防禦系統維運及管理。
4. 企業資訊安全異常事件處理 (執行資安控制
措施及稽核 )。

條件：
1.大學以上，資安，資訊相關科系
2.企業資安設備的設定維運，資安內外部稽核，
以及資安專案導入 3年以上經驗

設備工程師 ( 仁德廠 )
工作內容：
1.定期維護、保養生產設備機台，並進行故障
排除、異常分析與追蹤處理；

2.規劃生產設備之操作與維修 SOP，以便正確
使用設備，進而提升生產效率與品質；

3.進行設備改造、升級或開發，以便提升設備
的生產力；

4.規劃有關設備空間的安排，並說明規劃的功
效；

5.根據產線及製程需求，進行機台的調整與改
裝；

6.評估新設備之整體效能，並將通過評估的新
設備導入產線

條件：

1.碩士以上，物流管理、機械工程、電機工程
相關科系

2.自動化、智能物流相關經驗 1年以上
研究助理 ( 仁德廠 )
工作內容：
1.分析設備操作與日常維護
2.智能化或 ESG相關專案執行
條件：1.專科以上 ,化學化工相關科系

設備維修技術師 ( 仁德廠 )
1.定期維護、保養生產設備機台
2.故障排除、異常分析與追蹤處理
3.制定生產設備之操作與維修 SOP，以便正確
使用設備，進而提升生產效率與品質；

4.進行設備改造、升級或開發，以便提升設備
的生產力

5.根據產線及製程需求，進行機台的調整與改裝
6.評估新設備之整體效能，並將通過評估的新
設備導入產線

7.自動化控制系統的管理、規劃、維護
條件：大學以上，機械工程、電機工程相關科系

研究助理 ( 樹谷廠 )
依錄取部門分配下列工作：
研發一部：
配料，Lab實驗及儀器操作

研發二部：
1. 高分子合成、單體合成實驗
2. 透明絕緣膜光阻實驗
3. 半導體封裝用光阻實驗

研發三部：
1.協助工程師材料開發
2.材料測試與評價
3.化學合成
4.實驗室相關庶務工作

條件： 大學以上，化學、化工、材料、生化、
醫藥等理工相關科系

電儀技術師 ( 仁德廠 )
工作內容：電儀相關設備維修、檢查保養執行
條件：
1.大學 /二技 /四技，電機、電子、自動控制
相關科系畢。

2.具電儀工程或大電力系統相關及維修保養機
制規劃、執行、設計、監造經驗1年以上者佳。

3.需視工作狀況配合輪班：
(1)輪班方式：四班三輪
(2)輪班規則：早早中中休夜夜休，8天一循環。

　　　早班：08:00~16:00
　　　中班：16:00~24:00
　　　夜班：00:00~08:00

機械技術師 ( 仁德廠區 )
工作內容： 機械相關之設備維修、檢查及保養

執行
條件：
1.機械相關科系。
2.無經驗可，1年以上化工廠或傳統產業相關
機械維修保養經驗者尤佳。
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說明會編號：03111000-2

第一商業銀行股份有限公司
公司簡介

員工人數：8415人

成立時間：1899/11/26

資本額：94725000000　

產業別：金融業　

營業項目：

存款、外匯、金融市場、法人金融、消費金融、

信託、個人金融、財富管理及數位金融。　

福利制度

保障 14個月年薪 (含 2個月年節獎金 )，另依公
司營運及個人績效發給績效獎金及員工紅利。行

員優惠儲蓄存款、優惠房貸及信貸、結匯優惠匯

率及手續費、三節福利金、生育津貼、子女教育

補助及獎學金、員工休假旅遊補助、體育康樂活

動補助、語言測驗補助、語言進修補助、在職進

修補助、定期健康檢查、勞健保及團保。　

薪資範圍：52,369　

應徵方式

聯絡人：邱可甄　

電話：(02)23481607　

傳真：　

E-mail：i16276@�rstbank.com.tw　

網址： h t t p s : / / f i r s t l o a n . f i r s t b a n k . c o m . t w /
FCB/2023MA/　

招募要項

一般組 MA
1.國內外研究所以上學歷 (含應屆畢業生 )，科
系不限；歡迎具商學管理、資訊理工、統計、
法律或心理學相關科系之優秀人才報名。

2.具國際反洗錢師 (CAMS)、金融或數位金融
相關證照者尤佳。

3.歡迎有意赴海外工作者報名。
4.歡迎具數位金融研究或數位銀行經驗及興趣
者報名。

5.語言程度通過下列任一語言測驗標準：
(1) TOEIC 840分
(2) TOEFL iBT 80分
(3) IELTS 6.5分
(4) FLPT筆試 220分；口說 S-2+(英語、日語、
法語、德語、西班牙語任一項 )

(5) JLPT 1級或 N1級
(6) Goethe-Zerti�kat C1(含 )以上
(7) TestDaF TDN 4(含 )以上 (聽、說、讀、
寫四項成績皆達到 4分以上 )

數位資訊組 MA
1.國內外研究所以上學歷 (含應屆畢業生 )，大
學與研究所至少一項學歷為資訊相關科系畢
業。

2.具金融或數位金融相關證照者尤佳。
3.語言程度通過下列任一語言測驗標準：

(1) TOEIC 800分
(2) TOEFL iBT 75分
(3) IELTS 6分
(4) FLPT英語筆試 200分；口說 S-2
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說明會編號：03111000-3

台灣百事食品股份有限公司
公司簡介

員工人數：500人

成立時間：76/10/09

資本額：2億 4000萬元　

產業別：製造業　

營業項目：

生產精製及自然風味洋芋片、玉米片等休閒零嘴

食品之製造與銷售業務。　

福利制度

1. 優於勞基法之年假及全薪病假

2. 產假 16週

3. 辦公室人員彈性上班工時

4. 彈性福利制度

5. 福委會 - 三節禮券、生日禮券、員工旅遊

6. 績效獎金

7. 員工購買公司產品優惠　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：楊立薇　

電話：0986107515　

傳真：　

E-mail：joyce.yang@pepsico.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/at4higg

招募要項

儲備幹部 (Trainee Program)
儲備幹部計畫是台灣百事對於人才培育的重要
任務之一，透過完整的培訓計畫，奠定供應鏈
管理團隊的基石。
藉由輪調不同工作崗位進行廣度學習，可能輪
調的單位有：製程規劃、採購、製造、工務等
單位。
招募對象 : 企管、機械工程、工業工程等相關

科系應屆畢業生或畢業 2年內的社會
新鮮人 !
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說明會編號：03111400-3

廣達電腦股份有限公司
公司簡介

員工人數：10000人

成立時間：1988

資本額：46000000000　

產業別：電腦週邊　

營業項目：

AI解決方案、5G、雲端運算 (Server, Storage, Switch)、
NB/AIO、VR/AR、物聯網、智慧穿戴、智慧家庭、
智慧醫療、智慧製造、智慧交通…等

福利制度

★多樣全面的福利項目★

1.獎金福利：端午、中秋、年終獎金、員工分紅、
專利獎金、資深員工獎金

2.醫療保險及健康照護：員工健康檢查、團體保
險、駐廠醫生服務及各式健康促進活動

3.交通福利：交通津貼或免費員工交通車 (大台
北與桃園地區 )、免費汽機車停車位

4.各項津貼：伙食津貼、生日禮、婚喪喜慶補助、
生育補助

5.自選式福利方案及眷屬福利：每年提供福利點
數自選福利及特約商店，眷屬團保、親子藝文

活動、家庭日　

薪資範圍：面議 (將依學經歷進行敘薪 )　

應徵方式

聯絡人：黃瓊慧　

電話：03-3272345#15325　

傳真：　

E-mail：joanne.huang@quantatw.com　

網址：https://hr.quantatw.com/webrecruit/index.html　

招募要項

新鮮人 - 硬體 - 硬體研發工程師 - J1333
【工作內容】
1.負責產品硬體研發
2.電子電路設計、驗證與除錯
3.零件料號申請、BOM表建立與修改
4.跨單位研發團隊合作開發設計、量測驗證、
認證、問題協調及解決

5.報告整理製作
6.試產階段支援生產單位並協助導入量產
7.協助解決試產不良分析問題
*工作待遇 /職稱：將依學經歷進行敘薪
【產品】
AI 解決方案、5G、雲端運算 Server/Storage/
Switch、NB/AIO、VR/AR、智慧家庭、智慧醫
療、智慧製造、智慧交通、智慧穿戴、物聯網…
等
【工作條件】
1.具備電子、電路及通訊系統相關專業知識
2.具備示波器、射頻儀器操作經驗 (網路分析
儀 , 頻譜分析儀等 )

3.熟悉 X86/ARM系統
4.熟悉 Allegro、OrCAD、Oscilloscope、射頻模
擬軟體佳

5.具備 LTE、5G等 RF系統設計經驗或專題成
果佳

6.熟悉 Word, Excel, and PowerPoint
7.具備良好邏輯推理能力、耐心、細心及良好
溝通能力

8.可接受支援海外出差
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說明會編號：03111600-2

裕隆日產汽車股份有限公司
公司簡介

員工人數：400人

成立時間：2003

資本額：30億　

產業別：交通、運輸倉儲　

營業項目：

1. NISSAN品牌之各項汽車產品及零組件的設計、
研究開發、銷售、售後服務及其他零配件銷售。

2. INFINITI品牌之各項汽車產品及零組件的銷
售、售後服務及其他零配件銷售。　

福利制度

1. 免費宿舍：宿舍區提供室內游泳池、籃球場、
健身房等設備。

2. 福利金：旅遊補助金、年節禮金 (春節 /端午
節 /中秋 )、生日及結婚禮金、勞動節福利金等。

3. 員工社團：各式球類社團、慢跑社、瑜珈社等。
4. 員工優惠購車及貸款。
5. 員工保險：公司免費為員工及眷屬納團保　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：邱小姐　

電話：037-875881 EXT 1645　

傳真：　

E-mail：ruby.chiu@yulon-nissan.com.tw　

網址：https://reurl.cc/kqjGqd　

招募要項

車輛設計開發工程師

1.新車型國產化設計開發工作
(車身鈑件、外裝燈類、塑膠件、車門開閉件、
升降機等 )

2.量產車型品質改善及降成本活動
3.新技術研究及魅力商品提案及導入

電機工程師

1.電子 /電裝零件研發設計
2.整車迴路系統及線束設計開發 &電力及啟動
系統設計開發

3.先進駕駛系統 (ADAS)導入規劃及市場問題
解析
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說明會編號：03111600-3

嬌生股份有限公司
公司簡介

員工人數：165人

成立時間：66年 01月 05日

資本額：544,152,000　

產業別：醫療保健　

營業項目：

嬌生集團位居全球醫療保健業之領導地位。

台灣嬌生提供多樣品牌與系列產品，包含艾惟諾

肌膚保養系列、露得清護膚用品、李施德霖漱口

水、落建生髮洗髮系列、嬌生嬰兒系列、尼古清

戒菸產品、Band-Aid傷口護理系列、OB衛生棉
條等。　

福利制度

1.勞、健、團保
2.離職金 , 績效獎金及退休金
3.完善的訓練制度
4.三節禮金、生日獎金、生育獎金及結婚禮金等
*我們提供每位員工完整的訓練計劃、升遷制度
以及完善的福利辦法。

5.福利委員會各項活動 , 如 :員工旅遊及社團活動等
6.員工價購買公司產品
7.優於勞基法之年休假辦法　
薪資範圍：35000-100000　

應徵方式

聯絡人：Dream Lee 李叡穎　

電話：02-27845352#242　

傳真：　

E-mail：Dream.Lee@manpowergrc.tw　

網址：https://www.facebook.com/jjtw.campus　

招募要項

儲備幹部 / 暑期實習

儲備幹部： 大學部及碩士班應屆畢業生，需役
畢，商學或醫藥生科相關學系。

暑期實習： 大學部及碩士班在學學生（2024年
畢業），商學或醫藥生科相關學系
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說明會編號：03111700-3

達擎股份有限公司
公司簡介

員工人數：494人

成立時間：2021.01.01

資本額：3,000,000,000　

產業別：光電業　

營業項目：

工商業用顯示器；整合觸控解決方案；智慧顯示

解決方案

福利制度

舒適完善交通方案、多元實用餐飲方案、身心平

衡休閒方案、豐富多樣福委資源　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：達擎人資　

電話：03-563-1288　

傳真：03-579-4169　

E-mail：hrm@auodplus.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/1a2x6blfsz　

招募要項

技術研發 Research Development
具備軟硬體、光學材料等知識，整合關鍵技術，
延伸核心價值

市場分析 Market Strategy
能蒐集及分析市場情報，透過分析歸納，創造
商業機會

經營管理 Business Analysis & Management
掌握跨領域情勢，透過資料整合與經營分析，
有效發揮商業能量

商機開發 Business Development
具備市場敏銳度，透過價值評估分析商業成長
機會，創造公司長期價值

商務拓展 Business Unit
具備商業思維與知識，整合資源與技術，延伸
產業價值
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說明會編號：03111800-2

聯合利華股份有限公司
公司簡介

員工人數：320人

成立時間：1989/12/21

資本額：632,999,840　

產業別：百貨零售流通業　

營業項目：

聯合利華以充滿活力的熱忱，務實的創造力，

和諧的團隊，持續滿足世界各地消費者日常生

活需求， 旗下擁有多項全球知名品牌， 在台
灣更以多芬、麗仕、白蘭、凡士林、AHC、
TUNEMAKERS、CLEAR、熊寶貝、蕊娜、康
寶 ...等產品創造傲人的業績。 成功的品牌優勢、
多元化銷售管道、世界級供應鏈和積極顧客回應

系統，是我們邁向二十一世紀成長之鑰！

想擁有國際視野，無限成長，實現生涯夢想 --- 只
有聯合利華！　

福利制度

註 :以下福利制度為正職員工所享有，部分職缺
的工作性質不盡相同，故福利制度以企業面

試提供之內容為主。

《休假及彈性工作地點時間》

1.優於法令的特別休假 (服務年資滿一年起，享
有特別休假 10日 )及病假 (每年 3天全薪病假 )

2.額外的彈性休假
3.每週兩天在家工作
4.每周五提早四點下班
5.彈性上下班時間
《獎金及福利》

1.年終獎金與績效獎金
2.勞保、健保、及團保 (除了人壽險與意外險…
等，更包含門診險 )

3.優於法令的退休金與離職金
4.三節禮金、生日禮金、旅遊補助、和娛樂代金
5.聯合利華股票計劃
6.每年員工健康檢查
7. Employee Assistance Program 員工關懷協助計畫
8.優於法令的產假、陪產假及人工生殖假
《學習資源》

1.全球線上 /行動學習系統（My Learning）
2.跨區域行動輔導平台（Channel M）
3.領導力培養課程、商業技能課程、專業訓練課程

4.線上英語學習平台、英語進修補助計劃
5.經理人講座與達人分享會
6.每月樂活計劃活動：健身活動、舒壓繪畫、營
養美食烹飪教學 ...等

《其它》

1.年終聚餐與摸彩
2.部門慶生會
3.家庭日活動　
薪資範圍：待遇面議　

應徵方式

聯絡人：黃嶸　

電話：02-87447631　

傳真：　

E-mail：hrrecruit@unilever.com　

網址：https://careers.unilever.com/taiwan　

招募要項

聯合利華客戶發展儲備菁英 (Customer 
Development Trainee)

聯合利華供應鏈儲備菁英 (Supply Chain Trainee)

聯合利華飲食策劃儲備菁英 (Unilever Food 
Solutions Trainee)
聯合利華儲備菁英計畫是為期 2 年的人才發展
計畫。期間內，我們將提供 #完善的論調機制 
#全球性的資源及發展平台，激發儲備菁英全
方位的發展潛能，成為未來的領導人才！
歡迎大學以上不限科系應屆畢業生、累積工作
經驗兩年以內的新鮮人應徵
更多招募資訊請參考 https://www.facebook.com/
UnileverTWCareers/
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說明會編號：03121000

美商雅詩蘭黛股份有限公司
公司簡介

員工人數：1000人

成立時間：1990

資本額：　

產業別：百貨零售流通業　

營業項目：化妝品零售業　

福利制度

【優於勞基法的休假制度 】
(政府規定的各項假別皆享有不另述 )
-辦公室人員 : 週休二日及優於勞基法的年假辦法

及彈性工作方案。

-專櫃同仁 :採變形工時輪班，休假天數完全依照
法令規定； 若有超時工作提供優於法令的加班費

及餐費補助。

-專櫃同仁月休 :  每月依據有幾個週六及週日即當
月排休幾日。

-優於法令的國定假日天數以及不定期的給予額
外給薪的充電日 /感謝日。

-給予連續 14天給薪陪產假。
-給予 6 週給薪領養育兒假。
【具競爭力的薪酬制度】

-每年參與市場薪資調查評估以調整薪資結構及
各職類獎金辦法。

-每年依照公司營運及個人年度績效調薪及晉升。
-年終獎金、績效獎金。
-提供制服或服裝津貼 (專櫃人員 ) 。
-三節禮金。
-婚喪喜慶津貼。
-生日禮金 & 生日免費品員購額度。
-每季集團內品牌商品員購 (提供免費品 &半價
品額度 )。

-員工商店 &集團特賣提供員工及家人優惠體驗
公司豐富及多元的產品。

-推薦獎金。
-獎勵旅遊。
-年資獎勵。
【重視員工多元發展機會及提供豐富的教育訓練】

-完整的新人訓練課程 (包括建教生養成訓練為日
後就業打好基礎及提供無縫接軌的就業機會 )。

-定期新品訓練及其他各項職類訓練課程。
-管理職能養成課程。
-定期業務會議及團隊激勵 Team Building 活動。
-集團內多元發展機會。
【提供多元豐富的福利項目】

-全職員工到職即加入福委會享有福委會提供的
各項福利。

-提供年度健康檢查。
-每年舉辦具創意的年終尾牙 /春酒及抽獎。
-每週二四提供免費按摩舒壓服務 (員工商店旁 )。
-企業托兒優惠。
-每日下午提供零食及不定期水果能量吧 (辦公
室 )。

-服務滿一年員工每年提供定額員工旅遊 /非工作
相關的訓練補助。

-辦公大樓內設有哺乳室。　
薪資範圍：'　

應徵方式

聯絡人：黃品蓉　

電話：(02)8788-2368 #183　

傳真：　

E-mail：nihuang1@tw.estee.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/as6zpi8　

招募要項

儲備幹部

Fresh Graduates or Recent Graduates with no more 
than two years full-time working experience
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說明會編號：03121300

台揚科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：610人
成立時間：1983年
資本額：23億 8028萬元　
產業別：電信通訊　

營業項目：

◎衛星通訊系統及器材 (Satellite Communication 
Product)
-小型商用衛星地面站 

(Very Small Aperture Terminal, VSAT)
-直播衛星電視接收器 

(Low Noise Blockdownconverter, LNB)
◎地面微波通訊系統及器材 (Telecommunication 

Product)
-點對點數位微波系統 (Digital Radio)
-行動基地台相關無線通訊地面微波設備及器材
- 5G/LTE無線寬頻頭端設備 

(Remote Radio Head)
◎無線射頻辨識讀寫器 (UHF Band RFID Reader)
模組及系統整合物聯網 (IOT)之運用　

福利制度

※ 管理與制度
1.倡導尊重個人，追求卓越
※激勵與肯定

1.盈餘分紅：分享公司利潤，發放時機依公司相
關規章辦理

2.專利獎金 /績優表揚 /資深獎勵
3.內部晉升及公開招選調遷制度
※訓練與發展

1.海外專業工作歷練及培訓
2.多職能及多能工培育
3.工作授權、任務指派、專案參與
4.全額補助內 /外訓練課程
※保障與關懷

1.公司全額支付員工團體保險，包括定期壽險、
意外險、意外醫療、住院醫療、職業災害險及
防癌險

2.結婚、喪葬、生育、傷病住院給付及急難救助
3.有全職廠護，提供醫療保健服務 / 定期辦理員
工健檢

4.舉辦衛生保險醫療講座
※生活與休閒

1.年度旅遊、家庭日活動、多元化社團
2.生日禮金、節慶賀禮 (勞動節、端午節、中秋
節 )、特約廠商優惠

3.設有圖書室及員工休閒中心 (卡拉 OK設備、
撞球室、桌球室、韻律教室及健身房 )　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：吳明彥　

電話：03-5773335#2108　
傳真：　

E-mail：Nelson.Wu@mtigroup.com　
網址：https://www.104.com.tw/company/lpiuzbk　

招募要項

RF 電子工程師

工作內容：
1. Ku & Ka band RX系統射頻電路規畫、量測
及衛星 IC測試應用
1.1 Ku & Ka band LNA匹配設計
1.2  Ku & Ka & L band濾波器規劃設計及應用
測試

1.3電源 IC規劃及應用測試
1.4 Downconverter RF IC 應用測試
1.5 Satellite IC 應用測試

2. TX/RX基頻 (DiSEqC & FSK)電路規畫及應
用測試

3.評估相關零組件特性、分析及選料使產品具
備市場價格競爭力。

4. Ku & Ka band matching circuit layer、並與佈局
工程師協調合作，完成產品 Layer布局。

5. Prototype電路板測試驗證及除錯分析。
6.產品研發流程各項 SOP文件建立及產出。
7.協助產品系統規劃、整合、分析、測試及除錯。
8.ＮＰＩ產品導入不良品分析及對策改善
9.產品穩定度及 EQT/ALT不良品分析、驗證，
以確保產品可靠度。

10.配合執行產品安規認證，確保產品符合該地
區國家法規規範。

11.與機械工程師溝通並完成電路板與機械結構
的組裝及量產可行性評估。

12.與軟 /韌體工程師合作完成整體系統運作及
產品測試。

13.與自動化測試工程師合作完成規劃自動化測
試站台進行導入產品量產測試

條件要求：碩士以上畢業；電機電子工程相關
科系尤佳

電子工程師

工作內容：
主要產品為低軌道衛星地面站與 5G毫米波基
站，產品型態可分為設計代工與生產代工，具
體工作內容如下：
【陣列天線設計代工】
1.主動相位陣列天線設計與模擬
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I. 電路板材挑選與疊構設計評估
II. 單元天線之設計與模擬
III. 陣列天線之設計與模擬
IV. 功率分配器設計與模擬，整合至陣列天線
V. 相移器晶片與陣列天線之整合
VI. 主動相位陣列天線控制單元設計

2.主動相位陣列天線實作與量測
I. 電路板製作與打件
II.天線控制單元驗證
III.陣列天線輻射場型校正量測與最佳化，
驗證波束指向準確性

IV. 產線用快速陣列天線量測系統設計與驗證
【陣列天線生產代工】
1. 主動相位陣列天線實作與量測

I. 基於客戶設計，提出製程改善建議
II. 電路板製作與打件
III.  陣列天線特性量測，包含天線控制單元
驗證與輻射場型量測

【微波被動電路與射頻收發機設計】
1. TX/RX射頻電路規畫及設計
2.分析及挑選適合材料
3.畫電路線路圖及與電路佈局工程師溝通、協
調並完成電路及送件完成 PCB製作

4.與機械工程師溝通並完成電路板與機械結構
的組裝及量產可行性評估

5.與軟 /韌體工程師合作完成整體系統運作及
生產測試

6.電路板製作與打件
7.電路板測試驗證及除錯分析
【以上模組會整合進低軌道衛星地面站或 5G
毫米波基站】
1.射頻收發機與陣列天線整合設計
2.整機組裝，系統特性測試驗證與除錯分析
【產品驗證完成導入量產，客戶溝通與專案進行】
1.統籌公司內部資源，達成專案需求
2.與客戶溝通技術問題，並轉知公司內部團隊
研究改良

3.協助產品導入量產，各項文件建立及產出
4.出差至客戶處報告專案進度
條件要求：
1.碩士以上畢業；電機電子工程相關科系尤佳

嵌入式系統軟體工程師

工作內容：
1.Embedded C軟體開發
2.跨平台視窗程式開發
3.Linux driver開發
4.軟體測試與維護
5.執行專案計畫
條件要求：大學以上畢業；資訊工程相關 ,電

機電子工程相關科系尤佳

軟體工程師

工作內容：
1. Coding for SW ATS(軟體自動測試系統 )
2. Test setup maintenance
3. Regression test for new SW releases(軟體版本更
新功能測試 )

條件要求：

1.碩士以上畢業
製程開發工程師

工作內容：
1. CM/ODM project process develop/implement
2. SMT process NPI
3. DFM (熟悉 Valor, CAM350)
4. PFMEA撰寫
5. NPI (DoE/Pilot run)
6. Failure analysis
7. Under�ll process develop
8. Conformal coating process develop
條件要求：大學以上畢業；資訊工程相關 ,材

料工程相關 ,化學工程相關 ,工業工
程相關科系尤佳

電子 / 製程工程師

工作內容：
1.工廠設備設計與改善
2.整理分析生產紀錄報告
3.生產工作日誌建檔管理
4.協助產線自動化系統推展，以達成產能及出
貨目標

5.操作控制及故障排除
6.日常檢查及異常狀況初步研判
7.測試站架設
8.人員訓練
條件要求：高中以上畢業；機電子工程相關 ,

電機電子維護相關 ,工業工程相關
科系尤佳

硬體研發工程師 (RF)/ 電子研發工程師

工作內容：
1. RX系統射頻電路規畫及設計。
2. TX/RX基頻電路規畫及設計。
3.分析及挑選適合材料與價格考量使之具備價
格競爭力。

4.畫電路線路圖及與電路佈局工程師溝通、協
調並完成電路及送件完成 PCB製作。

5.與機械工程師溝通並完成電路板與機械結構
的組裝及量產可行性評估。

6.與軟 /韌體工程師合作完成整體系統運作及
生產測試。

7.電路板測試驗證及除錯分析。
8.產品研發流程各項文件建立及產出。
9.協助系統規劃、整合、分析、測試及除錯。
10.工廠量產生產時的不良品分析，確保產品可
以順利及準時出貨。

11.產品穩定度分析及 EQT/ALT驗證，以確保
產品可靠度。

12.執行相關安規認證，確保符合產品相關規
範。

條件要求：
1.碩士以上畢業；電機電子工程相關科系尤佳
2.具備以下技能尤佳

-  OrCad/AutoCad/PADS/ADS/HFSS 各項軟體
操作

-熟悉 RF量測儀器使用
-基礎焊接能力
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電子廣告編號：2023059

聯陽半導體股份有限公司
公司簡介

員工人數：450人

成立時間：1996年

資本額：16億 1093萬　

產業別：半導體　

營業項目：

(一 ) PC及 NB相關控制晶片 ( PC I/O and KBC)

(二 ) 電子紙 (E-Paper)控制晶片

(三 ) 高速影音傳輸介面 (Video Link Controller)

(四 ) 數位電視控制晶片 (Digital TV Controller)

(五 ) 多媒體控制晶片　

福利制度

【薪資獎勵】

◎具業界競爭力固定薪資

◎端午節、中秋節、年終獎金

◎員工分紅，利潤共享

◎不定期績效獎金

◎每年定期依工作績效調薪

◎資深同仁表揚

◎專利表揚

◎優渥的人才推薦獎金

【休假與出勤】

◎週休二日

◎彈性節日假

◎特休 /年假
◎彈性上、下班制度

【保險與健康】

◎勞、健保及退休金提撥

◎個人投保團保保險 (包含壽險 /意外險 /住院醫
療險 /意外醫療險 /癌症險 )

◎眷屬保險

◎每年舉辦員工全身健康檢查

【貼心補助】

◎中秋、端午、春節、勞動節禮券

◎生日禮券

◎結婚及生育慶賀禮金

◎年度旅遊補助

◎子女教育獎學金

【生活與休閒】

◎不定期舉辦國內旅遊

◎社團活動

◎年節慶祝活動

◎部門聚餐

◎溫馨運動休閒區

◎專業訓練教室

◎哺乳室 /孕婦保留車位
◎員工停車位

◎員工餐廳　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：曾小姐　

電話：03-5798658　

傳真：　

E-mail：una.tseng@ite.com.tw　

網址：http://www.ite.com.tw　

招募要項

類比 IC 設計工程師

1.電子 /電機相關系所畢業，主修類比電路或
半導體元件者尤佳。

2.對 ADC、DAC、PLL、Serdes或高速 IO電路
設計有經驗或有興趣者尤佳。
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說明會：03112000-1

艾肯娛樂股份有限公司
公司簡介

員工人數：90人

成立時間：2013年 10月 29日

資本額：3,000,000元

產業別：軟體網路

營業項目：

手機遊戲營運開發、遊戲平台及社群營運、數位

娛樂內容提供及文創開發　

福利制度

★勞健保及退休金提撥

★員工團體意外保險

★不定期免費供應零食

★咖啡免費暢飲

★彈性上下班制度 (客服同仁依公司規定 )
★內部教育訓練

★ E-learning學習平台
★外部教育訓練補助

★員工國內外旅遊

★每週二 /四免費舒壓按摩
★每月壽星歡樂慶生會

★生日假

★開工紅包

★三節禮金

★年度健康檢查

★人才推薦獎金

★產檢假、男性員工陪產假

★節慶活動 (週年慶、萬聖節、聖誕節等 )
★社團活動補助

薪資範圍：視各職缺而定

應徵方式

聯絡人：HR　

電話：（02）2725-1799#532　

傳真：（02）2725-2225　

E-mail：hrm@icantw.com　

網址：https://www.104.com.tw/company/1a2x6biki1

招募要項

【2023 艾肯娛樂 iStar 菁英儲備幹部計畫】

-------計劃簡介 ------
艾肯之星，世界因我開始不同。
艾肯娛樂集團立足於遊戲代理，組建遊戲研發
團隊、開展數位娛樂自媒體，形成以 IP為中心
的「泛娛樂戰略」產業鏈。
將 IP從網路遊戲、動漫，橫向延伸至戲劇綜藝、
藝人經紀、潮流玩具、文創周邊等領域，打造
孵化完整 IP生態的基地。
我們相信，認識自己價值所在，你我都能為世
界帶來改變，用創新加值及實現夢想。Yes, I 
can! 不要小看自己的力量。

-------發展機會 ------
★專業職能培訓
★海內外研習機會
★上升的職涯階梯

-------申請資格 ------
★大學 (含 )以上應屆畢業生，科系不拘
★ 2年內工作經歷
★ TOEIC>800分 或 JLPT N1，具同等級國際
認證亦可

-------招募對象 DNA------

★高度企圖心
★跨界學習力
★創新創意力

履歷收件自即日起，至 4/15截止
【iOS 工程師】

1.熟悉 Xcode 理解 Objective-C、Swift 語言特性
2.熟悉 iOS Framework ( SDK ) 之使用與撰寫
3.熟悉 CocoaPods 等套件管理工具
4.熟悉 Git / GitFlow 操作
5.熟悉 RESTful API 串接
6.熟悉 iOS開發憑證製作、審核、上架流程
7.熟悉 第三方登入 串接
8.參與需求討論，配合團隊協同作業，並完成
相關任務目標

9.樂於與他人合作與溝通分享經驗
【媒體投放專員】

媒體投放是一款抓人的數據遊戲，歡迎喜歡玩數
字的你 !
除了主動開朗、勇於發想嘗試、對數位廣告具敏
感度，你需要：

1.對美有一定的見解 ! 在發想行銷廣告素材、
文字創意無限。

2.對操弄廣告有熱情 ! 不同遊戲不同設定，挑
戰更多的廣告排列優化組合及邏輯思考能力

3.具備數據分析能力 ! 廣告成效、預算控管、
玩家行為分析及市場資料收集

4.具備廣告實戰經驗 ! 實戰操作 FB、GOOGLE
及其他數位媒體，請展示你優異的成效

【遊戲行銷企劃】
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1.負責規劃執行線上與品牌行銷策略整合方案
(包含媒體、異業、社群網路工具 )

2.遊戲產品主軸設定、廣告素材創意發想、文
案撰寫及企劃提案簡報能力

3.行銷時程控管執行、預算分配、廣告效益評
估，並彈性的調整行銷策略方向

4.遊戲市場資料 /數據收集，廣告案例、競品
資料分析整理與玩家行為分析

5.數位廣告、媒體代理商洽談執行
6.異業合作規劃洽談與執行
7.新聞稿撰寫

【AE 多媒體動畫師】

1.遊戲上市宣傳影片，廣宣投放素材影片製作
2.動態影像設計
3.影片剪輯特效後製
4.影片腳本創意發想
5.加分條件：了解 3ds Max (或其他 3D軟體 )

【網頁設計師】

1.遊戲官方網頁視覺提案
2.設計與製作公司形象規範、網站視覺風格、
活動網頁設計之編輯與維護，支援行銷活動
廣宣設計（活動網頁、廣告 banner...）

3.與業務、企劃、程式設計配合網頁及 UI規
劃設計

4.支援遊戲廣告宣傳素材設計
【行政助理 ( 總務總機 )】

1.總機電話接聽、過濾、轉接來電 &訪客接待
2.收發信件包裹及快遞叫件、郵件寄送
3.庶務性採購、庫存盤點與管理、費用報支及
零用金管理

4.辦公室環境及設備維護管理
5.一般行政事務工作 (如 :辦公室及會議室清
潔檢查、事務用品整理補充 )

6.主管交辦事項及異常緊急處理



主辦單位：國立成功大學學生事務處生涯發展與就業輔導組、國立成功大學校友聯絡中心

協辦單位：臺南市政府、勞動部勞動力發展署雲嘉南分署、經濟部投資業務處(Contact TAIWAN)、

中華醫事科技大學、台灣首府大學、長榮大學、南臺科技大學、財團法人國立成功大學文教基金會、

國立臺南大學、國立臺南藝術大學、國立高雄大學、崑山科技大學、嘉南藥理大學、

台南應用科技大學、義守大學、國立成功大學產學創新總中心、國立成功大學學生事務處原住民族學生資源中心
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