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職涯勉勵 : 給求職者的一封信 I—

我是成功大學電機系 74 級校友，去年很榮幸獲得母校名譽博士的殊榮，成大的四年教導，讓我打

下良好的基礎，在職場生涯中學以致用，發揮所長。回想畢業當年，在服兵役時，面試通知已如雪片

般飛來，證明成大招牌很有用，處處是機會。如今，成大畢業生仍穩坐企業最愛排行第一。

明基佳世達集團是全球前兩大的液晶顯示器和投影機製造商，旗下擁有兩家大型綜合醫院，橫跨

資通訊、醫療、解決方案、網通四大領域的全球科技集團。在集團中，職位涵蓋研發、設計、行銷、

專利工程、供應鏈管理、品管、財會等，學弟妹們可以找到自己合適的舞台，發揮所長，持續精進。

在佳世達每 7 位設計師中，就有 1 位畢業於成大；每 10 位工程師，就有 1 位是成大畢業生。其中，

每 3 位成大畢業的工程師中，就有 1 位是主管。我就是工程師出身，一路以來，除了精進自己的專業

能力、英文能力，並積極參與專案，從中找到賦予自己什麼樣的個人定位，並且做出差異化，也是非

常重要。

當時我被定位為「跑第一棒的人」，當第一

棒的人要有瞬間爆發力，還要不怕槍聲。也就是

說要快速掌握技術、管好人，做出績效。公司許

多新產品線，包含現在的投影機、顯示器，都是

由我起頭。我的個人定位很清楚，就是創造新的

產品線、建立核心競爭力。因為在成大經歷了嚴

格的要求，培養出扎實的知識、能力與態度，讓

我永遠比別人多想一步、多做一步。

大學期間我並非聰明絕頂的學生，但凡被授

予任務，必定「做什麼像什麼」，使命必達。當

年我的導師毛齊武教授，常指派我做會議紀錄，

因為只要導師一講完話，我幾乎在同一時刻完成

重點清晰、條理分明的紀錄，相較其他同儕須花

費兩、三天才能梳理完整，更為快速清晰。透過

長期的練習，讓我快速掌握重點、分析及歸納內

容，達到精準溝通。

明基佳世達集團董事長
成大電機工程學系 74 級陳其宏
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我常鼓勵員工勇於創新，日復一日做相同的事情，沒有改變就是退步。「創新」，就是不斷成長

的泉源。最近一年尾牙，我們秉持創新的精神，汲取同仁們的意見，力邀韓國大勢女團來臺演出，創

臺灣尾牙首例，就是最好的創新實踐。

在 2022 年，我有幸擔任成大全球校友總會召集人，以及第一任的理事長，成大校友遍布全球，影

響力深遠，我發現成大人都有一個特質「都是會做事的人」。我相信學弟妹們在工作一段時間後，有

機會帶領一個團隊。當團隊面對困局時必身先士卒，親力親為，帶領團隊一同前進，找到解決之道。

「Where there is a will, there is a way.」大家都翻成「有志者事竟成」，但我都說「凡意志力所

到之處，必能找到一條路走」。當你的意志堅決而且目標清楚，就會盡一切能力找到達成的方法。即

使最後可能無法做到一百分，但是一定比放棄更好。

佳世達從 2014 年開始，朝高附加價值新事業轉型，前年我們成功達成第一階段的目標「2022 年

高附加價值事業營收過半」，並持續往下一個階段「2027 年高附加價值事業獲利過半」前進。

佳世達大艦隊橫跨資訊、醫療、解決方案、網通，四大領域的全球科技集團，為「標普全球永續

年鑑 TOP5% 企業」、「台灣百大永續典範企業」、連續五年榮獲「亞洲最佳企業雇主獎」。感謝成

大的栽培，期許學弟妹們朝自己的目標邁進，並收穫美好果實。在此預祝南區就業博覽會順利圓滿，

歡迎各位學弟妹蒞臨明基佳世達集團招募攤位，更歡迎學弟妹們「佳入艦隊，領航未來」，在集團中

發揮長才，寫下新里程碑，發光發熱。
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職涯勉勵 : 給求職者的一封信 II—

我是萬潤科技公司的創辦人盧鏡來，應編輯部之邀，希望我能以個人的創業經歷給求職學子一些

建議。接下這個任務，內心深感任重道遠，我樂意以自己有限的人生經驗帶給大家有助益的啟示，鼓

勵大家朝自己熱愛、想做、想要更精進的領域自我實現。

●	有夢最美，築夢踏實

蘇格拉底說：「世界上最快樂的事，莫過於為理想而奮鬥。」我知道莘莘學子的心中都懷著理想

與夢想，今日的執意認真就是在為明日編織承載夢想的翅膀，好讓夢想在現實中展翅高飛，但奉勸大

家在飛翔之前一定要先鍛鍊在地面邁開穩健步伐的基本功。

在創業過程中，我深刻體會到：努力活下去是第一步，胼手胝足，披星戴月，勇敢前進固然壯烈，

但為了更好的明天，認清事實、踏實評估也是必要的。在創立萬潤科技之前，跟同學們一樣，我對人

生也充滿美夢與憧憬，心甘情願當一名默默耕耘的冒險者，穿越春夏秋冬，嘗試過：電子零件、零售

通路、土地開發、建築營造等等，其中不乏完全外行的陌生領域。誠如大家所知，萬事起頭難，經營

任何事業的過程都需要付出最大的努力，但具備重新站起來的勇氣也不可或缺，如何把過去的失敗堆

疊成前進的勇氣更是彌足珍貴的智慧。

●	立定目標，追求卓越

在跌跌撞撞十餘年之後，我才選擇以科技產業為創業的唯一目標。1996 年萬潤科技公司成立，初

期主要業務是：IC 半導體、PC 被動元件、LED 等製程自動化機械研發設計，加工、製造組立。現階段

的萬潤科技則是站在巨人的肩膀上，精進產品的質與量，持續拓展客源；目前國際晶圓代工龍頭、國

內半導體封裝知名大廠及美系手機巨頭等都是萬潤的客戶。把每一件事情做到最好，累積小小的成功

才能創造閃耀的光芒。這些年來，一步一腳印，在萬潤這個大家庭裡優秀的員工上下一心，念茲在茲

地把事情做到卓越，如今萬潤科技已在自動化設備業方面為社會帶來小小的貢獻。

●	記取失敗，享受磨練

一個人要實現自己的夢想，最重要的是要具備勇氣與行動。因為追尋夢想的旅程不可能永遠一帆

風順，一路上會有不間斷的難題與挑戰。在職場上，許多事情常事與願違，付出再多的努力也不見得

能歡喜收穫，這是常見的殘酷現實。但一定要「把每一次的問題，轉變為成長學習的機會」，享受磨練，

跳脫抱怨、不滿、責怪別人的負面情緒，進一步深入去發掘問題和工作意義。

萬 潤 科 技 董 事 長 
成 大 管 理 學 院
高階管理碩士在職專班 97 級盧鏡來
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凡殺不死我的，將使我更強大。我很欣賞陳海賢《了不起的我》裡的一段話：「如果有個人一生

都發展平順，從未經歷過掙扎和困難，這種平順本身會變成另一種形式的挫折，把它變成一個格外平

面和膚淺的人。越早得到失敗紅利，離你的成功就更近一步。」失敗是人生的養分，所以，年輕的朋

友們不要怕失敗，只要有重新站起來的勇氣，即使是小小的一步，也是前進的一大步。

●	人外有人，天外有天

如果工作目標和你人生目標方向相同，你的工作會變得更有意義。但在職場上講究的是團隊合作，

因此不要吝惜為需要的人指點迷津。此外，謙受益、滿招損，謙虛不僅是一種美德，還是一種力量，

它讓我們能看見更廣闊的世界。因此，在職場上要放大格局，懂得把自己的姿態放低，用謙卑的心態

學習，取長補短。

●	追求知識，終生學習

還在校園的你們，青春無敵，正是準備大展鴻圖的美好時刻。有夢最美，築夢踏實是人生最珍貴

的品質，但唯有追求知識、虛心學習之路才能使夢想日日前進，也唯有認真執著的人才會擁有隱形的

翅膀。同學們是人類未來的希望，一肩挑起承先啟後的重責大任。前進的路途中，請永遠記住：努力

活下來，克服每一個挑戰，全力以赴，用心做好每件小事，與人為善，謙虛地學習每一課題，並以感

恩的心感謝每一天。

只要步履不停，遠方就不遠。因此，我不想祝福大家職場上一帆風順，但祈願擁有夢想的你們都

有克服挫折的勇氣，能跨越各種障礙而攀上職涯高峰。
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攤位配置圖
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攤位編號：2

臺鹽實業股份有限公司
公司簡介

員工人數：500 人
成立時間：084 年 07 月 01 日
資本額：8,000,000,000　
產業別：製造業　
營業項目： 鹽品及調味品、包裝飲用水、美容保

養、生活保健、清潔保養、彩妝系列、
醫療用品 ... 等。　

福利制度

* 為鼓勵員工在工作上努力表現，提供對應個人
績效獎金制度，並配合公司整體營運狀況發放之
薪酬項目：

1. 員工分紅　2. 年終獎金  
3. 績效獎金　4. 三節獎金

* 獎金 / 禮品類：
1. 生日禮金或禮品　2. 三節禮品或福利金  
3. 勞動節禮品

* 員工福利補助類：
1. 國內外旅遊補助　2. 伙食津貼  
3. 定期健康檢查

* 其他福利：
1. 員工持股信託　2. 員工購物優惠  
3. 特約商店　　　4. 子女教育獎助學金  
5. 結婚獎勵金　　6. 生育獎勵金 
7. 尾牙活動或禮金

* 保險類：
1. 勞保　2. 健保　3. 勞退　4. 團保

* 職涯發展：
1. 完整的教育訓練　2. 順暢的升遷管道

* 請 / 休假制度：
1. 週休二日　2. 特休　3. 其他重要節慶， 
依照政府行政機關之公告休假　

薪資範圍：30000~43000　

應徵方式

聯絡人：余佳玲　
電話：06-216-0688#129　
傳真：06-216-0678　
E-mail：91015@tybio.com.tw　
網址：http://www.tybio.com.tw　

招募要項

儲備幹部 (一 )
工作內容：一、  經營策略及經營績效分析，提

升整體營運效能。
二、各項公司經營企劃相關事項。
三、觀光休憩旅遊規劃事項。

條件要求： 學歷要求 - 碩士以上 
科系要求 - 企業管理系所、觀光旅遊 
　　　　　系所相關

儲備幹部 (二 )
工作內容：一、 生產相關之策略 / 制度 / 辦法 /

計畫之釐訂、檢討與 控制。
二、降低成本專案、品質改善、存

貨管理、製程技術之研究與改
進。

條件要求： 學歷要求 - 碩士以上 
科系要求 - 電機、工業工程、自動 
　　　　　化工程、人工智慧機器 
　　　　　人、智慧運算、智慧與 
　　　　　永續製造相關系所

儲備幹部 (三 )
工作內容：

( 一 )  產品及通路管理，推動營運策略及銷售計
畫。

( 二 ) 門市、營業單位及經銷夥伴之營運管理。
( 三 ) 新產品開發、新拓通路、網路行銷管理。
條件要求：學歷要求 - 大學以上 
　　　　　科系要求 - 企業管理學系、 
　　　　　　　　　　行銷相關學系

儲備幹部 (四 )
工作內容：

( 一 )  品牌策略與管理、市場與消費者行為調查
與分析、行銷策略及消費行為研究。

( 二 )  產品與企業之視覺設計與應用、媒體行
銷、廣告宣傳活動計劃。

條件要求：學歷要求 - 大學以上 
　　　　　科系要求 - 行銷相關學系

儲備幹部 (五 )
工作內容：

( 一 ) 新產品研究、開發及技術發展。
( 二 ) 新技術應用研究、引進與導入應用。
( 三 ) 研究產品發展趨勢。
條件要求：學歷要求 - 碩士以上 
　　　　　科系要求 - 生物科技與產業科學、 
　　　　　　　　　　化學工程、材料科學、 
　　　　　　　　　　化妝品系所
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業務專員 (台北 01)
工作內容： 1. 生技產品訂單業務、發票與帳務

處理。
2. 加盟店相關業務協助與業績目標

達成。
3. 生技產品銷售、庫存調度、出貨

事宜溝通協調。
4. 各項業務交付任務。

條件要求： 工作經歷 - 不拘 
學歷要求 - 大學以上 
科系要求 - 不拘 
語文條件 - 不拘 
擅長工具 -Excel、Outlook、Word、 
　　　　   SAP 
工作技能 - 業績目標分配與績效達成 
具備證照 - 普通重型機車駕照、普通 
　　　　　小型車駕照

必要條件： 1. 大學以上畢業。 
2. 不限科系。( 商學相關科系尤佳 ) 
3. 備汽車駕照尤佳。 
4. 熟悉 office 作業系統。

優先條件： 1.POS 與 SAP 系統相關經驗。 
2. 細心、良好的溝通協調能力。 
3. 態度積極主動。

業務專員 (台北 03)
工作內容： 1. 業務拓展開發。 

2. 業績目標管理與達成。 
3. 有效管理客戶關係。 
4. 市場商情蒐集。 
5. 各項業務交付任務。

條件要求： 工作經歷 - 不拘 
學歷要求 - 大學以上 
科系要求 - 不拘 
語文條件 - 不拘 
擅長工具 -Excel、Outlook、 
　　　　   PowerPoint、Word 
工作技能 - 不拘 
具備證照 - 普通小型車駕照

必要條件： 1. 大學以上畢業。 
2. 備汽車駕照。 
3. 熟悉 office 作業系統。

優先條件： 善於溝通協調、抗壓性強、願意接
受挑戰、態度積極主動。

助理工程師 (儲運 )
工作內容：1. 執行進口鹽卸運、配送、進倉作

業。
2. 配合現場生產作業並擬定生產排

程計畫備貨作業。
3. 執行各項天然鹽產品品質控管及

改善作業。
4. 執行各項固定資產維修、保養、

測試、調撥、盤點等作業。
5. 執行工安環保各項作業。

6. 協助出貨 (SAP 系統操作 )、放運
( 關貿系統操作 ) 等相關作業。

7. 執行內部控制各項管理作業。
8. 其他及主管交辦事項。

條件要求： 工作經歷 - 不拘 
學歷要求 - 專科以上 
科系要求 - 工程學科類、工業技藝及 
　　　　　機械學科類 
語文條件 - 不拘 
擅長工具 -Excel、Outlook、Word 
工作技能 - 不拘

必要條件：1. 大專理工相關科系。
2. 需配合加班 ( 含假日 ) 及工作環

境適應能力。
3. 熟悉 Word、Excel 等電腦文書

處理作業。
優先條件： 1. 具備機電相關證照者佳。 

2. 具堆高機證照者佳。
助理工程師 (製鹽 )

工作內容：1. 負責濕鹽調度、運儲、乾燥及包
裝等生產操作。

2. 負責設備檢修、維護保養等工作。
條件要求： 工作經歷 - 不拘 

學歷要求 - 高中、大學 
科系要求 - 機械維護相關、電機電子 
　　　　　維護相關 
語文條件 - 不拘 
擅長工具 - 不拘 
工作技能 - 不拘

必要條件：1. 大學畢業，機械、電機、電子等
工程相關科系。

2. 高中職畢業學歷者，須有食品工
廠任職滿 3 年以上經歷。

優先條件：1. 具食品製造業經驗者，並且從事
自 ( 半 ) 動化包裝生產或包裝設
備檢修資歷者佳。

2. 具堆高機、天車操作、焊接、電
工證照者尤佳。

3. 具焊接檢修、自動化包裝設備檢
修之經驗者尤佳。

4. 具備氣壓、電氣、機械零件、自
動控制等基礎能力。

助理工程師 (飲料 )
工作內容： 包裝水生產、設備之保養維修、改

善及其他交辦事項。
條件要求： 工作經歷 - 不拘 

學歷要求 - 大學 
科系要求 - 機械維護相關、電機電子 
　　　　　維護相關 
語文條件 - 不拘 
擅長工具 - 不拘 
工作技能 - 不拘

必要條件：1. 大學畢業 - 電機、機械、電控等
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相關科系。
2. 高中職畢業 ( 需有飲料、包裝水

工廠生產經驗 3 年以上者 )。
優先條件：1. 本職務需配合輪大夜班及假日出

勤趕產。
2. 具堆高機證照者佳。

助理工程師 (供應 )
工作內容：1. 執行全廠高、低壓配電設備，高、

低壓馬達檢修、點檢及測試，自
動順序控制設備故障檢修。

2. 全廠停電作業之保養，低壓配電
箱之控制配線及電機設備異常狀
況之判斷、處理及緊急搶修。

3. 其他主管交辦事項。
條件要求： 工作經歷 - 不拘 

學歷要求 - 專科、大學 
科系要求 - 電機電子維護相關 
語文條件 - 不拘 
擅長工具 - 不拘 
工作技能 - 不拘

必要條件：1. 大學畢業或專科畢業相關工作二
年以上經驗 ( 需檢附證明文件 )。

2. 電機、電子或自動控制相關科系。
優先條件：1. 熟悉電氣設備、電氣裝置相關知

識，具智能化設備 / 電機 / 儀器
設備維修，保養執行。

2. 具電機類乙級技術士證照者，擇
優先錄用。

電機工程師 (供應 )
工作內容：1. 擬定全廠高低壓配電設備、高低

壓馬達、空調工程之維修、點檢、
測試計畫及執行工程發包、監
工、驗收及結算。

2. 負責全廠電機異常狀況之判斷、
處理及搶修，維護全廠機電設備
及汽電共生廠正常運轉。

3. 規劃監控系統 DCS 與 PLC 程式
設計及修改。

4. 其他主管交辦事項。
條件要求： 工作經歷 - 不拘 

學歷要求 - 碩士 
科系要求 - 電機電子維護相關、電機 
　　　　　電子工程相關 
語文條件 - 不拘 
擅長工具 - 不拘 
工作技能 - 不拘

必要條件： 碩士畢業，電機、電子或自動控制
等相關科系。

優先條件：1. 熟悉電氣設備、電氣裝置相關知
識，具智能化設備 / 電機 / 儀器
設備維修，保養管理，規劃執行。

2. 具電廠、石化廠汽電共生系統相
關經驗者佳。

3. 電機技師證照或電機類乙級技術
士證照者優先錄用。

工程師 (飲料 )
工作內容： 包裝水生產設備維護保養、執行產

線擴充等專案計畫。生產線人員管
理及產能排程規劃，確保生產穩定
運作及產品品質維護。

條件要求： 工作經歷 - 不拘 
學歷要求 - 碩士 
科系要求 - 電機電子工程相關、機械 
　　　　　工程相關、電機電子維護 
　　　　　相關 
語文條件 - 不拘 
擅長工具 - 不拘 
工作技能 - 不拘

必要條件： 碩士畢業，電機、機械、電子等相
關科系。

稽核師 (約僱 )
工作內容：一、 依公開發行公司建立內部控制

制度處理準則，規劃年度稽核
計劃，執行八大循環及各項管
理作業之查核，辦理內控自行
評估作業及申報作業等。

二、就查核結果提出改善建議方
案，撰寫稽核報告並進行稽核
改善追蹤。

三、內控制度與管理辦法的制定、
修改及執行。

四、不定期執行專案查核。
五、其他主管交辦事項。

條件要求： 工作經歷 -3 年以上 
學歷要求 - 大學以上 
科系要求 - 不拘 
語文條件 - 不拘 
擅長工具 - 不拘 
工作技能 - 不拘

必要條件：一、大學以上。
二、符合公開發行公司建立內部控

制制度處理準則第 11 條第 6
項規定之適任條件，例如具有
公開發行公司之業務工作經驗
滿三年以上者。

三、有使用 SAP 系統經驗、熟悉
Word、Excel。

四、可配合出差 ( 每月至少一次 )
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攤位編號：3~4

合作金庫商業銀行股份有限公司
公司簡介

員工人數：8500 人
成立時間：1946/10/05
資本額：1,100.75 億元　
產業別：金融業　
營業項目：銀行業務　

福利制度

依勞基法規定或優於勞基法　
薪資範圍：37,800~　

應徵方式

聯絡人：吳柏翰　
電話：02-21738888#3046　
傳真：　
E-mail：ichiro51@tcb-bank.com.tw　
網址：https://www.tcb-bank.com.tw/　

招募要項

詳見甄試簡章
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2024 南區就業博覽會

攤位編號：5

崇越科技
公司簡介

員工人數：1,500 人
成立時間：1990 年 2 月 17 日
資本額：NT 18.87 億元　
產業別：半導體　
營業項目：
提供全方位整合服務：
高精密電子材料，儀器及設備
工業用純水、廢水處理設備
半導體、LCD 等之生產設備
積體電路、光纖通訊之光電材料
晶圓廠之製程系統、測試系統、無塵室系統
環境及公共工程
太陽能與綠建材
細胞活存技術 ... 等

福利制度

【薪資政策】
我們提供具有市場競爭力之薪資與奬酬，如 : 年
度調薪、員工紅利、績效奬金、各項津貼等…
【保險計劃】
除依法投保外，另額外提供意外險、意外醫療險、
團保 ... 等保險制度
【福利項目】
1. 發放員工福利點數，可兌門市購物金、旅遊補

助及特約醫院健檢套餐等….
2. 特約商店折扣、電影欣賞、藝文活動、各式節

慶活動、家庭日等 ...
3. 生育禮金及滋補禮品、婚喪禮金補助、育兒津

貼、生日禮金 / 品、節慶禮金 / 品、尾牙摸彩、
住院關懷補助金等…

4. 彈性上下班時間，午休 90 分鐘
5. 醫師駐診員工健康及醫療諮詢
【學習發展】
1. 內訓：教育訓練課程豐富且多化，如：線上課

程進修、職場英 / 日文實體課程等…等，並有
完整職涯課程規劃

2. 外訓：優渥的外訓費用補助，及在職進修／
EMBA 補助等　

薪資範圍：NT$38,000 起　

應徵方式

聯絡人：李先生　
電話：02-7710-2854　
傳真：02-8751-0011　
E-mail：kevin.lee@topco-global.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

aunp60g　

招募要項

設備工程師
1. 接受身份：畢業生 / 上班族
2. 工作經歷：無經驗可，具半導體或光電產業

設備組裝、測試及維修工作尤佳
3. 工作年資：不限
4. 學歷要求：專科以上
5. 科系要求：機械工程相關
6. 語文條件：英文 -- 聽 / 中等、說 / 中等、讀 

/ 中等、寫 / 中等
7. 其他說明：可配合國內外出差

業務人員 /主管
1. 接受身份：上班族
2. 工作經歷：具半導體、PCB、電子業銷售經

驗尤佳
3. 工作年資：不限
4. 學歷要求：大學以上
5. 科系要求：光電學類相關、機械工程相關、

化學工程相關
6. 語文條件：英文 -- 聽 / 中等、說 / 中等、讀 

/ 中等、寫 / 中等
7. 其他說明：配合需求偶爾至大陸出差

晶圓代工技術 /	業務人員
1. 接受身份：上班族
2. 工作經歷：半導體晶圓廠製程整合、元件開

發、Model、ESD 或是客戶工程服務經驗
3. 工作年資：3 年以上
4. 學歷要求：大學以上
5. 科系要求：光電學類相關、化學工程相關
6. 語文條件：英文 -- 聽 / 中等、說 / 中等、讀 

/ 中等、寫 / 中等
7. 其他說明：配合需求偶爾至大陸出差

2024 儲訓人才
1. 接受身份：畢業生 / 上班族
2. 工作經歷：不限



18

3. 工作年資：無經驗可；具半導體、水產、食
品等相關產業之業務工作經驗者尤佳

4. 學歷要求：大學以上
5. 科系要求：不限
6. 語文條件：英文或日文 -- 聽 / 精通、說 / 精

通、讀 / 精通、寫 / 精通
7. 其他說明：

(1) 擁有強烈成就動機，具高度彈性及抗壓
性，可接受挑戰性任務指派

(2) 擅長溝通協調，願意融入團隊，能與團隊
成員合作達成任務

水處理工程師
1. 接受身份：畢業生 / 上班族
2. 工作經歷：不限
3. 工作年資：無經驗可 / 有經驗佳
4. 學歷要求：大學以上
5. 科系要求：環境工程相關、化學工程相關
6. 其他說明：可配合工程地區需要調派
7. 工作地點：台北 / 桃園 / 苗栗 / 台中 / 屏東

資訊工程師
1. 接受身份：畢業生 / 上班族
2. 工作經歷：無經驗可，具 MES 或 MIS 工作

經驗尤佳
3. 工作年資：不限
4. 學歷要求：大學以上
5. 科系要求：資訊工程相關
6. 語文條件：英文 -- 聽 / 中等、說 / 中等、讀 

/ 中等、寫 / 中等
7. 其他說明：具溝通協調能力

機電工程師
1. 接受身份：畢業生 / 上班族
2. 工作經歷：不限
3. 工作年資：無經驗可 / 有經驗佳
4. 學歷要求：大學以上
5. 科系要求：電機電子工程相關、機械工程相

關、冷凍空調相關
6. 其他說明：可配合工程地區需要調派、具冷

凍空調技術士證照者佳
7. 工作地點：台北 / 桃園 / 新竹 / 台中

維運工程師 /	專案副理
1. 接受身份：畢業生 / 上班族
2. 工作經歷：不限
3. 工作年資：無經驗可；具備機電工程專案管

理或廠務系統機電建廠相關經驗佳
4. 學歷要求：大學以上
5. 科系要求：電機電子工程相關、機械工程相

關、光電工程相關
6. 其他說明：可配合工程地區需要調派
7. 其他說明：

(1) 擁有強烈成就動機，具高度彈性及抗壓
性，可接受挑戰性任務指派

(2) 擅長溝通協調，願意融入團隊，能與團隊
成員合作達成任務

8. 工作地點：台中 / 高雄
研發工程師

1. 接受身份：畢業生 / 上班族
2. 工作經歷：不限
3. 工作年資：無經驗可 / 有經驗佳
4. 學歷要求：大學以上
5. 科系要求：環境工程相關、化學工程相關、

化學材料相關
6. 其他說明：具溝通協調能力
7. 工作地點：台北

繪圖工程師
1. 接受身份：畢業生 / 上班族
2. 工作經歷：不限
3. 工作年資：無經驗可 / 有經驗佳
4. 學歷要求：大學以上
5. 科系要求：環境工程相關、機械工程相關、

冷凍空調相關
6. 其他說明：熟 AutoCAD 2D, 及 Revit 3D
7. 工作地點：台北 / 台中

儀控工程師
1. 接受身份：畢業生 / 上班族
2. 工作經歷：不限
3. 工作年資：無經驗可 / 有經驗佳
4. 學歷要求：大學以上
5. 科系要求：電機電子工程相關、光電學類相

關、環境工程相關
6. 其他說明：可配合工程地區需要調派
7. 工作地點：台北 / 桃園 / 台中 / 台南
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攤位編號：6~7

啓碁科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：10200 人
成立時間：1996
資本額：37 億　
產業別：電信通訊　
營業項目：
通訊產品設計、研發與製造，提供 RF 天線設計、
軟硬體設計、機構設計、系統整合、介面開發、
產品測試與認證等完整的技術支援，跨足消費
性、企業級、工規與車用產品，包括網路通訊設
備、5G 戶外裝置、智慧家庭產品、車載資通訊及
ADAS 產品、客製化模組及天線設計、RFID 解決
方案等先進的無線 / 有線通訊產品。　

福利制度

● 彈性上下班時間
Flexible working hours

● 員工協助方案 ( 財務 / 職涯 / 心理 / 法律 )
Employee assistance programs: Financial, 
career,psychological, and legal support

●  友善育兒職場 ( 育兒假 28 天、陪產檢假及陪
產假共 10 天 )
Family-friendly workplace (28-day parental 
leave, 10 days of paternity leave
and accompanying prenatal check-up 
leave).

● 員工持股信託計畫
Employee Stock Ownership Trust Plan

● 學習平台、線上圖書館、語言進修補助
Learning platforms: Online library, language 
training subsidies

● 動態晉升制度、職涯雙軌制
Dynamic Promotion System, Dual Career 
TrackSystem　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：招募小組　
電話：　
傳真：　
E-mail：wnchr@wnc.com.tw　
網址： https://wnc.wd3.myworkdayjobs.com/

zh-TW/WNC_External　

招募要項

軟體工程師
- 學歷要求：大學以上
- 科系要求： 通信學類 , 資訊工程相關 , 電機電子

工程相關
- 語言條件： [ 英文 ] 聽 : 中等 , 說 : 中等 , 讀 : 中等 , 

寫 : 中等
- 其他條件：

1. 個性誠信負責、主動積極、主動溝通協調
2.Experienced on system optimization of 

SDN/NFV
3.Familiar with Docker, Container and 

Kubernetes
4.Familiar Intel’s DPDK or QAT

自動化軟體開發工程師
- 學歷要求：大學以上
- 科系要求：資訊工程相關 , 資訊管理相關
- 語言條件： [ 英文 ] 聽 : 中等 , 說 : 中等 , 讀 : 中等 , 

寫 : 中等
－其他條件：

1. 自動化產品的測試規劃，測試程序的編寫與
維護 ，測試系統規劃

2. 測試軟體的優化改善和異常處理
3. 撰寫 / 維護產品測試程式
4. Server/Database 維護
5. 專案開發 (Arduino,Raspberry Pi)

硬體設計工程師
－學歷要求：大學、碩士
－科系要求：電機電子工程相關
－語文條件： 英文 -- 聽 / 中等、說 / 中等、讀 /

中等、寫 / 中等
－其他條件：

1. 電子電機相關科系畢業。
2. 具 乙 太 網 路 交 換 器 , Intel X86, FPGA 或 

XPON OLT 等系統硬體開發經驗者佳。
3. 個性積極負責，具團隊合作精神，對硬體開

發工作有熱忱。
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攤位編號：8~11

Garmin
公司簡介

員工人數：9000 人
成立時間：1989
資本額：78 億　
產業別：電子電機　
營業項目：
Garmin 致力於全球衛星定位系統 (GPS) 及通訊
產品之研發、製造及銷售。我們擁有完整且多樣
化的產品線，包含航空、航海、車用、戶外休閒、
運動健身五大市場領域，及智慧型手機應用等，
近年來在穿戴式裝置和運動攝影產品市場亦快速
成長。
【五大事業版圖】
航空 -  全 球 23 萬 架 非 民 航 機， 有 90% 使 用

Garmin 飛行系統。
航海 -  在貨櫃、郵輪與遊艇三大市場中，搶下航

海休閒市佔率第一。
車用 -  歐洲市場佔以率將近 50%、亞洲與美洲市

場市佔率超過 70%。
健身 -  在航空、三鐵、登山、高爾夫等領域穿戴

式產品擁有最高市占率。
戶外 -  自 1999 年推出的 eTrex 掌上型 GPS 暢銷

至 2018 年仍有 30 萬台的銷量。　

福利制度

【Garmin Benefits】 整體薪酬以績效為導向，
具市場競爭力。
● 端午、年終、年度績效獎金
● Garmin 員購折扣
● 員工股票認購計畫
●  生日禮金、中秋禮金、婚喪喜慶補助金、同仁

在學補助金、 子女獎助學金
● 設有員工餐廳、交通車
● 設有員工宿舍及汽機車停車位供申請
【Garmin Health & Wealth】
● 彈性上下班
●  員工協助方案 - 生活及工作諮詢、健康諮詢及

協助
● 團保計畫、差旅險
●  醫護室、定期駐點醫師 / 物理治療師、定期健

康檢查、身心靈相關講座

【Garmin Environment】
● 符合人體工學辦公桌椅
● 提供咖啡、茶飲、歡樂點心時間
● 自由彈性、舒適的工作環境
【Garmin Life】
● 豐富多元化社團活動
● 運動休閒設施
● 旅遊補助　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：湯家喻　
電話：0975781300　
傳真：　
E-mail：Mina.Tang@garmin.com　
網址：https://www.garmin.com.tw/careers/　

招募要項

機構工程師 (健身產品 )
工作內容：
1. 負責 GARMIN 產品的設計開發，須常與國

外 RD 及客戶溝通
2. 尋找合適的協力廠商，協助協力廠商解決機

構問題
3. 協助產線解決產品機構問題
4. 採 Team Work 方式，工作內容彈性調度
學歷要求 : 碩士以上
科系要求 : 航太工程系、 機械工程學系
語文條件 : 英文 - 中等、 中文 - 精通
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攤位編號：12~14、25-27

聯華電子股份有限公司
公司簡介

員工人數：20000 人
成立時間：1980/5/22
資本額：1250 億　
產業別：半導體　
營業項目：晶圓製造服務　

福利制度

薪資 / 獎金 / 紅利制度
提供具巿場競爭力之薪酬條件，吸引優秀人才加
入聯電工作團隊。依公司年度營運狀況與個人績
效表現提供不同之薪資獎酬，激勵並留任優秀人
才。
1. 年薪 12 個月
2. 津貼 : 依擔任職務內容提供各式津貼 ( 如輪班

津貼、技術津貼 ... 等 )
3. 獎金 : 視公司政策發放不同項目獎金 ( 例如 : 三

節節慶獎金 2 個月、勉勵性之久任獎金、激勵
獎金等 ) 屬非經常性獎金

4. 依個人績效年度調薪
5. 依規範提撥員工酬勞 ( 紅利 )
* 各項獎金、薪資、津貼與福利事項依公司相關
規定辦理

保險制度
從同仁報到當天起，即為同仁投保多項保險，提
供同仁無後顧之憂的全方位保障。
1. 健康保險
2 勞工保險
3. 團體保險：包含壽險、意外險、醫療險
4. 癌症保險：包含初次罹癌理賠、癌症醫療、癌

症身故
5. 眷屬團體保險 : 對象包含父母、配偶、子女
6. 海外旅遊平安險：同仁因公出差至海外期間，

公司提供海外旅遊平安險　
薪資範圍：49000~ 面議　

應徵方式

聯絡人：何綺雯　
電話：06-5054888#11094　
傳真：　
E-mail：yedda_ho@umc.com　
網址：https://careers.umc.com/　

招募要項

設備工程師
科系條件 :  電機、電子工程相關、機械工程相

關、化學工程相關，學士 ( 含 ) 以上，
無經驗可 , 具相關經驗尤佳。

工作內容 : 半導體製造設備維護與改良

製程工程師
科系條件 :  電機、電子、電信、物理、材料、

化工、化學等相關系所畢。碩士以
上，具半導體製程及元件相關知識
尤佳。

工作內容 : 半導體製程品質改善及維護

製程整合工程師
科系條件 :  電機、電子、電信、物理、材料、

化工、化學等相關系所畢；碩士以
上具半導體製程及元件相關知識尤
佳。

工作內容 : 半導體製程整合、推動量產產品良
率改良及持續製程最佳化

研發工程師
科系條件 :  電機、電子、電信、物理、材料、

化工、化學等相關系所畢；碩士以
上具備半導體製程及元件相關知識
尤佳。

工作內容 : 半導體奈米製程技術研發、智財開
發 (IP Development)

實習生
科系條件 :  電機、電子、電信、物理、材料、

化工、化學等相關
工作內容 : 依各部門實習計劃內容安排
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攤位編號：15

迪思科高科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：360 人
成立時間：2007/7/25
資本額：3000 萬　
產業別：半導體　
營業項目： 半導體之精密加工設備、耗材，及其

技術支援、解決方案　

福利制度

< 薪資類 >
1. 新鮮人起薪 4.2 萬起
2. 一年發放四次獎金 ; 近幾年獎金平均約 10

個月
3. 通勤津貼 ( 最多 2,800 元 / 月 )、伙食津貼

(2400 元 / 月 )
4. 出差油資補助
5. 居家上班 (WFH) 時提供在宅津貼
6. 育嬰津貼 ( 核發至滿 7 歲 )
7. 久任獎金 ( 五年 / 十年 )
8. 表揚獎金 : 每季表揚優秀員工
9. 專利申請獎金
10. 社員介紹獎金

< 休假類 >
1. 彈 性 上 班 制 度 ( 符 合 當 月 規 定 工 時 可 於

10:00-15:00 自由調配上下班時間 )
2. 保障休假日數，周六不補班
3. 通過試用期即有 9 天休假

< 員工健康 / 學習支援 >
1. 高額學習補助 : 每年度 5 萬元上限
2. 團保 ( 醫療意外險 )
3. 年度健檢及員工協助方案 (EAP) 等員工身心

健康支援
4. 受訓後有海外支援機會 ( 長期出差 : 美國、

歐洲、日本 )
5. 員工餐費補助
6. 非疫情期間海外員工旅遊
7. 社團活動 ( 滑雪、潛水、攝影、電影、桌遊

社團 )
8. 台北辦公室備有健身器材 ( 重訓、飛輪、跑

步機等 ); 部分據點設有按摩椅
9. 海外休憩設施員工福利價 ( 東京、廣島、沖

繩、熱海、苗場、美國境內 16 間迪士尼飯
店 )

10. 尾牙

11. 個人專屬 IOS 裝置配發 or 購機補助 ( 每月 )
薪資範圍：學士 4 萬 2 千元起　

應徵方式

聯絡人：楊婉真　
電話：0937-513-110　
傳真：　
E-mail：joanne_yang@disco.co.jp　
網址： https://www.104.com.tw/company/

d6l8cnc　

招募要項

技術部助理	( 新竹 )
工作內容
1. 出入庫管理
2. 進出口業務
3. 文書整理
4. 與倉庫 / 物流業者之聯絡
5. 協助工程師後勤支援 ( 部品、工具管理 )
6. 各項部門需要之採購
其他條件
・具同理心，溝通協調能力佳。
・能接受挑戰，有上進心。
・獨立思考，提出解決方案。
・日文檢定 N2 以上
・請檢附日文履歷

資訊安全工程師 (台北 )
工作內容
1. 資安專案規劃與執行
2. 定期使用網站 / 網路弱點掃描工具 , 對網路 /

系統環境進行審視評估 , 提出改善建議
3. 內部系統之 CVE 漏洞修補、滲透測試及惡意

程式檢測
4. 資安設備維護管理及維運 , 有能力規劃及調

整強化防護技術
5. 資安事件監控、處理與分析
6. 公司資安防護技術學習評估 , 並能加以利用

強化防護能力
7. 公司事件應變處理協助 , 如惡意程式與郵件

攻擊處理等
8. 公司資安防護觀念宣導及教育訓練
科系要求：資訊管理相關、資訊工程相關
條件：
1. 簡報能力
2. 掌握與了解 OSI 七層網路架構
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3. 熟悉作業系統 /HTTPS/WebSocket 運作原
理

4. 正確的邏輯思考與問題推理能力
5. 實際參與以下項目：
5-1. 實際經歷過資安事件者 , 並分析 / 掃描 /

修補資安漏洞及確認感染範圍者優先
5-2. 規劃 / 部署資安硬體設備 / 流程 / 軟體或

其他解決方案
5-3. 維護資安 硬體設備 / 流程 / 軟體

MIS 工程師 ( 台北 )
工作內容
1. 電腦硬體 , 作業系統 , 相關電腦系統及應用軟

體安裝與維護
2. 安裝、建立、設定及維護網路系統及設備
3. 相關設備規劃既網路管理機制建立
4. 控管、備份網路伺服器
5. 監控網路同服器管理與故障排除 , 並建立危

機處理標準流程
6. 機房規劃、建置、管理
7. 用戶端電腦問題檢測及處理
8. 其他相關技術支援
工作經歷：3 年以上
科系要求： 電機電子工程相關、資訊管理相關、

資訊工程相關
語文條件
日文 --  聽 / 中等、說 / 中等、讀 / 中等、寫 /

中等
客服 (設備 ) 工程師 ( 新竹、台中、台南、高雄 )

< 語言條件：英文 or 日文擇一 >
1. 科系限制：理工科系畢業 ( 有半導體產業之

設備及製程相關經驗者不限科系 )
2. 有二 ~ 四年半導體產業或設備維修保養之相

關工作經驗者佳 ( 無經驗亦可 )
3. 能接受可能經常性國內出差之情形
< 工作內容 >
1. 半導體後段製程設備之技術支援
2. 設備安裝 / 維修
3. 提供客戶技術上的支援
4. 客戶問題電話或現場對應
5. 與日本原廠技師接洽並對應客戶問題
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攤位編號：16~17

群聯電子股份有限公司
公司簡介

員工人數：3000 人
成立時間：2000/11
資本額：19 億　
產業別：半導體　
營業項目：
(1) USB 隨身碟控制單晶片之研發設計、製造及

銷售。
(2) 快閃記憶卡 (SD/CF) 控制晶片及系統產品之

研發設計、製造及銷售。
(3) 固態硬碟 (SSD) 控制晶片及系統產品之研發

設計、製造及銷售。
(4) 智慧型手機、平板電腦等行動裝置的內嵌式 

Flash 應用產品之控制晶片：如 eMMC、UFS
等。　

福利制度

(1) 年薪 12 個月
(2) 兩個月的年終獎金 ( 限台灣 )
( 視公司營運績效 )
(3) 分派員工酬勞，利潤分享。
(4) 每年視營運狀況定期依工作績效調薪。
(5) 依營運狀況發放激勵獎金。
(6) 升遷管道暢通。
(7) 鼓勵員工創作發明，給予高額專利獎金。
(8) 完善之教育訓練規劃及安排。
(9) 鼓勵員工推薦優秀人員，給予具吸引力的推薦

獎金。
(10) 完善的保險與退休計劃。
(11) 彈性的假勤制度 :
(12) 資深同仁久任精美禮品。
(13) 員工預支薪資購車、急難救助等。　
薪資範圍：40000~100000　

應徵方式

聯絡人：人資部 赫先生　
電話：037-586-896#1217　
傳真：　
E-mail：ernie_her@phison.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/5t7

gcns?jobsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

韌體開發工程師
1. 韌體程式設計與開發
2. NAND flash 演算法開發
3. FPGA 驗證

數位 IC 工程師
1. IC design flow (timing, area, power, verify)
2. DFT Circuits Insertion and quality check
3. ATPG diagnosis and PFA flow

類比 IC 工程師
1. Analog/Mixed signal IC & architecture 

design for SerDes, Adaptive Equalizer 
(CTLE/FFE/DFE), CDR, low jitter PLL, PHY, 
Transmitter, Receiver

2. Project example: SATA, USB, PCIe, M-PHY, 
up to 20Gb/s high speed serial I/O
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攤位編號：18~19

宏正自動科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：1700 人
成立時間：1979
資本額：11 億 9000 萬元　
產業別：電腦週邊　
營業項目：
「堅持走自有品牌之路」
1. 個 人 與 中 小 企 業 解 決 方 案 (SOHO/SMB 

Solutions)： ATEN 提供了完整的連接及管理
解決方案，可滿足個人用戶、SOHO 族群及中
小型企業 (SMB) 等多樣化需求。ATEN 先進的
KVM 多電腦切換器產品線，包含帶線式 KVM
多電腦切換器、桌上型 KVM 多電腦切換器、
機架型 KVM 多電腦切換器及 KVM 訊號延長
器。ATEN 亦提供 LCD KVM 多電腦切換器，
以滿足多元的中小企業應用需求。近年 ATEN
也積極發展個人化應用的消費型產品，旗下涵
蓋多種 USB 與手持式周邊方案，包括針對內
容創作的多功能直播機和影像擷取器、USB 擴
充基座與切換器、USB 周邊裝置切換器與 USB
延長器與轉換器等，帶給客戶更完善的連接與
分享體驗。

2. 企業應用解決方案 ( Enterprise Solutions)： 
ATEN 的企業應用解決方案，是針對大型企業
客戶提供連線和控制能力；旗下涵蓋完整的高
階 IT 設備連接管理方案，包括 KVM over IP、
KVM 訊號延長器、管理軟體 / 控制中心解決方
案與遠端序列管理裝置等，可讓使用者從世界
任何角落高效地管理 IT 設備，並滿足客戶多元
應用需求以達成各項關鍵任務。

3. 專業影音解決方案 (Professional AV Solutions)： 
ATEN 的專業影音解決方案提供了訊號管理和
系統控制能力，旗下涵蓋完整的影音訊號控制
與管理方案，包括環控系統與管理軟體、簡
報切換器、矩陣式影音切換器、Networked 
AV、影音訊號延長器、視訊分配器 / 切換器與
轉換器等，可廣泛地應用在公司、教育機構、
政府、醫院及家庭劇院的應用需求。

4. 節能感測電源分配器方案 (Energy Intelligence 
Solutions)： ATEN 堅守環境保護的承諾，為
此，ATEN 推出了完整的智慧節能產品線，提
供具備感測器的節能軟 / 硬體解決方案，包括
機架式電源分配器、專業在線式不斷電系統
(UPS)，直立機櫃與能源管理軟體等， 有效運
用於機房與資料中心，以協助客戶達成綠色節
能目標，不管在本機或遠端皆可即時控制電源
管理和提供效能指標。　

福利制度

一、 獎金 / 禮金 / 禮品類
ATEN 獲選為臺灣證券交易所評定之「臺灣
高薪 100 指數」企業，且透過每年參與業界
薪資調查，及提供優渥的變動獎金，確保薪
酬與福利於人才市場持續保持競爭力。
1. 具市場競爭力的優渥薪資待遇
2. 年終獎金、中秋 / 端午獎金
3. 營運績效獎金 / 業績獎金、員工分紅 ( 根

據個人工作績效及公司年度營運成果核發 )
4. 專利獎金、資深員工獎金、推薦人才獎金
5. 生育補助：每一胎新台幣 12 萬元
6. 人工生殖補助：試管嬰兒補助新台幣 3 萬

元及人工受孕補助 1 萬元
7. 3 歲以上未滿 6 歲之小孩教育補助每年 1 

萬元
8. 產假與育嬰假的職務代理員工：職務代理

者支援津貼
9. 福委會相關：董事長親自頒送生日禮物給

壽星、生日禮金、年節禮金、婚喪喜慶禮
金 / 慰問金

二、保險 / 醫療類
1. 勞健保、退休金提撥
2. 團體保險：員工團保 ( 免費壽險、意外傷

害、意外醫療、住院醫療及癌症住院醫療
等範疇 )、眷屬 / 父母團險 ( 由員工自行
選擇加入 )

3. 出差及駐外同仁：旅行平安險、意外險、
海外急難救助

4. 年度健康檢查
5. 提供「員工協助方案（Employee Assistance 

Programs, EAPs）」，包含心理、法律、健
康等諮詢

6. 醫師駐點健康諮詢、團保公司駐點服務
三、假勤制度

1. 週休二日
2. 陪產檢及陪產假（8 天：優於性別平等工

作法）
3. 產檢假（8 天：優於性別平等工作法）
4. 產假（9 星期：優於性別平等工作法）
5. 全薪志工假
6. 企業家庭日補休假
7. 生日假

四、休閒活動類
1. 家庭日、尾牙、春酒 / 聖誕餐會、資深員

工表揚大會、退休員工歡送會
2. 國內外旅遊補助、慶生下午茶
3. 社團活動：志工社、拳擊有氧社、慢跑社、
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烘豆社、健體社 ... 等
4. 員工活動中心：員工健身房、三溫暖中心、

撞球室、桌球室、圖書館、博物館、哺乳室
5. 多元競賽活動：歌唱大賽、減重競賽、運

動競賽、電競大賽 ... 等
五、 學習進修類

1. 新人教育訓練、ATEN Certified Specialist 
(ACS) 專業產品訓練、E-learning 數位平台

2. 外訓進修費用補助、英文線上課程
3. 各式講座：職場健康、創意思考、核心職

能、情緒管理、管理技巧等
六、 其他

1. 午餐團膳：享受營養均衡的自助餐
2. 汽車停車費補助、機車停車位免費
3. 薪轉戶銀行專員駐點服務
4. 到職當天獨一無二個人形象照識別證拍攝
5. 免費提供夏季 Polo 衫、冬季外套
6. 免費咖啡提供

ATEN 歡迎您加入。　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：Sharon Su　
電話：06-261-0689#5614　
傳真：　
E-mail：sharonsu@aten.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/5p4 

odo0　

招募要項

儲備數位	IC	研發工程師	
【2024 校園徵才｜歡迎應屆畢業生及新鮮人】

1. Participate in the micro architecture and 
design partition within the FPGAs and/
or ASICs and implement design blocks 
using Verilog.

2. Participate in all phases of FPGA/ASIC 
design Flow (Synthesis, Place & Route, 
and Timing Closure).

3. Work with SW/HW team members to 
bring-up and validate FPGAs and/or 
ASICs.

大學以上 / 電機電子工程相關、光電工程相關、
其他工程相關

儲備硬體研發工程師	
【2024 校園徵才｜歡迎應屆畢業生及新鮮人】

1. 各電腦週邊界面產品設計 (USB3.1&Type-C/
RS232 or 422 or 485/IEEE802.3 Ethernet/
Stereo Audio)。

2. 類比及數位影像介面應用 (VGA/DVI/HDMI/

DP/MHL）。
3. 產品規格及系統設計規劃 (LCDKVM/KVM 

Over IP/KVM Switch）。
4. 產品電源及訊號量測 (I2C/SPI/UART/AD Bus 

/RGMII/LVDS/RGB TTL)。
5. 生產問題技術分析與協助。
大學以上 / 電機電子工程相關、光電工程相關、
其他工程相關

儲備軟韌體研發工程師	
【2024 校園徵才｜歡迎應屆畢業生及新鮮人】

Embedded Linux / RTOS 程式開發與維護， 
包含：
1. 智慧家庭產品 (Smart Home) 的設計與開發

(1) IoT 物 聯 網 應 用：KNX、CoAP、
ONVIF、Z-Wave、ZigBee

(2) SoC平台與device communication protocols、
USB device firmware programming

2. 專業級影音產品 (Professional A/V) 的設計
與開發
(1) 影音處理技術：HDMI/ DVI、DisplayPort、

HDBaseT
(2) 電 視 牆 應 用：4K/8K、Scaler、EDID、

Seamless Switch
(3) 多媒體串流：H.264/ H.265

3. 綠能產品 (Energy Products) 的設計與開發
(1) 電源管理領域：電流 / 電壓量測、負載管理
(2) 機 房 管 理 技 術：TCP/IP、HTTP/

RESTful、SNMP、SMTP、Modbus
大學以上 / 資訊工程相關、資訊管理相關

儲備機構工程師	
【2024 校園徵才｜歡迎應屆畢業生及新鮮人】

1. 負責專案開發各主要流程，包括機構設計繪
圖、模具發包試模檢討、技術移轉及物料承
認等專業技能。

2. 專案開發與可製造性設計之評估與研究。
3. 新產品創意構思及結構提案，負責 Research

案推動與執行工作。
4. CAD/CAE 進行設計分析與討論，從中累積

塑膠射出、沖壓製程產品設計之相關經驗。
大學以上 / 機械工程相關、機械維護相關

KVM儲備產品專員 (PM)	
【2024 校園徵才｜歡迎應屆畢業生及新鮮人】

1. 與全球各區子公司合作，研究市場趨勢，使用
者應用需求，競爭者產品分析，及產品開發方
向。

2. 制定產品規格，成本控制與利潤計算，協調
研發團隊設計開發具競爭力產品。

3. 協助各部門推動專案執行。
4. 與行銷團隊合作，協助製作產品使用手冊及

行銷相關文件。
5. 與行銷團隊，子公司，及業務單位合作進行
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產品推廣，通路與用戶調查，並調整銷售策
略，發掘商機。

6. 產品生命週期維護，取替代轉換，產品問題追蹤。
大學以上 / 科系不均 /TOEIC820 以上

ProAV儲備產品專員 (PM)	
【2024 校園徵才｜歡迎應屆畢業生及新鮮人】

1. 負責產品的企劃和規格定義，包括市場調研、
競爭分析和需求收集等。

2. 協助新產品的教育訓練和銷售推廣工作，與
銷售團隊合作，提供產品知識和技術支援，
以促進銷售業績的增長。

3. 管理產品的生命週期，包括產品開發、上市、
市場推廣、售後服務等階段，並制定相應計
劃和策略，確保產品的成功上市和持續營運。

4. 與不同部門進行溝通協調，確保各項工作順
利進行，並解決跨部門的問題和衝突。

5. 與外包廠商進行溝通和協調，監督和管理外
包產品，確保品質和成本控制。

大學以上 / 科系不均 /TOEIC820 以上
儲備 SMT設備工程師	
【2024 校園徵才｜歡迎應屆畢業生及新鮮人】

1. 指導產線進行設備日、周、月 保養項目
2. 設備故障簡易維修
3. 設備耗材評估及申購
4. 治工具（鋼板 & 載具）設計及發包
5. PCBA 製程異常分析與對策評估導入
6. 新產品 NPI 之 DFM review 與建議
7. 新零件導入前之製程驗證
8. SOP 製作
大學以上 / 電機電子工程相關、機械工程相關、
工程學科類
【職務發展】 板卡製程主管（視實際工作能力

及表現而定）
儲備產品工程師 (PE)	
【2024 校園徵才｜歡迎應屆畢業生及新鮮人】

1. ECN 驗證與重工規劃
2. 不良品電氣異常分析與對策評估導入
3. 產品測試規劃（產品測試程式規劃及 SOP 制

訂）
4. 產品測試良率與效率改善
5. DOA 客訴 / 退貨分析改善
大學以上 / 電機電子工程相關
【職務發展】（視實際工作能力及表現而定）
1. TE（測試技術開發）
2. RD（HW or SW）
3. PM（產品專案經理）

全球行政管理人才 (Office	Specialist)	
【2024 校園徵才｜歡迎應屆畢業生及新鮮人】

1. 統籌子公司財會、行政及其它後勤營運面之
各項工作規劃、流程制度建立及執行

2. 分析子公司財務報表及執行異常狀況追蹤及

改善
3. 審核子公司費用預算並監督控管執行情形
4. 監控子公司客戶信用額度及應收帳款跟催等

事務
5. 監控子公司呆滯存貨水位及後續處理相關事宜
6. 協調子公司營運單位與 HQ 相關單位的溝通

聯繫及資源分配
7. 適時支援子公司當地後勤營運
8. 子公司相關專案規劃及其他主管交辦事項
大 學 以 上 / 會 計 學 相 關、 財 稅 金 融 相 關 /
TOEIC820 以上

【平台開發】影音高級軟體工程師
主要負責產品為專業影音相關，包括會議視訊，
串流錄影等 ..

1. Audio/Video media engine architecture
2. Be familiar with Audio/Video Encode/

Decode, such as H.265/H.264/AAC
3. Be familiar with media framework, such 

as FFmpeg, GStreamer, etc
大學以上 / 資訊工程相關、電機電子工程相關

【平台開發】嵌入式系統高級軟 /韌體工程師
1. Embedded Linux system development, 

such as Linux kernel, U-Boot, etc.
2. Linux device driver porting
3. Linux File systems
大學以上 / 資訊工程相關、電機電子工程相關

【平台開發】影音程式開發工程師
NPU(neural processing unit) for Video/Audio 
Platform development

1. Embedded Linux system development
2. High quality video/audio product design 

and implementation.
3. Streaming or data transfer protocol 

implementation, such as RTSP, ONVIF, 
RTMP, etc.

4. New technology research and development, 
such as CUDA/NPU/TPU, etc.

大學以上 / 資訊工程相關、電機電子工程相關
硬體研發工程師

1. 各電腦週邊界面產品設計。
2. 類 比 及 數 位 影 像 介 面 應 用（VGA / DVI / 

HDMI / DP / MHL）。
3. 產品規格及系統設計規劃（LCD KVM）。
4. 產品電源及訊號量測。
5. 生產問題技術分析與協助。
大學以上 / 電機電子工程相關

查看更多資訊： 
https://www.aten.com/tw/zh/human-
resources-hq/ma-bullpen-recruitment/
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攤位編號：20~21

緯穎科技服務股份有限公司
公司簡介

員工人數：3700 人
成立時間：2012 年 3 月
資本額：17.5 億　
產業別：電腦週邊　
營業項目：
提供超大型資料中心 (Hyperscale Data Center)
及雲端基礎架構 (Cloud Infrastructure) 各項產品
及系統的解決方案，產品包含機架伺服器 (Rack 
Servers) 及整合式機櫃、儲存裝置、網路交換器、
系統整合及服務。　

福利制度

◆ 薪酬獎金
1 優於市場競爭力的薪資
2. 員工分紅、績效獎金
3. 生日、三節福利金

◆ 休閒假期 – 人人稱羨的活力假及多元活動 !
1. 每年額外給薪活力假，全公司一起放假！
2. 國內外旅遊活動 / 旅遊補助
3. 家庭日、部門活動、社團活動、慶生會
4. 免費電影票

◆  體貼員工 – Work & Life Balance! 幫你照顧你
自己 !
1. 駐點按摩服務
2. 辦公室零食點心
3. 免費提供交通車
4. 免費定期健康檢查
5. 公司全額補助團體保險 ( 員工本人壽險、意

外、醫療險 )
6. 婚喪喜慶及急難補助

◆ 教育訓練 - 英文 / 工作技巧 / 終身學習 !
1. 無數場免費講座 ( 養生訣竅、簡報技巧、情

緒管理等多元主題 )
2. 語言課程補助 ( 專業英語外師，讓你和國際

接軌 )
3. 七大訓練體系：(1) 新進同仁訓練體系 (2) 專

業訓練體系 (3) 管理訓練體系 (4) 內部講師訓
練體系 (5) 品質訓練體系 (6) 環安衛訓練體系 
(7) 通識訓練體系

◆ 辦公環境
1. 健身中心、籃球場、韻律教室
2. 銀行代辦處
3. 保險諮詢服務處
4. 集乳室　

薪資範圍：月薪 : 34000-60000　

應徵方式

聯絡人：Simon Shen　
電話：06-6013588#3016　
傳真：(06) 601-3589　
E-mail：Simon_Shen@wiwynn.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

onw9tj4　

招募要項

MA- 設備工程師 (固日 /固夜 )( 台南 )
教育程度及科系要求 : 
大學、碩士之機械工程、電機電子工程、工業
工程相關系所
工作內容 :
1. 設備異常管理及改善。
2. 持續提高設備稼動率，減少停機時間。
3. 設備自動化導入。
4. 其他主管或專案指派之任務。

MA- 製程工程師 (固日 /固夜 )( 台南 )
教育程度及科系要求 : 大學、碩士之工程相關系所
工作內容 :
1.SMT 製程技術提升
2. 新產品 DFM 設計審查與量產品質改善
3. SMT 治工具開發與改善
4. 新產品導入與改善
5. 處理客訴以及資料整合

MA- 產品硬體工程師 _PE( 台南 )
教育程度及科系要求 : 
大學、碩士之電機電子工程相關系所
工作內容 :
1. 解決產線產品硬體問題與失效分析
2. 新產品導入，承接 RD 文件與資料，設計問

題追蹤與改善
3. 製程與技術優化，ECR/ECO/ECN 審查、導

入與控管
4. 供應商技術支援與稽核
5. 其他主管指派之任務

MA- 產品測試 /軟體工程師 _TE( 台南 )
教育程度及科系要求 : 
大學、碩士之資訊管理、資訊工程、電機電子
工程相關系所
工作內容 :
1. 配合產線測試，撰寫程式滿足自動或半自動

生產
2. 新產品導入，承接 RD 文件與資料，設計問

題追蹤與改善
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3. 製程與技術優化，ECR/ECO/ECN 審查、導
入與控管

4. 客戶端測試問題分析與解決
5. 其他主管指派之任務

MA- 製程品保工程師	( 台南 / 路竹 )
教育程度及科系要求 : 大學、碩士，系所不限
工作內容 :
1. 負責製程與出貨品質管制作業、製作出貨檢

驗 SOP 及表單
2. 主導產品製程品質問題異常分析、彙整簡報、

風險評估與追蹤改善
3. 定期彙整品質統計報告，召開品質會議，檢

討與追蹤改善措施
4. 參與產品開發各階段 review 會議、追蹤產

品試量產狀況，產出相關品質報告
5. 推動所負責專案之品質改善活動、提升產品

生產良率
6. 協助 IPQC 制定產線日常巡檢項目，確保製

程品質
7. 執行內部稽核與對應外部品質系統稽核作業

MA- 採購專員	( 台南 / 路竹 )
教育程度及科系要求 : 
大學、碩士之商管系所尤佳
工作內容 :
1. 採購基本資料管理
2. Component RMA, RTV process
3. 協助各項設備、用品詢、比、議價及交貨進

度管理
4. 執行採購程序及進口相關驗收請款程序
5. 採購品質異常處理 ( 退、換貨與扣款作業 )
6. 主管交辦事項的執行

MA- 測試治具設計工程師 (台南 )
教育程度及科系要求 : 
大學、碩士之工業設計、機械工程相關系所
工作內容 :
1. 生產製程治工具或設備之設計、維護與改善
2. 治工具管理、維修、維護與校驗
3. 治工具設備異常處理與對策改善
4. 其他主管指派工作

MA- 產品維修分析工程師 _Repair( 固日 / 固夜 )
( 台南 )

教育程度及科系要求 : 
大學、碩士之電機電子工程相關系所
工作內容 :
1. 機板異常分析與維修
2. 負責機板不良品維修作業
3. 製作維修報表與檔案管理
4. 維護保養治具與儀器
5. 異常分析與追蹤改善
6. 其他專案指派工作

MA- 測試軟體工程師 (SI	TE)( 路竹 )

教育程度及科系要求 : 
大學、碩士之電機電子工程、資訊工程、其他
數學及電算機科學相關系所
工作內容 :
1. 產品測試軟體問題分析及排除。
2. 承接 RD 測試程式 , 導入產線。
3.與研發及工程團隊討論產品測試流程及規格。
4. 測試網路架設及問題排除。
5. 主管或專案指派之任務。

MA- 系統產品工程師	(SI	PE)( 路竹 )
教育程度及科系要求 : 
大學、碩士之電機電子工程、工業工程、機械
工程相關系所
工作內容 :
1. 新產品導入，承接 RD 文件與資料，設計問

題追蹤改善。
2. 產品失效分析及解決 ; 產品問題解決之對策

提供者。
3. ECR/ECO/ECN 導入與控管。
4. 系統測試流程與分析技術優化。
5. 其他主管或專案指派之任務。

MA-TE_ 雲端網路工程師 (台南 )
教育程度及科系要求 : 
大學、碩士之電機電子工程、資訊工程、資訊
管理相關系所
工作內容 :
1. 產品測試網路管理、優化、故障排除
2. 新測試線建置及網路設備導入驗證
3. 生產測試資料數據統計、分析
4. 測試機房管理

MA-ATE/ICT 工程師 ( 台南 )
教育程度及科系要求 : 
大學、碩士之電機電子工程相關系所
工作內容 :
1. ICT 程式開發 / 優化 / 維護
2. 產品專案 ICT 測試規劃
3. 新產品 DFT(Design for Testing) Review
4. 撰寫測試計劃及 SOP
5. 生產線 ICT 機台故障排除

MA-IE	工程師	( 台南 / 路竹 )
教育程度及科系要求 : 
大學、碩士之資訊工程、工業工程、機械工程
相關系所
工作內容 :
1. 標準生產作業流程建立 (SOP) 與改善。
2. 標準工時訂定與異常分析，並檢視人力需求。
3. 生產效率與 UPPH 改善方案 ( 提高效率及稼

動、降低成本 )。
4. 廠房設施規畫及繪製 (AutoCAD)。
5. 成本分析、投資效益分析與預算管控。
6. 新產品報價及治 / 工具評估。
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攤位編號：22

飛捷科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：420 人
成立時間：1984
資本額：14 億 6000 萬　
產業別：電腦週邊　
營業項目：
網 路 電 腦 (Net PC) 及 端 點 銷 售 系 統 (POS 
System)、互動式資訊服務系統 (Kiosk)、多媒體
播放系統 (Signage)、工業控制系統 (KPC)、商用
平板系統 (PPC) 及醫療平板系統 (MPC) 等產品　

福利制度

福利事項包括：
年度國內外旅遊、績效獎金及專利獎金、紅利分
配、員工持股信託、生日禮金、節慶禮品、年終
聚餐摸彩、社團活動、健康檢查、資深員工表揚、
教育訓練 ( 新人訓練、中階主管訓練、員工自選
多元外訓課程 )
除以上福利項目外，還設有「職工福利委員會」
專門負責同仁各項福利，不定期舉辦各項休閒活
動及旅遊…等，並歡迎家屬參與，希望借此活動
帶給同仁及家人們輕鬆愉快時光。也希望經由公
司的妥善照顧及栽培，使每一個飛捷人在為貢獻
心力的同時，也將飛捷視為長期發展的事業，共
同分享成長的喜悅。　
薪資範圍：38,000 起　

應徵方式

聯絡人：HR　
電話：(02)8791-4988#6222　
傳真：　
E-mail：hr@flytech.com　
網址： https://www.flytech.com.tw/career_

seed.php　

招募要項

儲備幹部 -種子計畫
此計畫希望招募想和飛捷共同成長的社會新鮮
人 ( 工作經驗 3 年以內 )，由高階主管親自帶領，
培育成為未來公司成長之重要主幹，並依公司
需求、組織狀況、種子個人發展進行工作分派
輪調，歡迎所有願意接受挑戰的年輕人。
工作內容適合對未來發展不設限、想多方嘗試
各類工作的新鮮人。此職務常會參與協助重要
專案、也會需要從基層學習起，跨領域及具挑
戰性的工作性質，適合想積極學習成長的人
員。
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攤位編號：23~24

台達電子工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：87000 人
成立時間：1971
資本額：400 億　
產業別：電子電機　
營業項目：
台達的產品主要區分將以「電源及零組件」、「自
動化」與「基礎設施」為新三大業務範疇，致力
於公司策略發展方向「發展品牌事業、提供客戶
解決方案」，以八大事業群發展解決方案、特定
行業及既有產品線，引領台達事業成長。　

福利制度

◎ 福利及生活照顧
- 全額補助的團體保險
- 靈活便民的彈性出勤
- 0 ～ 6 歲育兒津貼
- 自助式且多樣選擇的廠內用餐補助
- 感性與知性兼具的社團活動
- 國內外自由行旅遊活動、旅遊補助
- 美輪美奐的知名連鎖咖啡廳、便利商店
- 為地球盡一份心力的環保公益活動

◎ 多元學習環境
◎ 與國際接軌之員工個人發展
◎ 績效導向之薪酬　
薪資範圍：65000-75000　

應徵方式

聯絡人：陳小姐　
電話：03-4526107 #2494　
傳真：　
E-mail：cassie.chen@deltaww.com　
網址： https：//www.104.com.tw/company/

fn5mtmo　

招募要項

韌體設計工程師(台北/桃園/中壢/平鎮/台南)
工作內容：
1. 熟悉基本工具及程式語言。
2. 進行單元功能程式整合。
3. 單元功能程式撰寫及驗證。

4. 系統壓力測試。
5. 撰寫工程規格 / 技術文件 ( 包含測試計畫 )。
工作技能 ：
電力電子轉換器控制分析、設計、模擬
MCU/DSP 開發經驗
熟悉 C/C++, assembly

電子設計工程師(台北/桃園/中壢/平鎮/台南)
想知道電子設計工程師的一天嗎 ?
給我三分鐘，讓你一窺台達 EE 的一天
影片傳送門在此：
https：//www.youtube.com/watch?v=b33 
Lrotur1w
工作內容：
1. 電子電路設計、試作與測試評估
2. 執行並協助新技術 / 新資訊引進與構思
3. 協助問題分析與追蹤、工程樣品製作與工程

/ 設計變更評估
4. 執行專案進度管理

機構設計工程師(台北/桃園/中壢/平鎮/台南)
想知道台達機構工程師的精采生活嗎 ?
給我三分鐘，影片傳送門在此：
https：//www.youtube.com/watch?v=1E 
x9SvdkjTA
工作內容：
產品機構設計
1. 執行機構設計類零部件結構 / 功能設計。
2. 規劃與執行機構設計類產品 BOM 手稿提供

與確認。
3. 規劃與執行機構設計類零件材料選用及供應

商導入。
4. 執行機構設計類工程 / 設計變更。
5. 執行專案進度管理。
6. 執行新產品開發。

AI/ 資料科學工程師 (台北 /台南 )
本職缺主要工作內容包含但不限於：
1. 負責設計與開發影像相關之電腦視覺與機器

學習技術
2. 協同開發、佈建和測試解決方案於應用場域
3. 依專案需求研讀機器學習技術於電腦視覺相

關應用議題
你 / 妳將會應用 AI 技術於下列問題：
．智慧製造之大數據分析
．運用 Deep Learning 與 Reinforcement Learning 

於電類機械控制
軟體設計工程師(台北/桃園/中壢/平鎮/台南)

工作技能 ：
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1. 產品開發，包含產品未來技術 ;
2. C, C++ 程式開發
3. 基於 Linux OS 的功能開發
4. 軟韌體架構設計 ;
5. 軟韌體版本管理 ;
6. 代碼審查
主要職責 ：
1. 執行 / 參與專案技術開發
2. 系統功能的細部展開設計與開發
3. MCU, MPU 代碼設計與編寫
4. 新技術研讀與開發
5. 新功能、技術 / 通訊協議開發
6. 軟體版本管理
7. 開發專案管理及協調
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攤位編號：28

晶元光電股份有限公司
公司簡介

員工人數：4000 人
成立時間：1996
資本額：130 億　
產業別：光電業　
營業項目：
專業生產超高亮度發光二極體 (LED) 磊晶片及晶
粒，並以自有的有機金屬氣相磊晶 (MOVPE) 技
術，全力發展 LED 系列產品。
晶元光電產品應用範圍廣泛，涵蓋背光、看板、
車用、植物照明、閃光燈、安防、感測器等領域，
致力於實現 LED 應用的無限可能。
EPISTAR	LAB
EPISTAR 自 LED 照明尚未普及即進入此產業，抱持
著對 LED 科技的熱情成立 EPISTAR LAB，始終貫
徹「不斷探索並實現 LED 可能性」的使命，儘管
LED 已超越照明提供更多生活應用價值，EPISTAR 
Lab 仍持續研發與提供最領先的 LED 技術。
協同開發服務
Co-activation Service Model 服務模式遠超越單
純的共同解決產品設計或工程端的問題，其本質
是基於互助共進的態度，運用豐富的產業知識、
精準的洞察與創新的生產技術，支援多元合作夥
伴與多元的需求。　

福利制度

1. 優渥的薪酬制度：
▌三節獎金 ( 中秋、端午、年終 )
▌各類禮券 ( 生日禮券、勞動節禮券等 )
▌視年度營運提撥各項獎金及分配紅利

2. 完整的保險制度：
▌彈性的假勤，到職當年即享有特休假可預先

使用
▌完善的保險，除法令規定之勞、健保、勞退

金，另有團體保險
3. 友善的工作環境：

▌設有便利商店、咖啡廳，隨時提供員工補充
能量

▌寬敞舒適的用餐環境、多元化的員工用餐組
合，免費午餐或夜餐

4. 多元的福利措施：
▌結婚賀禮、喪葬奠儀、生育補助、住院慰問金
▌福利點數折抵自選：員工旅遊、自辦旅遊、

社團活動、每季電影欣賞、推薦場所票券及
其他團體活動

▌年度旺年會
5. 工作生活平衡：

▌設置各項休閒活動設施，如桌球室、健身房、
韻律教室；免費預約肩頸按摩服務

▌提供員工定期關懷訪談、員工協助服務 (EAP)
▌最佳員工照護，除定期健檢外，另有流感疫

苗補助、專業業醫生定期駐廠提供醫療諮詢
等健康管理計畫

▌舉辦多元化活動，提供各項主題講座、家庭
日、旺年會、社團活動

6. 在職培訓：
▌晶電大學 - 五大學院規劃個人職涯發展藍圖　

薪資範圍：依職務不等　

應徵方式

聯絡人：人資部 _ 徐小姐　
電話：+88635679000　
傳真：　
E-mail：alice_hsu@ennostar.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/ 

12nolyfk　

招募要項

資訊工程師 (南科 )
1. 利用影像資料開發異常檢出 / 分析模組
2. 利用影像資料開發產品量測模組
3. 生產資料處理及分析
4. 其他專案或報表開發、執行及維護
5. 使用語言 : C#, Python, SQL, opencv

MicroLED 產品開發高級工程師 (竹科 )
1. Micro LED 先進製程研發
2. Micro LED 先進組裝 / 封裝
3. Micro LED 應用技術平台開發
4. 新材料 / 設備評估
5. 完成主管交辦事項

製程研發工程師 (竹科 )
1. 新特殊製程及巨量轉移需求材料導入
2. Mirco LED 晶粒結構、封裝及光電特性新製

程開發
3. 客戶需求測試樣品的製作與準備

智慧製造系統開發工程師 (竹科 )
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1. 解決產線系統異常
2. 撰寫與修改廠內系統
3. 跨平台系統規劃與設計
4. 系統開發：新技術研究

系統開發工程師 (竹科 )
1.Sales Forecast、Production Planning、

Outsourcing Planning、MRP 系統開發及維
運

2. 專案需求訪談、開發設計、系統分析並製作
系統需求規格書文件

智慧製造系統開發工程師 (南科 )
1. 開發、撰寫 MES 系統
2. 維護及排除系統異常
3. 擅長工具：
　(1) vb.net /C、C++/Python
　(2) 資料庫 (Oracle/PostgreSql)
　(3)Linux 平台

歐美業務人員 (竹科 )
負責 Key Account, 維持客戶關係 , 拓展新業務
( 需海外出差 )

SAP 工程師 ( 竹科 )
1. 排除模組問題異常
2. 開發模組程式
3. 配合開發部門專案需求
4. 完成公司 SAP 專案之模組建置

生管管理師 (竹科 )
1. 投料 ( 分析 )、WIP 監控、出貨與庫存管理

之業務
2. 交期與訂單回覆
3. 異常追蹤與處理、生產順序之協調
4. 例行資料彙整與主管交辦事項

資料工程師 (竹科 )
系統開發維護
工程資料分析及探勘
機器學習模型開發維護

韓國業務人員 (竹科 )
1. 為公司對外窗口，處理公司對外相關事宜
2. 與客人需求連結，提供客戶所需要的協助
3. 肩負公司營業額和專案導入壓力

AI	應用開發工程師 (竹科 )
異常偵測演算法開發
影像特徵偵測及分類模型開發。

113 年度研發替代役 -μLED	應用技術整合研發工
程師	( 竹科 )

1. 液態有機儲氫載體技術開發
2. 開 發 micro Pin Array 之 Over Drive 及 Pin 

Force control 之工程設計

3. 開發製程廢氫回收 , 減碳 , 再生能源
4. 開發 μLED Die first Stacking WLP 技術
5. μLED 檢測技術開發

113 年度研發替代役 -Micro	LED 巨量轉移研發
工程師 (竹科 )

1. 為 μLED laser sorting 機 台 開 發 AI 
Algorithm 及程式

2. 開發 μLED laser 機台所需之 Firware
3. 光路模擬及光路設計 for μLED laser sorting

機台開發
4. 開發無殘膠之 Laser transfer-able 材料
5.Vertical μLED 設計開發

113 年度研發替代役 - 智慧製造系統開發工程師	
( 竹科 )

1. 系統執行效能提升專案 ( 以 python 作為工
具，開發演算邏輯 )

2. 新產品系統作業流程導入。
3. 產線系統操作介面與作業流程優化。

113年度研發替代役-智慧製造自動化工程師(南
科 )

1. 機台生產資訊收集之自動化 (AutoEDC)
2. 機台生產自動化系統 (RPA, PLC) 維護與開發
3. 新技術研究開發

資料庫系統工程師 (南科 )
1. AIX、Linux system administrator
2. DB administrator
3. SAP basis support
4. Support User request
5. Information security management(ISO 

27001)
113 年度研發替代役 -Micro	LED 先進晶片研發
工程師	( 竹科 )

1. Micro LED 技術平台、製程開發
2. Micro LED layout design
3. Micro LED 產品開發、專利佈局
4. 新材料、設備評估及應用
5. 跨單位協作各項開發專案
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攤位編號：29~30

明基材料
公司簡介

員工人數：2400 人
成立時間：1998
資本額：32 億　
產業別：光電業　
營業項目：
★機能膜產品
[ 偏光片 ]
明基材料為全世界前四大的面板關鍵零組件 - 偏
光片製造商。目前已成功開發五項主要偏光片模
種，更積極擴展業務邁入其它相關領域，如戶外
面板、觸控面板、3D 應用等。
[ 觸控面板材料 ]
依據 Touch Sensor 所開發之防爆膜與光學膠，
具高硬度、抗眩、低反射等特性，可用於防止玻
璃碎片飛濺以及觸控面板製程所需之耗材。
[ 電子紙產品 ]
明基材料提供各式具有防水與表面處理功能的觸
膜屏產品，可應用在電子標籤 / 電子書上，具備
優異的抗指紋、抗刮特性，可防刮傷、指紋及磨
損，以延長產品使用期限。
[ 工業膠產品 ]
可根據客戶需求，搭配合宜的基材與黏著劑提供
多樣化的產品選擇。主要產品為 PE/PET 保護膜、
PET 高溫雙面膠帶、異方性導電膠等。
[ 智慧調光膜 ]
智慧調光膜具備通電透明、斷電不透明的轉換特
性，使用智慧調光膜製作的智慧調光玻璃，兼具
通透性與隱私感，電控轉換低能耗，同時阻隔紫
外線與熱能，於各種居家辦公空間、建築建材及
汽車玻璃等廣泛應用。
[ 光控制技術方案 ]
致力於開發功能性膠膜材料應用的產品突破，以
最優化的成本效益，設計光控制解決方案的改善
與提升，成為各種終端的理想選擇，例如可彎折
的顯示屏幕、可穿戴設備、汽車內裝顯示等。
★先進電池材料─隔離膜
電池隔離膜是鋰離子電池中最重要的存在，明基
材料提供達成乘用電動車、大型電動車 / 船、電
動巴士、儲能、電動工具機所需最佳電池隔離膜。
★醫療產品

[ 傷口護理 - Anscare 安適康 ]
結合先進的材料科學技術，研發各傷口階段相對
應的治療解決方案，幫助患者能更快回歸日常生
活。目前安適康發展出的先進醫療解決方案，包
括止血應用、傷口照護及疤痕護理等產品。
[ 醫療滅菌包材 -SIGMA]
亞洲指標性醫療滅菌包裝材料製造廠，以更先進
的滅菌屏障用膜、塗層產品和客製化服務，給予
客戶更好的防護，完善醫材滅菌包裝可保護患者
於醫療過程中不受到感染。
[ 矽水膠隱形眼鏡 -Miacare 美若康、Gem Monster 
琦洛麗 ]
擁有 EautraSil® 親水矽科技 ® 獨家技術，點狀
透氧交聯工藝 ® 與全 ( 專業 ) 隔色技術，不斷創
新並擁有超高透氧量，提供長時間配戴舒適與安
心的使用。
[ 皮膚護理產品 -DermaAngel 護妍天使 ]
源自溫和呵護的概念，為肌膚發展一系列溫和修
護又不具刺激性的保養品，從清潔、煥顏、保水
到遮瑕，為肌膚提供最全面的呵護，產品包含痘
痘貼、抗痘凝膠、安肌水、潔面乳、防曬乳等。
★防水透氣織物 -Xpore
提供具有超凡防水性、透氣性且環保的材料與技
術，確保人們能夠在保護與舒適兼顧之下與周圍
環境連接，同時屏除全氟化合物（PFCs）與溶劑
以顧及環保的責任。Xpore 提供極致的舒適性、
高度防水、透濕、透氣，阻菌、阻蟎，為全方位
防護而生。　

福利制度

專屬明基材料人之福利：
1. 中秋、端午半個月節金、春節一個月節金，另

有員工分紅及績效獎金
2. 育兒同仁享有每年 6 萬育兒津貼 ( 三歲以下 )
3. 女性同仁享有優於法令之產假
4. 新進同仁享有優於法令之特休假 3 天
5. 男性同仁於配偶生產時，享有陪產假
6. 直接同仁到職滿三個月可有最高 1 萬元之獎金
7. 企業產品員工價
8. 中秋、端午、春節三節、勞動節、生日發放福

利點數
9. 各式社團活動、球類比賽及志工活動、家庭日、

親子日等公司活動
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10. 優秀員工表揚與獎勵
11. 完善安心的防疫福利
完善的教育訓練體系
1. 新進人員訓練
2. OJT(On the job training
3. 專業職能訓練體系
4. 管理職能訓練體系
5. 內部師資培訓練體系
體貼的辦公環境
1. 員工餐廳
2. 閱讀館 ( 桃園總部 )
3. 活力館
4. 按摩室
5. 籃、排球場 ( 桃園總部 )
6. 韻律教室 ( 桃園總部 )
7. 銀行代辦處
8. 保險諮詢服務處
9. 大型機、汽車停車場　
薪資範圍：40000 以上　

應徵方式

聯絡人：吳翊羣　
電話：　
傳真：　
E-mail：Norton.wu@benqmaterials.com　
網址： h t t p s : / / w w w . 1 0 4 . c o m . t w /

company/7lpb6fk?jobsource=index_s_
cs　

招募要項

精密塗佈研發工程師
工作內容
1. UV-type 塗佈配方設計開發
2. 塗佈製程設備 / 流程設計開發
3. 光 學 儀 器 使 用 及 數 值 判 讀 (Haze, TT%, 

Gloss, Clarity)
4. 材料 / 設備搜尋 , 供應商聯繫
5. 專利文獻研讀及撰寫
6. 配方放量規劃及測試
條件要求
學歷要求：碩士以上
科系要求： 化學工程相關、材料工程相關、化

學相關
語文條件： 英文 -- 聽 / 精通、說 / 精通、讀 /

精通、寫 / 精通
其他條件：
1. 塗佈製程設備相關經驗者佳
2. 粒子分散相關經驗者佳
3. UV 塗料研發相關經驗者佳
4. 熟悉 DOE 實驗設計法佳
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攤位編號：31~32

精誠資訊股份有限公司
公司簡介

員工人數：4300 人
成立時間：1997
資本額：331 億　
產業別：軟體網路　
營業項目：
服務及解決方案
1. Big Data 解決方案
2. 企業營運智慧管理
3. 金融服務解決方案
4. 虛擬化與雲端應用
5. 存儲管理應用
6. IT 服務與資料庫管理
7. 資訊安全應用
8. 網站及協同作業應用
9. 委外服務應用
10. 專業 IT 教育訓練
11. 醫療產業解決方案
產品
1. 金融產品
2. 存儲管理
3. 行動應用
4. 虛擬化與雲端應用
5. IT 系統服務管理
6. 商業智慧
7. 資訊安全產品
8. 應用伺服器
9. 商用軟體
10. 大型主機 SNA 軟硬體　

福利制度

【薪資保險篇】
- 固定薪資 ( 含本薪、職務加給、伙食津貼 )12 個

月，每月 20 日提前發放當月薪資
( 特殊職務提供輪值津貼、汽車津貼、專案津貼 )
- 視個人績效表現發放年終獎金、績效獎金、盈

餘分紅等優渥獎金
- 勞保、健保、退休金提撥
- 免費團保 ( 醫療險、防癌險、意外險及壽險 )
- 眷屬團保優惠

【休假制度篇】
- 周休二日、人性化管理
- 彈性上、下班時間制度
( 提 供 三 個 彈 性 上 班 時 段 8:30~17:30、

9:00~18:00；9:30~18:30 供員工自由選擇 )
- 優於勞基法的特別休假 - 正職同仁到職當年最

多享有 9 天年假 ( 依到職比例計算 )
- 每年支薪病假 ( 含生理假 )8 天
- 正職人員生日當月享一日生日假
【福利補助篇】
- 三節、生日發放禮金或禮券
- 優惠電影券
- 結婚禮金、生育禮金、喪葬補助、旅遊補助
- 自有汽、機車停車場供同仁申請
- 員工健康檢查
- 免費按摩舒壓
- 社團經費補助
- 集團產品優惠價
- 教育訓練、在職進修補助
- 悅知文化叢書購書優惠
- 恆逸資訊教育訓練中心專業課程優惠價
【生育補助】
設立「精誠寶寶快樂成長基金」，鼓勵員工生育，
每胎最高補助 12 萬，精誠媽媽產假加碼最長 70
天，是台灣資訊服務業首家同時提供加碼有薪假
期與生育補助員工福利的企業。
- 不論男性或女性正職同仁，育有二足歲以下子

女，每胎最高可領 6 萬元生育補助；超過 35 歲
( 含 ) 女性同仁生產，或是男性同仁配偶超過 35
歲生產者可領到雙倍補助，最高達 12 萬元。

- 體恤職業婦女辛勞，調高有薪產假天數至 60
天，優於現行法令；若同仁是超過 35 歲的高齡
產婦，額外加碼有薪產假天數至 70 天。

- 提供男性同仁陪產假 6 天，若配偶是超過 35 歲
的高齡產婦，男性同仁陪產假加碼至 7 天。

【健康休閒篇】
- 休閒咖啡吧
- 社團活動
- 明亮的辦公室環境
- 不定期舉辦旅遊活動及員工活動
- 設有籃球場、羽球館、健身房、哺乳室、盥洗室、

增進員工身心健康　
薪資範圍：面議　
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應徵方式

聯絡人：黃品維　
電話：　
傳真：　
E-mail：winniehuang@systex.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/18p

cqfps?job=&roleJobCat=0_0&area=0
&page=2&pageSize=20&order=8&as
c=0&jobsource=index_s_cs&tab=job　

招募要項

網頁程式設計師 (高雄 )-B831
熟悉 C#、MS SQL、JavaScript、VueJS
工作內容 :
1. 前端技術研發
2. 前端系統維運

數據分析工程師 (高雄 )-B85B
熟悉 Python
工作內容 :
1. 依據專案需求，進行資料收集、數據清理與

標籤
2. 依據分析需求，進行資料數據分析與邏輯運

算作業
3. 數據視覺化報表產出
4. 與客戶溝通與需求訪談
5. 規劃並執行各類數據分析專案
其他條件 :
1. 有 Python 程式開發經驗者佳。
2. 具 ELK、Splunk 相關經驗者佳
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攤位編號：33

凱鈿行動科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：300 人
成立時間：2009
資本額：300000000　
產業別：軟體網路
營業項目：
凱鈿致力於提供生產力與創造力系列軟體服務，
讓專業工作者在數位創新浪潮下實現高效管理，
發揮創意。
旗下產品包含點點簽 (DottedSign) 電子簽名服
務、Document 365 跨 裝 置 PDF 文 件 解 決 方
案、Creativity 365 創 意 App 系 列、 以 及 Kdan 
Cloud 雲端服務。目前已在全球累積 2 億次下載，
擁有 1,000 萬名註冊會員。　　

福利制度

< 凱鈿福利 2.0 > 除了基本員工團保、優質健康
檢查、生日禮金外，凱鈿擁有七大不可思議！
1. 於法定特休制度外，加入凱鈿額外享有 7 天的 

Kdan VIP 專屬假
2. 彈性工時安排，自己的工作時段自己決定！
3. 有源源不絕的飲料、咖啡與零食供你增加腦力，

別擔心，我們也有飛輪讓你吃再多零食也不怕
胖！

4. 不定期 Team Building 活動，戶外踏青、電影
包場、保齡球 PK，帶你追趕跑跳碰

5. 提供進修學習方案補助，讓你不斷向上提升！
6. 開放式工作空間，不管你想在窗邊眺望市景還

是在按摩椅上思考人生，工作模式隨你切換
7. 我們有被設計耽誤的 Bartender、被程式耽誤

的歌手，還有更多有趣的人等你來認識！　
薪資範圍：32000~65000/ 月　　

應徵方式

聯絡人：鄭智維　
電話：063131660　
傳真：　
E-mail：wesley.cheng@kdanmobile.com　
網址： https://www.yourator.co/companies/

KdanMobile　

招募要項

ADNEX 數位廣告優化師	AD	Account	Manager
（台北 /Taipei）
【你需要做什麼？】

• 透過分析數據，與客戶溝通產品和整體媒體
策略，並提供建議方向和可行方案

• Google Ads 、Facebook、Yahoo Native、
Microsoft Bing 等廣告操作投放及優化分析

• Google Analytics 廣告成效追蹤與分析
• 媒體報表與結案製作
• GTM 與廣告程式碼設定
• 其他主管交辦事項

【你需具備什麼？】
• 數據洞察分析和策略規劃能力
• 具備媒體代理商經驗
• 熟悉 Excel 及簡報技巧
• 具備電子商務廣告投放經驗
• 積極主動、細心、溝通技巧良好
• 責任感強、有良好團隊合作精神

【加分條件】
• 有管理經驗佳
• 有規劃 GA4 事件的能力
• 持有廣告平台相關證照者，享優先面試機會 

（Google Ads 搜尋廣告認證、Google Ads 
影音廣告認證、Google Analytics4 個人認
證、Facebook Blueprint 等）
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攤位編號：34

叡揚資訊股份有限公司
公司簡介

員工人數：700 人
成立時間：1987 年 3 月
資本額：3 億　
產業別：軟體網路　
營業項目：
一、企業 e 化的應用軟體，例如：公文線上簽核

管理系統 -SPEED、人資管理 -Radar、對話
服務平台 -iota、企業知識協作平台 -VITALS 
ESP 等。

二、企業數位化智慧維運，類型包含：應用系統
維運服務、機房主機管理維運服務、整合型
（應用系統、系統管理、設備維修、客戶服
務等）維運服務。

三、資訊安全，主要是代理國外的工具，例如：
資訊安全 -Checkmarx ( 源碼檢測 )、資訊作
業自動化 -RPA( 機器人流程自動化 )、數位
轉型 & 資料治理 -API 管理平台等。

四、雲端與大數據服務，如：客戶經營管理 -VITAL 
CRM、智慧協同管理 -VITAL Knowledge、
碳盤查 & 淨零排放 -VITAL NetZero 零碳雲、
高效營運管理 -VITAL BizForm 智慧表單等。　

福利制度

【獎金 / 休假制度】
年終獎金、端午 / 中秋禮金、員工分紅、員工
持股信託、婚喪喜慶津貼、生日禮金、生日假
( 給薪 )、員工介紹獎金、資深員工獎 ( 獎金、
禮品 )、傑出貢獻獎、父親節 / 母親節禮品

【娛樂活動】
尾牙、家庭日、樂活日、員工慶生會、社團活
動 、電影日 ( 事業處聯合舉辦 )、聖誕節活動、
不定期歡聚活動、新人茶會、每週咖啡日

【學習與成長】
新人輔導員制度、完善教育訓練制度、完善的
升遷管道

【職業安全 / 保險】
新人體檢、年度員工健康檢查、勞保、健保、
團保、勞退提撥　

薪資範圍：36,000 ~ 面議　

應徵方式

聯絡人：人力資源部　
電話：　
傳真：　
E-mail：hr@gss.com.tw　
網址：https://www.gss.com.tw/career　

招募要項

程式設計師	( 台北 / 高雄 )
【需求條件】

1. 對程式開發有熱忱
2. 對資料庫有基本操作能力
3. 邏輯觀念強，學習能力強
4. 團隊合作開發
5.gitlab, Subversion, Jenkins 等工具操作經驗
6. 具 MVC 開放經驗尤佳，.Net Java 熟其中一

項即可
【工作內容】

網頁應用系統全端開發與測試
團隊合作與成員一同完成團隊目標
遵循品質與資安指標寫完程式也寫好程式
我們提供基礎技能培訓課程 ( 資料庫、網頁前
後端、架構設計、程式碼品質…)
不用擔心你不會、只要你邏輯好、有學習能力
跟意願
歡迎相關科系、軟體培訓專班結訓學員加入
有志投入軟體開發的你 就是我們正再尋找的夥
伴

軟體工程師	( 台北 / 高雄 )
【需求條件】

1. 參與技術研發 , 系統建置與維運工作。
2. 程式碼撰寫、系統測試、上線與維運階段的

問題回應與處理。
3. 協助需求訪談與相關技術文件撰寫。
4. 具 Web 網站、資料庫相關開發技術。
5. 對程式開發有熱誠
熟 Windows Server、ASP.NET、C#、C++.
NET、MS SQL、Oracle

資安工程師	( 台北 )
【需求條件】

1. 熟 悉 App (Android/iOS/Hybrid) 與 Web
（JavaScript 框架）開發工具與程式架構。

2. 擁有良好的溝通能力 , 與邏輯能力。
3. 基本英文能力，具原廠文件閱讀與 Ticket 單

建立與回覆。
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【工作內容】
1. 資安工具導入：手機 App 與 Web 安全防護

導入與設計。
2. 防護設計教育訓練 : 教育客戶對手機 App 與

Web 的安全性意識，與如何進行資安產品防
護設計。

3. 合規性和稽核：確保手機 App 與 Web 符合
相關的法規和合規要求。

4. 安全檢測與評估：檢測手機 App 與 Web 的
安全狀態，分析與報告檢測結果。

5. 技術研究和創新：資安領域的最新趨勢和技
術，研究 iOS/Android 與 Web 各種駭客攻
擊手法。

叡揚資訊擁有超過十年的資訊安全領域經驗，
專注於手機 App 和 Web 資安防護。
我們導入國外知名防護產品並提供全方位的資
安服務，以協助客戶構建完整且高效的資料保
護方式，確保企業應用程式符合安全和法規要
求。
我們期待著你的加入，一同為企業的資安提供
最全面和專業的技術支援！

資安軟體導入助理工程師	( 台北 )
【需求條件】

1. 英文中等以上。
2. 具 MS Office 應用能力。
3. 熟 悉 MS SQL， 擅 長 Linux，Windows 

Server 等作業系統。
4. 具 TCP/IP/IIS 設定、虛擬機管理專長。
5. 具良好的溝通協調能力。

【工作內容】
1. 產品安裝
2. 定期客戶環境維護
3. 軟體運行異常排除
4. 產品軟體升級更新
5. 產品軟體安裝測試
您想學習世界一流的資安產品嗎？您想為台灣
大型企業的資安供獻一份力量嗎？你想為自己
的職涯開啟無限可能嗎？
不管您是資安新人或擁有多年的程式開發或測
試經驗，只要您有學習與面對挑戰的熱誠，我
們提供完整教育訓練並堅持團隊共享文化，歡
迎加入我們吧 !

產品導入顧問 /PM	( 台北 )
【工作內容】

1. 熟悉應用部門相關系統 / 產品。
2. 客戶端需求訪談及建議分析。
3. 系統上線測試。
4. 協助專案文件撰寫：簡報資料、系統文件。

產品行銷專員	( 台北 )
【工作內容】

1. 品牌線上線下（如 : 研討會 / 展覽）行銷規
劃執行

2. 網路廣告規劃投放（Google/Facebook）
3. 經 營 產 品 自 媒 體（ 官 網 /YouTube/

Facebook/ 資安電子報）
4. 資訊科技類媒體經營及新聞稿撰寫
5. 客戶關係經營與活動規劃
6. 行銷活動效益分析與建議

業務代表	( 台北 )
【工作內容】

1. 負責『開發新客戶』、『產品推廣』，產品
介紹與提供解決方案，達成業績目標。

2. 深耕既有客戶及商業夥伴營運，增加市場份
額，並透過有效策略達成業績目標。

3. 傳達公司各項業務重大訊息、行銷活動與協
辦。

4. 公司資源協調溝通與負責執行主管交辦事項
實習生	/	助理程式設計師	( 台北 / 高雄 )
【需求條件】

1. 對程式開發有熱誠
2. 任 一 高 階 語 言 開 發 經 驗 (.Net、Java、

Python、PHP、Node…)
3. 基 本 前 端 開 發 經 驗 (HTML、CSS、

JavaScript、jQuery)
4. 任 一 關 聯 式 資 料 庫 使 用 經 驗 (MSSQL、

Oracle、MySQL、PostgreSql…) 資 料 庫 基
本操作能力

5. 邏輯好、學習能力佳、重視團隊合作與人際溝
通

【工作內容】
網頁應用系統全端開發與測試
團隊合作與成員一同完成團隊目標
遵循品質與資安指標寫完程式也寫好程式
提供基礎技能培訓課程 ( 資料庫、網頁前後端、
架構設計、程式碼品質…)
結訓後加入團隊參與實際專案 / 產品開發
不用擔心你不會、只要你邏輯好、有學習能力
跟意願、歡迎加入我們的行列
需長期配合、寒假或暑假期間每周五天、開學
後每周四天 ( 時薪制 )
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攤位編號：35

群光電能科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：12000 人
成立時間：2008/12/24
資本額：5000000000　
產業別：電子電機　
營業項目：
主要營業項目為交換式電源供應器、各種電子零
組件及器材以及智慧建築系統業務。　

福利制度

1. 依營運及員工績效發放三節獎金、進行年度調
薪及配發分紅股票。

2. 享勞健保、勞退、免費員工團保及優惠眷屬團
保。

3. 上下班時段免費接駁車至捷運站、免費機車停
車位及補助汽車停車費。

4. 年節禮券、婚喪喜慶禮金等。
5. 教育訓練及定期技術研討。
6. 定期健康檢查。
7. 員工餐廳及餐費補助。
8. 旅遊補助與團體旅遊。
9. 家庭日或各項社團活動比賽。
10. 第二胎 ( 含 ) 以上生育獎勵。
11. 駐廠醫師諮詢及視障按摩師服務。　
薪資範圍： 電機學士新鮮人月薪 46~50K 以上；

電機碩士新鮮人月薪 56~60K 以上　

應徵方式

聯絡人：王小姐　
電話：02-6626-0678 #57104　
傳真：　
E-mail：HR@Chiconypower.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

b5mbqqo　

招募要項

磁性元件工程師
1. 自動捲線變壓器產品平台設計
2. 電機 / 機械 / 工業工程相關科系

電源工程師
1. 電源供應器之研發設計
2. 電力電子相關科系
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攤位編號：36~37

康舒科技
公司簡介

員工人數：1600 人
成立時間：1981/07/29
資本額：15,000,000,000　
產業別：電子電機　
營業項目：
康舒科技以純熟的電源供應器研發技術為基底，
持續投入創新發展出多元的高密度、高效率電源
節能產品。應用於資訊、通訊、消費電子、網路
及工業等領域，亦積極佈局在綠色能源、LED 照
明、醫療照護及電動車車用與周邊充電相關設備
電源等未來性產品。　

福利制度

年終 / 績效 / 分紅獎金
端午 / 中秋 / 生日禮金
最佳團隊 / 優秀員工獎金
研發創新 / 專利提案獎金
彈性上下班制度
生日 / 志工假
旅遊假與津貼
尾牙 / 春酒 / 節慶活動
多元社團活動 / 健身房
聚餐 / 慶生會 / 包場電影 ( 票 )
家庭同樂日
有薪家庭照顧假
母嬰關懷措施與活動
子女教育津貼 / 獎學金
新生兒生育獎勵金 66K
員工餐廳 / 超商
交通 / 伙食津貼
交通車 / 員工停車場
免費健檢 / 醫療諮詢
優渥的團保 / 醫療險 / 職災險　
薪資範圍：35,000- 面議　

應徵方式

聯絡人：吳小姐　
電話：02-26217672 #30096　
傳真：　
E-mail：Maddie_Wu@acbel.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/5o3

jjw8?jobsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

電源研發工程師
1.Debug Power Supply
2. 完成相關測試報告
3. 專業課程學習
4. 製作 BOM 並核對正確性
5. 確認 PCB Layout Drawing 正確性
6. 確認線路圖的正確性

韌體設計工程師
1. 規劃及執行產品控制單元之設計
2.MCU、DSP 韌體程式架構開發
3. 協助產品韌體除錯及控制系統分析雇主品牌

網站連結
機構研發工程師

1. 產品機構與外型設計、結構與熱流分析
2. 包裝設計與模具開發
3. 圖面繪製與機構模型製作測試

國外業務專員
1. 積極參與電子業專案開發流程
2. 與產品經理協調合作專案進度
3. 產品報價與訂單處理
4. 維繫既有大型客戶，爭取未來主力專案
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攤位編號：38~39、51~52

友達光電股份有限公司
公司簡介

員工人數：38000 人
成立時間：1996/08/12
資本額：1,000 億元　
產業別：光電業　
營業項目：
友達光電以顯示技術為核心，結合 AIoT 成為各
場域的解決方案商。友達以深厚的面板研發及製
造經驗為基礎，不僅於消費性商品建立差異化優
勢，更深化交通、零售、商業、工業和醫療等
利基型產品，以全系列顯示器產品，並整合軟
體，硬體，雲端與服務平台，進軍場域經濟的
多元市場，發展應用於育樂、零售、醫療、交
通、製造等多面向智慧解決方案。2010 年起連
續入選道瓊世界永續性指數成份股 (Dow Jones 
Sustainability World Index)。2020 年 合 併 營
業額為新台幣 2,709.6 億元，目前全球員工約
38,000 人，營運據點遍佈臺灣、中國大陸、日本、
新加坡、韓國、美國及歐洲等全球各地。　

福利制度

薪　資：具競爭力的薪資水準。
給　假： 提供訂婚假、陪產假、生理假、家庭照

顧假 ... 等優於勞基法的休假制度。
保　險： 提供勞健保、意外險、醫療險、團保 ... 等

優於勞基法的保險制度。
健　康： 全國首創『維力中心』，提供專業醫護，

並主動設計同仁健康促進方案。
交　通： 提供舒適便利之交通車、設備完善的員

工專屬停車場。
住　宿：依地區備有不同型式宿舍。
餐　飲： 提供員工餐廳及用餐補助、設有便利商

店及 Starbucks, IS 等咖啡廳。
活　動： 各廠區設置優質員工休閒運動中心 - 活力

館，舉辦各類多元化之休閒及社團活動。
補　助： 結婚、生育、住院、喪葬補助、生日及

三節禮券。
福委會： 自助式福利點數制度、旅遊補助及康樂

活動、特約商店折扣、免費電影欣賞、
藝文活動、家庭日親子活動　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：何小姐　
電話：03-5008800#502808　
傳真：　
E-mail：hrm@auo.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/12n

okxe8?jobsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

2024 預聘暨研發替代役
1. 2024 年應屆畢業生
2. 工作內容依各職缺不同而有所變動，可參考

友 達 光 電 104 官 網 : ttps://www.104.com.
tw/company/12nokxe8?jobsource=cs_20
18indexpoc
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攤位編號：40

強茂股份有限公司
公司簡介

員工人數：3500 人
成立時間：1986
資本額：38 億 2115 萬元　
產業別：半導體　
營業項目：
產品： 各式半導體整流器 (MOSFET、蕭特基二極

體、碳化矽蕭特基二極體、二極體整流器、
保護元件、雙極性電晶體、橋式整流器、
Packing information) 等之製造加工裝配
買賣進出口業務。

福利制度

*** 薪資與獎金制度 ***
●月 / 季績效獎金
●年終獎金
●營運紅利分紅獎金
*** 福利制度與環境設施 ***
●生日快樂假。
●三節禮金 / 禮品 ( 五一、端午、中秋 )。
●生日禮券、生育補助、婚喪賀奠、慰問金 ... 等。
●年度員工免費健康檢查。
●特約商店折扣。
● 7-11 智販機 & 咖啡智 Fun 機。
●員工團險 ( 壽險及重大疾病險規劃 )。
●設有醫務室：具專業護理人員與定期醫師駐廠，

提供醫療諮詢及服務。
●哺乳室。
●國內 / 外年度員工旅遊。
*** 教育訓練 ***
●多元職涯規劃與發展：新人訓練、專業訓練、

證照取得、外訓課程 ... 等。
●員工個人自我成長：鼓勵繼續深造，提供獎學

金申請。
*** 其它 ***
●璀璨之星票選活動 ( 模範之星，額外提供獎金

與有薪休假 )　
薪資範圍：35000 以上　

應徵方式

聯絡人：王俊仁　
電話：07-621-3121 #1728　
傳真：　
E-mail：cjwang@panjit.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/

a68kjpc?jobsource=index_s_cs　

招募要項

Technology	Development	Sr.	Engineer-HV	
Power	MOSFET	Process	Integration

1. Setting up key process modules required 
for new cutting-edge HV SuperJunction 
MOSFET technology development.

2. DOEs planning to realize new concepts, 
a n d  w a f e r  p r o b i n g  &  a s s e m b l e d 
performance data analysis for each 
learning cycle.

3. Wafer cost analysis, wafer probing yield 
analysis & yield-up activities for the new 
innovative technologies.

4 .  Process  module  opt imizat ion for 
derivative technology development, 
based on proven technologies.
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攤位編號：41

錼創顯示科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：450 人
成立時間：2016
資本額：1,000,000,000　
產業別：光電業　
營業項目：
研究、開發、設計、製造及銷售下列產品：
1. 微型化發光二極體元件、模組及面板 (Micro 

LED Chip、Module and Panel)。
2. 微型化發光二極體元件、模組及面板等製程設

備之設計、安裝及維修。　

福利制度

【津貼】
1、三節獎金（依公司營運狀況發放）。
2、工作津貼：班別津貼、站點津貼、福利津貼。
3、婚喪喜慶津貼（結婚、生育、喪葬慰問）。
4、職福會津貼。
5、績效獎金
【假期】
優於勞基法的假期制度。
【餐點伙食】
1、慶生會。
2、零食飲料空間。
【健康保障】
1、完善的團保及健檢制度。
2、按摩椅及駐點按摩師服務。
【特色活動】 
因應不同的節期、同仁的需求，公司提供各樣好
玩好吃的活動，諸如：中秋吃烤肉抽好獎、聖誕
感恩活動等等。
【休閒社團】 
公司與職福會合作，積極推廣社團，鼓勵同仁成
立社團，提供定額的補助，促進同仁身心健康的
平衡。　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：林筠　
電話：037-586610#639　
傳真：　
E-mail：Lily@playnitride.com　
網址： h t t p s : / / w w w . 1 0 4 . c o m . t w /

company/1a2x6bjkpz　

招募要項

研發工程師
次世代先進顯示技術 (MicroLED) 相關面板技
術開發。
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攤位編號：42~43

瀚宇彩晶股份有限公司
公司簡介

員工人數：2800 人
成立時間：1998 年 6 月 18 日
資本額：90,000,000,000　
產業別：光電業　
營業項目：
中小尺寸薄膜電晶體液晶顯示器 (TFT-LCD) 面
板、觸控面板、自有品牌 HannsG 產品　

福利制度

1. 敘薪：具市場競爭力的薪酬制度。
2. 獎金：年終績效獎金、季營運績效獎金、盈餘

分紅入股。
3. 福利設施：員工休息室、醫務室、免費停車場、

免費交通車、7-11 便利商店 9 折優惠、多元自
助餐廳用餐環境、每週員工餐廳廠商展示。

4. 福委會：多樣性的社團活動、多元特約商店、
不定期舉辦家庭日活動、節慶活動、瀚宇講座、
電影欣賞包場、三節及年度彈性福利點數、生
日禮金及結婚、生育、喪葬等慰問補助、住院
慰問與重大疾病補助。

5. 健康管理：免費年度健康檢查及特殊檢查項目、
健檢異常項目追蹤、專業醫師駐廠諮詢。

6. 退休制度：訂定員工退休辦法及依法提撥勞工
退休金。

7. 員工保險：除勞工保險及全民健保之外，更提
供免費團體保險及眷屬醫療保險。

8. 假勤制度：依法給予各種假別，讓同仁有請假
需求時無後顧之憂。　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：吳育萱　
電話：0983796581　
傳真：　
E-mail：erinwu@hannstar.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/7k2

7b1c?roleJobCat=0_0&area=0&page=
2&pageSize=20&order=8&asc=0&job
source=company_job&tab=job　

招募要項

技術整合 -Lab 工業設計師 (內湖 )
1. 有產品設計體驗與使用者行為研究等前期蒐

集研究相關經驗。
2. 熟悉產品設計開發流程並能夠靈活應變，參

與設計提案、3D 模擬、打樣實驗至量產等
任務。

3. 繪 圖 軟 體 操 作 能 力：2D (illustrator, 
photoshop)、3D (Solidworks, Keyshot)。

4. 對機構有一定熟悉程度 , 造型及功能具量產
性並能和機構工程師溝通無礙

5. 熟悉表面處理工藝製程，並能與供應商順暢溝
通。

6. 具備消費型電子產品等相關經驗者尤佳 ( 行
動裝置、電腦、網通、穿戴等 )

面板開發 -機構設計工程師 (南科 )
1.LCM/ Touch Panel 材料 Survey
2. 產品機構 / 光學設計與選材
3. 車載高信賴性產品開發與廠商 Survey
4. 2D/3D 繪製與 BOM 表建立
5. 產品問題解析與改善

運籌採購 -模組材料策略採購工程師 (內湖 )
1. 市場預測，監控物料的市場變化
2. TFT、LCD 模 組 材 料 採 購 sourcing；2nd 

source 導入。
3. 供應商管理協商與策略規劃
4. 微穿透 / 全反面版 POL 偏光片的技術研調採

購工作
5.TFT-LCD PCB/IC/ 的技術研調採購工作
其他條件
1. TFT-LCD 模組材料相關工作經驗 3 年以上。
2. TFT-LCD PCB/IC 相關工作經驗 3 年以上。
3. 偏光片設備及材料商合作開發經驗。

運籌採購 -日文採購工程師 (內湖 )
1. 供應商應對
2. Sourcing 業界最新材料及設備
3. 專案管理
4. 一般採購業務
其他條件
1. 具日文一級檢定者佳
2. 須能配合短期國外出差
3. 具半導体及面板產業經驗尤佳

系統服務行銷 -LCD機構工程師 (內湖 )
針對外包商及客戶 RFQ 與開案機種做技術應
對，如下 :
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1. 新案可行性評估、design review、RFQ 評
估與堤案。

2. 外包廠商報價細節確認。
3. 外包案件之購入規格書及產品規格書撰寫。
4. 外包案件圖面 ( 機構 RD) 設計確認。
其他條件
3 年以上 LCD 機構設計
具外包管理經驗與應對經驗者佳

面板開發 -面板設計工程師
About the job
我們研究先進技術，開發新型態材料，執行光
學、layout 設計並進行 issue 解析以及佈局專
利，建立核心專利技術門檻。
我們不滿足於現狀，鼓勵持續創新及突破，正
在尋找具備專業知識技術與充滿熱情的您一同
接軌世界。
Responsibilities
• 執行產品設計，產品 issue 解析。
• 新產品開發專案管理、執行新製程技術發展。
• 研究先進技術、開發新材料。
• 改進產品品質製程技術，以達成良率改善或

製程能力提升。
• 完成產品驗證評價作業。
Qualifications
• 光電工程、物理、電機電子工程學士學位以上。
• 2 年以上 LCD 工作經驗者，熟悉佈局軟體

(Laker)、GIP (GOA or IGD)電路設計及開發。
Traits
• 創新實踐
• 挑戰突破
• 發現問題、解決問題
• 主動積極

面板開發 -電子設計工程師
About the job
您將運用設計經驗來開發和評估產品架構，包
括電子迴路開發問題解析、新電子元件評估及
驗證，以制定產品規格及可驗證性，並將其應
用在手機 / 車載 / 工控業務上，您還將與其他
團隊合作並保持有效的合作關係，以共同構建
未來需求。
我們正在尋找正能量與才思敏捷的您一同在世
界的舞台展露光芒。
Responsibilities
• 新產品開發評估與驗證
• 系統硬體電路設計
• 應用於 LCD 面板開發之 FPGA 及 MCU 韌體

設計
• 電子元件 survey/ 驗證
• 新技術應用評估開發
• 協同 ASIC 廠商開發新 IC
Qualifications
• 光電工程、 電機電子工程學士學位以上
• 具備系統設計經驗，電子電路設計能力，具

有 FPGA/MCU 韌體撰寫經驗者佳
Traits
• 跨團隊合作及良好的溝通能力
• 發現問題、解決問題
• 正向思考及客觀態度

資訊工程 -網管工程師 (內湖 )
1. 負責電信網路系統專案建置、維護與管理。
2. 負責網路維護、防火牆設定及電話系統設定

( 類比及數位 )。
3. 整合辦公室電信網路規劃、設定及導入。
4. 參與各項專案需求、建置於雲端系統。
5. 支援用戶端電腦設備及系統環境維護。
其他條件
1. 網路安全技術管理與故障除錯經驗。
2. 熟悉 Linux / UNIX 伺服器作業系統。
3. 具防火牆及電信管理實務經驗者佳。
4. 具 CCNA 技術認證尤佳。

面板開發 -前光模組新技術開發工程師 (南科 )
1. 前光模組或導光板設計開發
2. 相關產品光學設計、驗證與導入
3. 產品不良分析與對策
4. 光學材料評估與導入
其他條件
1. 具光學模擬 Ansys Speos 經驗佳
2. 前光模組或導光板設計開發經驗尤佳

系統服務行銷 -系統迴路工程師 (內湖 )
針對外包商及客戶 RFQ 與開案機種做技術應
對，如下 :
1. 新案可行性評估、design 、RFQ 評估與堤

案。
2. 針對開案機種之技術對應。
3. 外包商報價細節確認。
4. 外包案件之購入規格書及產品規格書撰寫。
5. 外包案件 LCD 與觸控電路設計確認。
6. 外包治具及 Demo kit 導入與管理。
其他條件
3 年以上 LCD 迴路設計
具觸控相關開發經驗佳
具 LCD 顯示 / 觸控驅動韌體開發經驗佳
曾具外包管理與應對經驗佳

資訊工程 -資安工程師 (環境測試 /健診 /鑑識 )
1. 資安健診工作 ( 網路惡意活動檢視、主機及

設備安全性檢視等 )
2. 資安測試環境建置、維運及調教
3. 資訊安全檢測工作 ( 弱點掃描、滲透測試、

紅隊演練等 )
4. 資安事件處理、鑑識及各項分析
5. 資安環境及服務產品的趨勢分析
6. 支援用戶端電腦設備及系統環境維護
其他條件
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1. 具備網路或相關資安證照者尤佳
2. 具惡意程式、網路封包、漏洞分析或滲透測

試等相關經驗佳
3. 熟悉資安稽核機制，如 ISO 27001 者佳

面板開發 -光學設計工程師 (CF&Cell)
1. OLED/LTPS/a-Si 面板光學評估及逆向分析

評鑑
2. 面板光學架構設計及模擬
3. CF&Cell 材料評估
4. 面板 Cell 相關問題解析處理
5. 專案管理
6. 跨部門溝通協調
其他條件
1. 具 OLED/LTPS/a-Si 開發經驗者佳
2. 具面板技術光學設計 & 材料開發經驗者佳

資訊工程 -應用系統工程師 (南科 /內湖 )
1. 公司內部系統程式開發、導入、維護及文件

撰寫
2. 系統需求收集及分析，並規劃適合的解決方案
3. 跨系統整合及資料拋轉之進行
其他條件
1. 熟 悉 .Net 或 Java， 以 及 關 聯 式 資 料 庫

(Oracle、MS SQL)
2. 熟悉 HTML5、CSS3，RWD，及使用者介面

設計
3. 熟 悉 AJAX、Javascript、jQuery 並 了 解 各

種瀏覽器之兼容性
4. 具備不同平台功能整合、介面開發、與資料

交換之經驗尤佳
5. 熟悉簽核系統 (Agentflow) 或其他電子簽核

系統開發尤佳
6. 如有相關作品，可於面試時展示

系統服務行銷 -車載 FAE 工程師
1. 協助客戶品質問題改善、降低不良率 ( 新產

品導入及量產階段 )
2. 客戶需求與資料提供
3. 專案成立並滿足客戶需求
4. 協調新產品送樣規格
其他條件
* 精通英文，並具備聽說讀寫能力
* 具電子廠經驗尤佳

面板開發-Array面板設計工程師(a-Si/GIP電路)
1. a-Si 面板 L 設計及逆向分析評鑑
2. TFT 元件設計、面板架構設計及電性模擬
3. 面板 Array 相關問題解析處理
4. GIP 電路設計
5. 跨部門溝通協調
其他條件
1. 具備相關面板 Layout 經驗尤佳。 

a-si/LTPS/IGZO/AMOLED 其中一項設計經

驗即可。
2. 軟 體 : 具 Laker / Cadence/ LVL / ICV / 

Smartspice / Gateway 其中一項技能即可。
3. 具備半導體設計，電路設計經驗優先。

技術資源 -偏光片材料技術開發工程師	( 南科 )
1. 偏光板材料技術開發
2. 光學膜材開發
3. 製程研發流程規劃、專案執行
4. 製程能力提升與設備技術評估
5. 感壓膠調配評估
6. 偏光片 Issue 解析與改善
7.paper study & 專利佈局

韓國車載業務 (內湖 )
1. 開發新業務與新客戶
2. 既有客戶關係維護與爭取新案件
3. 開發中的專案時程進度掌控
4. 專案的 profit & loss 掌控
5. 訂單、庫存管理與出貨的規劃與安排

【113 年研發替代役專區】	
面板開發 -研發工程師 (南科 )

【面板設計工程師 (南科 )】
1. OLED/LTPS/a-Si 面板 Layout Design 及逆

向分析評鑑
2. TFT 元件設計、面板架構設計及電性模擬
3. 面板 Array 相關問題解析處理
4. 專案管理
5. 跨部門溝通協調

【CELL 設計工程師 (南科 )】
1. Cell 光學設計
2. Cell 材料開發
3. Cell 產品問題解析

【LCD系統設計工程師 (南科 )】
1. 小 / 中尺寸 /NB/ 車載面板驅動電路設計
2. 面板 DC/DC 電源電路設計
3. 面板點燈平台硬體 / 韌體設計

【LCM系統設計工程師 (南科 )】
1. 邏輯電路設計開發
2. 韌體設計開發
3. power 回路設計開發
4. EMC 電路設計 & Debug.
5. 新 IC/ 零件 / 材料評估
6.Mini/Micro LED 系統迴路開發

【機構設計工程師 (南科 )】
1. 面板產品機構與光學設計
2. 觸控產品機構設計與材料開發
3. 熱傳分析與對策
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4. 車載高信賴性產品設計與開發
5. LED 與面板光學模擬
6. Mini/Micro LED 開發

【材料技術開發工程師 (南科 )】
1. 新材料新技術導入評估測試及分析
2. TFT 元件特性量測分析
3. 研發流程規劃、專案執行
4. 材料相關 issue 解析與改善
5. 跨部門溝通協調

產品開發平台管理工程師 (南科 )
1. 產品開發相關流程管理與資料維護
2. 產品開發關聯系統整合
3. PLM 系統流程分析與管理
4. 計變更管理與追蹤
5. 數據報表智能化管理及追蹤
其他條件
1. 具 PLM/MIS 系統維護經驗者佳
2. 個性主動積極、善於溝通協調、具專案管理

能力者佳
3. 擅長數據彙整及資料處理
★ 歡迎【應屆畢業生 / 社會新鮮人】面板開發 -

研發工程師 ( 南科 )
【面板設計工程師】

1. 大學 ( 含 ) 以上光電、物理、電機與電子工
程相關系所。

2. 具 Laker 或 Cadence Layout 其中一項技能。
3. 歡迎理工新鮮人加入研發團隊。

【韌體設計工程師】
1. X-PCB 電路設計
2. 新電子元件 survey/ 驗證
3. Timing Controller 規格制定 / 驗證
4. 電源系統設計 / 除錯
5. 面板設計問題解析
6. 產品架構評估、IC 選用評估
7. Test kit 開發
8. 手機模組

【機構設計工程師】
1. LCM/ Touch Panel 材料 Survey
2. 產品機構 / 光學設計與選材
3. 車載高信賴性產品開發與廠商 Survey
4. 2D/3D 繪製與 BOM 表建立
5. 產品問題解析與改善

【包材設計工程師】
1. LCD/LCM 新產品包材設計與驗證導入
2. 新材料特性開發測試
3. 客訴不良品分析與對策
4. ESG 包材 Survey

【前光模組新技術開發工程師】

1. 前光模組、Mini/Micro LED 模組設計開發
2. 相關產品光學設計、驗證與導入
3. 產品不良分析與對策
4. 光學材料評估與導入

【產品評價工程師】
1. 產品驗證測試
2. 專案產品 EMI 量測、協助問題改善及對策修改
3. 客戶整機 EMC/RF 協助問題改善、對策修改
4. 提供 EMC layout check & 設計建議

運籌採購 -LCM原物料採購工程師 (南科 /內湖 )
1. 間材 / 耗材等原物料採購
2. 廠商詢議價
3. 供應商管理
4. 系統規劃與網頁文案擬定

其他條件
1. 熟悉半導體 / 面板市場趨勢及關鍵製程與材

料採買與專案主導經驗 3 年以上
2. 熟採購系統平台功能規劃與架構
3. 具備可與國外 ( 英 / 日 ) 供應商對應之語文能力

資訊工程 -系統工程師 (南科 )
1. 資訊系統主機維護與管理
2. 資料庫系統維護與管理
3. 系統專案規畫及執行
4. 支援網路與用戶端維護作業
5. 其他系統相連與整合作業

其他條件
1. 熟悉各作業系統管理 , Linux 尤佳
2. 熟悉 SAP Basis 尤佳
3. 具備專案管理經驗者尤佳
4. 個性積極有上進心、待人處事圓融有耐心、

可與團隊配合合作
5. 能彈性接納新舊技術

資深總務工程師 (內湖 )
1. 管理建築物機電、空調、用水、照明等設備

基礎保養及維修作業
2. 會議室及公共空間設備操作、檢修及使用管

理
3. 員工團膳規劃及管理
4. 茶水間使用電器設備檢修及使用管理
5. 備份鑰匙管理
6. 其他總務類業務協助、執行及辦理主管交辦事項

資訊工程 -系統整合工程師 (內湖 )
1. 與內部需求單位進行溝通交流，分析和挖掘

需求單位的實際需求，提出解決方案建議
2. 協助數位平台開發階段與開發團隊溝通及技

術支援，並維護系統的穩定性
3. 協助數位平台開發後改版的功能確認與驗

收，確保平台上線的穩定度



51

2024 南區就業博覽會

4. 管理維護數位平台系統，確保系統的穩定性
行政管理 -勞工健康服務護理人員 (內湖 )

1. 辦理員工健康檢查 : 廠商評估與溝通、健檢
執行、結果分析、資料管理

2. 員工健康管理 : 健康結果異常者追蹤與健康
指引、檢康諮詢、辦理健康促進活動與宣導。

3. 法定勞工健康計畫執行、傷病預防、課程辦
理 ( 急救人員、AED...)

4. 員工緊急健康事件處理 ( 如 : 急救 )、職場健
康相關作業處理 ( 如 : 特殊疫情處置與管理 )

5. 與職安人員偕同推動職場安全
其他條件
1. 溝通協調能力佳、溫和沉穩有耐性、反應機敏
2. 積極主動、配合度高，能陪同急難同仁就醫
3. 具三年已上醫院護理經驗及至少一年企業職

護經驗
製造工程 -LCD蝕刻製程設備工程師 (南科 )

1. 蝕刻設備維護及改善。
2. 蝕刻製程問題分析與解決。
3. 工廠製程穩定與效率，提升產品良率。
4. 專案執行。
其他條件
1. 大學 ( 含 ) 以上理工系所畢 , 具光電 / 半導體 

蝕刻相關經驗者優先
2. 須能配合輪班及假日值班

製造工程 -Array 蝕刻製程工程師 (南科 )
1. 製程良率監控及改善
2. 製程條件維護
3. 製程異常處理
其他條件
1. 具面板或半導體相關經驗者佳
2. 須能配合值班

製造工程 -Array 蝕刻設備工程師（南科）
工作內容
1. 設備 up time 改善、良率改善、假日值班
2. 專案規劃及執行
其他條件
1. 具 TFT 蝕刻 Dry 設備相關工作經驗。
2. 具設備 up time 和良率改善經驗，
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攤位編號：44~47

台灣美光記憶體股份有限公司
公司簡介

員工人數：10000 人
成立時間：1978
資本額：659 億　
產業別：半導體　
營業項目：
美光為全球半導體技術領導業者，提供廣泛的記
憶體和儲存裝置解決方案，從 DRAM、NAND、
NOR Flash， 到 SSDs、 模 組、 多 晶 片 封 裝、
Hybrid Memory Cube 與其他半導體系統。這項
最佳技術創造出走在時代尖端的運算、消費性、
企業伺服器和儲存裝置、網路、嵌入式、汽車、
工業及行動產品。　

福利制度

身為臺灣最大外商，美光傾力打造幸福職場，重
視員工身心健康、協助情緒管理、財務穩定。多
年來，我們透過各式協助計畫，努力使同仁們能
在職場感受關懷與重視。一探美光的福利項目 : 
https://tw.micron.com/careers/benefits　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：劉品婕 Brendaliu　
電話：04-2576-5819　
傳真：　
E-mail：brendaliu@micron.com　
網址：https://www.micron.com/　

招募要項

2024 暑期實習計畫
想提早體驗業界生活與挑戰嗎？美光提供具競
爭力的實習薪資、等同正職員工的福利項目、
實習專案 / 導師制度，表現優異者還有機會獲
得預聘錄用
暑期實習期間：2024/07.08 月
實習招募對象： 大四升碩一、碩一升碩二 ( 不

含在職專班 )
美光校園徵才

投遞校園徵才職缺，就有機會在當天面談！你
的第一份工作，讓美光助你一臂之力 !
校園招募對象： 大 學 以 上 2023-2024 應 屆 畢

業生或畢業兩年內的學長姐
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攤位編號：48

惠特科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：530 人
成立時間：2004
資本額：735000000　
產業別：半導體　
營業項目：
◆ LED 晶圓 / 晶粒測試、分選及相關檢測設備
◆ LD(VCSEL/DFB/PD/FP) 晶圓 / 晶粒相關檢測設備
◆ LED、LD 晶圓 / 晶粒測試、分選代工服務
◆ 工業 4.0 自動化整合解決方案
◆ 雷射微細加工 ( 切割、鑽孔、劃線、Marking 等 )

設備
◆ 半導體、PCB 製程設備開發　

福利制度

◆ 分紅 / 配股 :
1. 員工紅利 ( 間接員工 )2. 季績效獎金 ( 直接員工 )
3. 員工認股　　　　　 4. 持股信託
5. 調薪晉升 制度健全
◆ 獎金 / 禮品類 ：
1. 年終獎金　2. 三節禮金或禮品
3. 勞動節獎金或禮品
◆ 休閒類 ：
1. 國內旅遊　2. 國外旅遊
3. 部門聚餐　4. 社團活動
◆ 補助類 ：
1. 結婚禮金　2. 社團補助
◆其他：
1. 彈性上下班制度 員工時間易調配
2. 給假基於勞基法
3. 各類優惠卷代購 圖書雜誌自由借
◆學習與發展：
1. 新人訓練類：設有引導員制度帶領新進人員儘

速融入工作團隊及組織文化
2. 職能別訓練發展計畫：培埴員工增強工作所需

之專業及管理技能
3. 自我發展訓練規畫：培植員工在工作技能外的

其他專長
4. 領導統御類：不定期舉辦管理相關課程提升主

管領導統御能力，帶領同仁一起成長
5. 員工規劃及生活講座：針對員工於生活上之需

求規劃講座類之課程，成就員工自我成長
6. 公安衛生訓練：定期舉辦公安消防演練、地震

逃生等相關課程，以防止職業災害，保護員工

安全與健康
◆健康照護
1. 擁有專業醫學專科醫師及護理師，管理同仁健

康，並開辦豐富醫療保健講座、預防篩檢等健
康促進活動

2. 提供優於法規之年度健康檢查，追蹤員工的健
康狀況　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：鍾承蓉小姐　
電話：04-23502319#166　
傳真：　
E-mail：hr104@fittech.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/

wh7d6hs　

招募要項

【113 年研發替代役】機械設計工程師
1. 半導體等級設備開發
2. 2D/3D 繪圖及結構分析
3. 設備問題改善
4. 動態系統設計與模擬
科系要求：機械工程相關、電機電子工程相關
其他條件：
1. 具 113 年研發替代役資格
2. 2D/3D 繪圖及結構分析能力
3. 基本力學及空間安排概念
4. 個性積極、有企圖心，具團隊意識

【113 年研發替代役】光電工程師
1. 研究 LED、IC 等量測系統開發
2. 量測系統演算法開發，工具 BCB、C#
3. 光電量測系統的研究 / 設計 / 製作 / 測試 / 改善
4. LED 客戶產品開發與問題處理
5. 影像處理
科系要求： 光電工程相關、電機電子工程相關、

物理學相關
其他條件：
1. 具 113 年研發替代役資格
2. 對 C 語言有熱忱，具程式撰寫與實務經驗者佳
3. 具備光路設計光學背景者佳

電控工程師
1. 自動化設備電控系統規劃。
2. 電氣迴路設計及機台配線。
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3. 現場調機、測試、問題排除。
4. 具程式撰寫實務經驗者佳。
科系要求： 電機電子工程相關、機械工程相關、

光電工程相關
其他條件：
1. 對機電整合 / 自動控制有高度熱忱者
2. 熟 EPLAN/AUTO-CAD 佳
3. 熟 C++/C# 佳

電性工程師
1. 數位、類比訊號 SI/PI 分析模擬及設計
2. 訊號量測儀器操作
3. 電性量測之設備機電整合
4. 主管交辦事項
科系要求：電機電子工程相關、通信學類
其他條件：
1. 曾修習電子電路學、電磁學、微波工程知識
2. 具 SI / PI 訊號之設計模擬經驗
3. 對電性量測有高度興趣及電性儀器量測操作

經驗，如 : 向量網路分析儀、示波器、訊號產
生器

4. 具責任感、配合度高、穩定性佳
電子工程師

1. 電子電路設計、維修。
2. PCB 佈線、EMC 對策。
3. 具程式撰寫實務經驗者佳。
4. 主管交辦事項。
科系要求：電機電子工程相關、資訊工程相關
其他條件：
1. 對光電微小訊號設計整合有高度熱忱
2. 對放大器及電晶體控制有興趣者
3. 熟軟體 Altium Designer, 電子電力設計

MIS 程式設計工程師
1. 需求訪談 / 開發規格書撰寫
2. 電子表單開發
3. ERP 報表開發
4. 電子表單 /ERP 報表 /ERP 系統維運
5. MES 需求增新修改
科系要求： 資訊管理相關、工業工程相關、企

業管理相關
雷射工程師

1. 雷射加工系統設計與組裝
2. 雷射加工測試
科系要求： 光電工程相關、物理學相關、電機

電子工程相關
其他條件：
光電或雷射背景，具備以下專長一項以上者 :
1. 雷射組裝
2. 雷射光學系統設計
3. 雷射加工
有條理及耐心者佳

系統分析工程師
1. 設備控制軟體之系統架構設計與分析
2. 人機介面、資料庫、程式庫等系統設計
3. 單元測試、整合測試、系統測試
科系要求： 電機電子工程相關、資訊工程相關、

光電工程相關
其他條件：
必須具備 C/C++ 或 C# 程式設計專長
熟 Visual Studio 程式設計
有影像處理、馬達、電控、光電、雷射等控制
經驗佳

軟體設計工程師
1. 設備控制程式開發
2. 人機介面與資料庫
3. 影像處理、機械視覺
4. 馬達、電控、光電、雷射等控制
科系要求： 電機電子工程相關、資訊工程相關、

光電工程相關
其他條件：
必須具備 C/C++ 或 CC# 程式設計專長
熟 Visual Studio 程式設計 '

機構設計工程師
1. 協助新機新規格修改及設計
2. 機台新舊檔案 BOM 及資料整理
3. 新產品應用設計開發
4. 主管交辦事項
科系要求：機械工程相關、電機電子工程相關
其他條件：
1. 對機構設計有熱忱，熟悉繪圖軟體 Inventor 佳
2. 具機械設計背景佳
3. 可配合國內外短期出差
持有經濟部能力鑑定 (iPAS) 證書者優先面試 ! 
MDMT

產品工程師
1. 新產品規劃並主導專案項目工作計劃、掌握

樣品開發進度、執行規劃、協助專案進行及
新產品導入量產之準備。

2. 偕同業務拜訪客戶並與客戶溝通需求技術、
規格。

3. 與研發單位溝通客戶需求技術、規格。
4. 整理規格書、成本，並報價給業務。
5. 蒐集各種市場相關訊息。
6. 執行各項主管交辦工作。
科系要求：工程學科類、物理學相關
1. 市場敏銳性高者加分，無亦可。
2. 精通多項外語者加分，無亦可。
3. 熟悉光電量測技術者佳。
4. 對於機電整合技術有概念者佳。
5. 擅溝通、邏輯清晰、個性積極者佳。
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攤位編號：49~50

晶豪科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：500 人
成立時間：1998
資本額：3,500,000,000　
產業別：半導體　
營業項目：
本公司主要業務包含 IC 產品之研究、開發、製
造、銷售及相關技術服務
晶豪科技初創時以成為客戶各類型記憶體產品及
技術之供應者為職志，研發之特定型 DRAM 產品
廣泛應用於 PC 週邊、資訊家電、及消費性、通
訊等系統，目前已成功建立各種容量及介面規格
的特定型 DRAM 產品線 ( 包括 SDRAM 、 DDR 
I/II/III 及 PSRAM 、低耗電之 Mobile DRAM 等 )；
在快閃記憶體方面，亦已完成多種容量及介面類
型的 NOR Flash 及 NAND Flash 的開發，可滿
足各種特定應用系統的需求。另外，由於系統級
封裝 (SiP) 之需求快速增加，晶豪科技也已經成功
開發上述各項產品所需之「良品晶粒」(Known-
Good-Die; KGD) 產品及多晶片模組封裝 (MCP)
的解決方案，以滿足客戶的各類需求。
近年晶豪科技為滿足更多客戶需求，業已擴展產
品線至類比，混合訊號及系統 IC 等非記憶體應用
領域；目前提供之產品包含多種電源管理、音訊
轉換器 (ADC/DAC)、 D 類音頻放大器 (Class D 
Amplifier) 、無線系統 IC 。也為了持續成長、拓
展領域，積極朝向無線應用、智能機器人應用、
感應器混和信號處裡晶片、多芯產品開發，以及
光電 IC 開發之研發投注心力。期待運用核心能力
與技術，奠基既有的研發及工程能力基礎上 , 擇
定適合高效率、高成本掌握度營運特性之 IC 產品 ,
拓展新產品研發及技術 , 以建立公司持續成長之
研發動能。　

福利制度

公司設有職工福利委員會，三節發放禮券，另有
生日禮券、生育補助、婚喪補助、育嬰津貼等，
且每年補助員工國內外旅遊。
公司所有員工皆享有勞健保 / 勞退金提撥 / 團保
( 包含員工本人及配偶、子女 )，並可彈性上下班、
人性化管理。　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：人資部　
電話：　
傳真：　
E-mail：hrresume@esmt.com.tw　
網址： h t t p s : / / w w w. 1 0 4 . c o m . t w / c o m pa 

ny/7erjvpc　

招募要項

類比 IC 設計工程師
類比電路設計。 熟悉 Analog IC design tools/
MATLAB/C++ 及相關 EDA tools。 歡迎電子、
電機 ... 等相關科系同學加入。

數位 IC 設計工程師
數位電路設計。 熟悉 verilog/MATLAB/C++/
FPGA 及其他相關 EDA tools。 歡迎電子、電
機 ... 等相關科系同學加入。

軟韌體工程師
韌體與驅動程式撰寫、客製化韌體開發、通訊
演算法程式開發。 需熟悉 Linux/Assembly/C
語言 /python/visual studio。 歡迎電子、電
機、資工、通訊 ... 等相關科系同學加入。

設計驗證工程師
記 憶 體 相 關 pre-silicon 驗 證 工 作。 熟 悉
NCVerilog/Perl/python/C++。 歡 迎 電 子、
電機、資工 ... 等相關科系同學加入

產品工程師
產品開發、量產導入、故障分析。 擁有半導體
產品分析或製程相關之學經歷者為佳。 歡迎電
子、電機、物理 ... 等相關科系同學加入。

暑期實習生
詳細職缺內容請至晶豪科技 104 網頁查詢。 或
於校招期間至晶豪攤位 / 說明會詢問。
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攤位編號：53

威盛電子股份有限公司
公司簡介

員工人數：800 人
成立時間：1992/9/21
資本額：49 億　
產業別：半導體　
營業項目：
公司簡介 
◎ 威盛智能汽車解決方案：威盛 Mobile360 系統

和設備，使人工智能人員檢測及駕駛安全系統
等技術發揮功效。

◎ 威盛智能邊緣解決方案：提供高度整合模組、
電路板、入門套裝等，並將 I/O 和 AI 相結合。

◎ 威盛智能工業解決方案：在 AIOT Edge 上實現
AI 視覺檢測功能，以提高效率並協助達成 ESG
目標。

◎ 威盛智能建築解決方案：全方位的智能門禁、
影像對講機、門鈴和結合領先鏡頭及連接技術
的警報系統。　

福利制度

◎ 快樂的學習與活動：各類講座、節慶活動。
◎ 多元的獎勵與薪資：依公司營運及個人績效給

予年度調薪及獎金、專利獎金及人才推薦獎金。
◎ 優質的工作環境：提供營養點心、員工健身中

心及免費加班晚餐。
◎ 溫馨的福利照顧：電影票免費兌換 (e7Line)、

員工生日禮金 / 禮券。
◎ 貼心的健康關懷：舒壓按摩服務、全年 5 日給

薪病假。　
薪資範圍：依職務而定　

應徵方式

聯絡人：朱小姐　
電話：02-22185452*866878　
傳真：　
E-mail：LydiaChu@via.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/13 

womfgw　

招募要項

雲端系統軟體開發工程師 (Cloud	Application)
1. Web front-end & back-end developing.
2. RESTful API design and developing.
3. DevOps cloud service mainly in AWS 

serverless platform.
4. Linux shell script developing.
5. Relational database design and using.

RF/EMC工程師
1. 產品 RF 測試，阻抗匹配，desense 除錯，

法規驗證。
2. 協助 RF 相關產線驗證設計及產線轉移。
3. 負責 WIFI/Bluetooth、LTE、GPS 模組在系

統上的 PCB 佈局設計。
Software	Technical	Support	Engineer	(AE)

1. Learn new technology for supporting 
customer  cases  l ike  s tandard  VIA 
mobile360, AIoT,embedded,and X86 
products, including some ODM cases.

2. Analyze and develop embedded system 
software.

3. Duplicate and trace customer reported 
issues.

4. Provide the optimal solution and solve 
the issues for customers.

5. Customize programs for VIA Android/
Linux embedded system.

AI 軟體專案管理師 (SW	PM)
1. Closely work cross-functionally with 

the project team to ensure the project 
achieves its goal.

2. Understand project scope, and schedule, 
and participate in the entire software 
project process.

3. Control  project  schedule,  product 
backlog management, and issue tracking 
and management to ensure the project is 
on schedule and budget.

4. Write project documents (specifications, 
reports, meeting minutes, etc.) and 
maintain customer relationships.

5. AI  product market research,  assist 
in  p lanning product  features  and 
development.
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攤位編號：54

聯合再生能源股份有限公司
公司簡介

員工人數：1500 人
成立時間：2018/10
資本額：162 億　
產業別：光電業　
營業項目：
CC01080 電子零組件製造業
CC01090 電池製造業
CC01010 發電、輸電、配電機械製造業
D101060 再生能源自用發電設備業
IG03010 能源技術服務業
E601010 電器承裝業
F119010 電子材料批發業 ( 限區外經營 )
F219010 電子材料零售業 ( 限區外經營 )
F401010 國際貿易業
研究、開發、設計、製造及銷售下列產品：
1. 太陽能電池及相關系統。
2. 太陽能發電模組及晶圓。
3. 兼營與本公司產品相關之進出口貿易業務。　

福利制度

特約商店停車位伙食津貼員工團體保險
▲優於業界的薪資水準，並視營運績效提供員工

認股、員工分紅、季獎金
▲舒適的工作環境、員工停車場、員工餐廳
▲各項補助 ( 結婚、生育、住院、喪葬補助、生日、

勞動及三節禮券 )
▲員工享有勞保、健保、團體保險之相關保障
▲員工餐費補助
▲不定期舉辦各項福委相關活動
▲公司社團
▲特約商店折扣優惠
▲員工健康檢查　
薪資範圍：因個人資歷或績效而異　

應徵方式

聯絡人：劉怡汶　
電話：067006588 ＃ 30727　
傳真：　
E-mail：Yiwen.Liu@urecorp.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

cr5tkx4?jobsource=index_s_cs　

招募要項

( 台北 ) 行政助理

【工作內容】
1. 收發公文並處理會簽文件。
2. 協助追蹤部門案件進度、請購及請款。
3. 公部門文件傳送。
4. 協助合約管理。
5. 完成其他主管交辦事項。

【條件要求】
工作經歷：2 年以上
學歷要求：大學以上
科系要求：不拘
語文條件： 英 文 - 聽 / 中 等、 說 / 中 等、 讀 /

中等、寫 / 中等
擅長工具：Excel、Outlook、Word
工作技能： 文件收發與檔案管理、文書處理╱

排版能力、行政事務處理、文件或
資料輸入建檔處理、文件檔案資料
處理、轉換及整合工作

( 台北 ) 資安工程師 /資深工程師

【工作內容】
1. 負責資通安全管理系統建置與維運
2. 資通安全事件與情資監控、分析、回應處理
3. 執行資通安全相關解決方案或改善計畫
4. 辦理資通安全檢測作業及風險改善追蹤
5. 辦理資通安全政策宣導及教育訓練

【條件要求】
工作經歷：3 年以上
學歷要求：大學、碩士
科系要求：資訊管理相關、資訊工程相關
語文條件： 英 文 - 聽 / 中 等、 說 / 中 等、 讀 /

中等、寫 / 中等
擅長工具：不拘
工作技能：不拘
其他條件：
1. 具 5 年以上工作經驗，若有資訊安全 3 年以

上經驗尤佳
2. 具資通安全策略規劃與推動經驗、以及具團

隊合作及溝通協調等管理能力
3. 熟悉資通安全檢測作業 ( 弱點掃描、滲透測

試、源碼檢測 )
4. 熟悉資通網路相關協定尤佳
5. 具 資 通 安 全 相 關 證 照 者 尤 佳 (ISO27001 

LA、CEH...)
( 台北 ) 國外業務

【工作內容】
1. 海外市場及新客戶開發
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2. 報價及處理後續訂單出貨、收款等相關事宜
3. 依據客戶需求、市場情況，分析產品競爭優

勢並擬定銷售策略
4. 主管交辦事宜

【條件要求】
工作經歷：5 年以上
學歷要求：大學、碩士
科系要求：不拘
語文條件： 英 文 - 聽 / 精 通、 說 / 精 通、 讀 /

精通、寫 / 精通
擅長工具： A d o b e  A c r o b a t 、 E x c e l 、

Outlook、PowerPoint、Word
工作技能： 熟悉進出口業務、國際貿易基本概

念、客戶資料更新維護、國外業務
開發、業務或通路開發、業績目標
分配與績效達成、業績與管理報表
撰寫、客戶情報蒐集、客訴案件處
理、產品介紹及解說銷售

具備證照：TOEIC ( 多益測驗 )
其他條件：
1. 具太陽能產業業務行銷經驗者佳
2. 具備國貿及進出口實務經驗

( 台北 ) 太陽能系統專案管理

【工作內容】
1. 負責太陽能系統標案之申請及相關作業
2. 撰寫標案計畫書及簡報製作
3. 電站規劃與繪圖
4. 系統專案管理
5. 其他主管交辦事項

【條件要求】
工作經歷：不拘
學歷要求：大學、碩士
科系要求： 企業管理相關、工業管理相關、其

他商業及管理相關
語文條件： 英 文 - 聽 / 中 等、 說 / 中 等、 讀 /

中等、寫 / 中等
擅長工具：不拘
工作技能： 專案時間╱進度控管、專案溝通╱整

合管理、負責文件更新、發行、審
核與跟催作業、提案與簡報技巧

具備駕照：普通小型車
其他條件：
1. 具太陽能產業 成本管理 / 電站規劃與繪圖 /

碳權買賣 / 綠電交易 / 系統專案管理相關經
驗者佳

2. 具邏輯分析及簡報彙整能力
3. 具法務與財務 IRR 分析概念
4. 有跨部門聯繫及溝通能力
5. 持有汽車駕照佳
6. 可配合出差

( 台北 ) 太陽能系統業務開發

【工作內容】
1. 依業務需求進行太陽能系統開發

2. 專案進度管理及時程控管
3. 協助取得標案
4. 其它主管交辦事項

【條件要求】
工作經歷：3 年以上
學歷要求：大學、碩士
科系要求：工程學科類、商業及管理學科類
語文條件： 英 文 - 聽 / 中 等、 說 / 中 等、 讀 /

精通、寫 / 精通；台語 - 中等
擅長工具： Excel、Outlook、PowerPoint、

Word
工作技能： 專案時間╱進度控管、業務或通路

開發
具備證照：普通小型車駕照
其他條件：
1. 具太陽能產業 成本管理 / 電站規劃與繪圖 /

碳權買賣 / 綠電交易 / 系統專案管理相關經
驗者優先錄取

2. 具備汽車駕照佳
3. 可配合出差

( 新竹 ) 太陽能系統專案管理

【工作內容】
1. 跨部門 / 公司工作業務協調溝通
2. 專案進度時程管控
3. 其他主管交辦事項

【條件要求】
工作經歷：不拘
學歷要求：大學、碩士
科系要求： 企業管理相關、工業管理相關、其

他商業及管理相關
語文條件： 英 文 - 聽 / 中 等、 說 / 中 等、 讀 /

中等、寫 / 中等
擅長工具：不拘
工作技能： 專案時間╱進度控管、專案溝通╱整

合管理、負責文件更新、發行、審
核與跟催作業、提案與簡報技巧

具備駕照：普通小型車
其他條件：
1. 具太陽能產業 成本管理 / 電站規劃與繪圖 /

碳權買賣 / 綠電交易 / 系統專案管理相關經
驗者優先錄取

2. 具備跨部門聯繫及溝通能力。
3. 具誠信、邏輯分析及簡報彙整能力。

( 新竹 ) 太陽能系統業務開發

【工作內容】
1. 依業務需求進行太陽能系統開發
2. 專案進度管理及時程控管
3. 協助取得標案
4. 其它主管交辦事項

【條件要求】
工作經歷：3 年以上
學歷要求：大學、碩士
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科系要求：工程學科類、商業及管理學科類
語文條件： 英 文 - 聽 / 中 等、 說 / 中 等、 讀 /

精通、寫 / 精通；台語 - 中等
擅長工具： Excel、Outlook、PowerPoint、

Word
工作技能： 專案時間╱進度控管、業務或通路

開發
具備證照：普通小型車駕照
其他條件：
1. 具太陽能產業 成本管理 / 電站規劃與繪圖 /

碳權買賣 / 綠電交易 / 系統專案管理相關經
驗者優先錄取

2. 具備汽車駕照佳
3. 可配合出差

( 新竹 )MES 工程師

【工作內容】
一般職務說明 :
1. 負責系統 (MES, EAP, WMS, Report) 程式設

計、開發與維護
2. 系統異常問題處理
3. 應用程式系統架構設計與開發
維運主要的工作 :
1. 使用者反應之系統操作問題 ( 含動作拉回 )

和資料查詢
2. 因應需求變更導致調整系統程式
3. 定期檢查系統運作是否正常，如 : 主機環境、

資料庫空間、系統效能、主檔資料一致性等
4. 解決系統、資料庫、Middle ware、程式等問

題
【條件要求】

工作經歷：2 年以上
學歷要求：大學
科系要求： 資訊管理相關、資訊工程相關、電

機電子工程相關
語文條件： 英 文 - 聽 / 略 懂、 說 / 略 懂、 讀 /

略懂、寫 / 略懂
擅長工具：ASP.NET、C#、MS SQL、Oracle
工作技能：MES 工廠執行系統規劃管理
其他條件：
1. 兩年以上軟體開發經驗
a.Skill: .Net C#, ASP.NET C#, Oracle, MS SQL
b.Domain know how: 熟 SECSGEM EAP 佳
2. 具 MES 開發、維運經驗
3. 略具工廠生產概念
4. 願意主動學習軟體新技術
5. 重視團隊合作態度
6. 跨部門溝通能力
7. 因應職務需求，配合值班 on call

( 竹南 ) 資訊 Infra 工程師

【工作內容】
1. 資訊基礎設施架構、機房、伺服器、儲存設

備等軟硬體維護

2. 虛擬化平台、Windows、Exchange、 Linux 
伺服器管理與維護

3. AD 網域、DNS、DHCP、憑證等系統服務
的管理與維護

4. 系統帳號 / 權限開立與管理
5. 年度專案執行及主管交辦事項
6. 第一個月在竹科廠接受教育訓練，爾後工作

地點為竹南廠
7. 視專案需求需出差至台北 / 竹科 / 台南各廠

區
【條件要求】

工作經歷：3 年以上
學歷要求：大學
科系要求：資訊管理相關、資訊工程相關
語文條件： 英 文 - 聽 / 略 懂、 說 / 略 懂、 讀 /

中等、寫 / 略懂
擅長工具：不拘
工作技能：不拘
其他條件：
1. 超融合系統管理維護
2. Windows 及 Linux Server 設定、管理與維護
3. 資訊設備操作檢修
4. 資訊設備環境設定
5. 熟資料庫佳

( 竹南 ) 研發工程師

【工作內容】
1. 提升太陽能電池轉換效率
2. 新材料評估與新製程導入
3. 太陽能電池生產製程優化
4. 技術文獻與專利之搜尋及申請
5. 製程良率改善

【條件要求】
工作經歷：不拘
學歷要求：專科、大學、碩士
科系要求： 光電工程相關、材料工程相關、化

學工程相關
語文條件： 英 文 - 聽 / 略 懂、 說 / 略 懂、 讀 /

略懂、寫 / 略懂
擅長工具： Excel、Outlook、PowerPoint、

Word
工作技能：不拘
其他條件：
1. 熟悉 Excel 與其他文書作業軟體
2. 具備實驗規劃與數據分析能力
3. 須配合出差支援台南廠

( 台南 / 竹南 ) 值班製程工程師

【工作內容】
1. 晨會報告效率 / 良率 / 生產狀況及執行主管

指派之任務回報
2. 工廠產品良率與效率維護 ，基本機況判斷與

處理
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3. 工廠生產規則優化
4. 各站點例行性 monitor 及調整
5. 異常品分析與實驗追蹤
6. 針對生產時的 SPC 做管控與改善
7. 生產異常時的問題處理與後續改善
8. 基本報告撰寫
9. 可配合輪 ( 值 ) 班 - 常日及二休二日夜輪調

【條件要求】
工作經驗：不拘
學歷要求：專科、大學、碩士
科系要求：不拘
語文條件： 英 文 - 聽 / 略 懂、 說 / 略 懂、 讀 /

略懂、寫 / 略懂
擅長工具：Excel、PowerPoint、Word
工作技能：不拘
其他條件：
1. 具相關太陽能工作經驗者尤佳
2. 電子電機科系或半導體相關經驗者尤佳
3. 態度正向、工作積極、自我學習力強

( 台南 / 竹南 ) 輪班設備工程師

【工作內容】
1. 設備妥善率維持、保養
2. 值班工作交辦及專案工作執行
3. 設備異常狀況排除
4. 機台升級、改造評估與改善
5. 跨部門溝通協調
6. 可配合輪 ( 值 ) 班 - 常日班、二休二日夜輪調、

短期出差
7. 主管交辦事項

【條件要求】
工作經驗：不拘
學歷要求：專科、大學、碩士
科系要求：不拘
語文條件： 英 文 - 聽 / 略 懂、 說 / 略 懂、 讀 /

略懂、寫 / 略懂
擅長工具：不拘
工作技能：不拘
其他條件：
1. 具相關太陽能工作經驗者佳
2. 電子電機科系或半導體設備相關經驗者佳
3. 態度正向、工作積極、自我學習力強

( 台南 ) 職安衛工程師

【工作內容】
1. 職安衛法規與管理系統運作管理。
2. 對製程、設備、設施安全感興趣。
3. 對職安衛業務與改善具熱誠度。
4. 執行職安衛教育訓練、證照申請、定期申報、

承攬商管理等基本業務。
5. 緊急應變訓練及演練。

【條件要求】

工作經歷：1 年以上
學歷要求：大學、碩士
科系要求： 公共衛生相關、環境工程相關、化

學相關
語文條件： 英 文 - 聽 / 略 懂、 說 / 略 懂、 讀 /

略懂、寫 / 略懂
擅長工具： Excel、Outlook、PowerPoint、

Word
工作技能： 勞工安全相關法規、建立安全衛生

政策計畫程序及標準、執行安全衛
生督導及稽核、規劃與執行安全衛
生教育訓練、工作安全與環保衛生

具備證照： 甲級職業安全管理技術士或甲級職
業衛生管理技術士

具備駕照：輕型機車、普通小型車
其他條件：
1. 需具備甲級職業安全 ( 衛生 ) 管理員師。
2. 邏輯與條理清楚、主動、積極者。
3. 具製程安全評估人員資格者優先。
4. 有環保相關證照尤佳。
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攤位編號：55~56

台灣康寧顯示玻璃
公司簡介

員工人數：( 暫不提供 )
成立時間：1851
資本額：( 暫不提供 )　
產業別：光電業　
營業項目：
康寧早於 1971 年起就進入了台灣。
隨著液晶顯示器 (LCD) 產業的成長，康寧在台灣
設立了台灣康寧顯示玻璃股份有限公司 (CDTT)，
成為第一家在台灣 設立 LCD 玻璃基板工廠並製
造的供應商。目前，康寧最大的兩座工廠都設立
在台灣。我們是台灣最大的外資製造業投資商，
已經在此投入了數十億美元的資金，並承諾持續
在台灣投資與發展。
我們在台南科學工業園區和台中中部科學工業園
區都建立了最現代化、最高效率的生產工廠，提
供市場領先技術製造高品質 LCD 玻璃基板，並有
效地於當地供給以充分滿足台灣地區顯示器製造
商的各項需求。
在台灣康寧顯示玻璃股份有限公司（CDTT）之
外，我們亦在台北設立了台灣康寧國際公司、康
寧亞洲玻璃技術中心 (CATC)，並在新竹設立康寧
台灣研發中心 (CRCT)。
台灣康寧國際公司負責康寧新事業產品開發，包
括顯示器技術、特殊材料、通信及生命科學。
康寧台灣研發中心（CRCT）負責研發創新產品解
決方案，以滿足台灣客戶與研究機構的需求。
康寧亞洲玻璃技術中心（CATC） 則專為迅速發
展的消費電子產業提供產品的設計與研發。
現在，康寧在台灣已是有口皆碑的知名雇主。我
們也致力於成為模範企業公民，持續回饋社區，
保護我們工作與生活的環境 , 創造福祉。
請瀏覽地點連接，進一步了解台灣各廠訊息。
經營理念
康寧的經營原則為：
1. 以全球團隊運作模式一同工作
2. 彼此相互珍惜與尊重
3. 提供客戶優質的總體價值
4. 迅速將理念落實於客戶
5. 承諾卓越績效的達成
6. 推動創新及發明　

福利制度

薪酬 :
◆ 保障年薪 14 個月
◆ 年度目標分紅獎金 ( 按公司營運績效分紅 )
◆ 即時現金 / 禮券獎勵制度，即時鼓勵表現優良

之員工
◆ 優秀人才留任獎金及獎勵計畫
福利 :
◆ 優於勞基法之特別休假，且新人入職即可享有

特休假
◆ 優於勞基法之病假，12 天全薪，18 天半薪
◆ 只紀念不放假之紀念日 ( 7 天 )，員工可彈性安

排假期
◆ 勞保 / 健保 / 勞退，除法定提撥退休金， 並享

有額外提撥的公司退休金 / 離職金，更加保障 
員工退休生活

◆ 高額團保由公司全額支付，包含配偶、子女之
醫療保險

◆ 免費定期年度健康檢查
◆ 四節禮金 ( 春節 / 勞動節 / 端午節 / 中秋節 )
◆ 住院慰問金、生育、婚喪賀奠
◆ 員工協助方案 (EAP)，提供同仁有關工作、生

活及法律等各種諮詢服務及講座
◆ 員工年資獎，服務每滿五年，同仁可自選公司

精選禮物
員工關係 :
◆ 員工餐廳、茶飲店及便利商店
◆ 開放式閱覽圖書空間及健身房
◆ 旅遊補助
◆ 提供員工交通車及停車場 ( 依廠區規定 )
◆ 設施完善之醫護室，具專業護士駐廠，並有專

業醫師定期提供員工諮詢服務
訓練與發展 :
◆ 健全的升遷管道
◆ 提供技術、專業技能及管理教育訓練
◆ 設備完善的電腦教室及各式訓練教室　
薪資範圍：( 暫不提供 )　



62

應徵方式

聯絡人：CORNING Talent Acquisition　
電話：04-24658999 #7855　
傳真：　
E-mail：TATW@corning.com　
網址：https://corningjobs.corning.com/　

招募要項

2024	暑期實習生

工程實習計畫
製程 / 技術開發類： 

機械、化工、電機、熱流
研發類： 

化學、化工、材料、生物工程、醫學工程、
光電

資訊工程 / 大數據類 : 
資工、電腦科學、工工、統計

品保類： 
工工、統計、應數

商業實習計畫
企管、經濟、財金、統計、工管等管理相關科系
其他申請條件： 

碩博士班在學學生 
具備良好中英文溝通能力及全球化思維
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攤位編號：57~58

東京威力科創股份有限公司
公司簡介

員工人數：1651 人
成立時間：1963
資本額：549 億 6,119 萬日圓　
產業別：半導體　
營業項目：
提供以下半導體製造設備的服務、銷售支援以及
研發。
Thermal Process Systems
Single Wafer Deposition
Clean Track
Etch Systems
Surface Preparation Systems
Test Systems
Flat Panel Display Systems　

福利制度

1. 遠道而來同仁之單身宿舍 ( 提供傢俱、電視、
冰箱、冷氣、網路 )

2. 週休二日
3. 供應免費員工餐
4. 保障年薪 14 個月及年度績效獎金
5. 根據公司營運狀況及同仁績效表現進行年度調薪
6. 自到職第 1 年即享有優於勞基法之特別休假
7. 各式禮金補助 ( 三節禮金、婚喪喜慶禮金 ...)
8. 高額之團體保險
9. 語文補助及教育訓練
10. 年度健康檢查及員工協助方案
11. 福利委員會舉辦之各式活動 ( 員工旅遊、家庭

日…)
12. 自選彈性福利

(1) 旅遊補助 ;
(2) 購屋貸款利息補助 ;
(3) 運動健身設施 ;
(4) 藝文活動及講座補助 ;
(5) 眷屬體檢費補助等

13. 海外派駐及研修機會
14. 公開透明的內部轉職制度　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：謝小姐　
電話：03-6662266#3626　
傳真：　
E-mail：peggy.hsieh@tel.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/18j 

qrzls　

招募要項

Field	Engineer( 英文 )
1. 半 導 體 設 備 之 技 術 支 援、Trouble-

shooting，致力於提高客戶滿意度及公司營
業額最大化，成為客戶與開發設計部門之間
的橋樑。

2. 根據客戶需求進行 After service 後期銷售，
以技術觀點提出企劃提案，配合 Sales 營業
進行裝置及 Service 的販售。

 



64

攤位編號：59

華泰電子 (股 )有限公司
公司簡介

員工人數：5,500 人
成立時間：1971
資本額：82　
產業別：半導體　
營業項目：
自 1971 年成立，透過製程創新、資訊科技創新、
企業流程創新等的核心優勢，持續為國際性大型客
戶、與利基型高成長中小型客戶，提供兩大服務：
1. 積體電路封裝與測試製造服務 (IC packaging 

and testing services)： 
深耕快閃記憶體封裝市場發展，持續對 5G 應
用、物聯網、AI 人工智慧與車用電子相關產品
封測開發。

2. 專 業 電 子 代 工 製 造 服 務 (Electronics 
Manufacturing Servies, EMS/CEM)：名列全
球性的電子代工製造服務 EMS 大廠，已具備
超越業界 class 3 最高品質標準技術水平，適用
於石油探勘、航太衛星等領域，順利配合完成
衛星升空任務，對 High-Mix Manufacturing
有獨到的技術經驗及全球性的好口碑。　

福利制度

●華泰薪情
－原則年薪 14 個月以上

( 視營運狀況調整，規劃有端午 / 中秋 / 年度獎
金、季績效獎金、分紅獎金 )

－多元福利自選票券含三節、生日、員工旅遊等
－加班用餐補助
－員工推薦獎金
－留任獎金
－健全保險制度
* 各獎金發放資格條件等依公司規定辦理
●華泰生活
－專屬室內停車場
－專屬便利超商與購物優惠
－定期免費健康檢查
－全額補助完善團體保險
－員工子女獎學金
－特有陪婚假
－多元福利自選票券
－多樣化興趣社團　
薪資範圍：29,000~40,500　

應徵方式

聯絡人：黃先生　
電話：073613131#68514　
傳真：　
E-mail：jk_huang@ose.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/14 

vys25k　

招募要項

生產管理師－半導體封裝中心
工作內容
1. WIP 進度合理性分析及建議。
2. 產線機台與人力的規劃與安排。
3. 異常事件 Root Cause 分析研討，並提出建

議及改善措施。
4. 制定及更新各站標準作業程序訓練教材。
※【核定薪資範圍】不含加班及各項津貼 ※
其他條件
1. 具備基本英文聽說讀寫能力。　
2. 理工科系或管理科系佳。
3. 熟 office、SPA、PowerBI 等軟體，具 Excel 

巨集撰寫能力佳。
4. 需有創新、人際溝通、問題分析與解決之能

力與觀念。
生產工程師－半導體封裝中心

工作內容
1. 協助生產流程改善。
2. 協助發起、推動生產現場改善案。
3. 擔任產線與工程溝通反饋橋梁。
4. 協助站別專案整合事項
5. 6S 執行與落實
6. 獨立作業查核 / 現場稽核
※【核定薪資範圍】不含加班及各項津貼 ※
其他條件
1. 具備基本英文聽說讀寫能力。　
2. 理工科系、工業工程相關科系佳。
3. 需有熱忱、人際溝通、問題分析與解決之能

力與觀念。
進出口管理師－管理中心

工作內容
1. 進口通關作業、資料及檔案調閱、協調進貨

事宜、帳單處理等。
2. 出口通關作業、放行單開立、報表製作、帳

單處理等。



65

2024 南區就業博覽會

3. 按月彙報、保稅帳務處理。
※【核定薪資範圍】不含加班及各項津貼 ※
其他條件
1. 具備國貿知識。
2. 具進出口實務及保稅經驗者佳。
3. 熟悉 SAP & Office 應用及檔案

生產計劃管理師 / 高級管理師 / 資深管理師－生
產計劃處

工作內容
1. 每日生產計劃安排、效率 Monitor。
2. 產能及人力規劃、生產進度追蹤、溝通協調。
3. 與客戶溝通訂單狀況、出貨安排。
4. 相關報告撰寫、參與或主持會議。
※【核定薪資範圍】不含加班及各項津貼 ※
其他條件
1. 大學以上畢業，科系不拘。
2. 具英文、中文及台語基本溝通能力。
3. 具生管經驗一年以上者尤佳

CQE 品保工程師 /高級工程師－品保處
工作內容
1. 管理客戶品質良率，及品質會議。
2. 負責廠內外品質異常處理。
3. 製作各項品質報表報告，品質相關規格制定、

變更與教育訓練。
4. 客戶例行巡檢，客訴處理、調查並出具改善

報告。
5. 協調各部門品質提升專案。
※【核定薪資範圍】不含加班及各項津貼 ※
其他條件
1. 大學以上畢，科系不拘。
2. 具品保相關工作經驗一年以上，有 CQT 或

CQE 證照者佳。
3. 熟悉使用品保工具完成 8D 報告。
4. 具備英文溝通與簡報能力者佳，TOEIC 600

以上者佳。
5. 孰悉 Office 軟體應用。
6. 具樂觀、抗壓性佳、有責任感、客戶溝通能

力者佳。
SQE 品保工程師 /高級工程師－品保處

工作內容
1. 新導入供應商 / 外包商評鑑稽核。
2. 材料問題處理與改善追蹤。
3. IQC 進料 / 產線 LRR/VLRR 改善追蹤。
4. 客退材料問題品質問題追蹤。
5. 供應商管理 / 稽核。
※【核定薪資範圍】不含加班及各項津貼 ※
其他條件
1. 大學以上畢業，科系、工作經驗不限。
2. 熟 Office 軟體應用。

3. 基本品質系統與品質工具
廠設助理工程師 / 工程師 / 高級工程師－工安設
施處

工作內容
1. 執行廠務設備 ( 空調、空壓、電力、純水 )

維護及管理。
2. 設備保養及緊急應變處置 ( 電力負載平衡規

劃及設備相關節能方案評估與改善 )。
3. 執行各項工程施作及監工工作。
4. 廠設專案執行。
5. 配合廠設相關工作之加班需求。
6. 其他主管交辦事項。
※【核定薪資範圍】不含加班及各項津貼 ※
其他條件
1. 具電匠、高壓容器、防火管理人、化工相關

證照者尤佳
2. 具一年以上電子廠廠務相關經驗者尤佳
3. 熟悉 OFFICE 及 AutoCAD 尤佳
4. 個性主動積極、具工作熱忱
5. 誠正信實、持續學習、服務導向、團隊合作、

追求創新及良好溝通協調應變能力
客戶工程師 /高級工程師 -業務中心

工作內容
1. 處理應對客戶事務，包含回覆客戶問題、需

求協商、專案跟進與執行等
2. 掌握客戶產品開發進度與製程技術
3. 數據統計分析與問題處理
4. 參與客戶會議及製作報告
5. 其他主管交辦事項
※【核定薪資範圍】不含加班及各項津貼 ※
其他條件
1. 大學以上，理工科系畢業者佳
2. 具半導體封裝工程經驗、跨站別經驗、工程

邏輯概念者佳
3. 具 Office 操作能力，熟 Minitab 者佳
4. 具責任感、抗壓力、團隊合作、溝通協商能

力者佳
自動組裝工程師 /高級工程師－電子製造服務中心

工作內容
1. 品質異常處理及追蹤
2. 自動化設備異常排除
3. 專案改善及自動化設備開發
※【核定薪資範圍】不含加班及各項津貼 ※
其他條件
1. 具電子相關產業資歷及自動化設備經歷者優

先
2. 學習態度佳、工作能獨當一面、重視團隊合

作
前段製程助理工程師 / 工程師 / 高級工程師 / 資
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深工程師－半導體封裝中心
工作內容
1. 製程設備參數設定，製程能力及良率提升。
2. 新產品、新材料之製程導入。
3. 即時回應產線及客戶問題。
4. 封裝站製程專案執行。
※【核定薪資範圍】不含加班及各項津貼 ※
其他條件
1. 大學或以上，理工或商管相關科系畢業者佳。
2. 英文聽說讀寫能力中等程度以上者佳。
3. 具半導相關經驗尤佳

設備維護助理工程師 /工程師－半導體封裝中心
工作內容
1. 前段機台設備維護保養與問題解決。
2. 前段設備產品別改機 / 品質維護。
3. 協助新產品開發 / 設備機台動線規劃 / 專案

執行等。
4. 協助訓練 OP 機台操作。
※【核定薪資範圍】不含加班及各項津貼 ※
其他條件
1. 專科以上，電子 / 電機 / 機械 / 模具等相關

科系畢業。 2. 具半導體封測設備保修經驗
佳。
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攤位編號：60~61

日立先端科技股份有公司
公司簡介

員工人數：350 人
成立時間：1970 年
資本額：6000 萬元　
產業別：半導體　
營業項目：
電子材料、電信器材、建材、半導體機台之銷售
以及售後服務、含機台、設備維護、維修、零件
更換等。　

福利制度

1 每日正常工時僅 7.5 小時
2 公司獨有給薪假：日立先端休假 & 慰勞假
3 尾牙高額哈哈獎
4 一年發放兩次獎金：年中 & 年終
5 員工介紹獎金
6 員工提案獎金
7 家屬津貼、交通津貼、伙食津貼
8 依職務而定：職務津貼、私車津貼、專業津貼
9 國內外旅遊、年節慰勞、生日、結婚、生育等

婚喪喜慶補助
10 完善的團體保險、員工協助方案
11 每年健康檢查 ( 項目優於勞工安全衛生法 )
12  年度教育訓練、日文學習補助及其他專業訓練

補助
13 海外出差、派駐、研修機會
14 知名品牌制服外套、公司手機配發
15 汽 / 機車停車位 ( 台北據點除外 )
16 高鐵車票優惠券抽獎　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：陳怡佑　
電話：0965-017627　
傳真：　
E-mail：yiyu.chen.uw@hitachi-hightech.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

cr9gu88　

招募要項

【新竹 /台中 /台南】蝕刻機台設備工程師
1. 回覆客戶技術的問題，提供蝕刻機台技術諮

詢。
2. 提供客戶處安裝、移機、檢修維護保養機台

設備。
3. 接聽客戶電話，回應並處理客戶問題、故障

排除。
* 可接受手機值班 &on call
* 願意轉調至其他據點 ( 新竹、台中、台南 )

【新竹 /台中 /台南】半導體CDSEM設備工程師
１. 回覆客戶技術的問題，提供電子顯微鏡機台

技術諮詢。
２. 提供客戶處安裝、移機、檢修維護保養機台

設備。
３. 接聽客戶電話，回應並處理客戶問題、故障

排除。
* 可接受手機值班 &on call
* 願意轉調至其他據點 ( 新竹、台中、台南 )
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攤位編號：62~63

台灣應用材料股份有限公司
公司簡介

員工人數：3700 人
成立時間：1967 年
資本額：8 億 6800 萬元　
產業別：半導體　
營業項目：
1. 半導體設備

ALD, CMP, CVD, ECD, Epitaxy, Etch, Ion 
Implant, Metrology and Inspection, PVD, 
Rapid Thermal Processing

2. 顯示器設備及相關產業事業群
Display Technology: Array Test, CVD, PVD
Solar Technology: Wafering and Inspection, 
Cell manufacturing, Ion Implantation, 
Screen Printing

3. 全球服務
Fab Services, FabVantage, Components, 
Equipment, Software etc.

更詳細之技術 / 服務項目，請上：
https://www.appliedmaterials.com/tw/zh_tw/
product-library.html　

福利制度

1. 豐厚薪資最實際－ 年薪 14 個月，另有績效獎
金及股票

2. 優惠福利享不完－
●每年 10-30 天的特別休假，全薪事假 5 天及

全薪病假 12 天
●國內外旅遊津貼 6 萬元
●員工價認購美國總公司股票
● 36 萬免息汽車貸款
●另有生育補助、結婚津貼、三節禮金、生日

禮金、特約廠商優惠等
3. 外商環境高自主－

●寬廣職涯：全球 24 個國家職缺開放轉職，
多元產品線可深可廣。

●專屬客製化培訓：全方位的個人發展計畫，
出國受訓地點包括韓國、美國德州、中國大
陸西安、以色列、美國波士頓等

●智能工作：上下班彈性工時，公務手機配
iPhone

●差旅禮遇：出差安排高檔星級飯店，設有差
旅緊急協助計畫

4. 精采生活好平衡－
●飲食照顧：免費早餐，中西式、素食午晚餐

優惠補助，專屬烘培師定時提供餅乾，全天
候供應研磨咖啡與茶包、智慧零食機，氣泡
水無限暢飲

●健康把關：員工健康檢查、健康方案、專業
心理諮商及健康講座

●紓壓設施：設有健身房、韻律教室及籃球場，
專業教練提供有氧、瑜珈課程；免費預約肩
頸按摩服務

●友善職場：給薪生理假、孕婦專屬車位、舒
適且私密集乳空間、同仁陪產假和生育補助

●多元包容：尊重多元文化，女性員工自發性
組成女性 Network，全力支持女性同仁身心
成長

●豐富活動：定期舉辦青山活動、家庭日、春
秋季一日旅行、戶外活動及 70 個社團包羅
萬象任你選　

薪資範圍：4 萬以上　

應徵方式

聯絡人：應用材料人資　
電話：(06)508-7500　
傳真：　
E-mail：Recruit_Line@amat.com　
網址： https://www.appliedmaterials.com/tw/

zh_tw/careers.html　

招募要項

Customer	Engineer	客戶技術支援工程師
1. 機械 / 電子電機 / 航太 / 船舶 / 輪機 / 模具 /

光電相關科系優先考慮，也歡迎製造 / 化工
/ 材料 / 生醫 / 通訊工程 / 環工 / 土木系者

2. 多益 550 分以上
3. 需配合 on-call（值班）
4. 負責客戶設備維修、保養及故障排除，診斷

並解決設備問題
5. 建立並維持良好客戶關係
6. 負責或參與產能利用率提升、成本管理等專

案
7. on-call 機制

Mechanical	Engineer	機械工程師
1. 機械工程相關科系
2. 研究所以上
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3. 顯示器機台硬體設計
Process	Engineer	顯示器研發製程工程師

1. 光電 / 材料 / 化學相關科系碩士相關
2. 研究所以上
3. 薄膜電晶體實驗經驗

Algorithm	Developer	演算法工程師
1. 資工 / 電機 / 數學相關科系
2. 研究所以上
3. 半導體檢測演算法開法

Manufacturing	Engineer	製造工程師
1. 機械 / 電子電機 / 工程相關
2. 研究所以上
3. 多益 700 分以上
4. 定義組裝順序，驗證與測試機台性能與品質
5. 新產品新機台各種機械 / 電路問題進行故障

排除
6. 負責組裝模具，新產品測試與設計
7. 產品設計問題回報與修正

iTeam全球裝機工程師
1. 機械 / 電子電機 / 航太 / 船舶 / 輪機 / 模具 /

光電相關科系優先考慮，也歡迎製造 / 化工
/ 材料 / 生醫 / 原子核能 / 通訊工程 / 環工 /
土木系者

2. 多益 550 分以上
3. 配合裝機需求，50%~75% 國內外出差
4. 側重例行進場客戶設備裝機專案
5. 解決裝機過程中的技術問題，基本故障排除
6. 百分之 75 國內外出差（配合全球裝機需求）

Order	Management	中 / 英文客服人員
1. 商管 ; 外文
2. 多益 550 分以上
3. 處理客戶及工程師訂單、報價。
4. 查詢庫存狀況、催交期、退、換貨及派工。
5. 理解力強能熟記上百條規則，依緊急程度在

時限內完成任務。
Application	Engineer	應用工程師

1. 資工 , 資訊 , 電腦科學 , 工業工程相關科系
2. 熟捻 C# / C / C++ 程式語言
3. 多益 550 分以上
4. 協助客戶導入製造執行系統，建立並維持良

好客戶關係
5. 製造端自動化系統功能撰寫及驗證
6. 須配合國內外出差 25%-50%

Process	Support	Engineer	製程工程師
1. 化學工程 , 材料工程 , 化學 , 光電 , 物理相關
2. 多益 550 分以上
3. 負責與研發部門合作調整製程參數以滿足客

戶需求。

4. 協助解決客戶量產問題，致力於達成機台最
佳化，維持並提升產品的品質及穩定度。
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攤位編號：64~66

漢民科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：1300 人
成立時間：1977
資本額：15 億　
產業別：半導體　
營業項目：
*SEMICONDUCTOR Process & Equipment:

C M P 、 P l a t i n g 、 S u r f a c e  P r e p a r a t i o n 
Systems、Lithography Track Systems、
Deposition Systems、Diffusion Systems、
Etching Systems、Ion Implanter Systems、
e-Beam Systems、Testing Solutions.

*Flat Panel Display Process & Equipment:
Coater/Devel  Systems、Etcher/Asher 
Systems.

*Green Energy Process  & Equipment , 
Extended Business:
M e t ro l o g y / M a s k 、 S of t w a re 、 Pa r t s 、
Manufacturing、Engineering Services.　

福利制度

• 升學及語言進修補助
• 完善的在職訓練制度
• 三節禮金及不定期驚喜禮品
• 生育、結婚、喪葬補助
• 新進同仁 ( 外地 ) 宿舍
• 飯店級員工餐廳及餐點、全天候供應點心及咖

啡、每日現煮健康飲品、年末聖誕大餐
• 舒壓肩頸按摩服務
• 漢民小鐵人、迷你鐵人活動：海泳、單車環島、

登山，挑戰自我極限
• 豐富多元的福委會活動：旺年會、家庭日、運

動會、中秋烤肉、電影欣賞、親子劇場、手作
盆栽、保齡球大賽、解謎大賽、歌唱大賽等

• 福委會補助各類社團：籃球社、羽球社、壘球
社、排球社、高爾夫球社、桌球社、登山社、
攝影社、益智遊戲社、流行音樂社等，豐富同
仁的生活　

薪資範圍：-　

應徵方式

聯絡人：施小姐　
電話：03-5797711 #6478　
傳真：　
E-mail：crystal.shih@hermes.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/ 

5kqpwpc　

招募要項

自動化工程師	(IT	新竹 )
1. 機台資料收集與分析 (EDC)
2. 機聯網系統開發 (IoT)
3. 產線 / 設備自動化系統開發
4. 跨部門需求整合
5. 系統異常問題分析與處理

製程工程師 (SiC	新竹 / 竹南 )
長晶組
1. 長晶及機械加工原理機制研究
2. 加工參數條件、生產流程最佳化
3. 缺陷分析與良率改善
4. 機台操作、機況異常排除及異常改善
--------------------------------------------
研磨拋組
1. 切磨拋原理機制研究
2. 加工參數條件、生產流程最佳化
3. 缺陷分析與良率改善
4. 切磨拋機台操作、機況異常排除及異常改善

軟體工程師 (IT	新竹 )
1. BPM 電子簽核系統開發及維護
2. PHP 相關程式開發及維護
3. 功能規劃、表單開發、系統間資料串接
4. 客戶需求訪談，文件撰寫
5. 系統異常問題分析與處理

產品工程師	(BPTI	新竹 )
1. 提供客戶支持，包括新式半導體機台問題排

除和新應用領域的支援。
2. 參與並引導研發工作
3. 對客戶進行新式半導體機台展示、採集並分

析機台實驗數據，滿足研發部門業務需求。
4. 撰寫和更新標準作業程序。
5. 編寫客戶所需產品規格 (spec)。
6. 進行機台最終驗收測試。

客服工程師 (RACE	新竹 )
1. TEL Track on-site retrofit & troubleshooting.
2. TEL Track PM jobs.
===========================
1. TEL Track ProZ 18C start-up process 驗機 

support.
2. 操作機台管路藥液噴吐作業。
3. TEL Track 機台閥件更換作業。
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攤位編號：67

萬潤科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：290 人
成立時間：1996
資本額：8 億　
產業別：製造業　
營業項目：
1. 半導體製程設備

- 自動化設備
- 貼合設備
- 散熱製程設備
- 晶圓級塗膠製程
- AOI 檢測

2. 被動元件製程設備
3. LED 製程設備　

福利制度

◆薪資與激勵制度：
◎激勵性調薪制度
◎具競爭力的年終獎金
◎獎金分紅制度
◎專利 / 專案獎金、績效獎金
◎三節獎金 ( 禮品 / 禮卷 )/ 生日禮金

◆休假與出勤制度：
◎週休二日
◎女性同仁產假、生理假
◎男性同仁全薪陪產假

◆保險與健康制度：
◎員工團體保險：壽險、意外險、癌症醫療險、

住院醫療險。
◎定期舉辦免費員工全身健康檢查

◆教育訓練 :
◎新人 / 勞安 / 職務別訓練
◎師徒制
◎員工進修補助

◆加值福利制度
◎休閒交誼廳 / 圖書區 / 咖啡廳 / 員工停車位
◎提供午餐補助及下午點心
◎婚喪生育補助、急難救助慰問金
◎國內外旅遊補助
◎舉辦各類型活動 ( 聖誕節活動、中秋烤肉活動、

多元社團活動等 )
◎部門聚餐

◎社團活動補助
◎私車油資補助
◎公務手機　

薪資範圍：4 萬 8 千 ~6 萬　

應徵方式

聯絡人：陳碧蓮　
電話：07-6071828*317　
傳真：　
E-mail：pl.chen@allring-tech.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/18k

golog?jobsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

半導體自動化＿自控軟體研發工程師
1. 半導體專用自動化設備控制軟體之分析、設

計以及程式撰寫。
2. 規劃執行軟體架構及模組之設計，並控管軟

體設計進度。
3. 進行軟體之測試、驗證及修改
4. 執行與維護量產的產品 ( 測試與驗證系統功

能、相容性、效能、壓力承載、可靠度等 )
5. 協助研發軟體新技術與新工具和安裝與測試

( 設備交付 )
6 負責專案風險之管理與排除並分析測試及研

發資料，且發生問題時提出改善建議，並撰
寫報告。

7 主管交辦事宜
8. 使用 Microsoft Visual Studio 工具 (C#/C++/

VB)
9. 熱烈招募有意投入設備產業的菁英，如未具

備本項職缺所需相關技能與工作資歷者亦歡
迎投遞，薪資另議。

半導體自動化＿機構研發工程師
1. 半導體專用自動化設備研製 / 機構設計與結

構評估。
2. 機構材料的測試與選用。
3. 繪製機構設計圖、零件圖、工程圖繪製。
4. 新機開發、組裝、測試、機台規格書、護修

保養手冊編寫
5. 事業單位相關工作臨時性支援
6. 萬潤熱烈招募有意投入設備產業的菁英，如

未具備本項職缺所需相關技能與工作資歷者
亦歡迎投遞，薪資另議。



72

半導體自動化＿視覺影像設備 (AOI) 研發工程師
1. 熟悉 C# 程式語言與使用者介面開發
2. 熟悉影像處理軟體 ( 如 :e-Vision, MIL, OpenCV, 

Halcon)
3. 具備數位影像處理基礎
4. 負責軟體分析、設計、程式撰寫及工作進度

控管
5. 配合設備功能測試、出機時程及客戶端問題

排除
6. 萬潤熱烈招募有意投入設備產業的菁英，如

未具備本項職缺所需相關技能與工作資歷者
亦歡迎投遞，薪資另議。

加分條件：
1. 光機評估經驗
2. IO、軸控經驗
3. 3D 檢測或量測經驗
4. AI-AOI 整合經驗

應用工程師＿售後服務工程師（FAE)
1. 進行例行性售後服務（如：客戶拜訪、產品

狀況了解及客訴處理）。
2. 線上設備維護。
3. 回覆客戶應用技術的問題，提供產品技術諮

詢。
4. 提供客戶技術服務，外勤至客戶處安裝、檢

修儀器設備。
5. 接聽客服電話，回應並處理線上設備異常。
6. 業務範圍涵蓋南區（高雄 / 台南）
7. 萬潤熱烈招募有意投入設備產業的菁英，如

未具備本項職缺所需相關技能與工作資歷者
亦歡迎投遞，薪資從優另議。

半導體專用設備 _南區業務幹部
1. 開發潛在客戶，拓展市場，並定期拜訪客戶，

穩定客戶關係並達成業績目標。
2. 負責國內業務接洽、訂單需求確認、廠內溝

通協調。
3. 負責產品報價、展示，並處理客訴與帳款回

收等相關事宜。
4. 負責業務推展，傳達及說明公司各項活動及

產品的重大訊息。
5. 收集市場資訊，包含市場設備需求、客戶資

訊、競爭對手資訊等，以利策略方向擬定。
6. 公司屬自動化與製程設備業，工作內容主要

是客戶應對與產品推廣，歡迎有志之士加入

 



73

2024 南區就業博覽會

攤位編號：68~69

統一企業股份有限公司
公司簡介

員工人數：5400 人
成立時間：1967/8/25
資本額：56,820,154,210 元　
產業別：製造業　
營業項目：
麵粉 . 飼料 . 油脂 . 速食麵 . 冷調食品 . 飲料 . 奶粉 . 乳
品 . 麵包 . 醬品 . 肉品 . 冰品 . 進口食品等之製造
加工及銷售 . 國際貿易業 . 烘焙炊蒸食品製造等項
目　

福利制度

●年節獎金 ( 三節與年終獎金 )
●勞健團保、勞工退休金
●免費員工健檢
●子女教育補助、子女獎學金、婚喪喜慶等各項

補助
●不定期員工旅遊補助
●員工餐廳 ( 部分廠區 )、單身員工宿舍、圖書室、

哺乳室
●集團內各公司不定期之員購、產品優惠
● 350 餘家特約廠商優惠　
薪資範圍：38,000~45,000 元　

應徵方式

聯絡人：郭先生　
電話：06 2536789 # 6431　
傳真：　
E-mail：hr@mail.pec.com.tw　
網址：https://hr.pec.com.tw/　

招募要項

2024 統一企業集團事業夥伴（ＭＡ）
1. 集團公司未來重要營銷幹才。
2. 先完成各公司實作歷練，之後投入集團行銷、

銷售、營業等工作。
3. 實作歷練後通過評核者，擇優參加集團共訓。

2024	製程工程師
【工作內容】

食品安全與品質管理、產線製程改善、新技術
與設備規劃及引進、產線自動化與智能化之規
劃及導入、專案規劃與推動。

【需求條件】
1. 理工相關系 ( 所 ) 畢業，電機、機械、自動

控制及食品科學系尤佳。
2. 履歷需附上 TOEIC550 分以上或 GEPT 中級

以上合格證明。
3. 具證書者尤佳。
4. 可配合工作地點輪調及派駐海外地區。

財務管理專員
【工作內容】

1. 境內外銀行融資額度之規劃與作業。
2. 境內境外資金投資之規劃與作業。
3. 境內外金融巿場之趨勢分析。

【需求條件】
1. 財務金融相關學經歷。
2. 英文或日文流利。
※ 工作地點：台北市信義區
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攤位編號：70~71、83~84

台塑企業
公司簡介

員工人數：逾 11 萬人
成立時間：1954 年
資本額：8,632 億元　
產業別：製造業　
營業項目：
目前所經營事業包括煉油、石化原料、塑膠加工、
纖維、紡織、鋼鐵、電子、汽電、機械、海陸運
輸、生物科技等事業。經過六十餘年的發展，以
塑膠工業為基礎，不斷累積生產技術及銷售經驗，
並朝向多角化經營，產業佈局擴大至電子及新能
源產品。　

福利制度

1. 具競爭力的薪酬。
2. 全民健保、勞保提供同仁基本的保障。
3. 提供長庚醫院就醫優待，所有同仁及眷屬至長

庚醫院就醫均給予優待。
4. 定期免費由長庚醫院進行全體同仁之健康檢查

及保健諮詢。
5. 協助申請家庭急難救助。
6. 發給同仁生日禮物 ( 券 )、婚喪賀奠金、三節福

利品 ( 券 )、子女教育獎學金、員工購股獎勵金。
7. 約商店、員工旅行活動、家庭日活動及各類社

團活動補助。
8. 提供特約團體保險，讓同仁能自由選擇更完善

之保險規劃。
9. 電動機車購車補助。
10. 生育補助及育兒津貼。
11. 部門基金及年終聚餐補助。
12. 服務年資每滿 5 年，即發給紀念金幣一枚。　
薪資範圍：約 40K/ 月 -55K/ 月　

應徵方式

聯絡人：林楷酈　
電話：0227122211 分機 5175　
傳真：0227178412　
E-mail：kylie@fpg.com.tw　
網址：https://hr.fpg.com.tw/　

招募要項

大專儲備幹部
請至台塑企業網站人才招募網頁報名，網址：
https://hr.fpg.com.tw/
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攤位編號：72

長興材料工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：2000 人
成立時間：1964 年
資本額：117 億　
產業別：製造業　
營業項目：化學電子材料之製造、加工及銷售　

福利制度

年終獎金、員工分紅、績效獎金、團保保險、旅
遊假與補助、語言進修補助、節慶獎金、生日禮
金、婚喪喜慶補助、員工餐廳等　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：胡先生　
電話：07-3838181　
傳真：　
E-mail：leon_hu@eternal-group.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

ylywbj4?jobsource=index_s_cs　

招募要項

研究員 -高雄路竹
化學、化工、材料或高分子相關科系碩士 ( 含 )
以上畢業

製程工程師 -高雄路竹
化學、化工、材料或高分子相關科系碩士 ( 含 )
以上畢業

營業專員 -高雄三民
商管或理工相關科系大學 ( 含 ) 以上畢業

成本分析人員 -高雄路竹
商管或財會相關科系大學 ( 含 ) 以上畢業

環安工程師 -屏東枋寮
職業安全衛生、環境安全衛生或公共衛生系相
關科系大學 ( 含 ) 以上畢業

馬來西亞 /泰國地區儲備人員
1. 熟悉馬來文或泰語
2. 可用中文口說溝通
3. 理工相關科系碩士 ( 含 ) 以上畢業
4. 未來可視需求於海外地區進行相關業務推動

 



76

攤位編號：73

關東鑫林科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：470 人
成立時間：0920523
資本額：10 億　
產業別：製造業　
營業項目：
公司主要產品 :
◆ 高階半導體奈米製程所需的化學材料
◆ 半導體與光電產業所需的超高純度電子化學材

料
主要服務項目
◆ 原料純化及生產服務
◆ 微量分析服務
◆ 全球化學材料代理及開發服務
◆ 專業的代工製造服務　

福利制度

◆ 獎金 / 禮品類
1. 年終獎金
2. 端午及中秋獎金
3. 全勤獎金
4. 生日禮金
5. 勞動節獎金

◆ 制度類
1. 季績效獎金
2. 員工介紹獎金
3. 教育訓練

◆ 保險類
1. 員工團保 ( 內含意外險、壽險、醫療險 )
2. 職災保險
3. 勞 / 健保

◆ 休閒類
1. 國內 / 外員工旅遊
2. 每月慶生會
3. 尾牙聚餐及摸彩活動

◆ 請休假制度
1. 特休 / 年假
2. 女性生理假
3. 育嬰 / 陪產假

◆ 補助類
1. 生育津貼
2. 租屋補助
3. 伙食津貼

4. 交通津貼
5. 結婚禮金

◆ 其它
1. 零食櫃 / 咖啡吧
2. 員工健康檢查
3. 哺乳室　

薪資範圍：40000-50000　

應徵方式

聯絡人：王玉娟　
電話：05-7000988#504　
傳真：　
E-mail：candy.wang@kanto-ppc.com　
網址： https://www.104.com.tw/company 

/10xpppow　

招募要項

環安工程師
職務說明：
1. 集團化學品 SDS 管理。
2. 試驗用藥品原廠 SDS 翻譯。
3. 協助執行環保申報及現場管理等相關業務。
4. 毒化物全國聯防組織之組建、維護、訓練等

相關事宜。
5. 熟悉環保法令並可提出改善計劃、督導執行、

落實環保工作。
6. 主管機關對應、內外部溝通協調及規劃各項

環保規範之建立。
6. 其他主管交辦事項。
科系要求：化學工程、環境工程相關科系
其他條件：
1. 具獨立溝通協調及主動解決問題的能力及抗

壓性佳。
2. 熟悉 ISO 14001 / 45001 管理系統條文及環

保法規者佳。
3. 具廢棄物處理專業技術人員證照或毒物及關

注化學物質專業技術管理人員者尤佳。
研發工程師

職務說明：
1. 化學配方設計，具備 CMP slurry 開發相關

經驗
2. 與客戶技術討論、針對客戶需求進行產品改善
3. 支援公司 & 業務人員進行產品推廣
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4. 產品異常處理
5. 主管交辦事項
學歷要求：研究所以上
科系要求：化學、化工、材料相關
其他條件：
1. 具 2 年以上 CMP slurry 開發經驗。
2. 具備基礎化學、電化學、表面化學及化學危

害等專業知識。
3. 需熟悉化學實驗室、化學品操作及 CMP 機

台操作等實務經驗。
4. 溝通能力佳，有良好的團隊合作態度。

PLC 自動控制工程師
職務說明
1. 製程自動化程式編輯、修改與優化
2. 製程參數交握設定
3. 硬體設定與修繕
4. 專案規劃與執行 ( 含配合測試運轉 )
科系要求： 電機電子工程相關、機械工程相關、

工業工程相關
MES系統工程師

職務說明
1. MES 系統開發。
2. MES 報表開發。
3. MES 數據分析。
4. 生產流程作業自動化。
5. 工業 4.0 自動化專案。
6. 工廠相關系統開發。
7. 主管交辦事項。
科系要求：資訊工程、資訊管理相關科系
其他條件
1. 具 Web base 應用開發相關經驗。
2. 具 C# 程式開發邏輯及資料庫管理經驗。
3. 擅長工具 C#

生產技術工程師
職務說明
1. 製程規劃與建立
2. 製程異常調查與排除
3. 製程能力分析
4. 設備、材質測試
5. 客戶端作業
6. 主管交辦事項
科系要求：化學工程、材料工程、化學科系
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攤位編號：74

建準電機工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：600 人
成立時間：69 年 10 月 25 日
資本額：5,000,000,000　
產業別：製造業　
營業項目：
(1) DC/ EC /AC 無刷散熱風扇及鼓風機 DC/EC / 

AC brushless Fan and Blower
(2) DC/ EC /AC 馬達 DC/ EC / AC Motor
(3) 散熱模組 cooling module
(4) LED 室內照明散熱模組 LED Thermal module
(5) 換氣扇 Ventilation Fan
(6) 雙流新風機 AHR-Air exchange & Heat recovery

福利制度

一、薪資獎勵
1. 依學、經歷及專業能力核薪，並訂有年終

獎金及績效獎金制度，年薪至少 13 個月
以上，另有研發獎金、專利創作獎金、業
務獎金、語文津貼等多元獎金制度

2. 每年依員工工作表現及公司整體營運狀況
進行調薪

二、員工福利
1. 三節禮券、生日 / 結婚 / 生育 / 購屋禮金、

傷病 / 喪葬慰問金、春節紅包
2. 資深員工獎勵及資深員工子女獎助學金、

內部專刊投稿獎金
三、醫療 / 保險

勞保、健保、團體保險、差旅人員旅遊平安
險、每年免費健康檢查與諮詢

四、休閒活動
家庭日、員工旅遊補助金 ( 或員工旅遊活動 )、
跨年餐會暨抽獎 ( 參加表演另有高額獎金 )、
部門聚餐補助、社團活動補助、飯店住宿及
各式特約店家優惠

五、環境設施
員工專屬汽機車停車場 ( 高雄總部 )、圖書室、
醫護室及女性員工哺乳室

六、休假制度
1. 30 分鐘彈性上下班
2. 週休二日，提供特休 / 家庭照顧假 / 生理

假 / 育嬰假等法定假別
【學習成長】

建 準 電 機 連 續 三 度 榮 獲 TTQS 評 鑑 金 牌
(2015.2019.2022)，提供高品質的訓練服務，
幫助員工持續學習成長。
‧ 新人訓練
‧ 專業 / 職能訓練：研發、業務、財務、資訊

科技等專業訓練
‧ 管理才能訓練：基層、中階及高階管理訓練
‧ 通識教育訓練：文化講堂、公司價值觀、品

質、安全及衛生
‧ 自我發展訓練：語言課程、數位學習
‧ 內部講師培訓課程，通過培訓並擔任講師者

另發給講師鐘點費　
薪資範圍：30000-55000　

應徵方式

聯絡人：莊小姐　
電話：07-8135888ext.1111　
傳真：　
E-mail：hr@sunon.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/ 

11f0id7k　

招募要項

機構工程師
1. 產品機構開發、設計
2. 產品雛樣設計到量產釋出與相關問題分析對

策評估
3. 配合專案進行產品相關量測及儀器操作分析

及改善
* 具 CAE 軟體操作能力另有薪資加給

科系需求 : 機械工程相關、航太工程相關、工程
學科類

電子工程師
1. 負責產品的電子、電路評估與迴路設計
2. 提供電子、通訊方面的技術協助和解決方法
3. 雛形樣品試作和電路板測試
4. 開發新電子零件與進行相關測試驗證

科系需求 : 電機電子工程相關、光電工程相關、
電機電子維護相關

會計管理師
1. 總帳會計 (AP/AR) 相關帳務
2. 編製及彙總相關財稅報之報表
3. 執行主管交辦事項

科系需求 : 會計學相關、統計學相關、商業及管
理學科類
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財務部出納管理師
1. 處理財務收支 ( 信用狀作業、外匯收支 ) 及

資金調度之銀行往來事務
2. 銀行業務帳務處理及相關報表編製
3. 其他內部相關作業及主管交辦事務

科系需求 : 會計學相關、財稅金融相關、商業及
管理學科類

研發文件助理
1. 專案相關文件 ( 圖面 ) 製作 / 確認
2. 協助研發工程師工作
3. 需具備 Auto Cad 基本繪圖及 Word/Excel

文書處理能力
翻譯人員

1. 負 責 外 籍 人 員 與 菲 籍 員 工 間 的 中 文 與
Tagalog 翻譯。包含但不限於工作場所、會
議或培訓活動等口譯支援。

2. 協助解釋英文文件，以確保外籍幹部能夠理
解文件的內容。包含但不限於技術文件、安
全手冊、合同、報告等。

語文條件 : 菲律賓文、中文
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攤位編號：75~76、88~89

國巨股份有限公司
公司簡介

員工人數：40,000 人
成立時間：1977 年
資本額：35 億　
產業別：製造業　
營業項目：
國巨集團的產品廣泛應用於各種電子應用領域，
包括車用、工業、5G、物聯網、雲 / 數據中心、
電信、電源、醫療、航空航天、新能源、電腦及
週邊設備、消費電子等。　

福利制度

一、優渥福利
公司經營績效及專業技術已備受肯定 , 而穩
定成長是全體員工一致努力的成果 , 為此我
們提供優渥的待遇及獎金 , 並且有完善的人
事激勵及升遷制度。
( 一 ) 年終獎金。
( 二 ) 三節禮券 / 禮品、年度健檢、結婚禮金、

喪葬慰問金、旅遊補助 。
二、悠活工作環境

提供員工舒適安全的工作環境是我們的責
任，唯有良好的環境才能讓全體職員在無憂
無慮中求發展。
( 一 ) 遵循職安法令，提供安心與安全的工

作環境。
( 二 ) 溫和明亮的辦公空間。
( 三 ) 隨時注重廠房的安全衛生以提供員工

清潔舒適的環境。
( 四 ) 完善的消防設施。
( 五 ) 員工停車場。
( 六 ) 安全親切的警衛人員。

三、員工關懷
員工是企業重要資產，國巨致力於營造完善
的溝通管道及快樂和諧工作環境。 未來還會
有更多樣化的員工福利及溝通管道。
( 一 ) 社團活動補助。
( 二 ) 健康檢查及醫護講座。
( 三 ) 多樣化用餐選擇。
( 四 ) 優質便利的員工餐廳。
( 五 ) 暢通的溝通管道：勞資會議、廠長信箱、

員工熱線。
四、學習發展

提供員工執行工作所需的技術、能力、知識、
態度的學習過程，以增進員工目前工作之績效。
( 一 ) 專業課程 - 透過實體訓練課程，強化每

個職涯階段應具備的專業知識。
( 二 ) 內外訓制度 - 每位員工皆可透過多元發

展途徑提升其專業能力 。

- 內部，包括在職訓練、工作輔導、
工作調動、講座…等

- 外部，可參加專業研習、訓練機構
之短期訓練課程等

( 三 ) 管理訓練 - 致力提升主管人員管理的能
力，協助瞭解遴選最適合的人才、強
化績效管理技巧，並配合運用激勵工
具，提升團隊績效 。

( 四 ) 國巨為成功大學 / 中山大學半導體學院
合作企業，與成功大學成立共研中心
並共同開設碩士、博士學程，提供員
工在職進修管道，工作中亦能學習成
長，歡迎有意願者一同加入 !　

薪資範圍：40~60K　

應徵方式

聯絡人：郭先生　
電話：07-9618999#3513　
傳真：　
E-mail：jimmy.kuo@yageo.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

aed9jhs　

招募要項

品保工程師
1. 客戶不良投訴接洽、不良產品分析、追蹤現

場不良原因及改善對策確認
2. 客訴 8D 報告完成及客戶溝通確認
3. 客戶在產品使用過程中的品質技術問題支持
4. 客戶要求之專案資料的準備及整合
5. 品質專案改善的分析方法以及報告的匯整

研發工程師
1. 電阻、電容、射頻元件等利基市場的產品開發
2. 新材料與新技術導入評估與製程條件設定

製程工程師
1. 提升製程能力、制定最適化製造流程
2. 優化生產條件、產品良率分析、監控及改善
3. 新技術導入與製程條件控制
4. 技術文件之撰寫與維護
5. 落實人員教育訓練，持續提升專業技能

設備工程師
1. 生產設備定期維修與保養
2. 設備升級或開發，提升設備生產力
3. 設備導入或整合，生產條件最佳化
4. PLC 人機介面程式控制，負責軟體的分析、

設計、程式撰寫與維護
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攤位編號：77~79

瑞昱半導體股份有限公司
公司簡介

員工人數：7000 人
成立時間：1987 年 10 月
資本額：NT$51.3 億　
產業別：半導體　
營業項目：
聯網多媒體 ICs 通訊網路 ICs 電腦週邊 ICs 多媒
體 ICs 智慧互聯 ICs　

福利制度

法定項目
哺乳室週休二日家庭照顧假勞保健保陪產假產
假特別休假育嬰留停女性生理假勞退提撥金安
胎假產檢假員工體檢職災保險

其他福利
員工紅利年終獎金三節獎金 / 禮品員工舒壓按
摩醫務室生活工作諮詢結婚禮金生育津貼社團
補助社團活動家庭日特約商店健身房優於勞基
法特休員工團體保險

薪資福利：
01. 擁有高競爭力的薪資水準，且依營運成效決

定之年度調薪、員工分紅及獎金。
02. 除勞 / 健保外，公司尚提供全額補助之團體保

險 ( 含員工本人、配偶、子女 )。
03. 每年定期舉辦免費健康檢查 ( 也協助同仁眷屬

以低費用支出參加優質健檢 )。
04. 公司設有員工餐廳，補助午、晚餐費用，提

供多樣化與豐富的餐飲服務。
05. 內部設有便利商店、水果商店，提供零食點

心、水果、飲料及日常用品服務。
06. 瑞昱元氣活力館則提供十大主題區 : 包含運動

/ 閱讀 / 遊戲與健康管理等服務。
07. 瑞昱 EAP 舒壓按摩服務，同時提供全身舒壓、

肩頸與腳底按摩服務。
08. 職工福利委員會除定期舉辦專業多元之活動

舉辦，尚有豐富社團活動和高額自助式福利
金規劃。

09. 員工學習發展中心則提供瑞昱人全新教育訓
練與發展的專業服務；員工關懷中心則提供
瑞昱人豐富諮商服務內容。

10. 我們還擁有藏書 ( 含影音 ) 豐富的瑞昱人「悅」
讀館、香醇休憩的咖啡小館。除此之外，公
司廠區更是處處可見名家畫作，豐富工作生
活在瑞昱。

教育訓練 :

瑞昱自始至終以人為企業之基，組織之本。為
永續經營並持續優質競爭力，瑞昱鼓勵每位同
仁從新進人員教育訓練開始至完整教育訓練體
系（海內外派訓、職能別、階層別、自我啟發
訓練）課程包括 MBA 課程、研發技術、品質
管理、工安環保消防、電腦技能、英日語、專
題講座研討會、各大學在職進修碩士及學分
班…等，完善教育訓練規劃以求每位同仁提昇
工作績效，充份發揮潛能，推動企業發展及自
我終生學習之雙贏策略。　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：楊承霖　
電話：03-5780211 分機 3611523　
傳真：　
E-mail：elvisyang@realtek.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

aexwm9k?jobsource=index_s_cs　

招募要項

高效能運算 (HPC) 處理器軟體工程師
工作項目：
1. Software and utility development for 

ARM Architecture based Complex CPU 
Subsystem Platform

2. CPU function software development and 
validation

3. CPU post-silicon issue analysis and 
handle

應徵條件：
1. 瑞昱強力招募 (1)114 年度研發替代役及 (2)

預聘 114 年應屆畢業之碩士、博士生。
2. 碩士以上之電子、電機、資工、資科等相關

科系
3. 熟悉 ARMv7/v8/v9-A CPU 架構，有 ARM 

Cortex-A CPU system software 經驗尤佳。
4. 熟悉以下經驗者：

(a) CPU 之系統程式或工具開發。
(b) CPU/OS 之 debug 及問題分析。
(c) CPU post-silicon issue analysis, debug 

& resolving。
(d) 具備 Verilog RTL 及相關工具軟體的使

用經驗。
4. 積極負責、溝通協調能力強、勇於迎接挑戰，

對 於 High-Performance CPU Technology 
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有興趣者。
類比 IC 設計工程師

1. 瑞昱強力招募 (1)114 年度研發替代役及 (2)
預聘 114 年應屆畢業之碩士、博士生。

2. 碩士以上之電子、電機、電信、電控、資工
等相關科系，並具下列任一條件者佳：
a. 熟 C、C++、Assembly、Linux、

SPICE、Matlab、Cadence EDA 環境。
b. 熟類比電路設計、數位信號處理及有興

趣者。
c. 具 ADC、PLL 相關經驗及有興趣者。
d. 對通訊網路、聯網多媒體、多媒體、電

腦週邊產品或程式設計有濃厚興趣者。
演算法開發工程師

應徵條件：
1. 瑞昱強力招募 (1)114 年度研發替代役及 (2)

預聘 114 年應屆畢業之碩士、博士生。
2. 碩士以上之電子、電機、電信、通訊、電控、

資工、資科等相關科系，並具下列任一條件
者佳：
a. 對影像處理演算法熟悉或有興趣。
b. 熟悉語音訊號前置處理與語音辨識或有

興趣。
c. 對通訊實體層或跨層演算法設計有興趣

者，熟通信協定標準者尤佳。
數位 IC 設計工程師

1. 瑞昱強力招募 (1)114 年度研發替代役及 (2)
預聘 114 年應屆畢業之碩士、博士生。

2. 碩士以上之電子、電機、電信、電控、資工、
資科等相關科系，並具下列任一條件者佳：
a. 熟悉數位信號處理、數位通信系統。
b. 熟悉於影像系統或數位影像處理，或影

像壓縮 / 解壓縮演算法。
c. 熟悉計算機架構或對 SoC 設計有興趣者。
d. 具有電路設計、製程整合、元件經驗或

有興趣者。
e. 熟悉 HDL 設計。
f. 對通訊網路、聯網多媒體、多媒體、電

腦週邊、車用電子產品或程式設計有濃
厚興趣者。

數位 IC 驗證工程師
應徵條件：
1. 瑞昱強力招募 (1)114 年度研發替代役及 (2)

預聘 114 年應屆畢業之碩士、博士生。
2. 碩士以上之電子、電機、電信、電控、資工、

資科等相關科系，並具下列任一條件者佳：
a. 熟悉 C/C++、硬體描述語言 (Verilog) 和

驗證語言 (Vera/systemVerilog)。
b. 具 IC 設計經驗者佳。
c. 對晶片設計驗證或程式設計有濃厚興趣者。

射頻 (RF)IC 設計工程師
1. 瑞昱強力招募 (1)114 年度研發替代役及 (2)

預聘 114 年應屆畢業之碩士、博士生。
2. 碩士以上之電子、電機、電信等相關科系。

a. 對 RF IC 設計有興趣者。
b. 熟 CMOS/SiGe RF 設計及通訊系統經驗

尤佳。
實體設計工程師

應徵條件：
1. 瑞昱強力招募 (1)114 年度研發替代役及 (2)

預聘 114 年應屆畢業之碩士、博士生。
2. 碩士以上之電子、電機、電信、電控等相關

科系，並具下列任一條件者佳：
a. 熟 悉 相 關 tools(Astro, Encounter, IC 

Compiler) 者。
b. 熟悉 IC 後段設計流程 , 具相關 APR 經驗

及有興趣者。
c. 對於開發及推廣 Physical Design Flow

有興趣者。
d. 具程式設計 (TCL,Perl,C/C++) 能力者佳。

系統設計工程師
應徵條件：
1. 瑞昱強力招募 (1)114 年度研發替代役及 (2)

預聘 114 年應屆畢業之碩士、博士生。
2. 碩士以上之電子、電機、電信、通訊、電控、

資工、資科等相關科系，並具下列任一條件
者佳：
a. 熟 C、C++、Linux、Assembly， 具

DSP 及 audio/video processing 相關經
驗或興趣者。

b. 多媒體影音系統開發經驗或興趣者。
c. 具網路 embedded system 開發經驗。
d. 熟網路基本概念。
e. 對 RF、Microwave, AD/DA, FPGA 硬體

設計有興趣者。
f. 具實體層數位信號處理設計有興趣，並

熟 DMT、OFDM 或 ASIC 邏輯線路設計
者尤佳。

g. 對通訊網路、聯網多媒體、多媒體、電
腦週邊、車用電子產品之系統韌體或程
式設計有濃厚興趣者。

記憶體設計工程師
應徵條件：
1. 瑞昱強力招募 (1)114 年度研發替代役及 (2)

預聘 114 年應屆畢業之碩士、博士生。
2. 碩士以上之電子、電機、電信、電控、資工

及通信等相關科系，並具下列任一條件者佳：
a. 熟悉 CMOS 元件特性。
b. 熟悉 SRAM/ 其他記憶元件特性。
c. 熟 悉 Hspice, Hsim 等 simulation tool, 
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Virtuso, Laker 等 layout tool.
d. 對 SRAM/ 其他記憶體電路設計、測試與

生產有興趣者。
可測試設計 (DFT) 工程師

應徵條件：
1. 瑞昱強力招募 (1)114 年度研發替代役及 (2)

預聘 114 年應屆畢業之碩士、博士生。
2. 碩士以上；電機、資訊等相關科系，並具下

列任一條件者佳：
a. 熟悉 Verilog RTL、Synthesis、Simulation、

Timing Analysis 等相關 IC Design Flow 及有
興趣者。

b. 熟悉 Design for Testability 技術，包含 
Scan / ATPG、Delay Test、Memory 
BIST、Boundary Scan、Diagnosis 等及
有興趣者。

c. 有 DFT Tools ( 如 DFT Compiler、
TetraMAX、BSD Compiler、FastScan、
TestKompress、MBISTArchitect) 使 用
經驗及有興趣者。

d. 積 極 負 責、 勇 於 迎 接 挑 戰， 對 於 
Nanometer / SoC DFT Implementation、
開發及推廣設計流程有興趣者。
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攤位編號：80

榮剛材料科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：972 人
成立時間：1993/3/19
資本額：52.3 億元　
產業別：製造業　
營業項目：
《高性能特殊鋼的製造專家》
榮剛材料科技為台灣第一家專業生產特殊合金的專
業製造廠，擁有從煉鋼、鍛造、輥軋、熱處理到精
整等完整生產設備能量與專業的團隊陣容，主要產
品包括不鏽鋼、工具鋼、高速鋼、高強度低合金鋼
等，產品型態以圓棒及扁棒為主，生產鋼種逾 200
項；透過三十年來持續與客戶協同合作，產品已進
入各大工具鋼通路以及航太、能源、油氣、生醫等
系統廠，深獲市場肯定。　

福利制度

【經營利潤共享】
● 2023 年全員調薪 3%
● 2022 年全員調薪 5%
【優渥豐富獎金】
-  多項獎金將依據公司營運狀況及個人貢獻多寡發

放：
● 生產獎金 / 業務獎金
● 季盈獎獎金
● 年度紅利獎金
● 年終獎金
● 依專案結案成效發放結案獎金
【多項福利與補助】
● 免費供餐
● 員工持股會補助 25% - 無閉鎖期、無綁約
● 技術級留任持股補助 100%
● 優於法令每年免費健康檢查
● 三節禮券、生日禮券
● 特約商店打折優惠
● 多元運動類社團活動
● 員工制服
● 旅遊補助、社團活動補助
●  生育補助 6,000 元 ( 每一胎 )、 結婚補助 32,000

元 / 人、喪葬補助 50,000 元 / 人、傷病慰問金
10,000 元 / 人　

薪資範圍：33000~50000/ 月　

應徵方式

聯絡人：李小姐　
電話：06-6520031#7516　
傳真：　
E-mail：patty.lee@gmtc.com.tw　
網址：http://www.gmtc.com.tw　

招募要項

職業安全衛生管理師
1. 作業環境監測
2. 承攬商管理
3. 警衛管理
4. 事故調查
5. 危險性機械設備工檢
6. 緊急應變演練及化學品管理
7. 教育訓練

採購管理師
1. 執行原物料採購相關業務
2. 管理採購交期、數量與品質
3. 採購帳務處理
4. 主管交辦事項處理

設備工程師
1. 廠區設備改良改善計畫發想與執行。
2. 設備自動化、智慧化規劃與推動。
3. 廠區設備維修保養與維修計畫排定
4. 廠區設備異常處理、原因分析與探討追蹤。

會計管理師
1. 簿記會計 - 固定資產帳務處理
2. 簿記會計 - 外、內部費用帳務處理
3. 管理會計 - 預算編制
4. 會計師查帳作業配合
5. 具備基本英文口說能力

國外業務管理師
1. 暨有客戶維繫
2. 能源航太客戶開發及維繫
3. 新業務儲備

修護工程師
1. 提升設備妥善，降低故障率
2. 設備二、三級維修保養，緊急搶修
3. 備品管控採購
4. 培養帶領單位保養組執行相關工作
5. 電機或機械背景

研發工程師
1. 新鋼種 / 新製程開發評估及規格設計
2. 需修習過物理冶金或機械製造基礎

產品工程師
1. 協助異常改善、模組製作、冷作熱作工具鋼例

行性業務之維護、提升產品 Yield、製程優化
及協調業務推廣

2. 培植產品經理人協助提升產品品質及產品競爭力
3. 需修習過物理冶金或熱處理課程，熟悉有限元

素分析者尤佳 
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攤位編號：81~82

明基佳世達集團
公司簡介

員工人數：30000 人
成立時間：1984
資本額：15600000000　
產業別：製造業　
營業項目：
主要商品 / 服務項目
佳世達多元化的產品線涵蓋消費性電子、商務、
工業、醫療及生活應用等科技電子產品。
◎ 醫療器材
佳世達醫療器材事業涵蓋明基透析，包含超聲診
斷超音波、血液透析器、洗腎機、口腔掃描機等
產品，我們運用系統組裝、通訊、使用介面研發
的技術實力來設計製造醫療電子產品，醫療器材
領域將是佳世達未來成長茁壯的核心能力之一。
◎ 智能解決方案
佳世達智能解決方案事業以「高度軟硬整合、一
站購足、創新營運」為訴求，提供六大整合領域：
智慧零售、智會製造、智慧能源、智慧企業、智
慧教育、智慧醫療，涵跨 30 個智慧解決方案及
10 大項硬體設備，滿足物聯網時代的需求及服務。
◎ 顯示器
佳世達現為世界前三大之液晶顯示器製造商，其
中 20 吋以上液晶顯示器市佔率為全球第一，技術
及製造實力更展現在高階機種上；此外，我們將
領先業界的液晶營幕產品技術及製造能力延伸至
數位看板領域，為品牌業者提供嶄新的行銷工具。
◎ 投影機
佳世達現為世界前三大投影機製造商，產品範疇
涵蓋家用、商用、教育市場，同時亦是第一家大
量生產 LCD 投影機的台灣製造廠。我們在投影機
的亮度提昇，色彩控制，及短焦投影等產品特性
上持續優化；高階機種出貨量穩定成長，穩踞全
球 DLP 第一。
◎ 工業自動化
豐富的產品線包括一體成型 POS 系統、mobile 
POS、觸控式顯示器、條碼掃描器、POS 印表機、
雷射印表機及工業用無軌式無人搬運車等，滿足
客戶”一次購足”之需求。
◎ 車載應用系統
佳世達在車用影音及導航產品領域以堅實的技術
能力，為客戶量身訂做的製造方案，與客戶一同
創造絕佳車內影音娛樂體驗，同時兼顧安全駕駛
的行動生活。
◎ 影像產品

佳世達是掃瞄器、印表機及多功能事務機製造領
域中的領導大廠，具有設計、技術、製造、成本
控制的競爭優勢。
◎ 移動通信
佳世達以「為顧客創造最大價值」為出發點，憑
藉多年累積的製造及海外經營經驗，提供客製化
需求的移動通訊產品及服務，為客戶打造領先業
界的新產品。　

福利制度

● 優渥的薪酬獎勵制度
具市場競爭力的薪資水準，另有三節獎金、年
度績效獎金、公司營運獲利之分紅奬金。

● 多重保障的保險規劃
所有同仁皆享有勞保、健保與團保，以及生
育、傷病、住院、急難、婚喪等各項禮金補助。

● 紮實的教育訓練計畫
幫助新人步入軌道的公司新人訓、提升邏輯思
考與問題解決能力的創新改善系列課程、打造
一流管理人才之主管領導培育課程、內部講師
培訓課程、精進軟實力的技術論壇及工具操作
課程，及各類 e-Learning 課程等。

● 精彩豐富的生活講座
工作之餘也能放鬆充電的正向力講座、旅遊講
座及健康講座，給足同仁跨領域的新知養分。

● 健康食在的員工餐廳
公司內部設有餐聽，提供多元化的精緻美食和
經濟實惠的用餐補助，關心同仁的均衡健康，
讓同仁吃得安心。

● 超享受的生活便利圈
公司內部設有早餐吧、咖啡吧、便利商店、銀
行及差旅代辦處，另提供宿舍 ( 桃園總部 )，
讓同仁在公司也能享受生活便利。

● 元氣活力的運動設施
公司提供獨立健身房、室外籃球場、韻律教室、
迴力球場、桌球室、撞球室等設施，還有專業
的健身課程及諮詢，讓同仁無時無刻都可以運
動與減壓，保持身心健康，不怕體態失衡。

● 貼心呵護的維力中心
公 司 內 部 除 有 專 業 的 醫 生 與 護 士 為 同 仁 服
務，還提供員工定期健康檢查、安靜舒適的
哺乳室、伊甸視障按摩服務，及工作生活教練
(WLC) 計劃。

● 多采多姿的員工活動
年終尾牙、Family Day、樂活單車、登山健行
等活動盛事；不定期舉辦籃球、保齡球、密室
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脫逃、桌遊等團隊運動及創意人文競賽；還有
各類的社團活動。　

薪資範圍：依職類職務而定　

應徵方式

聯絡人：吳俊廷　
電話：02-27278899 #7186　
傳真：　
E-mail：Jimmy.CT.Wu@BenQ.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/5qk

elsg?job=&roleJobCat=0_0&area=0&
page=2&pageSize=20&order=8&asc=
0&tab=job　

招募要項

硬體研發工程師
工作內容
1. 負責車用電子產品之硬體開發、選料、BOM

及樣品製作、除錯及測試。
2. 電路設計、電路板佈局及專案執行。
3. 負責產品規格測試、除錯、試產、性能優化

及法規認證。
4. 與外部廠商討論諮詢解決方案
5. 與機構與軟體工程師合作、解決產品干擾與

元件布局問題。
6. 開發進度訂定、管理與產品規格書編寫。
7. 在產品開發、生產、銷售過程間，對內部同

仁及外部廠商提供相關支援。
8. 協助業務單位瞭解客戶需求。
工作條件
1. 學歷要求：碩士
2. 科系要求：電機電子工程相關

專業顯示器韌體工程師
工作內容
1. 規劃及執行產品控制單元設計
2. 規劃執行產品韌體之撰寫，並維護量產產品
3. 執行、協助或配合韌體新技術之研發、導入
4. 執行產品韌體測試
5. 控制韌體開發進度、品質與成本
工作條件
1. 學歷要求：碩士
2. 科系要求：電機電子工程相關

光學量測工程師
工作內容
1. 車用智慧頭燈 (ADB): 新產品開發所需規範

與潛在客戶需求的光學驗證技術與方法的研
究與建立 & 車燈關鍵光學零件 ( 雷射 ) 與 
Ceramic converters 螢光粉規格驗證

2. dvLED: 開 發 dvLED 特 定 規 範 與 特 殊 需 求
的光學性能驗證方法 , 關鍵光學零件 LED 
package、黑膠、色偏補償模的關鍵光學規
格量測方法與能力

3. Monitor:FHD@500Hz 反應時間及延遲驗證
能力建立 , Clear motion、HDR 2.0、多區
背光畫質評價等關鍵技術及規範要求的研究
與量測能力建立

工作條件
1. 學歷要求：大學、碩士
2. 科系要求：光電工程相關、電機電子工程相關

IE 助理工程師
工作內容
1. 規劃製程、勞工使用標準以及成本分析系統，

以拔擢效率高的工作人員。
2. 維持產線的正常運轉，並掌控產線每日產出量。
3. 與管理階層人員商討有關生產線採購、製程、

產品規格等問題。
4. 協助生產流程動線規劃，並負責生產排線。
5. 協助產線自動化系統的推展。
6. 負責產線作業員之管理與發展，並安排規劃

產線人力。
7. 負責生產規劃及訂單管理，並跟催生產進度。
8. 分析生產線平衡率，以提供提昇原料效益與

產出量的建議。
9. 監督工人使用設備，以確保其符合標準操作

程序。
10. 觀察工人操作設備和執行任務，以便建立標

準工時。
11. 研究生產過程中有關機械使用時間、運轉、

方法和速度的問題，以建立標準的生產率和
提升效能。

12. 規劃加工程序，以使工作路徑最短，物料搬
運最少，產品品質最優，生產效率最高。

13. 解讀工程製圖、圖表，或與管理階層人員、
工程人員進行商討，以便決定品質和產品的
標準。

14. 閱讀工作記錄、生產加工記錄和規格說明，
以確認記錄符合品質保證的規定。

工作條件
1. 學歷要求：專科、大學

機構工程師
工作內容
1. 負責產品機構設計與結構評估。
2. 負責產品外型與包裝設計。
3. 負責機構材料的測試與選用。
4. 繪製機構設計圖面。
5. 負責模具設計、開模、試模，並檢討、修改

模具。
6. 負責機構模型製作、測試分析與改善。



87

2024 南區就業博覽會

7. 負責生產製程的規劃與安排。
8. 負責試產檢討及設計修正。
9. 協助解決量產製造及製程中的機構相關問題。
10. 負責各產品工程技術文件之製作。
11. 建立及改善各項產品製程技術。
工作條件
1. 學歷要求：大學以上
2. 科系要求：機械工程相關、工程學科類

電子工程師
工作內容
1. 參與產品規格初期分析與構想檢討以實現專

案開發。
2. 專案之硬體線路繪製、製作、除錯及系統整

合測試。
3. 電子電路及系統整合設計。
4. 操作測試設備，並評估元件、模組或系統的

正確性和性能。
5. 專案之人員與工作掌握，專案執行與控制，

專案內外部溝通協調，流程執行，線路架構
設計分析與檢討，問題分析與檢討，系統整
合品質檢討。

6. 提供電子方面的技術協助和解決方法。
7. 開發進度訂定、管理與產品規格書編寫。
8. 協助業務單位瞭解客戶需求。
工作條件
1. 大學、碩士
2. 科系要求：電機電子工程相關

專業顯示器電子工程師
工作內容
1. 規劃及執行電子電路設計硬體線路繪製、製

作、除錯與測試。
2. 操作測試設備，並評估元件、模組或系統的

正確性和性能。
3. 與其他人員合作、鑑定、確認及解決相關研

發的問題。
4. 提供電子方面的技術協助和解決方法。
5. 開發進度訂定、管理與產品規格書寫。
6. 協助業務單位瞭解客戶需求。
工作條件
1. 學歷要求：大學以上
2. 科系要求：電機電子工程相關、資訊工程相

關、機械工程相關
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攤位編號：85

台光電子材料股份有限公司
公司簡介

員工人數：3300 人
成立時間：1992/03
資本額：33 億 2900 萬元　
產業別：製造業　
營業項目：
1. 銅箔基板及黏合片
2. 印刷電路板內層、壓合等加工　

福利制度

1. 製造相關工員採排班輪休制、職員全年週休二日
2. 職員依業務許可，可申請彈性上下班時間。
3. 年終獎金、三節禮金、員工酬勞 ( 即分紅，視

公司營運狀況而調整 )。
4. 生日禮金、婚喪補助、團體保險、員工餐廳 ( 免

費供餐 )。
5. 自行規劃國內外旅遊行程，並给予豐厚補助。
6. 員工教育訓練及職涯規劃。　
薪資範圍：40000 以上　

應徵方式

聯絡人：巫翠芳　
電話：(03)483-7937 #452　
傳真：　
E-mail：anne.wu@mail.emctw.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/13 

qwktp4　

招募要項

材料開發研究員 /( 觀音廠 )
工作內容
1. 新化學原料及替代原料實驗評估
2. 實驗配方製備及產品特性檢測
3. 產品特性優化實驗評估
4. 開發品放量試製及驗証
5. 其他主管交辦事項
工作技能
新產品研發與測試、化學分析能力、化學製程
研發
其他條件
1. 無工作經驗可
2. 具 PI/ FCCL 配方設計 , 電子材料開發及分析

儀器操作經驗者尤佳
3. 需配合輪班 ( 早中班 )

材料開發工程師 (觀音廠 )
工作內容
1. 新原料及替代原料評估。
2. 配方設計及測試驗證。
3. 產品特性優化評估。
4. 新產品試產。
5. 其它主管交辦事項。
工作技能
新產品研發與測試、化學分析能力、化學製程
研發
其他條件
有合成或配方設計經驗者佳

合成樹脂材料開發研究員 /工程師 ( 觀音廠 )
工作內容
1. 供應商共同開發新材料與驗證
2. 新供應商的搜索與技術能力評價
3. 分析儀器操作、判圖及方法建立
4. 分析報告撰寫、成分分析、實驗驗證
5. 其它主管交辦事項。
工作技能
新產品研發與測試、化學分析能力、化學製程
研發
其他條件
儀器分析方法開發 / 合成樹脂開發經驗
具有 LC/GC/MC 儀器分析操作經驗

產品測試 SI 專案工程師 (觀音廠 )
工作內容
1. 規劃 / 分析 / 彙總訊號完整性 (SI) 專案。
2. SI 測試方法評估 / 建置。
3. 材料電性模擬 / 分析 (HFSS, Simbeor... 等 )。
4. 電性資料庫管理 / 維護。
5. 其他主管交辦事項。
科系要求
電機電子工程相關

海外子公司 (馬來西亞 )	儲備幹部
工作內容
集團海外子公司 ( 馬來西亞 , 檳城 )
財務會計 / 機械 / 電子電機 / 化學等領域儲備
幹部
配合到集團母公司接受 6-9 個月培訓後，派至
海外子公司協助培訓當地員工
職務類別
財務會計、材料研發人員、化工化學工程師、
機械工程師
1. 財務會計系、化學相關、電機電子工程相關、

材料工程相關
2. 英文 聽 / 精通、說 / 精通、讀 / 精通、寫 /

精通
3. 具馬來西亞籍佳
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攤位編號：86

聚和國際股份有限公司
公司簡介

員工人數：500 人
成立時間：60 年 2 月 7 日
資本額：17 億　
產業別：製造業　
營業項目：
【化學品】
造紙化學品水處理化學品、日用清潔化學品、生
技醫藥化學品、電鍍化學品、綠能關鍵化學品、
先端技術暨材料
【消費品品牌】
次貼自粘產品、無醛屋除甲醛劑、黃金盾日用抗
菌清潔
【生技醫藥】
新藥開發　

福利制度

- 獎金與禮金：營運獎金、年終獎金、員工分紅、
員工持股信託、四節與生日禮金等

- 各式活動與補助：尾牙、家庭日、藝文活動、
社團、旅遊補助等

教育訓練 :
- 從新進到個人化職能課程都有全方位規劃；且

不吝投資員工學習發展，提供內外部專業培
訓。

- 為使新進同仁創意及能量能被看見，不淹沒在
公司全員績效表現的大海中，特別設置為期三
年的特別關懷模式，讓新進同仁的努力可以轉
化成晉升成長或調薪的機會。　

薪資範圍：依職務議定　

應徵方式

聯絡人：李小姐　
電話：07-7887600#212　
傳真：　
E-mail：phrm@hopax.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/1y 

6i9e9　

招募要項

研究員
1. 實驗室合成實驗、配方設計與產品改良
2. 及時提供技術服務與客訴處理
3. 新產品開發、分析與推展
化學、化工、生技、藥學相關科系
碩士以上

製程工程師
1. 現有製程之改善，含異常排除、問題分析、

提供解決方案
2. 新產品製程技術測試、轉移
3. 製程規劃設計與設備評估
4. 協助海外廠試車與技術轉移
化學、 化工相關
大學以上

生技工程師
1. 產品試俥規劃及流程建立
2. 產品製程優化改善及 DOE 試做驗證
3. 製程品質異常調查及方法排除
化學、化工、藥學相關
大學以上

設備工程師
1. 製程導入設備設計佈置，含評估、驗收、試

運轉及備品清單建立
2. 既有設備改進優化之相關事項
3. 設備異常之相關處理措施
化工、機械相關
大學以上

國外業務專員
1.Taking care of business activities of 

exist ing customers ,  new customer 
development, project development in 
business region of the USA.

2.Making sure the delivery of product 
complies within the quality commitment.

3.Market research & Customer visit.
化學、生物、 商業及管理學相關
大學以上
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攤位編號：87

勝一化工股份有限公司
公司簡介

員工人數：460 人
成立時間：1979
資本額：40 億元　
產業別：製造業　
營業項目：溶劑、倉儲、回收　

福利制度

四節獎金
福委會福利政策（結婚／生育／教育補助）　
薪資範圍：32000- 面議　

應徵方式

聯絡人：李昆翰　
電話：0911701113　
傳真：　
E-mail：lambert.quin@gmail.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

ywezbuo　

招募要項

助理工程師
1. 生產製程操作
2. 協助新產品試產設備架設組裝
3. 公用系統維護操作保養
4. 生產品質維持

研究人員
1. 研究、開發、合成
2. 產物分析與檢驗
3. 現場製程改善
4. 解決業務人員現場問題
5. 化工模擬、設計經驗
6. 數據統計分析、實驗資料歸納整理

財務會計人員
1. 會計帳務處理、財務報表編製及各類相關報

表製作
2. 完成上級交辦事項
3. 成本相關帳務、定期財報編製
4. 公司內部帳務溝通及配合外部會計事務所帳

務查核
電機助理工程師

1. 廠內設備維護保養
2. 製程設備突發狀況處理
3. 建廠及專案工程執行
4. 主管交辦事項
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攤位編號：90

台灣中油股份有限公司
公司簡介

員工人數：17148 人
成立時間：1946/6/1
資本額：1301 億元　
產業別：公營事業　
營業項目：
石油與天然氣之探勘、開發、進口、煉製、輸儲
與銷售，以及石油化學原料的生產供應，為垂直
整合之綜合型能源公司。　

福利制度

員工教育訓練、健康保險、員工福利獎助等。　
薪資範圍：新進職員 41,000 元以上　

應徵方式

聯絡人：陳啟翔　
電話：02-87258430　
傳真：　
E-mail：709433@cpc.com.tw　
網址：https://www.cpc.com.tw/　

招募要項

電機工程師
教育部認可之國內外公私立專科以上學校畢
業，並符合各甄試類別所訂之科系限制者。
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聲寶股份有限公司
公司簡介

員工人數：暫不提供人
成立時間：1962.09.11
資本額：3,842,000,000 元　
產業別：製造業　
營業項目：
1. 消費性電子產品：高品質 LED 螢幕等
2. 家電產品：電視、智慧空調、節能冰箱、家用

洗衣機、微波爐、除濕機等其他小家電
3. 關鍵性零件產品：如空調用壓縮器
4. 物流中心：東源倉儲物流公司
5. 電子商務購物平台 : 百利市購物中心 :http://

www.e-payless.com.tw/　

福利制度

1. 系統化教育訓練
2. 林口廠區設有員工餐廳、交通車、免費停車場

/ 臺南廠區設有員工餐廳、免費停車場
3. 生日、端午、中秋、春節等節日提供禮券或公

司等值商品
4. 婚喪喜慶補助、員工旅遊補助、子女教育獎助

學金
5. 社團活動補助、辦理多樣員工活動 ( 如健行活

動、各項球類競賽等 )
6. 公司優惠超值商品回饋員工
7. 持員工識別證可享特約商店優惠 ( 如餐廳、診

所、遊樂園、飯店等 )
8. 每兩年一次員工健康檢查
9. 急難救助金　
薪資範圍：28000-50000( 視職務依學經歷敘薪 )　

應徵方式

聯絡人：林小姐　
電話：03-3975151-1236　
傳真：03-3275581　
E-mail：yisyuan_lin@sampo.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/1 

nnt8tc　

招募要項

平面 /工業設計師
1. 條件：工業設計科系畢業。
專責家電產品設計業務，工作內容如下：
2. 市調及使用者分析：針對市場趨勢及使用者

需求、使用型態進行調查分析。
3. 設計提案：前期設計發想進行草圖繪製、設

計初期生產與機構合理性考量、3D 建模與
渲染及 CMF 設計，並進行設計專案提案與
發表。

4. 設計驗證：外觀模型製作進行 CMF 方向檢
討與設計驗證。

5. 生產開發：針對後續生產開發與 RD 配合檢
討機構可行性及後續量產事宜。

6. 家電產品印刷設計 ( 紙箱、彩盒、說明書、
銘板……等 )。

7. 廣告促成物設計 (POP、海報、立牌、背板、
吊旗……等 )。

8. 展示規劃設計、產品展架設計 ( 如新產品發
表會 )。

2024 年暑期實習生
1. 條件：暑期升大三、大四、應屆畢業生或升

碩一、碩二生。
2. 機構軟體研發 / 工業設計：機械、電機、電子、

工業設計等理工科系。
3. 財會 / 資訊 / 行政：財務、會計、資管、資工、

企管等科系。
4. 行銷企劃 / 電商營銷：企管系等其他科系。
5. 工作內容依各部門實習計畫安排。

( 台南廠 ) 研發工程師
1. 條件：機械、電機、電子等理工科系畢業。
2. 機構工程師：從事冰箱、洗衣機或空調等家

電產品結構開發設計、新機種測試及分析、
生產技術處理及異常排除追蹤。

3. 軟體工程師：從事產品控制線路設計及控制
軟體設計、負責控制組品之成本分析、控制
生產技術處理及異常排除追蹤。
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攤位編號：92

台灣石化合成股份有限公司
公司簡介

員工人數：270 人
成立時間：1982 年
資本額：30 億 1679 萬元　
產業別：製造業　
營業項目：
主要產品為碳四及其衍生化學品：甲基第丁碁醚
（MTBE）、馬林酸酐（MA）、丁酮（MEK）等，
並致力於研發與製程改善，將產品擴及多種精細
化學品和特用溶劑化學品，例如 DTBP、DAA 等；
事業版圖更跨足能源新事業、高技術產業和金融
業等。
台灣石化合成集團旗下另有合興石化工業、台合
科技、北海能源、北誼興業、東展興業、合興實
業股份有限公司等。　

福利制度

本公司除依法令規定有勞、健保、退休、撫卹等，
另設有職工福利委員會，以及提供員工紅利、年
節禮金、久任金幣、各類社團活動、子女教育補
助與獎學金、員工健康檢查、團體保險、旅遊補
助、婚喪喜慶生育退休補助等　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：管理部　
電話：　
傳真：　
E-mail：hr@tasco.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/

e899qko　

招募要項

更多職缺資訊
請至 104 人力銀行：https://www.104.com.tw/c 
ompany/e899qko

DCS 方法工程師 (高雄 )
[ 條件要求 ]
電機電子工程、機械工程等相關科系，大學
( 含 ) 以上，需具備 P&ID 圖及電路常識
[ 工作內容 ]
1. DCS/PLC 控制系統資料庫和人機介面維護。
2. DCS 控制設計、邏輯設計及程式設計。
3. DCS/PLC 專案工作。
4. 西門子、三菱 PLC 系統維護。
5. DCS 網路架構維護及防火牆規劃及設定。

化學工程師 (台北 )
[ 條件要求 ]
化工系相關科系、大學 ( 含 ) 以上，英文能力
中等
[ 工作內容 ]
1. 了解既有製程，協助廠內解決製程問題
2. 了解、追蹤研發專案，適時提供研究方向建議
3. 學習工程設計軟體，依研發專案執行製程設計
4. 依部門分工，執行部分細部設計或與外包廠

商溝通
※ 本職缺需派赴高雄林園廠歷練約三年，此後

回台北公司技術部任職。
化學工程師 (高雄 )

[ 條件要求 ]
化工系相關科系、大學 ( 含 ) 以上，英文能力
中等
[ 工作內容 ]
1. 製程操作條件之調整及記錄統計
2. 製程故障排除、技術改善、規劃執行
3. 化驗分析異常追蹤與留樣
4. 管線之規劃隔離、排空、水洗及復原試漏

化工技術人員 (高雄 )
[ 條件要求 ]
化工系、專科 ( 含 ) 以上
[ 工作內容 ]
1. 化工現場製程操作
2. 現場操作設備維護及保養
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華新科技股份有限公司高雄分公司
公司簡介

員工人數：2100 人
成立時間：1992/07
資本額：48 億　
產業別：製造業　
營業項目：
晶片元件、感控元件等相關產品之專業製造商，
產品線包括積層陶瓷電容器 (MLCC)、晶片電阻
(Chip Resistors)、射頻元件、高頻設備及模組等　

福利制度

●年終 ( 績效 ) 獎金：視個人工作績效評核
●盈餘分紅：視年度營運狀況及個人績效評核
●股票配股：提撥部分盈餘配股
●團保：壽險、意外險、醫療險、眷屬團險
●旅遊：舉辦國內旅遊 ( 國外旅遊補助 )
●福利措施：生日禮券、員工婚喪 / 生育補助、

三節禮券 ( 禮品 )、電影票 & 知名餐券發送、
特約商店等

●各類社團活動補助
●廠內設有員工汽車、機車停車場
●駐廠醫生免費諮詢服務及員工健康檢查
●廠內附有免費視障按摩服務　
薪資範圍：4 萬元以上　

應徵方式

聯絡人：柯政豪　
電話：07-8218171　
傳真：07-8131661　
E-mail：kenko@passivecomponent.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/8q 

aog2o　

招募要項

材料研發工程師
(1) 化學、化工、材料相關系所畢。
(2) 對被動元件研發或材料研發有興趣者。
工作內容：
(1) 新材料開發與導入。
(2) 實驗流程規劃與分析。

製程工程師
(1) 化學、化工、材料、機械、電子、電機等理

工相關系所畢。

(2) 具製程改善經驗及問題解決能力者尤佳。
(3) 溝通能力佳，積極主動學習。
工作內容：
(1) 製程異常處理。
(2) 製程良率提昇。

製造工程師
(1) 工業工程管理相關系所畢。
(2) 具生產或生管相關工作經驗者尤佳。
工作內容：
(1) 負責產線生產力管理及改善
(2) 製造流程專案改善

設備工程師
(1) 機械、電機、電子工程相關科系畢。
(2) 具機械維修、設備改善經驗。
工作內容：
設備維修及專案改善

廠務工程師
(1) 機械、電機、電子、環工等相關科系畢。
(2) 具機械維修、設備改善經驗。
工作內容：
(1) 廠務公共設施之維修保養及緊急狀況處理
(2) 電力系統、空調、CDA、純水等系統規劃

與改善
品質改善工程師

(1) 理工相關科系。
(2) 具品管相關工作經驗尤佳。
工作內容：
(1) 各項異常及客訴改善有效性確認。
(2) 監控製程關鍵點的查核安排。
(3) 持續改善專案推展。

品質系統工程師
工業管理相關、工程學科類相關科系畢
工作內容：
(1) 客戶稽核應對和準備工作。
(2) 系統的改善和提交。
(3) 缺失水平展開和效果確認。
(4) 執行內部稽核。
(5) 公司策略系統運作專案。

電腦整合製造工程師
(1) 大學以上，資訊相關系所畢。
(2) 熟 C#。
工作內容：
(1) 系統程式開發
(2) 物流系統程式維護
(3) 與使用者溝通需求
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攤位編號：94

復盛應用科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：11000 人
成立時間：1970.05
資本額：21 億　
產業別：製造業　
營業項目：
復盛應用科技為全球最大之高爾夫球桿頭代工製
造龍頭。
秉持實事求是，精益求精的理念，朝經營多角化，
行銷國際化的策略積極創新，在市場趨勢變化中
快速反應，
近年來復盛應用將鈦合金鑄造的核心技術加以延
伸，切入航太用品領域上，使得鈦合金技術可以
多元化發展，並自創自有品牌生產純鈦隨行餐具
等產品。
透過併購高爾夫球具零配件製造商，將該技術與
本業產生垂直整合綜效，並加上併購擁有多項航
太認證的航太零組件廠，展現復盛應用在航太產
業發展的決心，藉由開拓其他利基市場，持續締
造優良經營實績。
2018 年底上市掛牌股票代號 6670 ~ 精密、完美、
極致，是我們不變的承諾。
在突破創新同時建立快樂員工的工作環境，和夥
伴共同追求卓越、豐富人生 !　

福利制度

1. 優於同業薪資水準，個人績效調薪升遷
2. 研發專利獎金、提案改善獎金、專案績效獎金
3. 年度獎金 ( 特別獎金、年終獎金 )
4. 員工持股信託
5. 派駐海外有薪休假、免費機票、眷探福利
6. 活力學習、通識教育、專技培訓、實務演練、

職務輪調，激發新創能力
7. 先驅技術交流分享、產官學合作、專業顧問群

輔導、提升職場競爭力
8. 完整保險照護，教學級醫院照護，專業護理諮

詢保健，每年健檢
9. 海內外旅遊、餐敘娛樂、社團、健行健身等活

動規劃與補助
10. 生日三節禮品禮劵、婚喪喜慶、醫療慰問等

各項補助
11. 生育補助、育兒津貼 ( 從懷孕到生產到小孩滿

7 足歲各階段 )

12. 員工暨子女教育補助金 ( 從幼稚園到研究所各
階段 )

13. 急難救助 - 感恩基金會
14. 高價球具、可思創品等員購福利　
薪資範圍：40,000~60,000( 依能力敘薪 )　

應徵方式

聯絡人：楊靜宜　
電話：03-3635370#588　
傳真：　
E-mail：candy.yang@fusheng.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/job/7k1 

54?jobsource=checkc　

招募要項

研發新創
技術開發、材料研究、模流分析、IE 工程，
TOEIC 600 ↑。

產品開發
CAD/CAM、工業設計、產品設計開發、專案
管理，TOEIC 550 ↑。

智慧製造
智動化 ( 自動化 ) 開發，機電整合，人機介面
設計、自控設計、視覺辨識。

模具設計
CAD/CAM、曲面、治夾具設計、逆向工程。

製程管理
現場管理、製程改善、品質分析與改善追蹤。

品質管理
品質系統規劃、管理、統計分析，問題發掘改
善。

資訊管理
資訊整合，系統開發、軟體設計、通訊協定、
資安維運、資訊設備維護設置。

業務工程
專 案 管 理、 客 戶 服 務，TOEIC 800 ↑ 或 日 文
JLPT N1。

行政服務
生 管、 採 購、 人 資、 稽 核、 法 務， …TOEIC 
550 ↑。
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大立光電股份有限公司
公司簡介

員工人數：8000 人
成立時間：1987.4.17
資本額：13 億 4000 萬元　
產業別：製造業　
營業項目：
大立光創立於 1987 年，於 2002 年正式在台灣
證券交易所掛牌上市，為全球精密光學塑膠鏡頭
領導廠商。集團總部位於台中市南屯區精密機械
園區，目前共有 10 座廠區 ( 另外 3 座興建中 )。
大立光除了發展各種輕、薄、短、小的光學元件，
集團產品跨足音圈馬達 ( 大陽科技 )、隱形眼鏡 ( 星
歐光學 )、睡眠監測 ( 大立雲康 )，積極擴大產品
種類及產能，掌握發展趨勢，並滿足市場需求。　

福利制度

1. 每年依公司營運績效及個人工作表現，實施員
工分紅。

2. 年薪 15 個月 ( 含年終 2 個月、端午 0.5 個月、
中秋 0.5 個月 )。

3. 勞動節、生日禮金、旅遊及聚餐津貼、婚喪喜
慶、生育補助。

4. 備有員工餐廳，及用餐補助。
5. 定期健康檢查。
6. 完善的退休制度。
7. 勞工保險、全民健保、團體保險。
8. 特約商店優惠。　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：何仁安　
電話：0436002345　
傳真：　
E-mail：renanho@largan.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/

absj6xs　

招募要項

儲備 (副 ) 工程師
儲備工程師職務，係針對工作經驗較少之應試
者，所設定的徵聘職務。為設計及工程單位常
態性聘用職缺，全年皆有名額。如可到職日於
一年內，或規劃先服役再就業者，均可先行應
聘，並保留職缺。儲備工程師將依背景，區分
為 3 個大領域
※ 機械領域
※ 電機、光電、物理
※ 材料、化工
可能分配的職務，包括光學技術、結構設計、
模具技術、精密加工、成形技術、組裝製程、
自動化機具、電控、影像技術等多種分野。
「新進實習」或「任務安排」，可能有跨領域
工作調動，應試者需能配合公司需求，擔任不
同職缺職務。
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聯合骨科器材股份有限公司
公司簡介

員工人數：600 人
成立時間：1993/03/05
資本額：1,500,000,000　
產業別：製造業　
營業項目：
1. 主要營業項目 : 人工關節； 代工業務 : 脊椎及

創傷產品
2. 骨科用人工植入物之研究 , 開發、生產、製造、

銷售 　
3. 骨科外科醫療器材及其製造設備之研究、開發、

生產、製造、銷售
4. 特殊金屬及塑膠材料之研究、開發、生產、製

造、銷售
5. 醫療器材之買賣，進出口與貿易　

福利制度

除了法定項目之外，其它福利如下：
1. 員工分紅及增資認購
2. 提供哺乳室
3. 定期員工健檢
4. 旅遊補助 　
5. 婚喪補助
6. 生育補助
7. 住院慰問金
8. 聚餐、慶生會活動
9. 社團活動　
薪資範圍：30,000-50,000　

應徵方式

聯絡人：薛宜均　
電話：07-6955850　
傳真：　
E-mail：pud.hsueh@unitedorthopedic.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/a5h

rb8w?jobsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

製程工程師
1. 工、模、夾、治具設計、規劃與改善，樣品

試做，執行導量產及量產放行

2. 現場技術支援與指導，生產品質異常處理、
分析與改善

3. SOP 製作，製造成本分析與估算
4. 設備保養與維護，製程持續改善，維護與更

新工序、製程等相關資料
機加工助理工程師

1. ISO 文 件 與 工 程 圖 面 之 發 行 (AutoCAD、
Solid Edge)

2. 協助開發相關工作、追蹤管理新產品開發進
度、彙整文件等相關資料

3. 執行主管交辦事項
CNC製程工程師

1. 工、模、夾、治具設計、規劃與改善，樣品
試做，執行導量產及量產放行

2. 現場技術支援與指導，生產品質異常處理、
分析與改善

3. SOP 製作，製造成本分析與估算
4. 製程持續改善，維護與更新工序、製程等相

關資料
5. 熟 NX 或 Master CAM 軟體操作
6. 具 CNC 銑床加工獨立作業能力

自動化研磨拋光工程師
1. 金屬研磨、拋光製程開發與改善
2. 研磨拋光自動化設備建置
3. 研磨、拋光製程標準化與製程移轉
4. 現場技術支援與指導，生產品質異常處理、

分析與改善
5. SOP 製作，製造成本分析與估算

設備工程師
1. 定期維護、保養生產設備機台，並進行故障

排除、異常分析與追蹤處理
2. 機械設備的維修與保養
3. 設備異常判斷與問題解決
4. 設備維護保養規劃與管理
5. 完成主管交辦事項

廠務工程師
1. 廠區之廠房相關設備維護管理 ( 空調、照明、

弱電、供水系統 ...)
2. 例行廠務工作執行 ( 巡檢、抄表、承攬商施

工 ...)
3. 具備非生產電器設備故障排除能力
4. 對廠區設備修繕工作有熱忱
5. 相關專案規劃與執行
6. 其它主管交辦事項

採購管理師
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1. 國內外採購作業，包含詢價、比價、議價、
請款相關作業

2. 管理供應商、訂單、合約…等
3. 主管交辦事項
4. 英文程度：聽說讀寫皆精通

倉庫管理師 /儲備幹部
1. 進料點收確認與入庫上架作業
2. 發料與倉庫間調撥作業
3. 出貨管理與包裝
4. 倉庫盤點計劃與執行
5. 維護倉儲環境
6. 物料需求規劃
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攤位編號：97

仁寶電腦工業 (股 )公司
公司簡介

員工人數：9000 人
成立時間：1984
資本額：441 億元　
產業別：製造業　
營業項目：
1. 筆記型電腦、IPC、AIO PC
2. 車用電子產品
3. Server
4. 物聯網 IOT 產品
5. 智慧型裝置（手機、平板）
6. 穿戴裝置（智慧手錶、AR/VR）
7. 視訊產品
8. 智慧醫療
9. 5G 應用產品　

福利制度

【優質的薪資待遇】
◆ 一年四季提供優渥獎金 ( 年終 / 端午 / 中秋 /

分紅 )
◆ 年年調薪之外，晉升也可調薪 ! 增強薪資競爭力
◆ 人人都有資深員工獎金
◆ 內部推薦獎金高達 4 萬，介紹優秀人才與公司

互利共好
【福利多到數不完】
◆ 提供勞保 / 健保 / 勞退，讓生活多一層保障
◆ 提供婚喪喜慶補助，陪你度過人生每一刻
◆ 生育補助 66,000 元 ( 每胎 )，鼓勵增產報國
◆ 年節禮卷用不完，增加節日儀式感
◆ 享有生活娛樂 / 藝文補助，讓錢錢變成你喜歡

的樣子
◆ 特約廠商範圍廣，處處都有小確幸
◆ 全家無人智慧商店 / 販賣機享折扣，便利省荷包
◆ 每年都有經費辦理部門聯誼
【認真工作認真玩】
◆ Stampede、太極拳、瘋羽無阻、芭蕾身形雕

塑社團選擇多，結合興趣與工作
◆ 綠活健康社對熱愛環境不遺餘力；志工社愛心

不落人後，推動偏鄉、原民的教育閱讀
◆ 旺年會 / 慶生會 / 歌唱 / 球類 / 雷射槍 / 麻將 /

德州樸克比賽，好禮獎不完
◆ 基金會每年舉辦公益團體愛心市集、表演、藝

廊畫展，六星級音樂饗宴
【仁寶的心肝寶貝】
◆ 提供免費定期健康檢查，為你的健康把關
◆ 提供員工協助方案 (EAP)，為你生活中的疑難

雜症提供專業協助
◆ 設置醫護室 / 哺集乳室，給同仁安心的環境
◆ 集團陽光診所，就近提供同仁醫療服務
◆ 專業舒壓按摩服務，為你的肩膀鬆一下
【裡外進修一把罩】
◆ 多元化課程，提升個人硬實力，加強職場軟實力
◆ 擁有 e-Learning 學習 App，讓你知識帶著走
◆ 舉辦高階經理人和業界達人講座分享，經驗學

習不可少　
薪資範圍：38000~60000　

應徵方式

聯絡人：黃琬婷　
電話：07-2227999#55006　
傳真：07-2225559　
E-mail：Mia_Huang@compal.com　
網址：https://www.compal.com/join-us/　

招募要項

( 研發替代役 )NB電源開發工程師 (內湖 )
1. NB 主機板之電源設計、掌控線路及 layout
2. 電源訊號量測及異常分析、排除
3. 線路圖檢查與問題修正
4. 協助工廠提升產品良率

( 研發替代役 ) 伺服器訊號模擬 SI 工程師 ( 內湖 )
1. System level SI/PI simulation.
2. Layout rule setting and review.
3. PCB stack up design.
4. Debug SI issue.

( 研發替代役 )IOT 專案工程師 (內湖 )
1. 客戶需求追蹤：含生產計畫、物料準確性到

試產、生產期程等
2. 物料 (BOM) 表單建立與管控，並協助試產、

追備料
3. 產品規格、專案成員相關表單維護控管
4. 新產品導入開發、試產之樣品交付與追蹤

( 研發替代役 ) 車用電子硬體設計工程師 (內湖 )
1. Components specification study and 
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perform test plan and report.
2. Schematic drawing, PCB layout check and 

confirm.
3. C i rcu i t  analys is  and issue debug/

clarification, including EMC acknowledge.
4. Issue translates to lesson learned, Travel 

to Kunshan for NPI build.
( 研發替代役 ) 伺服器硬體設計工程師 (內湖 )

1. BOM preparation
2. Schematic drawing/Layout review
3. HW debug/Signal Measurement
4. Cross-function cooperation

( 研發替代役 )NB硬體設計工程師 (內湖 /林口 )
1. NB 電路設計 ( 主板、小板、Cable)、掌控

線路及 layout
2. 訊號量測及異常分析、排除
3. 與採購跟廠商評估替代元件；協助工廠提升

產品良率
( 研發替代役 )NB測試自動化工程師 (林口 )

1. 開發測試自動化工具軟體
2. Project Athena 測試認證作業流程
3. 使用者行為測試
4. 系統效能測試監控

( 研發替代役 )NB軟體應用工程師 (內湖 )
1. System Software Issue Analysis
2. BIOS and Driver Evaluation Test
3. WHQL Certification
4. Driver and Application Management.
5. New Technology Survey and Research.

(研發替代役 )Audio聲學技術研發工程師(林口 )
1. 筆記型電腦喇叭音效音質設計
2. 筆記型電腦麥克風錄音品質設計
3. 整合 ME/HW/SW audio design
4. Audio 及聲學相關新技術開發

( 研發替代役 ) 深度學習工程師 (內湖 )
1. 研究與評估最新的電腦視覺相關深度學習演

算法 , 論文 , 專利
2. 領導部門執行深度學習相關產品開發、時程

規劃與技術研發
3. 組織管理，跨部門合作，產學合作

( 研發替代役 ) 伺服器韌體 (BIOS) 工程師 ( 內湖 )
伺服器韌體 UEFI 之設計與開發
(1) 問題釐清與解決
(2) 新功能開發
(3) 處理客戶需求

( 研發替代役 )NB韌體 (BIOS) 設計工程師 ( 內湖
/林口 )

1. 從事 PC 產品軟 / 韌體程式開發及問題解決、
除錯、維護。

2. BIOS 應用規格及流程撰寫。
3. C 語言程式設計 及 作業系統 及 周邊設備控

制。
4. 對 x86, ARM 相關先進技術的軟體開發。

( 研發替代役 )NB/PAD	RF 設計工程師 ( 內湖 /
林口 )

1. NB/PAD/AIO/IPC/IOT/ 車 電 等 產 品 RF 設
計、驗證與問題排除

2. RF 無線通訊模組、天線整合應用及相關效能
評估測試

3. 新技術 survey、協助工廠 RD 排除產線 RF
問題

( 研發替代役 ) 伺服器機構設計工程師 (內湖 )
1. Mechanical Design
2. Project Management
3. Issue Analysis and Solution Capability
4. Cross Function Communication

( 研發替代役 )NB機構設計工程師 (內湖 /林口 )
1. 筆電相關產品之機構設計
2. 製作各項機構報告 ( 中英文 )
3. 執行試模、量產、主管交辦等各項工作

伺服器韌體 (BMC/IPMI) 工程師 ( 內湖 )
1.  Server BMC firmware development and 

porting.
2. Embedded Linux System development.
條件 :
熟 Linux , 熟 C/C++ 或 Javascript

機器學習專家工程師 (內湖 )
1. 負責開發和訓練人工智能模型，這包括數據

收集、特徵提取、模型設計和優化
2. 機器學習，統計建模，深度學習（自然語言

/ 圖像），優化算法（OR），數值模擬 ... 等
3. 實際應用的模型 / 算法構建
4. 執行探索性數據分析的高級能力和統計工作

知識以及調試和排除代碼和模型故障
條件 :
熟悉 Python 或 R 或 Java 等編程語言

測試軟體開發工程師 (內湖 )
1. 撰寫自動化程式 , 將手動設置的動作利用程

式設計轉為自動
2. Server 及 Client 程式設計
3. 生產流程設計及產線自動化
條件 :
1. 1-3 年軟體專業經驗 ( 無經驗可 )
2. 具備 Windows 系統開發經驗者佳
3. 具備程式語言開發能力者佳
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RF 工程師 ( 內湖 )
1. 具 RF 設計理論與實務經驗
2. 具天線設計概念
3. 負責 NB/PAD/AIO/IPC/IOT/ 車電等產品 RF

設計與性能驗證
條件 :
1. 1-3 年 RF 設計相關經驗 ( 無經驗可 )
2. 熟悉 RF 設計理論並具有實務經驗
3. 具天線設計概念
4. 熟悉 RF 儀器的操作

FA 工程師 ( 平鎮 )
1. 客訴機台物品分析後材料更換
2. 客訴分析後不良品處理 (China swap, vendor 

swap for next analysis)
3. 客訴分析報告整合 (with RD, CQE), 客訴機台

物品分析
條件 :
1. 英文語言溝通能力
2. 具實物 PCBA 經驗尤佳
3. 能接受出差美國 / 中國 / 日本

醫療產品電子研發工程師 (內湖 )
1. 穿戴與居家式醫療電子、生理量測與生物感

測裝置之硬體電路設計開發。
2. 電路圖設計、PCB Layout、手焊樣品製作、

電路除錯、訊號品質驗證及安規測試修改。
3. 產品 BOM 建立與維護、零組件調查評估、

ISO 研發資料製作與維護。
4. 產品驗証作業、標準測試方法及量產導入計

劃之建立。
條件 :
Cadence Allegro、OrCAD、電子相關設計

產品設計師 (內湖 )
1. 產品創新提案規劃與設計
2. 技術與架構設計整合
3. 材質分析運用
4. 設計資訊整理與應用
條件 :
1. 具二年以上電子資訊產品外觀設計經驗，能

獨立作業更佳
2. 工業設計相關系 / 所畢
3. 需熟悉 Pro/E, Corel Draw, PhotoShop, Illustrator

等繪圖軟體
IOT 專案工程師 (內湖 )

1. 客戶需求追蹤：含生產計畫、物料準確性到
試產、生產期程等

2. 物料 (BOM) 表單建立與管控，並協助試產、
追備料、產品規格、專案成員相關表單維護
控管

3. 新產品導入開發、試產之樣品交付與追蹤

條件 :
1. 無經驗可，具備 1 年以上 IoT 相關產品專案

管理經驗佳
2. 具備生產排程、研發團隊合作經驗佳
3. 熟悉 Excel 等 office 操作

車用電子專案工程師 (內湖 )
1. 樣品生產管理 : 試產時程協調、備料、進度

跟催及配送，量產前材料承認、放量授權、
等準備項目跟催。

2. 樣品管理 : 需求統計、生產寄送、分配管理
( 散佈、借用、歸還 ) 追蹤。

3.產品試量產相關系統作業 : BOM、材料變更、
PO 等 SAP、ePM、ISPD 系統操作。

4. 配合專案處長及專案經理要求，處理專案相
關事務。

條件 :
1. 有電子相關研發生產、專案管理經驗者尤佳。
2. 擅 長 MS OFFICE 軟 體， 做 出 專 案 報 告 並

能 簡 報。 對 學 習 新 的 電 腦 應 用 軟 體 要 求
(SAP、、)，要有配合意願不排斥。

3. 須具備主動獨立溝通能力及意願，能清晰了
解並確認團隊 ( 含客戶 ) 需求。

4. 高度溝通能力 : 能主動、積極、傾聽及有條
理整理。

5. 高 EQ: 能忍受挫折，迅速擺脫情緒困擾，以
達成雙方共識為前提。

NB專案工程師 (內湖 )
1. BOM/CTO/BTO 流程之管理
2. 試產材料之準備
3. 研發專案之追蹤與控管
4. 與 PM 合作進行專案管理
條件 :
1. 具備專案管理相關經驗者佳，無經驗可
2. 熟悉 BOM 架構
3. 具備良好溝通技巧

韌體 (EC) 設計工程師 (內湖 )
1. 負責軟體之分析、設計以及程式撰寫
2. 規劃執行軟體架構及模組之設計，並控管軟

體設計進度　
3. 開發與維護 Notebook EC 程式碼
4. 工作內容需要與 BIOS, 硬體 , 電源工程師充

分合作
條件 :
1. 具有 8051 或其他單晶片控制程式設計 1-2

年經驗者尤佳
2. 具 Notebook EC(Embedded Controller) 程

式設計 1-2 年經驗者尤佳
3. 熟悉 X86、C 語言

車用電子機構設計工程師 (內湖 )
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1. Mechanical Design for test fixture & 
automation.

2. Issue analyze & Solution Capability.
3. Cross Function Communication.
4. Issue translates to lesson learned, Travel 

to Overseas Factory for NPI build.
5. Perform process activities following IATF 

16949 & other automotive standard.
條件 :
1. 1-3 year above related job experience.
2. Skill of Pro-E basic operating ability.
3. Automation related job experience.
4. Design for  test  f ix ture  re later  job 

experience.
NB機構設計工程師 (內湖 /林口 )

1. NB 四大件暨相關產品 ( 如 PAD、AIO) 之機
構設計

2. 掌握、理解需求材料特性進行設計，如塑膠、
金屬、五金零件或新材質等

3. 關鍵零組件機構類之組合設計
4. 產品機構材料問題分析、處理及改善
條件 :
1. 具備 Pro-E 操作能力 .
2. 具備基本英文能力 .

伺服器機構設計工程師 (內湖 )
1. Mechanical Design
2. Project Management
3. Issue Analysis and Solution Capability
4. Cross Function Communication
條件 :
1. 無經驗可，公司有完整培訓制度
2. 熟 ProE 佳

伺服器熱流工程師	( 內湖 / 平鎮 )
1. 研發、設計 server 及 storage 等系統散熱。
2. 熟悉各類散熱器及散熱產品之應用。
3. 依系統所需，制定散熱器之規格。
4. 開發新的散熱技術。
5. 進行熱傳分析及溫度量測。
條件 :
1. 無經驗可，具備 1 年以上伺服器散熱研發經

驗為佳
2. 熟 Flotherm 等熱流分析軟體及溫度量測

NB熱流工程師 (內湖 )
1. 針對 NB/PC 產品進行前期熱模組細部設計

與評估
2.NB 熱模組測試規劃，提供實驗數據結果
3. 進行 issue debug 以確保產品品質
4. 執行研發階段驗證產品功能 , 以確保產品功

能之完整性

條件 :
1. 專科 / 大學以上機械 . 航空及物理相關系所

畢
2. 具 1 年以上筆記型 / 桌上型電腦熱對策經驗

尤佳，熟 Pro-E 及 AutoCad
NB電源開發工程師 (內湖 )

1. NB 主機板之電源設計、掌控線路及 layout
2. 電源訊號量測及異常分析、排除
3. 線路圖檢查與問題修正
4. 協助工廠提升產品良率
條件 :
1. 大學以上電機電子相關科系畢 , 無經驗可 , 男

女不拘
2. 有 NB 或手機 power 電路設計經驗 更佳

伺服器DC/DC	電源設計工程師 (內湖 )
1. Server board level VR schematic design
2. Server board level VR layout design, 

review and modify
3. Server board level VR debug and fine-

tune
4. Server board level VR test and validation
條件 :
1. 熟悉示波器 , 電源供應 , 電子負載相關儀器設

備應用
2. 熟悉 Intel VRTT test tool, AMD SDLE dynamic 

load tool 者佳
伺服器系統整合測試 (SIT,	BIOS	/	BMC	) 工程師
( 平鎮 )

1. 伺服器研發階段之功能性設計驗證。
2. 產品測試及測試環境維護。
3. 負責處理產品測試相關問題， 提高測試品質

與效率，編寫測試 SOP。
條件 :
1. 熟悉 x86 電腦產品硬體架構 , 有組裝經驗或

接觸過伺服器相關產品尤佳。
2. 對作業系統操作有基本經驗 , 包含 Linux 或 

Windows Server, 有 virtualization OS 操作
經驗。

3. 對學習軟硬體新科技與新技術有熱忱者。
NB韌體 (BIOS) 設計工程師 (內湖 /林口 /高雄 )

1. 從事 PC 產品軟 / 韌體程式開發及問題解決、
除錯、維護。

2. BIOS 應用規格及流程撰寫。
3. C語言程式設計 及 作業系統 及 周邊設備控制。
4. 對 x86, ARM 相關先進技術的軟體開發。
條件 :
1. 具備 C / C++ 程式語言能力
2. 具備基本英文能力 .

伺服器韌體 (BIOS) 工程師 ( 內湖 )
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伺服器韌體 UEFI 之設計與開發
1. 問題釐清與解決
2. 新功能開發
3. 處理客戶需求
條件 :
1. 無經驗可，公司有完整培訓制度
2. 熟 C.C++

車用電子硬體設計工程師 (平鎮 )
1. Components specification study and 

perform test plan and report.
2. Schematic drawing, PCB layout check and 

confirm.
3. C i rcu i t  analys is  and issue debug/

clarification, including EMC acknowledge.
4. Issue translates to lesson learned, Travel 

to Kunshan for NPI build.
條件 :
1. 1-3 year above related job experience
2. Skill of oscilloscope, signal measurement
3. Data collection and analysis

NB硬體研發工程師 (內湖 /林口 /高雄 )
1. NB 電路設計 ( 主板、小板、Cable)、掌控

線路及 layout
2. 訊號量測及異常分析、排除
3. 與採購跟廠商評估替代元件；協助工廠提升

產品良率
條件 :
1. 具備電路設計軟體操作能力、示波器及烙鐵

操作能力
2. 具備良好電子、電路、電磁學理基礎
3. 具備英文讀寫能力

伺服器硬體設計工程師 (內湖 /平鎮 )
1. BOM preparation
2. Schematic drawing/Layout review
3. HW debug/Signal Measurement
條件 :
0-5 年 x86 硬體設計經驗或伺服器硬體設計經驗
英文讀寫能力佳，能有聽說能力會更好
Can use oscilloscop/Cadence/Orcad and 
Allegro tools
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攤位編號：98

富強鑫精密工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：280 人
成立時間：1974
資本額：1500000000　
產業別：製造業　
營業項目：
塑膠射出成型機 製造
熱固性塑膠射出成型機 製造　

福利制度

一、獎金 / 禮金 / 補助
1. 年終獎金
2. 年節禮金 ( 端午節 + 中秋節 + 勞動節 )
3. 生日禮金
4. 生育禮金 / 補助
5. 結婚禮金
6. 喪葬補助
7. 入厝禮金
8. 住院補助金
9. 住院慰問
10. 急難救助金
11. 職工進修獎助金
12. 員工績效獎金
二、 保險類
1. 勞保
2. 健保
3. 勞退
三、活動
1. 國內 / 外旅遊
2. 踏青活動
四、制度
1. 請休假均依勞基法規定
2. 週休二日
五、其它
1. 員工制服 / 安全鞋
2. 免費午餐
3. 教育訓練 ( 內訓 / 外訓 )
4. 員工停車場
5. 特約商店打折優惠
6. 健康檢查
7. 有氧運動社團　
薪資範圍：30000-55000　

應徵方式

聯絡人：潘秀梅　
電話：065950688#6951　
傳真：065966400　
E-mail：FCS3869@fcs.com.tw　
網址：https://vip.104.com.tw/job/allJobList　

招募要項

總務行政
條件要求：專科以上
工作內容：
1. 總務、採購、請款作業
2. 文書行政作業
3. 協助主管製作各類表單
4. 接電話，處理顧客接待相關事宜
5. 主管交辦事項

品保技術員
條件要求：專科以上
工作內容：
1. 工件檢驗
2. 檢驗進度掌控
3. 主管交辦事項

財會儲備幹部（合併報表編制）
條件要求：專科以上
工作內容：
1. 合併報表編制
2. 倍力合併報表系統維護
3. 財務報表分析
4. 協助子公司帳務
5. 主管交辦事項

平面設計專員
條件要求：專科以上
工作內容：
1. 平面設計：統籌公司各媒體及社群平台所需

廣告文宣 ; 展會等公開活動之視覺形象
2. CIS 管理：公司品牌設計、管理與維護、標

準化建立
3. 影像處理：產品及活動宣傳照片、影片之拍

攝、剪輯處理
4. 專案企劃：與團隊輪流擔任參展或行銷活動

專案經理 ; 支援跨部門及主管交辦任務
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企劃助理
條件要求：專科以上
工作內容：
1. 平台維護：協助於內外部平台上拋或修改資

料；協助資料內容彙整、檢核與偵錯
2. 資料管理：協助企劃文件、檔案、樣品、贈

品庫存等點檢與維護、標準化建立
3. 行政文書：處理部門例行或單純之行政庶務、

學習簡易後製剪輯處理
4. 專案企劃：支援部門及主管交辦之企劃任務 

( 例： 粉絲團軟性活動 )
國外業務專員 (墨西哥 )

條件要求：專科以上，精通西班牙語
工作內容：
1. 客戶拜訪開發並推銷產品
2. 依顧客需求做報價及簽約
3. 定期與主管做業績、績效檢討，回報進度
4. 顧客滿意度維持 ( 如：客訴處理 )

國外業務專員
條件要求：大學以上
工作內容：
1. 開發國外客戶及現有客戶之聯絡維繫，查核

訂單。
2. 海外客戶 / 代理商聯絡與書信往來處理，審

查進出口文件內容。
3. 協助確認產品規格，處理詢 / 報價等事宜。
4. 定期與主管做業績檢討，回報進度。

研發替代役 -智慧機械研發工程師 (PIM實驗室 )
條件要求：大學以上
工作內容：
1. 專案計畫撰寫與執行
2. 射出成型及智慧機械相關文獻及專利閱讀及

撰寫
3. 射出成型機參數指標量測及效能分析
4. 智慧機械應用技術控制程式設計與商品化技

術改良
5. 新機種及技術開發
6. 主管交辦事項

機構設計工程師
條件要求：專科、大學
工作內容：
1. 負責訂單和專案開發之機台的油路設計
2. 負責機種之標準 BOM 維護
3. 協助業務接單之資料提供

外貿業務 (應用技術中心 )
條件要求：大學、碩士
工作內容：
1. 開發國外客戶及現有客戶之聯絡維繫，查核

訂單。
2. 海外客戶 / 代理商聯絡與書信往來處理。
3. 協助確認產品規格，處理詢 / 報價等事宜。
4. 定期與主管做業績檢討，回報進度。

專案管理師
條件要求：大學以上
工作內容：
1. 專案規劃、客戶業務推廣、問題解決
2. 專案時程 / 流程管控
3. 客戶 / 研發單位 / 工廠單位 / 供應商間溝通

與整合
4. 其他主管交辦庶務工作

資訊管理工程師 (應用技術中心 )
條件要求：大學以上
工作內容：
1. 電路硬體設計與配置
2. 通訊介面程式開發
3. 工業 4.0 控制系統程式設計
4. 主管交辦事項

應用技術製程工程師
條件要求：大學、碩士
工作內容：
1. 科專計畫撰寫與運作
2. 專案計畫工作執行
3. 基礎射出成型機操作
4. 產業應用製程技術開發

技術服務工程師
條件要求：專科、大學、碩士
工作內容：
1. 對客戶提出的技術問題及時回應並給予解決

方案
2. 回覆顧客應用技術的問題、回饋給相關單位 

，並提供產品技術諮詢
3. 具備高度產品及技術專業知識，協助業務訂

單締結
4. 提供客戶偵錯服務與技術支援，以協助發現

並解決產品試產時所發生的問題
5. 協助出車拆裝機台，技術服務及支援等工作

電控工程師
條件要求：大學、碩士
工作內容：
1. 機械設備電控系統程式編寫與測試 ( 熟悉

PLC 或 C 語言 )
2. 支援售服人員進行設備軟體調整或設定
3. 配合專案計畫執行軟硬體系統整合工作
4. 熟伺服馬達驅動控制技術為佳



106

攤位編號：99~100

華碩電腦股份有限公司
公司簡介

員工人數：8000 人
成立時間：1989 年
資本額：370 億　
產業別：製造業　
營業項目：
本公司主要營業項目為 3C 資訊產品 ( 含電腦系
統產品、主機板及各類板卡、平板電腦及智慧型
手機等手持裝置等 ) 之設計、研發及銷售。　

福利制度

1. 勞保、健保、團保
2. 華碩員購網
3. 三節獎金、績效獎金、專利獎金、模範員工獎

金
4. 文康券、員工暨子女獎助學金、生日禮券、婚

喪喜慶禮金補助、餐飲補助
5. 不定期文康活動、華碩家庭日
6. 年度員工健康檢查、哺乳室、員工醫務室、醫

生駐診
7. 五星級休閒中心 ( 綜合球場、健身房、游泳池、

SPA 、三溫暖烤箱、瑜珈韻律教室等各項休閒
措施 )、美食街飲食　

薪資範圍：依學經歷背景及相關工作經驗核薪　

應徵方式

聯絡人：ASUS HR　
電話：02-28943447　
傳真：02-28931687　
E-mail：ASUS_HR@asus.com　
網址：https://ehr.asus.com/　

招募要項

我們擁有多樣化的職缺，如研究發展 / 業務行銷 /
工程技術 / 管理支援，詳細職缺內容請見華碩電
腦人才招募網 (https://hr-recruit.asus.com/)。
請至華碩人才網 https://ehr.asus.com/ 進行履歷
投遞，1 年以下工作經驗者，請檢附大學及研究
所成績單，資料完整者優先列入考慮。
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攤位編號：101~102

國家太空中心
公司簡介

員工人數：400 人
成立時間：1991/10
資本額：55 億　
產業別：專業、科學及技術服務業　
營業項目：
衛星計畫規劃與執行：
包含衛星任務設計、系統設計、衛星製造、環境
驗測、衛星操控、地面接收站建置維護、影像處
理、影像國際合作。
太空載具：2023 年將新增太空運輸系統處，以
發展小型入軌火箭為目標。同時將覓地設置國家
火箭發射場，由太空中心負責規劃建置及營運。　

福利制度

一． 擁有國家級的實驗室及全國最高科技的儀器
設備，優質的辦公環境

二． 周休二日採彈性上下班及優於業界的給假制
度

三．享勞保 / 健保 / 團保
四．採確定提撥的退職制度
五．節日禮券
六．根據績效給予年度調薪　
薪資範圍：待遇面議（經常性薪資達4萬元或以上）

應徵方式

聯絡人：用人部門　
電話：　
傳真：　
E-mail：104 平台搜尋「國家太空中心」　
網址： https://www.104.com.tw/company/113

xbkg0?job=&roleJobCat=0_0&area=6
001014008&page=2&pageSize=20&o
rder=11&asc=0&tab=job　

招募要項

太空運輸系統處航電組 -航電軟體工程師
工作經歷：不拘
學歷要求：碩士以上
科系要求： 航太工程相關、電機電子工程相關、

機械工程相關
語文條件： 英文 -- 聽 / 中等、說 / 中等、讀 /

中等、寫 / 中等
擅長工具：不拘
工作技能：不拘
其他條件
太空運輸系統處航電組航電軟體工程師至少具
備以下技能 / 專長 :
1. 系統程式語言 : C/C++
2. 腳本語言 : Shell/Python
3. 善用 Debug 工具以釐清解決問題。
其他專長需求 :
1. 作業系統核心、驅動程式等開發
2. 熟習 MCU 架構以及韌體開發
3. 具軟硬體整合能力

太空運輸系統航電組 -航電硬體工程師
工作經歷：不拘
學歷要求：碩士以上
科系要求： 航太工程相關、電機電子工程相關、

機械工程相關
語文條件： 英文 -- 聽 / 中等、說 / 中等、讀 /

中等、寫 / 中等
擅長工具：不拘
工作技能：不拘
其他條件
太空運輸系統處航電組航電硬體工程師至少具
備以下技能 / 專長中一項以上 :
1. 熟悉電路設計 / 模擬分析軟體應用、電路板

佈局規畫、繪圖及 PCB layout 且具備 PCB 
layout、除錯能力。

2. 具備電力電子或電池電源系統設計、能夠維
護及驗證電源系統電路設計經驗。

3. 具備馬達驅動器電路設計經驗。
4. 具備電路板測試驗證與可靠性測試 ( 含 EMI/

EMC) 經驗
具以下經驗 / 知識尤佳 :
1. 具備航空器航電次系統軟硬體開發、測試、

跨次系統及與地面系統整合經驗。
氣動燃燒模擬組 -燃燒模擬工程師

工作經歷：不拘
學歷要求：碩士以上
科系要求： 航太工程相關、電機電子工程相關、

機械工程相關
語文條件： 英文 -- 聽 / 精通、說 / 精通、讀 /

精通、寫 / 精通
擅長工具：不拘
工作技能：不拘
其他條件
太空運輸系統處 - 氣動燃燒模擬組 - 燃燒模擬
工程師至少具備以下技能 / 專長中一項以上 :
1. 燃燒學、噴射推進、非平衡氣體力學
2. 計算流體力學與化學反應流計算理論與應用
具以下經驗 / 知識尤佳 :
1. 具備火箭 / 飛彈液 / 固態引擎設計、模擬及
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分析經驗。
2. 學歷 / 科系要求 : 碩士 ( 含 ) 以上 / 航太、機

械、力學等相關科系
太空運輸系統航電組 -火箭飛行控制工程師

工作經歷：不拘
學歷要求：碩士以上
科系要求： 航太工程相關、電機電子工程相關、

機械工程相關
語文條件： 英文 -- 聽 / 中等、說 / 中等、讀 /

中等、寫 / 中等
擅長工具：不拘
工作技能：不拘
其他條件
太空運輸系統處航電組火箭飛行控制工程師
至少具備以下技能 / 專長中一項以上 :
1. 具備飛動力學 (Flight Dynamics)、導引、導

航、控制基本概念。
2. 熟悉軌道力學及火箭 / 飛彈飛行導引控制方法
3. 具備古典 / 現代 / 非線性控制觀念
具以下經驗 / 知識尤佳 :
1. 具備火箭六自由度飛行模擬開發、維護、分

析經驗。
太空運輸系統航電組 -火箭導航工程師

工作經歷：不拘
學歷要求：碩士以上
科系要求： 航太工程相關、電機電子工程相關、

機械工程相關
語文條件： 英文 -- 聽 / 中等、說 / 中等、讀 /

中等、寫 / 中等
擅長工具：不拘
工作技能：不拘
其他條件
太空運輸系統處航電組火箭導航工程師至少具
備以下技能 / 專長中一項以上 :
1. 慣性導航原理。
2. GNSS/INS 整合導航卡門 / 非線性濾波 ( 估

測 ) 器設計與驗證實務。
3. 慣性導航、GNSS/INS 整合導航測試實務。
具以下經驗 / 知識尤佳 :
1. 具備 C/C++/Matlab/Python 六自由度模擬

等程式開發經驗。
2. 具備火箭六自由度飛行模擬開發、維護、分

析經驗。
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攤位編號：103~104

和泰汽車股份有限公司
公司簡介

員工人數：557 人
成立時間：1947
資本額：54.6 億　
產業別：其他　
營業項目：
和 泰 汽 車 為 全 球 知 名 汽 車 品 牌 TOYOTA、
Lexus、HINO 之台灣總代理，市佔率連續多年
均為車市 No.1，獲利亦為台灣汽車業之冠。近
年來在 MaaS 的趨勢下，從共享服務切入，以
iRent、yoxi、和泰 Pay 等新事業，推展全新移動
旅運服務。　

福利制度

我們為和泰人提供優質工作環境與全方位的照
顧，讓您在和泰汽車安心工作、享受生活！
■ 安心友善福利：健康檢查與定期醫師駐點諮詢、

團體保險與癌症保險、結婚賀禮、生育補助、
獎助學金、急難慰助等

■ 精采多元生活：旅遊補助每年 5 萬元、免費員
工紓壓按摩與運動課程、各式社團活動補助

■ 優質薪資獎酬：2022 年非主管職平均年薪 208
萬 ( 中位數 173.7 萬 )、年度調薪平均 2~3%、
年終獎金、三節禮金、生日禮券等

■ 持續發展成長：榮獲 2018 年國家人才發展獎、
多樣學習管道、專業進修課程與外語學習補
助、輪調制度與國際人才交流機會　

薪資範圍：月薪 40,000~83,000 元　

應徵方式

聯絡人：鄧小姐　
電話：0225062121#1833　
傳真：　
E-mail：CHRISTINETENG@hotaimotor.com.tw
網址： https://www.104.com.tw/company/1 

hrmizk　

招募要項

TOYOTA	&	HINO	商用車商品企劃專員
1. 商用車商品相關企劃案
2. 商用車商品教育規劃與執行
3. 商用車市場情報蒐集與分析
4. 商用車需求趨勢分析

TOYOTA整合行銷專員
1. 新車上市行銷活動規劃與執行
2. 品牌行銷活動規劃與執行
3. 車輛販賣促銷活動規劃與執行
4. 廣告執行與成效追蹤分析

LEXUS 技術服務與教育訓練專員
1. Field service support and troubleshooting
2. 原廠溝通與品質改善專案規劃與執行
3. 技術服務教材開發與製作
4. 技術服務人材教育規劃與執行

TOYOTA/LEXUS 車輛法規認證專員
1. 車型法規認證作業規劃及執行
2. 車型法規測試安排與審驗進度管理
3. 國內車輛法規管理與國際法規趨勢掌握
4. 國外原廠業務連繫與專案執行

iRent	&	yoxi 行銷企劃專員
1. 品牌行銷活動規劃與執行
2. 廣告執行與成效追蹤分析
3. 營運績效管理指標分析與改善

物流營運規劃專員
1. 運用豐田式管理概念推行物流中心現場作業

流程改善
2. 物流專案企劃、執行、進度管理、成效與品

質掌握
3. 自動化物流設備規劃及導入管理

供應鏈管理專員
1. Toyota 售後維修零件採購與改善
2. 需求預測方法研究與導入
3. 供應鏈管理專案企劃、執行、進度管理、成

效掌握
公關企劃專員

1. 媒體關係管理：集團媒體活動 / 記者會活動
企劃舉辦、媒體關係經營管理、媒體危機處
理、集團媒體風險控管、企業新聞訊息發布。

2. 企業形象塑造：企業 / 集團形象專案企劃執行。
3. 集團永續專案規劃：整體規劃與彙整集團

ESG 相關活動，如集團志工。
財務資訊系統專員

1. 資訊系統專案之規劃、執行與管理
2. 資訊系統需求訪談、系統分析與設計
3. 程式撰寫 ( 主要使用 .NET 程式語言搭配 MS 

SQL 資料庫 )
4. 資訊科技應用導入研究 ( 如：Robotic Process 

Automation)
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戴爾美語
公司簡介

員工人數：300 人
成立時間：1994
資本額：60,000,000　
產業別：教育服務　
營業項目：
主要商品 / 服務項目
1. 各項英文考試教學輔導 :

英語課程之全民英檢 GEPT、多益 TOEIC、托
福 TOFEL, 雅思 IELTS, GRE ,GMAT,SAT, 生活會
話 , 商用英文。

2. 美國 , 英國同時授權之連續 5 年獲獎托福測驗 / 
GRE 測驗 / 雅思測驗官方正式考場。

3. 實體教學課程 , 結合雲端數位學習課程。
4. 留學 , 遊學辦理。
5. 在職英文進修。
6. 全國唯一 ! 獲得中華民國政府勞動部頒獎之直

營連鎖英文教育機構 , 開辦學習英文。
政府負擔學費 , 二年最高補助 12 萬元。

7. 企業外派師資。
8. 家教課程服務。
9. 與中國大型教育機構策略合作。　

福利制度

薪資福利待遇 ( 全天正職員工福利 ):
1. 本公司提供全業界最高額之底薪薪資。
2. 享有高額個績獎金及激勵獎金福利 , 整體薪資

待遇極為優渥 , 冠於同業。
3. 業界唯一最高金額投保 !! 提供員工實領薪資之

高額勞 / 健保險 / 勞退基金投保。
4. 享有勞基法規定帶薪特別休假。
5. 公司月休八天。
6. 未來可享有公司入股分紅制度。
7. 任職滿一年者 , 即可免費進修英文。
8. 學習與人才合作 , 與人互動 , 及解決問題能力。
9. 培養自己領導統御能力 , 以期未來擔任高階層

峰主管。　
薪資範圍：月薪 32,000-80,000 元　

應徵方式

聯絡人：丁美文　
電話：06-2222076 / 0932870534　
傳真：06-2292534　
E-mail：Tainan@all-english.com.tw　
網址： https://www.all-english.com.tw/index.

aspx

招募要項

考場發DM及問卷工讀生
發傳單 , 做問卷訓練人際溝通及口才技巧

假日工讀生
協助行政人員處理行政事務，整理班務、清潔
環境、複印講義。

平日晚班工讀生
協助行政人員處理行政事務，整理班務、清潔
環境、複印講義。

行政櫃台人員
具耐心及文書處理
GRE 計量數學強棒英文教師
1. 具備 GRE 計量課程教學經驗
2. 個人取得 GRE 或托福高分成績

專業英文講師
英 美 語 文 相 關、 專 業 科 目 教 育 相 關； 具 備
TOEFL、IELTS、TOEIC、GEPT 中高級 英文證
照

課程行銷專員
英語課程解說，電訪招生及 學員課程規劃與課
後關懷

教務行政人員
文書處理╱排版能力、行政事務處理、報表彙
整與管理、電話接聽與人員接待事項、文件或
資料輸入建檔處理

業務經理
語言課程解說、海外留遊學介紹、達成個人業
績指標及其它交辦事項。

行銷企劃儲備主管
1. 負責行銷企劃案的撰寫、規劃，籌備、執行

與管控，並對其效益進行分析與建議。
2. 具備品牌數位行銷、跨媒體整合行銷 、主題

式活動專案規劃工作經驗尤佳。
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攤位編號：106

翰林出版事業股份有限公司
公司簡介

員工人數：1000 人
成立時間：民國 48 年
資本額：5 億 6000 萬　
產業別：教育服務　
營業項目：
一、 教科書教材：依據教育部頒訂之課程綱要，

編訂幼教、國小、國中、高中與技高各年級、
各領域用書。項目包含課本、習作、教師手
冊、教師專用課本等，皆獲得廣大教師的好
評與選用，也是學生們學習的主要參考依據。

二、 數位教材與服務：因應教學數位化的趨勢與
潮流，配合翰林版各領域教科書籍，研發出
相對應的電子教科書、線上教學備課資源庫、
多樣化數位教學程式、AR/VR 與 APP、自動
命題派發與線上測驗系統、評測歷程與課堂
解析等，不但領先業界和國際發展，更獲得
最多師生的使用與一致好評。

三、 學習輔助教材：配合翰林版各領域教科書學
習要點，以及跨版本之學科能力養成、總複
習升學準備等，出版各科自修、評量、講義、
測驗卷、簿本等各類學習輔助教材。包含小
無敵、新無敵、無敵、教學式、超級翰將、
最高水準、贏家、躍讀、大滿貫、橘子、香
吉試、贏戰等多種產品系列，協助教師與家
長來陪伴孩子一起成長學習。　

福利制度

《一、學習成長》
持續學習與成長是生涯發展的永續課題。
在翰林，我們重視並積極培育人才，透過內部訓
練和外部學習，
讓每位夥伴發揮自身長處，在這裡實現更好的成
就與發展。
◆新人培育及輔導制度
◆專業職能的發展訓練
◆管理職能的專案培育
◆員工在職進修學費補助
◆外訓實體與線上課程補助
《二、成就肯定》
在這裡，我們懷抱理念與熱情，運用專業知識和
技能，為實現更好的教育而努力。

當我們達成目標成果，也將與每位夥伴共享這份
喜悅與收穫。
◆業務業績績效獎金
◆後勤年度績效獎金
◆共享成果年終獎金
◆績優員工表揚獎勵
◆久任員工表揚獎勵
《三、活力健康》
健康是幸福人生的一切根本。我們注重同仁身心
健康，定期安排健康檢查、鼓勵同仁參與各類社
團與活動，讓每位夥伴在工作之餘能平衡身心、
增添生活樂趣，適度放鬆和挑戰自己。
◆ 外部公開活動競賽補助（如路跑、自行車、鐵

人運動等）
◆ 內部文康、社團活動補助（羽球社、有氧瑜珈

社、籃球社、電影欣賞社等社團）
◆員工定期健康檢查措施與補助
◆團體意外與醫療保險
《四、教育優先》
翰林出版，教育優先。
我們提供員工子女們優質的就學資源，透過表揚
和獎勵來肯定其在學業上的努力，
幫助他們發揮潛力、實現更好的自己。
◆員工子女獎助學金
◆員工子女就學福利
◆員工購書獨享優惠
《五、攜手陪伴》
當你經歷人生的各個階段，無論快樂與悲傷，
我們將陪伴每位夥伴一起向前而行，邁向更美好
的未來。
◆婚喪喜慶禮金
◆生日祝賀禮金
◆三節祝賀禮金
◆家庭急難救助　
薪資範圍：28000~55000　
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應徵方式

聯絡人：人資部　
電話：06-2631188 分機 6337、6339　
傳真：　
E-mail：hrd@hanlin.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/vvg 

gsdk

招募要項

教材編輯
1. 教科書、輔助教材等各類教育出版品之編務

工作，包含校對、整稿、送製等編輯流程。
2. 接觸及了解市場意見與教材趨勢，編修教材

內容，以符合教師與學生之學習需求。
美術編輯

教科書、輔助教材、文宣海報等封面與內頁的
設計與編排工作，包含視覺主題發想與設計、
繪製插畫、圖表設計、版面編排、圖文整合等
美術設計專業執行。

產品企劃 /數位企劃 /行銷企劃
1. 瞭解目標消費群的需求與市場趨勢，進行市

場調查與分析。
2. 產品概念發想、同質產品研究等產品優化的

策劃與執行。
3. 產品推廣、文宣推展、多元合作之行銷策略

策劃與執行。
行銷業務

1. 建立並維護客戶關係，推廣和銷售產品或服
務。

2. 熟悉科目知識及產品內容，收集並回饋客戶
意見。

3. 了解第一線教育現場，提供客戶各項諮詢與
服務。
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攤位編號：107~108

信義房屋股份有限公司
公司簡介

員工人數：5000 人
成立時間：1981 年
資本額：73 億 6800 萬元　
產業別：房仲、不動產　
營業項目：
1. 房屋買賣仲介
2. 房屋租賃仲介
3. 不動產諮詢服務
4. 大型個案企劃銷售
5. 預售屋企劃銷售
6. 建築投資興建
7. 海外不動產投資　

福利制度

1. 提供同仁公費團體保險
2. 每 2 年一次健康檢查，滿 40 歲同仁每年一次

健康檢查
3. 公司專屬之健康管理師服務、EAP 專業顧問諮

詢服務
4. 年終獎金、績優同仁留任獎勵金、生日禮券、

佳節禮券、績優同仁海外獎勵旅遊
6. 職工婚喪互助金及急難救助、生育補助 ( 同仁

任職滿一年，第一胎補助 3,000，第二胎 ( 含 )
以上每胎補助 12 萬 )

7. 外訓補助、持股信託補助、考取經紀人証照之
補助及獎金、制服補助、旅遊補助、社團補助

8. 業界首創彈性福利，依照自己的需求使用「信
福幣」，每年變相加薪 1~1.5 萬！

9. 同仁與親屬買賣房地　
薪資範圍：33600~70000　

應徵方式

聯絡人：許家綺　
電話：0981871653　
傳真：　
E-mail：s438294@sinyi.com.tw　
網址：https://hr.sinyi.com.tw/　

招募要項

【信義房屋】不動產經紀人員
1. 協助客戶順利完成買 / 賣屋的人生大事。
2. 進行「社區服務」與商家、住戶創造在地共

好生活圈。
3. 開發潛在買賣方客戶，提供加值的服務並媒

合成交。
4. 充分學習房產領域專業知識，有效使用數位

工具。
【信義房屋】分店秘書行政人員

身為信義房屋直營分店一員，你將是分店不可
或缺的強力後盾，協助業務團隊無後顧之憂服
務的客戶。
1. 學習力強，配合分店運作等行政作業。
2. 具接待之熱忱以及良好的溝通協調經驗。
3. 熟悉文書作業軟體 (PowerPoint、Word、Excel)。

【信義房屋】經營管理儲備幹部 (MA)	( 非業務 )
1. 我們期待透過 2 年系統化完整培養，加速人

才對不動產業運作及企業永續發展的深度理
解，發展策略思維和全局觀，長期職涯可在
經營管理、策略企劃或營運體系發展，依績
效表現，未來成為主管或團隊負責人。

2.MA 計劃特色 :
◆ 2 年加速發展培訓
◆ 4 個輪調歷練機制 ( 有機會至海外單位歷練 )
◆ 6 個月 / 輪調單位專注能力養成
3. 第二屆 MA 計畫預計於四月底截止申請，詳

細時間請以信義房屋人才招募網公告為主
【信義房屋】ASP.Net 程式設計師

1. 集團內部系統開發規畫及流程改善優化。
2. 跨系統程式開發整合、導入、維護。

【信義房屋】數據科學家 /數據分析師
1. 建立客戶標籤與行為預測等數據模型，評量

追蹤活動成效。
2. 使用者行為模式與偏好，進行用戶行為分析

與預測。
【信義鑑定】不動產行政專員

1. 專責承辦信義房屋客戶委託銷售案件之不動
產產權審核工作

2. 此職務具遠距辦公性質，視需可安排部分遠
端辦公

【信義地政士聯合事務所】代書助理
1. 協同代書辦理不動產產權移轉。
2. 協同代書聯繫案件相關人員。
3. 外出至稅捐處、銀行、戶政機關、地政機關

辦理業務。
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攤位編號：109~110

堤維西交通工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：1600 人
成立時間：1986 年 9 月 9 日
資本額：31 億　
產業別：製造業　
營業項目：汽、機車車燈之製造銷售　

福利制度

◎ 獎金類：1. 三節禮金 2. 生日禮金 3. 年終獎金
◎ 保險類：1. 勞保 2. 健保 3. 團體保險
◎ 補助類：1. 婚喪喜慶補助 2. 生育補助 3. 住院

慰問金 4. 旅遊補助
◎ 休閒類：1. 下午茶活動 2. 電影欣賞 3. 部門聚

餐補助
◎ 設備類：1. 員工餐廳 ( 另有用餐補助 ) 2. 員工

汽機車停車場 4. 圖書室
◎ 其它類：1. 定期健康檢查 2. 醫護諮詢服務 3. 年

終晚會及尾牙摸彩 4. 特約商
店消費優惠折扣 5. 資深員工紀念金幣　
薪資範圍：28000~50000　

應徵方式

聯絡人：鄭小姐　
電話：06-2658781#166　
傳真：06-2647340　
E-mail：Anita_Cheng@tyc.com.tw　
網址：https://www.tyc.com.tw/　

招募要項

生產技術工程師	( 無經驗可 )
一、 學歷科系：大學以上畢，機械、電機或理

工相關科系
二、工作內容 :
1. 新產品治工具規劃及發包。
2. 生產線製程提案改善。
3. 完成新產品試作、首批作業。
4. 治具維修及異常排除。
5. 生產自動化新技術評估可行性 。
6. 主管交辦事項處理。
三、待遇 :
月薪 28,000~38,000 元 ( 依學經歷、證照核薪 )

AM開發工程師	( 無經驗可 )
一、 學歷科系：大學以上畢，機械、模具或理

工相關科系
二、其它條件 :
具基本機械識圖能力
三、工作內容 :
1. AM 新產品開發。
2. PDM 文件制定及維護。
3. 產品機構之問題點對策及特殊規格變更。
4. 零件二次加工問題對策。
5. 車燈開發流程處理。
6. 生產治具規劃。
四、待遇 :
月薪 29,000~38,000 元 ( 依學經歷、證照核薪 )

OEM品質規劃工程師	( 無經驗可 )
一、 學歷科系：大學以上畢，工業工程、機械、

統計相關科系
二、語文要求：
TOEIC550 以上或同等證照
三、工作內容 :
1. 監控 OEM/PM 新產品開發各階段問題點之

對策改善狀況。
2. 評價 OEM/PM 新產品量產穩定性。
3. 維護 OEM/PM 客戶需求之品質系統運作。
4. 制定 OEM/PM 新產品產品特性之管制項目

及執行計畫。
5. 處理 OEM 顧客抱怨及再發防止改善。
6. 確認 OEM/PM 新產品開發階段之產品規格。
四、待遇 :
月薪 30,000~40,000 元 ( 依學經歷、證照核薪 )

測試工程師	( 無經驗可 )
一、 學歷科系：大學以上畢，電機、電子相關

科系
二、工作內容 :
1. 車燈電子模組測試。
2. 根據產品功能及需求測試及驗證。
3. 撰寫及擬定測試計畫和測試案例與評估測試

時程。
4. 撰寫測試報告及回報測試結果。
三、待遇 :
月薪 30,000~40,000 元 ( 依學經歷、證照核薪 )

硬體工程師	( 無經驗可 )
一、 學歷科系：大學以上畢，電機、電子、資

訊工程或理工相關科系
二、其它條件：
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1. 熟 悉 電 力、 電 子 EMC 對 策 方 法、Altium 
Designer 電路軟體及 MS_Office

2. 具 1~2 年以上車用電子相關經驗尤佳
3. 具研發設計經驗者，熟悉電子電路設計 (DC-

DC converter application) 者尤佳
4. 無經驗者 :

(1) 需熟悉基本電路、電磁學、三用電表、
示波器操作、硬體測試等 1~2 項以上

(2) 熟悉 Altium Design 軟體操作尤佳
(3) 個性、態度積極肯學習

三、工作內容 :
1. 車燈電子模組迴路設計
2. 電路 PCB Layout
3. 車燈燈具之 EMC 對策與解析
4. 主管交辦事項處理
四、待遇 :
月薪 32,000~50,000 元 ( 依學經歷、證照核薪 )

韌體工程師	( 無經驗可 )
一、 學歷科系：大學以上畢，電機、電子、資

訊工程或理工相關科系
二、其它條件：
1. 具備基本電路設計能力
2. 熟悉 C. 程式語言
3. 具備 ARM 或 PIC 等 MCU 平台韌體研發工

作一年以上經驗者佳
4. 熟悉通訊協議 (CAN,LIN,RS232,I2C) 等韌體

開發者佳佳
5. 無經驗者 :

(1) 需熟悉基本電路、對微處理器架構有概念
(2) 韌體程式開發有興趣、態度積極肯學習
(3) 有 8051、PIC 等 MCU 學習經驗者尤佳

三、工作內容 :
1. CAN/LIN BUS 車燈韌體開發
2. 生產測試檢測治具韌體開發
3. CANoe 驗證軟體開發
4. 韌體功能測試計畫執行
5. 主管交辦事項處理
四、待遇 :
月薪 32,000~50,000 元 ( 依學經歷、證照核薪 )

研發工程師	(LED 模組 /無經驗可 )
一、 學歷科系：大學以上畢，電機、電子、材

料或理工相關科系
二、其它條件：具基本電子電路相關經驗佳
三、工作內容 :
1. LED 模組 VAVE。
2. LED 模組技術評估。
3. EMC 國際法規與車廠 EMC 要求。
4. 開發燈具與日程管制。
5. 車燈改裝與車體訊號對策。

6. PWM 信號與應用。
7. LED 模組色溫選用與研究。
8. 主管交辦事項處理。
四、待遇 :
月薪 30,000~50,000 元 ( 依學經歷、證照核薪 )

光學設計工程師	( 無經驗可 )
一、 學歷科系：大學以上畢，物理或理工相關

科系
二、 其它條件：具開發一年或 CAD 設計經驗

者尤佳
三、工作內容 :
1. 協助並執行認證處理，確保燈具通過認證。
2. 執行車燈光學設計及修改，確保光學裕量度

及光型與 CAD 設計符合法規或廠規需求。
3. 執行成品燈具配光確認並依據法規及廠規要

求進行測試，並針對問題點進行分析及改善
對策，確保符合初期光學設計。

四、待遇 :
月薪 30,000~45,000 元 ( 依學經歷、證照核薪 )

國外業務專員	( 英文 )
一、 學歷科系：大學以上畢，國貿及語言相關

科系
二、語文要求：英文精通 (TOEIC750 以上 )
三、工作內容 :
1. 市場 / 新客戶開拓。
2. 年度新產品開發計畫提出與銷售狀況回饋。
3. 負責客戶之詢報價、接單、訂單確認。
4. 將客戶出貨要求相關事項 , 知會區域線別助

理 / 下工程跨部門人員。
5. 參與內部及跨部門相關營業事項會議。
6. 市場資訊收集與外部客戶反映事項報告。
( 具一年以上國貿經驗，具汽車零件相關行業
者尤佳 )
四、待遇 :
月薪 33,000~42,000 元 ( 依學經歷、證照核薪 )

國外業務專員	( 阿拉伯文 /無經驗可 )
一、 學歷科系：大學以上畢，國貿及語言相關

科系
二、語文要求：阿拉伯文中級以上程度
三、工作內容 :
1. 市場 / 新客戶開拓。
2. 年度新產品開發計畫提出與銷售狀況回饋。
3. 負責客戶之詢報價、接單、訂單確認。
4. 將客戶出貨要求相關事項 , 知會區域線別助

理 / 下工程跨部門人員。
5. 參與內部及跨部門相關營業事項會議。
6. 市場資訊收集與外部客戶反映事項報告。
四、待遇 :
月薪 32,000~42,000 元 ( 依學經歷、證照核薪 )
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攤位編號：111~112

緯創資通股份有限公司
公司簡介

員工人數：8000 人
成立時間：2001/5/30
資本額：2770000　
產業別：製造業　
營業項目：
●電腦終端產品領域 : 筆記型電腦、桌上型電腦、

整合型電腦、工業電腦、專業顯示器 (PD)、液
晶電視、網路電話

●雲端網路產品領域 : 伺服器、儲存設備、資料
中心

●智能家庭領域 : 透過 AI、聲學研發、光學影像
等軟硬體整合技術，結合 AIoT 應用，開發相
關產品 ( 包含智慧音箱、智能攝影機、環繞聲
聲霸 Soundbar、語音助理服務整合等 )

●智慧生活領域 : 強固型手持裝置、智能視訊會
議系統、智慧型模組化自主移動機器人 (AMR
技術核心 )、智慧眼鏡 ( 運用 AR/VR 技術研發 )　

福利制度

1. 彈性上下班、週六不補班
2. 員工分紅、績效獎金
3. 完善的教育訓練體系

(1) 新進人員訓練體系 (2) 專業訓練體系 
(3) 管理訓練體系 (4) 通識訓練體系

4. 體貼的辦公環境
(1) 員工餐廳 ( 新竹 ) (2) 健身房 ( 台北 ) 
(3) 籃球場 ( 台北 ) (4) 韻律教室
(5) 銀行代辦處 (6) 保險諮詢處 
(7) 電信商駐點 (8) 完善哺乳設施 
(9) 特約幼兒園

5. 豐富的福利項目
(1) 遍及基隆、雙北、桃園與新竹之免費交通車  
　( 依實際情況而定 )
(2) 生育獎勵金 ( 每胎 6 萬 ) 
(3) 有薪活力假 3~5 天 
(4) 婚喪喜慶與急難貸款
(5) 員工團體保險 ( 眷屬可優惠加保 ) 
(6) 三節獎金及禮品 
(7) 員工旅遊補助 
(8) 員工持股信託
(9) 優秀員工表揚與獎勵 
(10) 年度健康檢查 

(11) 免費機車停車位
(12) 多元社團活動
(13) 電影欣賞會 
(14) 慶生會 / 球類比賽 / 各式節慶活動 
(15) 員工生涯發展與諮商中心　

薪資範圍：經常性薪資 4 萬以上　

應徵方式

聯絡人：林珮萱　
電話：0978079299　
傳真：　
E-mail：Peggie_Lin@wistron.com　
網址：https://jobs.wistron.com/#/app　

招募要項

軟韌體工程師
軟體 / 韌體開發維護、測試、驗證及除錯，並
與團隊成員及相關部門密切合作、分析並解決
問題

硬體工程師
負責產品電子電路設計與開發、新產品硬體除
錯、設計之量測與測試，以及協助工廠將產品
導入量產

雲端架構師
Azure/AWS 雲 端 環 境 建 置 維 運 與 Hybrid 
Cloud、Multi Cloud 架構規劃

專案管理師
負責管理各專案開發流程，以及執行與狀態追
踨、與團隊共同合作完成目標
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攤位編號：113

旭聯教育科技集團
公司簡介

員工人數：170 人
成立時間：1996
資本額：4 億 4600 萬元　
產業別：軟體網路　
營業項目：
[eHRD 平台系統 ]- 全面的人力資源發展的平台落
實企業的人才戰略，透過建立關鍵人才管理、人才
履歷、職能評鑑、績效管理、培訓發展、數位學習，
旭聯 eHRD 協助企業實現人資策略願景，有效提升
人資部門策略夥伴價值，落實組織績效目標管理、
協助員工發展，提升企業競爭優勢，實現基業長青。
[iSun 智慧校園 ]- 全新 iSun 智慧校園平台給予學
生與教師環境最有彈性的學習活動設計，全面提升
行動化、社交化、智能化，特別是智慧大師學習管
理平台已成為各級學校、政府與民眾所熟悉的學習
環境，每年有超過 200 萬人使用。　

福利制度

【獎金福利】
1. 依據每年表現、部門整體績效調整薪資，讓您步

步向前不停滯。
2. 三節獎金、績效獎金、內部推薦獎金不吝嗇，同

仁的表現絕不忘記。
3. 福委會依各種節日不定期提供小禮品表達心意。
4. 慰問金：結婚補助、生育給付、住院慰問、喪葬

撫恤金關心您人生的每個重要階段。
【免費健檢】
1. 每年舉辦免費員工健康檢查，關心同仁的身心健

康。
【基本保險】
1. 勞保、健保、勞退提撥金，基本保險一定有。
2. 員工團體保險 ( 包含意外與住院醫療險 )，完整

的保險規劃不能少。
【娛樂福利】
1. 每月福委會不定期舉辦下午茶活動，吃吃喝喝補

充能量很重要。
2. 喜歡喝咖啡嗎？自動咖啡機，各式茶包隨意喝。
【彈性出勤】
1. 人性化的上下班制度，可依需求彈性調配。
【交通福利】
1. 台北辦公室位於行天宮捷運站附近，出站走路

約 8~10 分鐘可抵達，不用擔心上上班時間塞車
潮，機車族也別擔心，公司附近設有許多機車停
車位，停放沒煩惱。

【休假制度】

1. 休息是為了走更長的路，週休二日、特休 / 年假、
生理假。

【員工旅遊補助】
1. 根據公司整體營收利潤回饋旅遊補助金，讓同仁

出遊無負擔、放鬆開心玩，過往曾去過國內各地
（如阿里山、日月潭，中嘉投雲嘉南 ... 等各地名
勝景點）、國外則去過日本北海道 ... 等豪華之旅。

【學習成長】
1. 鼓勵員工隨時充電，參與國內外研討會、進修、

考取證照等，給予相關補助或津貼；表現優異者，
給予更多的能力發展機會，提供暢通的升遷管道。

2. 經驗傳承：由資深員工帶領與協助，有效提昇專
業能力。

3. 希望給員工最好的照顧，活潑且自由的辦公氛
圍！　

薪資範圍：35,000 以上　

應徵方式

聯絡人：林佳蓉　
電話：079690969#786　
傳真：　
E-mail：annie32321321@sun.net.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/18 

kwuzq8　

招募要項

PISB 事業群 _系統服務部 _系統工程師
【需求條件】
1. 熟悉 Linux 系統管理、Linux command line 

操作
2. 具備 Linux 等相關證照
3. 有其他系統之維運經驗
4. 擅 長 工 具 與 語 言 : Linux、PHP、MySQL、

Apache、Vmware、jQuery、TCP/IP
5. 至少一種程式語言開發經驗
6. 具備解決問題的熱情
【工作內容】
1. 負責公司日常系統維護及監控，提供軟硬體方

面的服務和支援，保證系統的穩定。
2. 公司內部，機房設備巡查管理與維護。
3. 需出差至客戶端更版、安裝…等事項，協助專

案完成相關事項。
4. 虛擬化伺服器管理。
5. 資訊安全管理相關作業。
6. 需具備程式語言能力熟 PHP 佳。
7. 主管交辦事項。
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攤位編號：114

台虹科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：739 人
成立時間：1997/8/16
資本額：3,000,000,000　
產業別：電子電機　
營業項目：
電子零組件製造業、工業助劑、化學原料、其他
化學製品等批發業、電子材料批發業　

福利制度

電子零組件製造業、工業助劑、化學原料、其他
化學製品等批發業、電子材料批發業　
薪資範圍：依據不同職務薪資範圍不等　

應徵方式

聯絡人：葉耀宗　
電話：07-8139989#72379　
傳真：07-8139971　
E-mail：Eden.yeh@taiflex.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/7f 

w2qzs　

招募要項

塗環技術工程師
工作內容：
1. 具備高分子專業經驗
2. 具備檢查及檢驗報告結果判讀、化學分析能力
3. 製程開發放大標準化與試量產
4. 實驗儀器操作：拉力機、熱分析儀器、流變

儀等等操作
5. 圖譜分析：熱分析圖譜、FTIP/UV-VIS 圖譜

分析等
6. 材料驗證評估

資訊安全與知識管理處	資安工程師
工作內容：
1. 負責海外廠 / 子公司之資安規劃、執行、稽

核以及統籌廠商供應鏈資安、集團弱點掃
描、手機收信容器管理、ISO27001 稽核員
和全集團 OT( 工廠 /CIM 設備 ) 資安維運。

2. 協助建置海外廠 / 子公司完整資訊安全配套
措施 ( 稽核規劃 / 執行程序 /SOP 撰寫 / 教
育訓練及宣導等 )。

3. 建置海外廠 / 子公司應對內 / 外之防禦 ( 防
駭 )/ 偵測 ( 警報 )/ 稽核 / 事前中後之流程及
工具 ( 技術 )。

4. 執行海外廠 / 子公司日常資安檢測及稽核作
業、資訊安全事件反應及處理，並督導海外
廠 / 子公司 / 廠商供應鏈 /OT 等之資安設備
( 作業 ) 之維護、備份與日常 Log 檢核，落
實資訊安全政策及推行相關業務。

法務管理師
工作內容：
1. 集團各式中、外文合約及法律文件撰擬、審

閱及修改。
2. 法律爭議及訴訟案件協處。
3. 集團企業營運相關法遵事項研析及專案執

行。
4. 集團員工法律教育訓練。
5. 其他主管交辦工作。
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攤位編號：115~116

奇景光電股份有限公司
公司簡介

員工人數：2100 人
成立時間：2001 年
資本額：14 億 1700 萬元　
產業別：半導體　
營業項目：IC 設計業　

福利制度

◆薪資福利
- 優渥的人才推薦獎金
- 研發專利獎金
- 產品開發量產獎金
- 依工作績效與公司營運進行年度調薪作業
- 視公司營運獲利、組織目標達成率與個人績效

進行年度 RSU 分紅 ( 當年度到職新人即可參與 )
◆保險
- 勞保、健保、退休金提撥
- 員工及眷屬 ( 含配偶、子女 ) 團保
- 意外險
- 職災保險
◆補助
- 端午節 / 中秋節 / 年終 ( 三節 ) 獎金 & 禮券 ( 視

公司營運績效 )
- 婚喪禮金 / 生育禮金 / 生日禮券
- 子女教育獎助學金 - 部門聚餐 / 活動基金
- 提供加班餐
◆休假
- 週休二日
- 特休
- 優於法令 7 天陪產假
- 優於法令彈性節日假
◆健康休閒
- 集乳室 / 孕婦保留車位
- 視障按摩服務
- 年度體育競賽
- 社團活動補助
- 免費定期健康檢查
- 免費停車場 / 停車費補助
- 年度國內外旅遊補助
- 每季慶生會
- 年節慶祝活動　
薪資範圍：60000 以上　

應徵方式

聯絡人：柯惠鴻　
電話：06-5050880#60882　
傳真：06-5070000　
E-mail：betty_ke@himax.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/7e 

ryo40　

招募要項

類比 IC 設計工程師
1. 觸控 IC , TDDI or 指紋辨識 IC 開發經驗
2. ADC or sensor IP 開發經驗
3. TFT-LCD or OLED Display driver IC 開發經驗
4. Charge pump / LDO / Source driver / 

Gate driver / High speed interface / OSC 
/ BGR 相關開發經驗

5. 工作地點：【台南／新竹／台北】
數位 IC 設計工程師

1. Develop and implement the timing 
controller of TFT-LCD panel or relative

2. functions/algorithm
3. 對 MOBILE( 手持裝置 ) 驅動晶片的數位 IC

設計工作有興趣者
4. 觸控 IC , TDDI or 指紋辨識 IC 開發經驗
5. MCU or DSP IC 開發經驗
6. 工作地點：【台南／新竹／台北】皆設有相

關單位
IC 系統應用工程師

1. IC 之規格訂定與驗證
2. 具備 C# 或 C++ 能力 , 以開發 IC 驗證軟體

與 IC 驗證系統
3. FPGA 系統設計與驗證
4. 客戶端車載 / 筆電 / 手機與面板模組 Design 

In 技術支援
5. 工作地點：【台南／新竹／台北】皆設有相

關單位
系統硬體設計工程師

1. LCD 驅動 IC 驗證
2. 驗證系統開發
3. 客戶 design in 問題解決
4. FPGA 平台開發與 RTL 驗證
5. IC 之規格訂定
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攤位編號：117

瑞儀光電股份有限公司
公司簡介

員工人數：13000 人
成立時間：1995 年 7 月
資本額：46 億　
產業別：光電業　
營業項目：LCD 背光模組模組 / 背光模組用導光
板 / 後段模組 / 室內照明。　

福利制度

分　紅： 每年依公司營運績效及個人工作表現，
實施員工分紅

獎　金： 年終獎金、三節獎金、勞動節獎金、員
工提案獎金

休閒類： 部門聚餐、多元化社團活動、電影包場、
家庭日

設備類： 員工餐廳、健身房、桌球桌、撞球桌、
員工多功能休憩室

補助類： 結婚禮金、生育津貼、生日禮金、社團
補助、旅遊補助、藝文活動補助、吃喝
玩樂特約商店優惠　

薪資範圍：4 萬元以上　

應徵方式

聯絡人：人資處廖珮吟　
電話：078216151#1213　
傳真：07-8115180　
E-mail：dora.liao@radiant.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/

a5ihl8g

招募要項

光學技術研發工程師
1. 條件要求：

(1) 科系：物理學相關、光電工程相關
(2) 英文多益 550 分以上

2. 工作內容：
(1) 設計開發光學系統、控制程式，並進行測

試分析。
(2) 控制與分析光電材料、元件、產品之良率

及穩定度。
(3) 進行光學模擬分析。

(4) 設計檢測儀器及製作工具。
(5) 對光電材料與元件產品製作、管理及設備

採購作業，提供技術性建議及相關諮詢。
機構研發工程師

求才資格 ( 條件要求 / 工作內容 )：
1. 條件要求：

(1) 科系：機械工程相關 , 電機電子工程相關
(2) 擅長 AutoCAD、Pro/E、SolidWorks

2. 工作內容：
(1) 研發專案機構設計 (3D 繪圖 )
(2) 專案治具設計
(3) 專案專利申請及運用
(4) 專案樣品製作 / 組裝 / 修改

機械工程師
1. 條件要求：

(1) 科系：機械工程相關
(2) 擅長 CNC 加工機及相關機械操作
(3) 熟悉繪圖軟體 2D/3D 尤佳

2. 工作內容：
(1) 開發新製程，製程問題分析與解決，使新

製程良率達到量產需求
(2) 建立新技術製程開發、生產測試分析及製

程問題分析改善
(3) 溝通協調跨部門問題
(4) 有 CNC 經驗佳

製程工程師
1. 條件要求：

(1) 科系：機械工程相關 , 電機電子工程相關
(2) 英文多益 550 分以上

2. 工作內容：
(1) 生產製程維護與改良
(2) 持續改善製程，提升生產製程能力與產品

產出
(3) 生產線規劃，製程創新設備導入
(4) 客戶產品問題處理改善對策報告
(5) 新產品導入量產
(6) 解決生產製程問題與分析異常問題

演算法開發軟體工程師
1. 條件要求：

(1) 科系：資訊工程相關、數學及電算機科學
學科類

(2) 具 備 程 式 語 言 能 力：C#、VB、SQL 
SERVER 資料庫、AI 模型演算法

2. 工作內容：
(1) 背光光學檢測技術開發
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(2) 背光光學結構演算法開發
(3) 瑕疵檢測技術開發
(4) 新光學產品之自動化檢測演算法開發
(5)AI 深度與機器學習 , 瑕疵比對演算法開發
(6) 自動化整機設計

IOT 技術開發工程師
1. 條件要求：

(1) 科系：電機電子工程相關 , 資訊工程相關 ,
資訊管理相關

(2) 具備程式語言能力：1. C# 2. VB 3. SQL 
SERVER 資料庫 4. Java、Objective-C、
MySQL、C/C++、Swift

(3) 熟 悉 工 業 通 訊 協 議， 包 括 :Modbus / 
TCP/ UDP / OPCUA / BACNet

2. 工作內容：
(1) IOT sensor 調試 . 通迅驗證
(2) 物聯網感知層及傳輸層新方案設計與程式

開發
(3) 編寫製程所需的 IOT 資訊流分析 , 及 IOT

文件 , 以利快速經驗至子廠
(4) 智慧產線可視化看板程式開發
(5) 邊緣運算技術及雲端部署開發
(6) 資料庫操作，資料的拋接

網頁系統工程師
1. 條件要求：

(1) 科系：資訊管理相關 , 資訊工程相關
(2) 至少擅長其中一項：C#, JavaScript, CSS
(3) 加分：資料庫應用 (MS SQL、Oracle) 能力
(4) 英文多益 250 分以上

2. 工作內容：
(1) 網頁系統日常運作維護及異常處理。
(2) 網頁系統需求分析與流程設計。
(3) 網頁系統程式開發與維護。

UIUX 設計工程師
1. 條件要求：

(1) 科系不拘
(2) 熟悉至少一種設計工具，例如：Sketch, 

Figma, AdobeXD…etc.，或任何其他足
以溝通用之呈現方式

(3) 具備 3 年以上相關工作經驗
(4) 需 提 供 作 品 集 呈 現 User Story、

Functional map、UI flow 等。
2. 工作內容：

(1) 負責 WEB 與 APP 之 UIUX 設計與切版。
(2) 系統雛型設計。
(3) 與開發團隊合作，完成系統開發。

新產品客戶專案管理工程師
1. 條件要求：

(1) 科系：工程學科類、英美語文相關

(2) 英語多益 850 分以上
2. 工作內容：

(1) 機種對應國外客戶 RD 窗口。
(2) 統合機構/光學設計相關問題反饋給客戶。
(3) 針對客戶需求協調廠內相關單位配合。
(4) 針對客戶問題及時性回饋 / 對應客戶。
(5) 圖面提供給各相關單位並與客戶進行圖面

確認。
(6) 主導定期與客戶電話會議與報告統整。

ESG 永續管理師
1. 條件要求：

(1) 科系不拘
(2) 認同 ESG 永續發展理念且熟悉相關趨勢。
(3) 具 有 簡 報 能 力， 並 熟 稔 電 腦 文 書 操 作

(Word、Excel、PowerPoint)
(4) 邏輯能力強，具備獨立思考、規劃、分析

能力，且具團隊精神及良好溝通表達能力。
(5) 推動 ESG 專案經驗 ( 如導入 ISO14064、

ISO 14067、ISO50001、編撰永續報告
書 ) 尤佳。

2. 工作內容：
(1) 規劃及推動集團碳管理制度運作。
(2) 蒐集國內外永續發展包含氣候變遷相關法

規及趨勢，並彙整分析資料。
(3) 執行企業永續發展專案 ( 包含但不限於編

製永續報告書、建立碳管理雲端平台、導
入 TCFD、設立 SBTi、永續供應鏈管理 ) 。

(4) 執行及分析國內外 ESG 評比及參獎。
(5) 回覆客戶 ESG 問卷。
(6) 協助規劃永續發展策略，制定永續 KPI，

並進行標竿分析提出改善建議，辨識永
續發展風險與機會。

業務管理師
1. 條件要求：

(1) 科系：國際貿易相關、企業管理相關、工
程學科類

(2) 英文多益 750 分以上或日文 N2 以上
(3) 積極主動、抗壓性強、善於表達，需配合

工作需求出差。
2. 工作內容：

(1) 負責業務接洽及新種開發及量產訂單交貨
跟催處理。

(2) 掌握廠內之生產排程、交期及產量。
(3) 負責處理客戶帳款回收相關事宜。
(4) 提供售後服務，處理客戶端品質等問題，

給予完善的處理。
法務管理師

1. 條件要求：
(1) 科系：法律相關科系
(2) 英文多益 700 分以上
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(3) 熟悉台灣、中國法令
(4) 2 年以上法務相關工作經驗
(5) 視專案需求，不定時短期出差

2. 工作內容：
(1) 撰擬、審閱及修訂合約等法律文件
(2) 處理仲裁、調解、訴訟及非訟案件
(3) 蒐集、研究及分析法律相關資訊
(4) 答覆法律諮詢
(5) 講授法律課程及進行內部教育訓練
(6) 國際交易、投資專案處理

費用會計管理師
求才資格 ( 條件要求 / 工作內容 )：
1. 條件要求：

(1) 科系：會計學相關
(2) 英文多益 780 分以上
(3) 具 2 年事務所經驗

2. 工作內容：
(1) 應付、費用月結作業
(2) 科餘查核 / 合併 PBC 編製
(3) 管報編製及分析
(4) 專案管理
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攤位編號：118

精金科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：300 人
成立時間：088 年 09 月 18 日
資本額：20,000,000,000　
產業別：光電業　
營業項目：
1. AMOLED 觸控感測器
2. 電子紙顯示器驅動背板
3. 可撓性觸控感測器
4. 工控 & 車載觸控感測器
5. 屏下指紋辨識驅動背板　

福利制度

【薪資】
具競爭力的年終獎金、年度績效獎金、員工酬勞
分紅
( 獎金依公司營運狀況及個人績效表現發放 )
【健康關懷】
1. 勞保、健保、員工團體保險
2. 免費年度健檢
3. 健康講座 / 活動
4. 運動設施 ( 籃球場、羽球場、桌球室、健身房、

韻律教室 )
5. 按摩紓壓服務
【教育訓練】
1. 新人入職訓練
2. 專業職能訓練
3. 管理職能訓練
4. 外訓補助
5. 跨組織培訓
6. 集團輪調歷練
【生活照顧】
1. 餐費補助 ( 早餐、中餐、晚餐、宵夜點心 )
2.「室內」免費停車場
3. 哺乳室 / 孕婦專用停車位
4. 四節禮金 / 生日禮金
5. 婚喪喜慶補助
6. 生育致賀
7. 住院慰問補助
8. 部門聚餐補助
9. 員工急難救助金
10. 吃喝玩樂都有的特約商店
【熱情相聚】
1. 家庭日
2. 員工旅遊

3. 尾牙同歡
4. 節慶活動
5. 球類競賽　
薪資範圍：36000-58000　

應徵方式

聯絡人：凃孟妤　
電話：06-5053959#53577　
傳真：0　
E-mail：fiona_tu@hannstouch.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

wi2uotk　

招募要項

製程整合工程師
1. 製程異常監控、分析與不良改善追蹤。
2. 品質不良解析與產品處理對應。
3. 新產品導入、管理與量產化事宜。
4. 其他製程或品質相關專案參與。

水氣化工程師
1. 水氣化系統運作、維護及保養。
2. 管控相關系統之專案工作及進度。
3. 評估設備系統效能提升改善。

電力空調工程師
1. 設備日常保養維修和年度歲修排程等執行能力。
2. 空調 / 消防 / 空汙等廠務系統管理。
3. 系統作業指導書撰寫。

研發工程師
1. 新製程開發
2. 製程精進
3. 包材開發

【113 年度研發替代役】製程開發工程師
1. 新產品導入測試
2. 專 案 改 善 及 設 備 產 能、 良 率 提 昇 與 Cost 

down 改善
3. 製程良率改善、異常品解析
4. 設備稼動率提升、異常排除、評估及 ISO 文

件撰寫
MIS 軟體開發工程師

1. 電子簽核系統 ( 華苓 ) 之分析、設計以及程
式撰寫。

2. 表單相關報表開發維護。
3. 具備異質系統整合經驗 (SAP RFC、Oracle、

DB2) 尤佳。
4. 完成主管交辦事項。
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攤位編號：119~120

群創能源科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：100 人
成立時間：2019-05-16
資本額：160000000　
產業別：光電業　
營業項目：
太陽光電電廠興建
再生能源發電業
再生能源售電業　

福利制度

法定項目
勞保 健保 陪產假 產假 特別休假 育嬰留停 女性生
理假 勞退提撥金 產檢假就業保險 防疫照顧假 員
工體檢職災保險
其他福利
年終獎金 三節獎金 / 禮品 零食櫃 咖啡 吧結婚禮
金 生育津貼 旅遊補助 住院慰問金 國內旅遊 部門
聚餐 慶生會 配發公務機 特約商店 伙食津貼 員工
團體保險　
薪資範圍：30000-40000　

應徵方式

聯絡人：陳佩姪　
電話：0933133152　
傳真：　
E-mail：patty@cirsolar.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/1a 

2x6bld7a　

招募要項

行政助理
1. 管理及歸檔各類書面及電子文件（如：合約、

會議記錄、書目資料、活動文件）
2. 協助開會文件及會議室準備
3. 協助主管籌備各項員工活動
4. 依主管交辦製作統計報表、書面報告、簡報

等資料
5. 維護辦公室環境與設備之整潔
6. 其他主管交辦事項

業務專員
1. 針對太陽能潛在案場 ( 屋頂型 )，業務推展工

廠、畜舍等等進行陌生拜訪，關系行銷，開發。
2. 對銷售業務工作有興趣，富強烈企圖心、且

善於溝通。
3. 行銷通路拓展 ( 含網路行銷 )，傳達及說明公

司各項業務重大訊息、活動及產品
4. 熟悉太陽能發電站通路佳， 對太陽能光電產

業有相關專業了解程度和經驗 。
5. 太陽能光電設置場所租賃開發
6. 具活潑外向，不怯場，具危機處理能力。

製圖人員
1. 現場丈量、與業主協商設備位置
2. 台電會勘協商配電位置 / 併聯方式
3. 與電機 / 結構技師接洽
4. 各式 2D/3D 圖製繪製
5. 依據施工圖計算案場所需料件
6. 新進員工教育訓練
7. 主管交辦事項
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攤位編號：121

微電能源股份有限公司
公司簡介

員工人數：150 人
成立時間：2015 年
資本額：7 億 1000 萬　
產業別：光電業　
營業項目：
太陽能開發建置維運
太陽能多元整合應用開發和電能數據研發應用
綠能資產和綠電應用解決方案　

福利制度

【員工健康照護 Health Care】
勞保、健保、 勞退提撥
團體保險、 定期健康檢查、 臨場醫護關懷
【薪資及獎金 Salary & Bonus】
年終獎金、端午、中秋獎金、年度調薪
【職家平衡 Work-Life Balance】
釋放工作壓力，以讓員工健康的身心與家庭平衡、
彈性上下班
提供開放明亮、舒適環境及舒壓放鬆休憩空間、
人性化的辦公室空間
【教育訓練 Employee Training】
新人訓練、全年度定期與不定期之教育訓練、專
業證照培訓、團隊凝聚共識、文化活動
【彈性的福利制度 Welfare & Benefit】
各式婚喪喜慶補助、年節禮品及生日禮金、生育
禮金、住院慰問金、電子禮券
豐富的專業書籍及期刊借閱
【享受樂活 Enjoy Lohas】
年度尾牙餐宴、年度春酒餐宴
不定期節慶活動：聖誕節交換禮物 party、中秋
烤肉 party
員工旅遊：公司視營運狀況每年定額補助旅遊費
用
茶水間：微波爐、電鍋、冰箱、咖啡機、點心零食、
咖啡、茶　
薪資範圍：經常性薪資 4 萬以上　

應徵方式

聯絡人：王淑珍　
電話：0910016854　
傳真：　
E-mail：jenny.wang@rfdme.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/1a 

2x6bju46　

招募要項

太陽能電站監造工程師 (竹北 /台南 /屏東 )
職務說明
1. 工程品質文件 ( 圖面、計算書 ) 等審核。
2. 工程請款 ( 廠商、業主 ) 相關作業。
3. 工程進度排程。
4. 施工日報、週報、月報製作。
5. 工程現場品質、勞安查核、廠驗等事務。
6. 與廠商協調與溝通
7. 協助台電送審事項。
8. 施工圖面修正。
9. 其他主管交辦事項。
其他條件
1. 機電、光電、土木等科系尤佳
2. 具有太陽能乙級技術士、公共工程品管工程

師、甲級電匠證照等尤佳
3. 曾從事發電業或自用發電設備工作相關經驗

者尤佳
都市計畫規劃人員 (竹北 /台北 /台南 )

1. 工程顧問 / 農地變更 / 興辦事業計劃 / 土地
測量、規劃分析報告書撰寫 & 圖面製作。

2. 變更編定為太陽能用地計畫規劃、變更及相
關環境影響評估作業。

3. 土地開發可行性評估 ( 含地用、地權、環境
敏感、開發法令、效益等 )。

4. 都市計畫或非都市土地開發等相關法定程序
執行。

5. 專案管理、團隊溝通協調及進度控管。
6. 太陽能電廠相關法規研究、主管機關對應窗

口、善用邏輯思考與表達
7. 其他主管交辦事項

太陽能電站高壓設備維運工程師 (台南 /屏東 )
職務說明
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1. 特高壓 / 高壓設備維護與改善規劃 (69KV, 
161KV,22.8KV)

2. 特高壓 / 高壓設備日常巡檢、異常查修排除
3. 協同廠商執行年度歲修保養與更換零件
4. 配合電廠停電復電操作執行與規劃協調
5. 執行主管交辦相關工作事項及每日回報工作

事項
6. 配合國內出差及現場需求值班與調度支援
7. 其他主管交辦事項

太陽能電站設備作業工程師 (台南 /屏東 )
1. 太陽能系統設備保養、點檢、清洗、異常處理
2. 太陽能系統維運相關設備現場安裝
3. 小型太陽能電站現場組裝測試
4. 基本客戶服務事項
5. 主管交辦事項

太陽能電站工程主管 (台南 )
1. 確保各太陽能工程專案如質如期如成本完成

工程專案內容包含 : 太陽能電站設計與建置
階段之發包採購、專案計畫書製作及審查、
內部人員、外部廠商管理、專案進度排程彙
整、專案相關問題協調排除、對應外部查核
等專案工作。

2. 執行或協助工程部門管理工作 :
包括決策參與、計劃擬定，計劃推行，結案
分析、製作文件、工作分配召集、會議及整
理報告等事宜。

3. 其他主管交辦事項
太陽能電站工程助理 (台南 )

1. 太陽能建置工程進度彙整管理
2. 太陽能工程材料下單及付款期程安排
3. 工程款金額期程安排及工項核對
4. 太陽能系統建置申請程序各階段工項紀錄及

彙整資料
5. 接聽電話及主管交辦事項

都市計畫規劃人員 (竹北 /台北 /台南 )
主要從事的工作：
1. 工程顧問 / 農地變更 / 興辦事業計劃 / 土地

測量、規劃分析報告書撰寫 & 圖面製作。
2. 變更編定為太陽能用地計畫規劃、變更及相

關環境影響評估作業。
3. 土地開發可行性評估 ( 含地用、地權、環境

敏感、開發法令、效益等 )。
4. 都市計畫或非都市土地開發等相關法定程序

執行。
5. 專案管理、團隊溝通協調及進度控管。
6. 太陽能電廠相關法規研究、主管機關對應窗

口、善用邏輯思考與表達
7. 其他主管交辦事項

太陽能工程結構設計師

1. 太陽能系統工程土木結構設計規範制訂。
2. 土木結構材料及計劃書審查。
3. 太陽能電站結構規劃設計。
4. 協助工程合約發包、BOM 表擬定。
5. 其他主管交辦事項。

水產養殖專員 (台南 )
1. 待過養殖場，且實際執行養殖工作經驗達 3

年以上。
2. 養殖場域定期檢視、養殖狀況確認、拍照記

錄、回報等資料整理與分析。
3. 需定期進行水質檢測與產出養殖報告 ( 含數

據收集、生物觀察紀錄 ) 等相關範疇。
4. 與養殖戶、地主、廠商不定期溝通協調，排

除異議問題。
5. 養殖專案相關行政核銷工作。
6. 顯微鏡使用，具備魚病健檢基礎。
7. 其他主管交待事項。
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攤位編號：122

住華科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：1800 人
成立時間：2001 年 4 月
資本額：45 億　
產業別：光電業　
營業項目：
住華科技主要營業項目有 TFT 及 STN 偏光板、
鋁靶材、RGB 彩色光阻 (RGB Color Resister)、
擴散板 (Diffuser)、以及半導體製程材料。　

福利制度

【優於勞基法的休假制度】
1. 一年有 10 天異地上班及常日班彈性班別
2. 表現優異可獲肯定假
3. 年度旅遊假及創社紀念假

【禮 / 獎金福利】
1. 結婚生育喪葬及住院補助
2. 生日禮券
3. 三節禮券
4. 全額補助的團體保險

【員工健康關懷】
1. 免費年度健檢
2. 免費法律、保險及醫療諮詢
3. 員工肩頸紓壓按摩
4. 免費健康講座 / 活動
5. 心理諮商服務

【生活照顧】
1. 員工急難慰問
2. 免費早、中、晚餐及宵夜
3. 免費的員工停車場
4. 員工哺乳室 / 孕婦專用停車位
5. 全家便利商店廠內購物優惠
6. 吃喝玩樂都有的特約商店

【員工活動】
1. 活潑多元的員工社團活動
2. 健康休閒中心﹝閱覽室、桌球室、韻律教室、

健身房、撞球室等﹞
3. 員工家庭日
4. 不定期舉辦健康聯誼活動 ( 烤肉、爬山、聚

餐等 )
5. CSR 相關活動 ( 學校參訪、育幼院關懷、泰

國植樹活動、兒童舞台劇等 )
【多元學習環境】

1. e-Learning 學習平台
2. 多面的訓練藍圖
3. 外部技術研討及技能訓練補助
4. 鼓勵學習的組織及環境　

薪資範圍：29000~69000　

應徵方式

聯絡人：吳佳穎　
電話：06-5053456 #61010　
傳真：　
E-mail：hr_tn@sumika.com.tw　
網址：https://www.sumika.com.tw/　

招募要項

畢業新鮮人專區
職缺： 製程 / 研發 / 業務 / 人資總務 / 採購 /

進出口 / 品保等 , 經人資媒合後通知
科系：不拘
【薪資福利】
大學畢業 工程職： 月 起 薪 37,000 元 以 上 ( 視

學經歷調整 )
大學畢業 行政職： 月 起 薪 32,000 元 以 上 ( 視

學經歷調整 )
日文人才儲備專區

職缺： 製程 / 業務 / 人資 / 總務 / 採購 / 進出
口 / 品保 / 稽核 / 研發等 , 經人資媒合後
通知

科系： 不拘
【薪資福利】
大學畢業 工程職： 月 起 薪 37,000 元 以 上 ( 視

學經歷調整 )
大學畢業 行政職： 月 起 薪 32,000 元 以 上 ( 視

學經歷調整 )
行政人才儲備專區 -- 採購管理師 / 人資管理師 /
會計管理師 /其他行政類

職缺：經人資媒合後通知
科系：不拘
【薪資福利】
大學畢業 行政職： 月 起 薪 32,000 元 以 上 ( 視

學經歷調整 )
工程人才儲備專區 -- 廠務工程師 / 設備工程師 /
製程工程師 /研發工程師

職缺：經人資媒合後通知
科系： 不拘
【薪資福利】
大學畢業 工程職： 月 起 薪 37,000 元 以 上 ( 視

學經歷調整 )
PLC 電控工程師	（工作地點：台中后里 / 西屯 /
桃園龍潭 /台南）

【工作內容】
1. 自動化設備電控設計 (PLC 設計 )
2. 產線自動化電控規劃
3. 控制器 PLC 撰寫 ,PLC 及相關系統之整合
【工作條件】
電機電子工程、機械維護、工程相關畢
【薪資福利】
大學畢業 工程職： 月 起 薪 37,000 元 以 上 ( 視
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學經歷調整 )
數據工程師	( 工作地點：台南 )

【工作內容】
1. 規劃及建置工廠大數據平台
2. 規劃整合異質資料應用介面
3. 資料倉儲結構設計與 ETL 開發、維護
4. 參與專案資料架構分析與執行計畫評估
【工作條件】
1. 大學以上資訊管理相關 , 資訊工程相關 , 工業

工程科系畢業
2. 熟悉 ETL, SQL, Python, C#
3. 具大數據資料庫使用經驗者佳
【薪資福利】面議

( 四班二輪 ) 廠務副工程師	( 無經驗可 )
【工作內容】
1. 機電、空調、水務及生產設備日常維修保養、

異常緊急處理、系統維護與巡檢
2. 執行設備預防保養工作及設備零件備品及耗

材管理
3. 須配合輪班
【工作條件】
1. 專科以上理工相關科系畢業
【薪資福利】
專科畢業： 27,800 元起 ( 輪班津貼另計 ) ( 視

學經歷調整 )
製程工程師	( 工作地點：台南 )

【工作內容】
1. 製程技術建立、改善
2. 內外部品質對應及持續改善
3. 生產技術之提昇、改善
4. 製程需求對應改善計劃
【工作條件】
1. 大學以上理工相關科系畢業
2. 需熟 VBA
【薪資福利】
大學畢業 工程職： 月 起 薪 37,000 元 以 上 ( 視

學經歷調整 )
彩色光阻工程師	( 工作地點：台南 )

【工作內容】
1. 光阻開發
2. 客訴處理
3. 新材料評估
【工作條件】
1. 科系：碩士以上化學科系相關畢業
2. 無經驗亦可
【薪資福利】
碩士畢業 工程職： 月 起 薪 42,000 元 以 上 ( 視

學經歷調整 )
研發工程師	( 工作地點：台南 )

【工作內容】
1. 新產品導入相關事項掌控
2. 新材料、新製程技術研發與評價
3. 偏光板商品開發
【工作條件】
1. 塗佈廠 /CF 廠 / 光學膜廠 / 偏光板廠 2~3 年

以上經驗

2. 無經驗亦可
3. 願意接受外派至日本受訓學習 2 年
4. 具日文能力尤佳
【薪資福利】
大學畢業 工程職： 月 起 薪 37,000 元 以 上 ( 視

學經歷調整 )
革新技術工程師	( 工作地點：台南 )

【工作內容】
1. AOI& 自動化設備整合運用規劃
2. 新檢測技術開發測試及導入驗證
【工作條件】
化學工程相關、電機電子工程相關、機械工程
相關畢
【薪資福利】
大學畢業 工程職： 月 起 薪 37,000 元 以 上 ( 視

學經歷調整 )
生產技術工程師	( 工作地點：台南 )

【工作內容】
1. 新產品開發試作
2. 製程條件設定與異常處理
專案項目
1. 偏光板新製程技術開發與導入
2. 重大品質問題改善
【工作條件】
1. 化學工程相關、電機電子工程相關、機械工

程相關畢
2. 日文 2 級以上尤佳
【薪資福利】
大學畢業 工程職： 月 起 薪 37,000 元 以 上 ( 視

學經歷調整 )
品保客服工程師	( 工作地點：台中后里 / 西屯 /
桃園龍潭 /台南 )

【工作內容】
1. 客戶端品質需求對應
2. 品質異常對應，8D 報告製作
3. 客戶端品質不良會判處理、客戶稽核協助
4. 廠內部份協商
【工作條件】
1. 具相關客訴處理經驗為佳
2. 具工作熱忱、思考邏輯性佳、可獨立作業
3. 具面板相關產業製程者
【薪資福利】
大學畢業工程職： 37,000元以上(視學經歷調整)

( 需輪班 ) 設備工程師	（工作地點：台中后里 /
西屯 /桃園龍潭 /台南 )

【工作內容】
1. 設備維修及保養
2. 品質改善
3. 良率提升
4. 設備 move in 裝機
5.particle 改善
6. 製程改善
【工作條件】
電機電子工程、機械維護、工程相關畢
【薪資福利】
大學畢業工程職：37,000元以上(視學經歷調整)
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攤位編號：123

達興材料股份有限公司
公司簡介

員工人數：400 人
成立時間：2006
資本額：1,500,000,000　
產業別：光電業　
營業項目：
詳 細 公 司 產 品 資 訊， 請 至 公 司 官 網 www.
daxinmat.com 查詢詳細資訊
一、 半導體材料：封裝製程有機離型層、晶圓級

先進封裝製程之感光性介電材
二、 顯示器材料：液晶顯示器材料、觸控面板材

料、柔性顯示器材料
三、關鍵原材料：功能性單體、特用高分子
四、儀器分析委測：客製化分析項目　

福利制度

◎薪資與實質回饋承諾
1. 具市場競爭力的薪資。
2. 依公司營運狀況享有三節節金及激勵性獎金制

度。
3. 採行員工分紅方案，與員工分享公司營運成果。
◎關懷與福利
1. 優於勞基法的休假：除法定休假外，我們還提

供您優於勞基法的假期。
** 訂婚假 - 讓您輕鬆準備訂婚的美好心情。
** 生日假 - 員工生日當月可享有一天的生日假，

讓您自由安排歡度這個好日子。
** 彈性假 - 除法定國定假日外，為鼓勵員工樂活，

一年優給七天彈性假。
2. 提供完善的保險：
** 除依法享有勞保、健保外，另免費幫員工投保

團體保險等多重保障 ( 包括壽險、意外傷害險、
住院醫療險、癌症醫療險和法定傳染病險等 )，
還有優惠眷屬團體保險方案，以提供同仁及其
家人更高的保障。

** 海外出差同仁另有出差旅遊平安保險，增加員
工整體性的保障。

** 依法提繳員工退休金，照顧同仁退休生活。
3. 貼心的福利補助：婚喪補助、生育補助、住院

補助、教育補助、生日及三節福利點數等與特
約商店折扣，自助式的福利點數，讓您彈性運
用。

4. 體貼的健康照護：
** 新進人員免費體檢、員工定期免費健康檢查，

照護您的健康。
** 定期安排職業醫學科醫師駐廠服務，提供醫療

健康諮詢。
** 舉辦健康講座活動，邀請專科醫師、營養師、

復健師等講授健康議題，提升自我健康意識及
預防保健知識。

** 設有哺集乳室、孕婦停車位等設施，積極打造
安心健康職場環境。

5. 達興重視員工的情誼聯繫，提供每季部門聚
餐及每月全公司特色下午茶活動，活絡員工情
誼，激發團隊熱情；並設有員工溝通信箱、性
騷擾信箱，提供開放但保密的溝通管道，隨時
聆聽您的心聲。

6. 教育訓練課程的補助：多元化的教育訓練計劃，
讓您持續進修與學習，提供技術獎勵及專利獎
勵計畫。

7. 友善家庭：員工旅遊補助、提供員工子女實習
機會、不定期舉辦員工家庭日 ( 如 : 遊樂園、
馬拉松 ... 等 )、贈送父親節 / 母親節 / 情人節
小禮使員工與家人一同歡慶佳節。　

薪資範圍：待遇面議　

應徵方式

聯絡人：許小姐　
電話：04-24608889　
傳真：　
E-mail：Recruiting@daxinmat.com　
網址： https://www.104.com.tw/job/6wzj8? 

jobsource=company_job　

招募要項

材料開發研究員
【工作內容】
1. 新產品開發
2. 半導體先進製程之材料開發
3. 單體 / 高分子合成與鑑定
4. 配方設計與材料特性鑑定
5. 專利撰寫與發表



130

攤位編號：124

東捷科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：500 人
成立時間：1998 年
資本額：16 億 4800 萬元　
產業別：光電業　
營業項目：
面板自動化產品線
半導體自動化產品線
雷射應用設備
光學檢測設備
製程生產設備　

福利制度

1. 健全與彈性的培訓計畫，強化員工多元能力：
　● 新進員工基礎訓練（核心職能、工作指導…

等）
　● 精進研發技術能量（研討產業新知、產官學

共同合作…等）
　● 基層、中高階主管領導力發展（專案管理、

團隊激勵、流程改善…等）
　● 自我潛能啟發、心靈療癒、健康照護課程
2. 激勵性的獎金配置：
　● 績效獎金：每年至少發放 2 次（視公司年度

營運狀況、工作表現配發）
　● 春節、端午、中秋三節禮券（員工自由挑選

知名百貨、量販零售品牌…等）
3. 完善的保險項目：
　●勞工保險
　●就業保險
　●勞工退休金
　●全民健康保險
　●國外出差平安保險
　●團體保險（另有優惠項目給予員工眷屬納保）
4. 貼心的員工照顧：
　● 預給新進員工 3 天特休假使用（入職後即可

使用）
　● 三大年節禮金、結婚禮金、生育禮金、生日

禮金、傷病慰問金
　● 免費享用員工餐（午餐、晚餐）、新鮮研磨

咖啡
　●免費使用汽車、機車停車場
　●員工國內、國外出差旅費補助
　●聚餐派對、歲末尾牙摸彩餐會
　●年度旅遊補助、旅遊活動、家庭日

　● 員工健康檢查、教學醫院醫師駐診諮詢、哺
乳室

　●精選特約商店優惠
　●國際專業技術書刊及雜誌借閱
5. 輕鬆自在的悠閒體驗：
　●專題講座、季節性主題文康活動
　● 各項戶外運動競賽（路跑、籃球、保齡球、

羽球…等）
　● 體適能健身中心（多功能重訓器材、跑步機、

飛輪、瑜珈…等）
　●書報雜誌閱覽休息區　
薪資範圍：40,000 元 ~65,000 元　

應徵方式

聯絡人：人力資源部　
電話：06-5051188#1512　
傳真：　
E-mail：resume@contrel.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/compan 

y/7kqi1s0　

招募要項

【2024 年研發設計儲備人才】機構 /電控 /軟體
/雷射 /AI 演算法工程師

「AI 判別瑕疵類別＋ AI 推薦修補路徑」為東
捷科技領先業界的指標技術！
進入東捷科技，您能立即參與半導體、micro 
LED 等熱門科技產業相關製程、自動化、光學
檢測、雷射應用設備開發，更有機會成為領導
與規劃產品專案的核心成員。誠摯歡迎應屆畢
業生或具３年相關工作經驗人才加入，即刻應
徵，一起與我們創造完美新視界！
專業需求領域及工作內容概述：
◆機構設計 / 機械設計
1. 產品機構設計與結構評估。
2. 材料測試與選用。
3. 繪製與模擬機構圖面。
4. 機構專案規劃、執行與管理。
◆電控設計（PLC、硬體、機電整合）
1. 電氣規格洽談、迴路規劃。
2. 電氣配盤、整機線材設計。
3. GOT、Proface 人機介面設計。
4. PLC、CIM 程式開發維護。
◆軟體設計
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1. 軟體分析、設計與程式撰寫。
2. 規劃軟體架構及模組設計。
3. 進行軟體測試、修改，參與設備測機及協助

交機。
◆雷射光學 / 光電應用
1. 雷射光路模組規劃設計。
2. 雷射加工製程測試。
3. 客戶問題分析與解決。
◆視覺 AOI 軟體設計 /AI 深度學習
1. 檢測和量測 AOI 演算法開發。
2. 光學模組、影像視覺系統開發。
3. 光學模組校正、設備程式導入。
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攤位編號：125~127

聯詠科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：2859 人
成立時間：1997/05/01
資本額：601982 萬　
產業別：半導體　
營業項目：
聯詠科技為國內 IC 設計領導廠商，從事產品設
計，研發及銷售。主要產品為全系列的平面顯示
螢幕驅動 IC，以及行動裝置及消費性電子產品上
應用之數位影音，多媒體單晶片產品解決方案。　

福利制度

我們提供舒適安全的工作環境，工作所需的設備
與資源，以及完善的薪酬與福利制度。本公司福
利制度，項目眾多內容豐富，福利與服務適用全
職員工，並擴及約聘或臨時人員以及實習人員。
詳細福利項目請參公司網站資料。　
薪資範圍：經常性薪資達新台幣 4 萬元以上　

應徵方式

聯絡人：楊子誼　
電話：03-567-0889 #28935　
傳真：　
E-mail：Tzuyi_Yang@novatek.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/12n

opku0?jobsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

【2024 研發替代役 /預聘】數位 IC 設計工程師
* 工作內容：
1. SoC IC 設計開發 _TV 演算法開發、模擬、

驗證
2. 驅動 IC 設計 / 觸控 IC 數位電路設計
3. IP 數位電路的設計與驗證
4. WLAN MAC 數位 IC 電路設計、驗證、軟硬

體模擬、系統架構規劃
* 職務條件： 歡迎碩士以上電子、電機、電信、

電控、資工等相關系所，具備以
下經驗及專長：

1. 熟 C/Matlab/Verilog HDL/FPGA/RTL Coding/
TCL/Perl

2. 熟 Synthesis flow/STA flow/DFT Flow
3. 熟 Video/Audio codec/datapath
4. 熟 RTOS 與 Embedded System
5. 熟任一高速界面如 USB, Ethernet, HDMI, 

DDR, DisplayPort
6. 熟影像處理、影像壓縮等相關設計

【2024 研發替代役 /預聘】類比 IC 設計工程師
* 工作內容：
1. 驅動 IC/ 觸控 IC/ 電源 IC 類比電路設計
2. IP 相關電路開發與設計，驗證及量產
3. CIS 相關類比電路設計工作
* 職務條件： 歡迎碩士以上電子、電機、電信、

電控、資工等相關系所，具備以
下經驗及專長：

1. 熟任一電路架構 PLL/DLL/CDR/ADC/DAC/
OPAMP/Bandgap/SC Filter/HV Buck/HV 
Boost/Buck-Boost/Charge Pump/CDS/
MIPI-PHY/USB-PHY/DDR-PHY

2. 熟高速傳輸介面設計 (PCIE, 光通訊 , USB, ... 
等 )

3. 熟電源管理 IC

 



133

2024 南區就業博覽會

攤位編號：128~129

聯發科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：19000 人
成立時間：1997 年
資本額：150 億　
產業別：半導體　
營業項目：
行動通訊解決方案
智慧型手機
功能型手機
平板電腦
射頻收發器
家庭娛樂解決方案
數位消費晶片組
數位電視晶片組
光儲存晶片組
Home & Personal Audio
無線及寬頻連結解決方案
無線網通晶片
xDSL 晶片解決方案
藍芽系列
近場通訊技術
全球定位系統
MediaTek 天璣系列晶片
車用電子解決方案　

福利制度

【學習發展】
為協助員工快速融入公司環境與企業文化，系統
化學習世界級 IC 設計團隊的知識及經驗，並有效
發揮同仁志趣專長，加速提昇其工作上應具備能
力，落實持續學習的價值觀，聯發科技藉由職能
發展計畫，透過健全的訓練體系、多元的學習工
具，鼓勵與刺激學習，且更進一步深入擬定個人
發展計畫，作為培訓、考核及發展的基礎。搭配
雙軌制的升遷制度，讓同仁能夠適才適所。
1. 健全的訓練體系

不論是新進同仁、資深員工或主管，都有屬於
自己的學習藍圖，在聯發科技，平均每年每位
同仁所接受的訓練時數與經費，皆居業界領先
地位。

2. 多元的學習工具
透過在職訓練、職外訓練及自我學習等各種管
道，我們不但提供系統平台與補助，更善用實
體與線上穿插的手法，讓學習無所不在，也讓
同仁和公司一起成長。

3. 鼓勵學習的環境
為了讓同仁在工作中的創見、專業知識與解決

問題的經驗，可以更完整地被保存與有效率的
傳遞，創造最大的價值。公司成立跨組織的技
術服務部門，辦理及獎勵論文與研究技術的發
展，提供另一個學習與切磋的管道。

【貼心福利】
在聯發，我們高度重視員工的需求，提供同仁更
無微不至的關懷與照顧，讓同仁享有各式各樣不
同的貼心福利。以總部為例，多樣化的福利涵蓋
以下四大範圍：
1. 身心發展

在聯發全新的總部大樓當中，規劃有設備完善
的專屬健康生活館，可提供同仁及眷屬平時及
假日運動與健身的場地。並透過各項競賽活動
的舉辦及舒壓按摩等服務，讓同仁達到真正的
身心發展。

2. 知性生活
在聯發，豐富的藝文饗宴，多元的生活講座，
專屬的旅遊諮詢與優渥的補助，讓公司同仁一
起開發潛能，豐富同仁的生活。

3. 社群關係
在聯發，除了專屬於同仁的福利外，完善的社
團資源，深度的社會公益，回饋於眷屬的關懷
服務，讓同仁和家人、同事、社會更緊密連結，
擴大幸福的版圖。

4. 貼心服務
在聯發，我們提供便利的票卷訂購，完善的員
工諮商協助，以及各項貼心服務（婚禮彌月調
查、紀念節日禮品等），讓同仁在公司就可以
把生活瑣事輕鬆搞定！　

薪資範圍：待遇面議　

應徵方式

聯絡人：傅小姐　
電話：03-5670766#17530　
傳真：　
E-mail：katy.fu@mediatek.com　
網址：https://careers.mediatek.com/eREC/　

招募要項

2024	暑期實習 /應屆預聘 /研發替代役
我們在找這樣的你：對行動通訊、無線及寛頻
連結、家庭娛樂晶片解決方案有濃厚興趣；勇
於表達意見，以團隊成功為目標，面對困難不
輕易放棄，總是在想更好的做法，擁有創新及
不斷學習的精神。聯發科技邀請您，與全球最
頂尖的菁英一同合作，彼此激盪最新的創意與
解法，共同挑戰每一個不可能。投遞職缺：請
至 https://careers.mediatek.com/eREC/ 註
冊並上傳履歷及成績單
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攤位編號：130~133

台灣積體電路製造股份有限公司
公司簡介

員工人數：65000 人
成立時間：民國七十六年
資本額：2263891000　
產業別：半導體　
營業項目：
在半導體產業中首創專業積體電路製造服務模式

福利制度

為了深化員工對多元性和包容性的認識與實踐，
台積公司致力於提升員工尊重個體差異及工作場
域中的獨特價值觀等意識。台積公司設計了一門
無意識偏見課程，以協助員工以正確的方式識別
和應對偏見；員工亦可使用跨文化評量工具進行
自我評估，並學習如何與團隊中來自多元背景的
同事一起工作　
薪資範圍：45000-60000　

應徵方式

聯絡人：高婉真　
電話：035636688#7523580　
傳真：　
E-mail：chenkw@tsmc.com　
網址：https://www.tsmc.com/chinese　

招募要項

研究發展工程師
1. MS or Ph.D. in Chemical Engineering, 

Material Science, Chemistry, Physics, or a 
related engineering discipline

2. Hands-on participation and a strong 
sense of ownership is required.

3. Strong technical problem-solving and 
analytical skills, based upon fundamental, 
rather than empirical models is required.
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攤位編號：134

NSW Inc.
公司簡介

員工人數：2370 人
成立時間：1966
資本額：NT$15 億　
產業別：半導體　
營業項目：
IT engineer (embedded system, device type), 
embedded software development, logic 
circuit/LSI design and development etc.　

福利制度

租屋、通勤、家族補助
育児假・照護假、退職金、證照取得支援、NSW 
Holiday（連続休暇 5 日）
健康保険、退休年金保險、雇用保険、労災保険
等
Employee stock holding meeting, property 
savings, child care /nursing care leave, 
retirement allowance, support for qualification 
acquisition etc.　
薪資範圍：NT$5-6 萬　

應徵方式

聯絡人：高橋佑果　
電話：0221811639　
傳真：　
E-mail：yuka.takahashi@nsw.co.jp　
網址：https://www.nsw.co.jp/　

招募要項

嵌入式軟體工程師
工作內容：程式開發
技　　能：程式語言
語言條件： 英文或日文程度，在日本生活溝通

上沒有問題
電路板設計工程師

工作內容：類比、數位電路設計
語言條件： 英文或日文程度，在日本生活溝通

上沒有問題
ATE 開發工程師

工作內容：ATE 程式開發
技　　能：程式語言
語言條件： 英文或日文程度，在日本生活溝通

上沒有問題
類比 IC 工程師

工作內容：類比電路設計、Layout 設計
技　　能： Electrical and electronic circuit、

演算法、程式語言
語言條件： 英文或日文程度，在日本生活溝通

上沒有問題
數位 IC 工程師

工作內容： SoC 的 DFT 設 計、Timing 設 計、
Layout 設 計、SoC 驗 證 及 ASIC/
FPGA 的邏輯設計

技　　能： Electrical and electronic circuit、
演算法、程式語言

語言條件： 英文或日文程度，在日本生活溝通
上沒有問題
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攤位編號：135

雅特力科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：57 人
成立時間：2016
資本額：200000000　
產業別：半導體　
營業項目：
• 微控制器 IC：32 位元微控制器領先廠商
• 通用型 MCU：應用於小家電、手機周邊、行

動電源、各式電子產　

福利制度

• 高競爭力的薪資
• 年度薪資調整
• 三節禮金發放
• 不定期績效獎金
• 午餐補助 及 免費加班晚餐供應
• 團體旅遊 及 國內外旅遊補助金
• 生日禮金 / 生育補助金 / 婚喪喜慶補助金　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：林吉兒　
電話：0978163083　
傳真：　
E-mail：ginalin@arterytek.com　
網址：https://www.arterychip.com　

招募要項

類比 IC 設計工程師
1.  Main responsibility is to design analog 

IPs in MCU such as adc/dac, pll, osc, por, 
ldo

2. Responsible  for  analog IP  design, 
verification plan, test plan, document

3. Communicate with system, layout and 
digital engineer to ensure high quality

 



137

2024 南區就業博覽會

攤位編號：136

京鼎精密科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：660 人
成立時間：2001 年 4 月
資本額：9 億 7159 萬　
產業別：半導體　
營業項目：
【製造服務】
產品從零組件加工、真空腔體、次系統模組，到
整機組裝，設備涵蓋半導體的前段製程與後段封
測，體現京鼎生產技術的垂直整合能力。
【自主開發】
擁有自動化設備設計及智能化 & 無人化生產線方
案規劃及設計製造能力專注 Cable/Connector/
新能源汽車零部件 / 半導體封測等產品所需用到
的自動化設備及智能化 & 無人化生產線。
1. Cable/Connector 產品自動化生產設備設計及

開發製造能力
2. 新能源汽車零件產品自動化生產設備設計及開

發製造能力
3. 半導體封測設備規劃設計及開發製造能力
4. 機構、電控、光學、軟件等技術為基礎的整合

能力
【技術能力】
產品類型包含大型鋁合金 / 不鏽鋼腔體，不鏽鋼閥
體，鈦合金零組件，半導體前道製程關鍵耗材等。

福利制度

◎薪 資： 正式員工年薪14個月(基本年薪12個月、
端午 / 中秋各 0.5 個月、年終 1 個月 )，
另依公司營運狀況及個人績效表現提供
員工酬勞、績效獎金、認股權證等。

◎給 假： 除勞基法規定之休假外，提供優於勞基
法之特別休假核給制度。

◎保 險： 依法投保社會保險，另為員工加保團體
保險；同仁亦可為眷屬選擇參加公司提
供的優惠團體自費保險方案。

◎健 康： 完善的哺乳室、保健室、員工健康檢查，
定期舉辦捐血活動等。

◎交 通： 提供設備完善的員工專屬停車場。
◎餐 飲： 員工餐廳提供餐飲補助，另設休閒咖啡

廳。
◎住宿津貼： 提供外縣市同仁住宿申請、補助水

電費、不簽約、不押金。
◎補 助： 婚、喪、生育、住院、生日等補助。
◎福 委 會： 節慶活動、特約商店折扣、家庭日與

年終晚會。
◎社會關懷：代辦員工愛心捐款或物資捐贈。
◎休閒設施： 備有健身中心、盥洗室、韻律教室(舉

辦有氧或瑜珈課程 ) 及娛樂設施。　
薪資範圍：30000~50000　

應徵方式

聯絡人：鄭小姐　
電話：　
傳真：　
E-mail：mika.mc.cheng@foxsemicon.com.tw　
網址：http://www.foxsemicon.com.tw　

招募要項

客服工程師
• 客戶端設備安裝、調機相關事務處理排配。
• 客戶端工程服務紀錄及軟硬體異常處理及回

饋廠內相關單位。
• 具有光電 / 半導體設備製造或裝機 , 維修

Service 相關產業之經驗。
• 具半導體廠 CIM 電腦整合相關實務工作經驗

佳。
設備組裝工程師

• 半導體設備相關模組、零組件組裝
• 生產工程問題處理、生產文件撰寫編修
• 新產品導入承接與規劃
• 生產線所有相關事務
• 具半導體機台組裝、維修經驗者佳
• 工作環境：無塵室、需穿著全套式無塵服

新事業產品工程師
• 新事業單位初期工程需求協助 / 管理
• 開發進度追蹤及彙整
• 技術文件標準化 / 系統化
• 主管交辦事項

PRODUCT	ENGINEER
• New Product Project Management
• Customer drawing review, customer 

engineering problem solving
• In-plant engineering communication and 
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technical research and development
• Standard/systemat ic  operat ion of 

engineering technical documents
• Material number application, BOM & 

Routing establishment
CAD/CAM	PROGRAMMING	ENGINEER

• Production of development parts
• Prepare and operate CNC machines
• Process Yield Improvement

國外採購管理師
• 負責採購件 / 耗材 / 費用類採買及交期跟催。
• 負責加工件委外 / 領料及交期跟催。
• 負責固資 PO 及交期跟催。
• 負責採購件 / 加工件異常的處理。
• 負責採購件 / 加工件 / 耗材 / 費用類 / 固資

對外的對帳與結報作業。
• 負責費用類採購價格的詢比議。
• 負責即時跟進物料狀況，依需求交貨。
• 採購相關報表製作。
• 參與供應商相關會議。

供應鏈管理師
• 原物料採購 RFQ 詢比價
• 核價及成本、交期管理
• 新供應商開發評鑑稽核
• 現有供應商月評鑑與年度稽核
• 商務談判、合約協商議定及簽署
• 主管交辦事項執行

品質工程師
• 產品規格審核與檢驗標准的制定
• FAI 制作審核及 3rd party inspection 工作

展開
• 公司內、外品質問題的處理、分析及改善狀

況追蹤 ; 廠內制程改善追蹤
• 追蹤新專案、新產品的導入狀況及品質監督
• 評估新專案、新產品的檢測能力與瓶頸
• 品質報表制作以及分析
• 客戶之要求的傳達及滿足
• 產品檢驗 (IQC、FQC、OQC) 異常處置與責

任判定
• 其他主管交辦事項

機電整合工程師
• 電路規劃、製作及整合。
• 機台程式系統測試。
• 故障原因排除，並提出改善對策。
• 配電的裝修及維護。
• 整合系統介面並做好工作協調。

生管管理師
• 生產計畫排定及物料追蹤管控

• 生產製令下線及完工結案作業
• 出貨進度及驗收管控
• 日常報表作業
• 物料盤點和管制

物管管理師
• 依訂單 / 工單需求展開物料需求開立請購
• 依生產計畫，跟催物料及異常狀況的及時反

饋
• 分析庫存，跟蹤處理不良品、呆滯料，並進

行報廢品除帳
• 物管相關報表處理
• 領退料作業
• 依客戶需求狀況通知採購調整物料進貨時間
• 生物管碼新增 / 維護修改作業
• 參與產銷會議

業務管理師
• 開發潛在客戶，拓展市場，以達成業績目標。
• 定期拜訪企業客戶，維繫穩定客戶關係。
• 業務接洽及訂單處理。
• 負責產品報價及樣品測試，並處理帳款回收

相關事宜。
• 負責業務推展，傳達及說明公司各項業務重

大訊息、活動及產品。
• 進行商品行銷，產品特色分析介紹，並提供

產品購買的建議。
• 提供售後服務，處理客戶端之問題並給予完

善的處理。
• 熟悉後段 / 先進封裝半導體設備及市場。

PM
1. 新產品開發 :

(1) 執行新產品企劃之可行性及商業化分析。
(2) 推動市場需求的收集與溝通。
(3) 定義設計輸入及產品規格與說明文件的

準備。
2. 產品管理 :

(1) 執行產品生命週期管理業務，如產品合
規的規劃及產品變更的溝通。

(2) 產品線的管理，如設計規格控管。
3. 專案管理 : 負責專案計畫、執行管理及市場

與開發團隊之溝通。
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攤位編號：137

日月光半導體製造 (股 )公司
公司簡介

員工人數：25000 人
成立時間：1984/3/23
資本額：950 億　
產業別：半導體　
營業項目：
公司所開發之產品用途在於日常生活的一般家電
到航太科業零件之積體電路。運用之廣已成今日
電子產業界一項不或缺的產品。
1. BCC (Bump Chip Carrier)
2. 各類型之 BGA 積體電路。(uBGA , Flip BGA , 

Thermal Enhanced BGA , Film BGA)
3. 塑膠立體型積體電路。(PDIP)
4. 塑膠晶粒承載器積體電路。(PLCC)
5. 超 薄 平 面 型 塑 膠 粒 承 載 器 積 體 電 路。

(LQFP,TQFP)
6. 小 型 平 面 型 塑 膠 晶 粒 承 載 器 積 體 電 路。

(SOP,SOJ)　

福利制度

員工主要福利措施如下：
1. 提撥 5％ -7％之年盈餘為員工分紅
2. 提供三節獎金及禮金
3. 免費多重福利票券兌換
4. 公務旅遊平安保險
5. 完善的退休制度
6. 員工急難救助會
7. 全新健身房
8. 假日加班用餐補助
9. 備有員工優惠餐飲
10. 技術評鑑、員工提案、研發專利等獎金　
薪資範圍：35,000~60,000　

應徵方式

聯絡人：招募組　
電話：07-3617131#83099　
傳真：　
E-mail：asekh_recruiting_IDL@aseglobal.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

yxcvx7k?jobsource=index_s_cs　

招募要項

CIM自動化工程師	-	專案規劃整合
1. 各專案進度整合。
2. 系統規劃及流程制訂，生產數據分析與擬訂

改善方案。
3. 追蹤並控制資源運用、工作進度、效率與品

質。
4. 產線作業效率分析與作業改善。
5. 廠房 Layout 規劃。

製程 /研發工程師

製程工程師
1. 製程計劃安排及製程良率改善事項
2. 提升產品製程能力
3. 改善材料與開發新材料

研發工程師
1. 新製程開發 / 新設備 , 材料評估導入
2. 開發先進材料測技術與原理
3. 製程良率改善 /Cost Down 專案 / 品質問題

處理等
4. 新產品失效分析流程建立

CIM自動化工程師	-	機構設計開發
設備自動化規劃與硬體開發
1. 客製化設備修改、開發與引進
2. 製程與設備生產效率提升
3. 設備物流與資訊流系統連線與規劃
4. 治具、載具設計
5. 自動化設備 PC&PLC 電控設計
6. 應用人工智慧技術提升生產線效能

軟體設計工程師	-	MES/ 營運系統整合 / 財務資
訊系統

1. MES 系統分析、開發與建置
2. 工廠自動化、智慧工廠系統導入
3. 工廠數位轉型、AI 系統導入
4. 資訊系統相關專案管理、維護、問題分析
5. 需視專案情況協助國內及海外工廠系統上線
-
1. 新 科 技 研 發 與 運 用： 影 像 辨 識 /Machine 

Learining/Big Data 等相關技術研發與應用
2. 營運資訊系統開發：智能供應鏈、Turnkey 

intergration 等開發暨維護
3. 客 戶 資 訊 系 統 開 發：Customer B2B 

Service、Cust. Experience Cloud、CRM 
AI Assistant 等開發暨維護

4. 生產計劃系統開發：產能預測、智慧工廠等
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系統開發暨維護
-
1. 網頁程式開發與維護
2. 資料庫程式開發與維護
3. 資料處理自動化規劃與實作和維護
4. 財務報表設計實作與維護
5. 部門行政作業
6. 主管交辦事項

軟體設計工程師	-	Security 資訊安全
1. 具備資訊安全管控實務經驗
2. 開發專案執行並能配合客戶稽核參與
3 負責安全相關內部規格管理與資安網頁管理
4. 建置、維運資訊安全資料分析系統
5. 透過數據手法分析資訊安全相關記錄，優化

企業資訊安全偵測機制
6. 建置、維護資訊安全儀表板系統

軟體設計工程師	-	網路管理
1. 網路設備日常監控與告警處理
2. 網路安全與存取控制的維護 (Firewall, IPS, NAC)
3. 網路設備安裝、設定及設備維護
4. 分析、解決網路問題
5. 協助專案執行與建置
6. 網路相關資料文件撰寫
7. 資訊 / 網路機房管理
8. 網路佈線廠商管理
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攤位編號：138~140

台灣艾司摩爾股份有限公司
公司簡介

員工人數：4500 人
成立時間：2002 年 1 月 8 日
資本額：1880000000　
產業別：半導體　
營業項目：
微影技術的重要性
在積體電路生產流程中，最重要且關鍵的製程技
術莫過於微影 (lithography) 技術。簡而言之，
微影就是將電路設計圖影像微縮投射在晶片上。
ASML 專精於晶片微影設備之設計製造與整合，
並打造客戶專屬的服務團隊，協助客戶達成先進
製程研發和量產目標。多年來，半導體產業在摩
爾定律的驅動下飛速成長。ASML 在整個半導體
產業供應鏈中佔有不可或缺的地位，因為我們的
研發成就使得摩爾定律 (Moore's Law) 能夠透過
先進的微影技術而持續向前推進、延續，得以製
造出更小、功能更強，且更符合成本效益的晶片。　

福利制度

我們的精英工程師團隊不斷在科技上尋求創新突
破，挑戰科技極限。如果你擅長解決複雜的科技
難題，挑戰物理法則，也具備清晰的思維能夠克
服危機，歡迎你加入 ASML 的行列。ASML 提供
的是一條長遠的職涯規劃，讓公司同仁都能在一
個重視永續學習，鼓舞的企業文化，和優渥的福
利環境中工作成長。
在 ASML 我們有：
■ 開放的企業文化
■ 不拘形式的工作環境
■ 簡單的企業組織結構
■ 新穎的硬體設施
■ 我們著重人才成長與發展
■  我們能拓展國際視野，與來自不同國家背景的

同仁共事
1. 優渥的薪酬
■ 保障年薪 14 個月，績效獎金平均 5 個月起：
■  年度調薪優於業界：每年依公司總體營運、員

工績效，及與高科技標竿企業競爭力評估，進
行優於業界平均的年度調薪，並適時因應市場
狀況主動額外調薪

■  員工認股計畫，首年保證獲利 20%：入職即享

最高 10% 年薪的認股計畫，持有一年後公司直
接給予購入價 20% 的現金。員工更可享有年度
高額配息與股價漲幅獲利。

■ 優秀人才留任獎金及獎勵計畫
■ 員工推薦獎金 35,000 元
2. 完善的福利
■  勞保與高額團保 100% 由公司給付，家人同享

公司團保福利
■ 彈性工時與每周二日在家上班
■ 入職即享 10天特休，每年 10-30天的特別休假，

不放假紀念日給予彈休，帶薪事假 14 天、帶薪
病假 30 天 ( 全薪 14 天，半薪 16 天 )，2023 年
更新增 1 天個人週年紀念假

■ 產假 14 週，陪產假 10 天
■  提供免費中 / 西式、低 GI 午餐，全天候供應研

磨咖啡、牛奶、茶包
■ 免費定期年度健康檢查、體適能檢查
■  旅遊津貼、中秋端午禮金；另有生育補助、結

婚 / 喪葬津貼、特約廠商優惠等
■ 提供員工急難慰問金
■ 員工年資獎
■ 健保、勞保退休金提撥　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：Dean Wu　
電話：06-300-7844　
傳真：　
E-mail：dean.wu@asml.com　
網址： https://www.asml.com/en/careers/find-

your-job　

招募要項

請參考求才網址職缺
https://www.asml.com/en/careers/find-your-
job
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攤位編號：141~143

群創光電股份有限公司
公司簡介

員工人數：44000 人
成立時間：2003 年 1 月 14 日
資本額：新台幣 908 億　
產業別：光電業　
營業項目：
各式 TFT-LCD（薄膜電晶體液晶顯示器）液晶面
板模組 (modules) 及半成品 (open cells)：電視
用面板、桌上型監視器面板、筆記型電腦用面板、
中小尺寸面板、醫療應用面板、工業應用面板
觸控模組：Glass/Glass 電容式觸控模組、Glass/
Film/Film 電容式觸控模組、One Glass 電容式觸
控模組
半導體封裝及測試　

福利制度

1. 薪資
◎ 三節獎金 ◎ 激勵獎金 / 績效獎金

2. 給假
◎ 孝親假 ◎ 陪讀假 ◎ 陪產檢假 ◎ 預給特休

3. 保險 / 退休
◎ 勞保、健保、員工團體保險 ◎ 自己及眷屬團

體保健自費方案
◎ 按月提繳勞工退休金與勞工退休準備金
◎ 達到法定退休條件時給付退休金及贈予退休

紀念品
4. 餐飲

◎ 員工餐廳 / 便利商店 / 特色咖啡吧
5. 交通

◎ 提供輪班同仁便捷舒適的交通車接送服務
◎ 設有完備寬廣的汽、機車及腳踏車停車場、

獨立愛心停車位
6. 教育訓練

◎ 新進訓練 / 專業訓練 / 語言訓練 ◎ EMBA 在
職進修補助

7. 各項補助
◎ 旅遊 / 學習基金 ◎ 婚喪喜慶補助 ◎ 外訓補助 

◎ 社團補助
8. 設施

◎ 群樂館 / 活力館 ( 健身房、綜合球場、有氧
運動區、游泳池 )

◎ 視障按摩師按摩服務 ◎ 哺乳室
9. 其他

◎ 特約商店折扣、多元競賽活動、社團活動、
親子活動、主題講座

◎ 免費年度健康檢查、心理諮商輔導、駐廠醫
生門診、全天候護理協助　

薪資範圍：4 萬元起　

應徵方式

聯絡人：人力資源處　
電話：06-5051888#47210　
傳真：　
E-mail：hr.tn@innolux.com　
網址： https://hrrecruit.innolux.com/global 

web_s/resume.html　

招募要項

模組光電技術開發工程師 (竹南 /台南 )
【工作內容】
1. 液晶顯示面板 /3D 顯示器 / 薄膜光學設計
2. 模組光學模擬
3. LCD 相關之光學設計開發與模擬評估
4. 新穎顯示技術光學模組開發
備註： 在工作上會需要做跨部門的溝通協調合

作來完成任務與設計製造出新產品，亦
會與日韓歐美 PM & 客戶做技術開發討
論與成果分享

【條件要求】
一、學歷：碩士以上
二、科系要求：物理、工程學科、光電工程
三、 語言：英文 -- 聽 / 中等、說 / 中等、讀 /

中等、寫 / 中等
四、其他：
1. 具基本光學設計的專業知識
2. 具獨立思考及問題解決能力
3. 細心、主動積極及跨部門溝通力

製程整合工程師 (竹南 /台南 /路竹 )
【工作內容】
1. TFT/ CF/ LCD/ LTPS 製程段之整合
2. 掌握產品良率及 Defect 解析。
3. 確認產品製造流程並提出改善的方案。
4. 提出重大產品良率問題的處理方式與報告說明。
【條件要求】
1. 學歷：碩士以上
2. 系所：工程學科類
3. 語言：英文 : 聽 / 中等 ‧ 說 / 中等 ‧ 讀 / 中等 ‧

寫 / 中等
新技術材料開發工程師 (竹南 /台南 )
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【工作內容】
研發單位新技術材料評估相關工作：
1. 面板所需關鍵材料 (ex: 液晶 , 配向膜等 ...) 之

光學、信賴性、電性評估
2. 新技術之光學、信賴性、電性評估
【條件要求】
1. 學歷：碩士以上
2. 科系：工程學科類
3. 語言：英文 -- 聽 / 中等、說 / 中等、讀 / 中等、

寫 / 中等
車載軟體設計工程師 (竹南 /台南 /荷蘭 )

【工作內容】
1. 國內外各大車廠之車用顯示器的軟韌體設計
2. 車用感測器及介面 ( 如 Haptics, Proximity, 

NFC, CAN, UDS, OBD, Flexray, Lin…等 ) 之
功能開發

3. 嵌入式系統應用於車用產品之研究及開發
( 包含 OSEK, AutoSAR...)

4. 車用顯示器的測試工具軟韌體設計
【條件要求】
1. 科系：資訊工程相關、電機電子工程相關、

應用數學相關
2. 學歷：碩士
3. 語言能力：英文 -- 聽 / 中等、說 / 中等、讀 

/ 中等、寫 / 中等
4. 其他： 公司有需要且同仁有意願的情況下，

亦有外派歐美工作的機會
(1) 熟 C 語言
(2) 熟 C# 者佳
(3) 熟 8051/ARM based 者佳
(4) 熟 RTOS,OSEK 或 AutoSAR 者佳
(5) 具備外文溝通能力者佳(英文/德文/法文…)

MicroLED 先進技術研發工程師 (竹南 )
【工作內容】
1. Micro-LED 相關元件、材料、光電設計、面

板設計開發
2. Micro-LED 相關製程 / 材料 / 技術驗證與導入
3. 需可配合短期出差
【條件要求】
1. 學歷：碩士以上
2. 科系：光電工程、 電機電子工程、材料工程

相關
3. 語言：英文 -- 聽 / 中等、說 / 中等、讀 / 中等、

寫 / 中等
車用設計品質保證工程師 (竹南 /台南 )

【工作內容】
1. 新產品 / 新技術可靠度驗證與管理，提升產

品品質。
2. 量產品可靠度監控與管理。

3. 檢測技術開發 , 產品可靠度提升。
4. 產品廠內 / 客訴異常事件處理。
5. AFR 監控與管理。
【條件要求】
1. 學歷：碩士以上
2. 科系：電機電子工程相關、數理統計相關、

統計學相關
3. 語文：英文 -- 聽 / 中等、說 / 中等、讀 / 中等、

寫 / 中等
面板Array 技術開發工程師 (竹南 )

【工作內容】
1. Array 元件開發
2. Array 材料暨製程導入與驗證
3. 前瞻顯示器光電技術開發與驗證
4. Array 工程問題解析和改善
【條件要求】
一、學歷：大學、碩士
二、科系：光電工程、 材料工程
三、 語言：英文 -- 聽 / 中等、說 / 中等、讀 /

中等、寫 / 中等
四、其他：
1. 具獨立性、穩定性、專注、細心特質佳。
2. 具有溝通協調能力，進行團隊合作。

光學演算法開發工程師 (台南 )
【工作內容】
1. min-LED 相關光學演算法開發
2. 影像相關演算法開發
【條件要求】
1. 學歷：大學、碩士
2. 科系：資訊工程、電機電子工程、數學及電

算機科學學科類
3. 語言：英文 -- 聽 / 中等、說 / 中等、讀 / 中等、

寫 / 中等
車用產品電子工程師	( 竹南 / 台南 )

【工作內容】
1. 車用顯示器產品規格確認與功能方塊圖製作
2. 車用電子電路設計開發及印刷電路板布局設

計
3. 車用顯示系統 ( 驅動 / 電源 / 高速介面 ) 設計，

驗證及問題分析
4. 硬體零件庫維護 / BOM 表建立 / 零件規格

確認
5. 執行硬體 / 韌體整合測試 / 問題分析 / 各項

量測報告
【條件要求】
一、學歷：碩士以上
二、系所：電機電子工程相關
三、技能：
1. 電子電機相關專長
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2. 基本示波器及三用電表操作
3. 電路設計及 PCB 焊接能力
4. FPGA coding 經驗及能力
5. MCU coding 經驗及能力
四、 語言：英文 : 聽 / 中等 ‧ 說 / 中等 ‧ 讀 / 中等 ‧

寫 / 中等
數值模擬技術開發工程師 (竹南 /台南 )

【工作內容】
1. IC 封裝熱傳及機械應力模擬分析
2. 模擬與實測誤差改善
3. 封裝產品失效分析
4. 材料系數量測 建立材料分析技術 / 數據資料庫
5. 設計改良優化建議
條件 :
1. 參與產品開發技術專案執行
2. 使用 ANSYS Workbench/APDL or Comsol 

軟體建立產品模擬模型
【條件要求】
一、學歷：碩士以上
二、系所：機械工程、 光電工程、 材料工程
三、 語言：英文 : 聽 / 中等 ‧ 說 / 中等 ‧ 讀 / 中等 ‧

寫 / 中等
四、其他：
1. 具開發經驗尤佳。
2. 溝通能力佳。
3. 擅長工具 :Ansys , Comsol
歡迎一起來挑戰封裝技術開發！

RF 製程與材料開發工程師 (台南 /竹南 )
【工作內容】
1. 新技術材料及新產品導入研發
2. 產品解析與良率提升
3. 電路訊號量測與分析
【條件要求】
1. 學歷：碩士、博士
2. 科系：光電工程、 物理學、工程學科類
3. 語言：英文 : 聽 / 中等 ‧ 說 / 中等 ‧ 讀 / 中等 ‧

寫 / 中等
RF 研發工程師 (台南 )

【工作內容】
1. 元件設計電路分析
2. 高頻電路模組訊號分析
3. 元件開發驗證
4. 產品模擬履歷建立、維護
【條件要求】
1. 學歷：碩士以上
2. 科系：工程學科、 電機電子工程
3. 語言：英文 : 聽 / 中等 ‧ 說 / 中等 ‧ 讀 / 中等 ‧

寫 / 中等

3D圖學演算法開發工程師 (台南 )
【工作內容】
1. 3D 圖學相關演算法開發
2. 醫療影像 Segmentation 演算法開發
3. CUDA/OpenCL 相關平行計算演算法開發
【條件要求】
1. 學歷：碩士、博士
2. 科系：電機電子工程、工程學科、資訊工程
3. 語文：英文 : 聽 / 中等 ‧ 說 / 略懂 ‧ 讀 / 中等 ‧

寫 / 略懂
4. 擅長工具：c++, OpenGL, CUDA, OpenCL

製程技術開發工程師	( 竹南 )
【工作內容】
1. 半導體製程開發
2. 半導體製程整合
3. 元件電性量測分析
【條件要求】
一、學歷：碩士、大學
二、科系：電機電子、光電工程、 物理學
三、 語言：英文 : 聽 / 中等 ‧ 說 / 中等 ‧ 讀 / 中等 ‧

寫 / 中等
四、其他：
1. 有修習元件物理課程尤佳
2. 有元件量測 & 分析經驗者尤佳

影像演算法開發工程師 (台南 )
【工作內容】
【多人用裸眼 3D、立體醫療可視化顯示系統】
1. 影像演算法開發
2. 圖學演算法開發
【條件要求】
1. 學歷：大學以上
2. 系所：電機電子工程、資訊工程
3. 語言：英文 : 聽 / 中等 ‧ 說 / 中等 ‧ 讀 / 中等 ‧

寫 / 中等
Micro-LED	製程工程師 (竹南 )

【工作內容】
1. Micro-LED 相關製程改善 / 良率提升
2. Micro-LED 相關製程文件處理 / 機台驗證與

導入
3. 需配合短期出差
【條件要求】
1. 學歷：碩士以上
2. 系所：光電工程、電機電子工程、材料工程
3. 語言：英文 : 聽 / 中等 ‧ 說 / 中等 ‧ 讀 / 中等 ‧

寫 / 中等
Micro-LED	設備工程師 (竹南 )

【工作內容】
1. Micro-LED 相關設備維護及維修保養
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2. Micro-LED 相關設備文件處理
3. 需配合短期出差
【條件要求】
1. 學歷：碩士以上
2. 系所：光電工程、電機電子工程、材料工程
3. 語言：英文 : 聽 / 中等 ‧ 說 / 中等 ‧ 讀 / 中等 ‧

寫 / 中等
演算法開發工程師 (台南 )

【工作內容】
1. 顯示器相關演算法 / 影像處理演算法之設計
2. 開發 miniLED/microLED 顯示屏之光學校正

軟體
3. AI 深度學習神經網路於影像處理方面之應用
4. 相關程式語言：C / C++ / C# / Python / PyTorch
【條件要求】
1. 學歷：碩士以上
2. 系所：電機電子工程、資訊工程相關、工程

學科類
3. 語言：英文 : 聽 / 中等 ‧ 說 / 中等 ‧ 讀 / 中等 ‧

寫 / 中等
人工智慧與機器視覺工程師 (台南 )

【工作內容】
以 C++, C# 及 Python 開發前瞻視覺檢測系
統，運用最新的深度學習 (deep learning) 和
機器學習算法，應用於圖像識別，影像處理，
機器學習、類神經網路等
【條件要求】
1. 學歷：碩士以上
2. 系所：資訊工程、電機電子工程、數學及電

算機科學
3. 擅長工具：C#, C++, Python
4. 技能：軟體程式設計 , Machine Learning, 

Deep Learning, Image Processing
5. 語言：英文 : 聽 / 中等 ‧ 說 / 中等 ‧ 讀 / 中等 ‧

寫 / 中等
光學開發工程師 (竹南 /台南 )

【工作內容】
1. 與客戶討論產品光學相關規格
2. 產品光學評估設計與開發
3. 偏光片及背光材料設計並與供應商討論開發
4. 面板顯示畫面優化
5. 協助工廠解決面板光學相關問題
【條件要求】
1. 學歷：碩士以上
2. 系所：電機電子工程、光電工程、物理
3. 語言：英文 : 聽 / 中等 ‧ 說 / 略懂 ‧ 讀 / 中等 ‧

寫 / 略懂
4. 擅長工具：C#, VBScript

先進封裝供應商品質工程師 (台南 )

【工作內容】
1. IQC 管理 / 材料異常處理。
2. 供應商管理 / 供應商稽核 / 客戶稽核 /8D 報

告審查。
3. 內部規格 / 工作指導書建立、維護審查。
【條件要求】
一、學歷：碩士以上
二、 系所： 機械 / 電機 / 光電 / 物理 / 化學 /

化工 / 工程科學 / 統計
三、 語言：英文 : 聽 / 中等 ‧ 說 / 中等 ‧ 讀 / 中等 ‧

寫 / 中等
先進封裝可靠度工程師 (台南 )

【工作內容】
1. 負責 IC 可靠度規劃及驗證
2. 產品可靠度問題分析與追蹤
3. 產品可靠度壽命及風險性評估及報告撰寫
4. 負責產品可靠度改善專案
5. Package level 非破壞分析 (NDT)
【條件要求】
1. 學歷：碩士、博士
2. 科系：工業工程 / 電機工程 / 電子工程
3. 語言：英文 : 聽 / 中等 ‧ 說 / 中等 ‧ 讀 / 中等 ‧

寫 / 中等
射頻架構硬體工程師 (台南 )

【工作內容】
1. 通訊鏈路預算與射頻系統效能評估
2. 射頻元件電路測板規劃設計、建模
3. 與 layout 工程師溝通、協調並完成電路、佈

局設計及確認
4. 電路板測試驗證及除錯檢討
5. 執行產品研發流程及技術文件產出
【條件要求】
1. 學歷：碩士、博士
2. 科系：工程學科類、電機電子工程
3. 語言：英文 : 聽 / 中等 ‧ 說 / 中等 ‧ 讀 / 中等 ‧

寫 / 中等
軟體工程師 (台南 )

【工作內容】
1. 影像視窗軟體開發
2. DICOM 與 PACS 開發
3. 影像處理演算法應用與開發
【條件要求】
1. 學歷：碩士
2. 科系：資訊工程、電機電子工程、 應用數學
3. 語文：英文 : 聽 / 中等 ‧ 說 / 中等 ‧ 讀 / 中等 ‧

寫 / 中等
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力成科技
公司簡介

員工人數：12000 人
成立時間：1997/5/15
資本額：77 億 9146 萬　
產業別：半導體　
營業項目：
力成科技為專業的 IC 封裝測試公司，提供客戶完
整一站式的半導體後段封裝測試服務。　

福利制度

▍獎金
公司營運績效好，利潤共享獎金高；
分紅盈餘發給你，照顧員工真歡喜；
優渥薪資把手領，優於法規好薪情。

▍津貼
結婚生育有津貼，家庭生活真和諧；
當月壽星有禮券，生日禮物自己選。

▍優惠
員工餐廳好多元，麵食快餐任你選；
輪班人員享優惠，公司用餐都免費；
公司小七福利社，讓你肚子不會餓；
特約商店任你選，員工優惠享不完。

▍交通
提供免費交通車，直接人員超快樂；
員工專屬停車場，機車汽車有保障；
鄰近新豐火車站，走路上班不流汗。

▍保險
勞退提撥勞健保，全部通通享到飽；
團體保險不用錢，配偶子女也免錢。

▍健康
新人體檢享補助，讓你健康有保固；
公司帶你做體檢，定期健檢不用錢；
心理諮商好服務，忘憂解悶好舒服；
醫療諮詢保健室，身體健康長知識；
設有員工哺乳室，哺乳時間不 Miss；
韻律教室很紓壓，按摩有氧和瑜珈。

▍活動
球類社團有特色，壘球羽球籃球社；
休閒社團很多元，慢跑單車任你選；
家庭日親子同樂，大人小孩笑呵呵；
年終晚會好盛大，員工齊聚拿大獎；
力成園地好季刊，每季文章都好看；
員工旅遊享補助，樂遊生活好豐富；
精采生活在力成，工作家庭都平衡。　

薪資範圍：33000~55000　

應徵方式

聯絡人：汪宗泓　
電話：035980300#338634　
傳真：　
E-mail：kenwang@pti.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/7d 

yysmw　

招募要項

製程開發工程師 (覆晶封裝 _竹科廠 )
■ 工作內容：
1. 新產品、製程開發及實驗計畫進行
2. 新產品規格建立
3. 新製程的資料建立
4. 新產品樣本製作並通過量產認證
5. 成本降低專案規劃與執行
6. 客戶溝通與簡報
■ 條件要求：
1. 理工 ( 程 ) 學系大學以上學歷
2. 具問題解決及良好人際溝通者
3. 英文聽說讀寫中等以上
4. 具 Underfill、Heat sink , Molding 製 程 經

驗者尤佳
5. 勞工一般體格檢查：為符合職業安全衛生法

規定，報到前請完成體檢，並於報到當日繳
交體檢報告，以配合法令保護您的權益。

製程開發工程師 (先進封裝後段製程 _竹科廠 )
■ 工作內容：
1. 先進封裝後段製程 (BEOL) 優化、產品良率

提升及異常產品分析
2. 新產品製程開發及實驗計畫進行
■ 條件要求：
1. 理工 ( 程 ) 學系大學以上學歷
2. 具問題解決及良好人際溝通者
3. 英文聽說讀寫中等以上
4. 勞工一般體格檢查：為符合職業安全衛生法

規定，報到前請完成體檢，並於報到當日繳
交體檢報告，以配合法令保護您的權益。

製程開發工程師 (CIS- 真空製程 _竹科廠 )
■ 工作內容：
1. 先進封裝 CIS- 真空 / 薄膜製程優化、產品良

率提升及異常產品分析
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2. 新產品製程開發及實驗計畫進行
3. 需每 3~6 個月日夜輪班
■ 條件要求：
1. 理工 ( 程 ) 學系大學以上學歷
2. 具問題解決及良好人際溝通者
3. 英文聽說讀寫中等以上
4. 具乾蝕刻 (Dry etch ) , PVD , CVD , 真空相關

製程工作經驗尤佳
5. 勞工一般體格檢查：為符合職業安全衛生法

規定，報到前請完成體檢，並於報到當日繳
交體檢報告，以配合法令保護您的權益。

製程整合工程師 (先進封裝 _竹科廠 )
■ 工作內容：

執行先進封裝新產品導入及開發專案與製程
整合，以正確及快速導入新產品計劃

詳細職責如下：
1. 新產品導入
2. 執行與協調 NPI 排程
3. 製程整合數據分析及報告
4. 控制線上產品進度及異常分析
5. 產品良率提升
6. 新材料及製程評估計劃
■ 條件要求：
1. 理工 ( 程 ) 學系大學以上學歷
2. 具問題解決及良好人際溝通者
3. 英文聽說讀寫中等以上
4. 勞工一般體格檢查：為符合職業安全衛生法

規定，報到前請完成體檢，並於報到當日繳
交體檢報告，以配合法令保護您的權益。

製程整合工程師 (面板級封裝 _竹科廠 )
■ 工作內容：

執行 Panel Level fan-out 封裝專案開發、製
程整合、良率改善及缺陷分析

詳細職責如下：
1. 負責產品流程之整合規劃與製程流程最適化
2. 產品良率提升及問題改善
3. 定期與客戶報告產品進度及良率狀況
4. 產品排程及品質管控及異常處置
5. 擔任對內針對客戶相關訴求及產品相關需求

之主要協調窗口
■ 條件要求：
1. 理工 ( 程 ) 學系大學以上學歷
2. 具問題解決及良好人際溝通者
3. 英文聽說讀寫中等以上
4. 勞工一般體格檢查：為符合職業安全衛生法

規定，報到前請完成體檢，並於報到當日繳
交體檢報告，以配合法令保護您的權益。

產品工程師 (CIS 封裝 _ 竹科廠 )
■ 工作內容：
1. C u s t o m e r  E n g i n e e r i n g  A c c o u n t 

Management
- M e e t  a n d  e x c e e d  c u s t o m e r ' s 

expectation of advanced package 
engineering in teams oof quality,cost 
and delivery.

- Offer industrial leader's advanced 
package solutions and services through 
integration of package and process 
development.

2. Team work
- To optimize resource allocation.
- Enhance teamwork in 360。 including 

customer,supplier and our colleagues.
- Develop self and others.

3. New product introduction
4. Implement and coordinate NPI plans
5. Process integration data analysis and 

reporting
6. Abnormal analysis and experimental DOE 

Plan
7. New materials and process evaluation 

plan
■ 條件要求：
1. 理工 ( 程 ) 學系大學以上學歷
2. 具問題解決及良好人際溝通者
3. 英文聽說讀寫精通
4. 勞工一般體格檢查：為符合職業安全衛生法

規定，報到前請完成體檢，並於報到當日繳
交體檢報告，以配合法令保護您的權益。

研發工程師 (記憶體封裝 _湖口廠 )
■ 工作內容：
A. Package design
1. Package RFQ for cost estimation
2. New device  package feas ib i l i ty  & 

technical risk assessment
3. Package structure, BOM design
4. Package design rule setup & update
5. Coordinate DR0 design review meeting
6. PKG structure confirmation after setup
B. Package research & development
1. Research & setup package roadmap / 

material roadmap
2. New package development
3. New mater ia l  sur vey  & capabi l i ty 

development
4. S e t u p  d i r e c t  m a t e r i a l  p u r c h a s e 

specification
5. Technical benchmark with competitors 

(Reverse engineering)
■ 條件要求：
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1. 理工 ( 程 ) 學系碩士以上學歷
2. 具問題解決及良好人際溝通者
3. 英文聽說讀寫中等以上
4. 勞工一般體格檢查：為符合職業安全衛生法

規定，報到前請完成體檢，並於報到當日繳
交體檢報告，以配合法令保護您的權益。

研發工程師 (面板級封裝 _竹科廠 )
■ 工作內容：
1. Fan-out structure/ material/ process flow 

design
2. Fan-out RDL layout drawing review
3. Packaging d i rect  mater ia l  sur vey, 

evaluation, improvement & qualification
4. D e s i g n  r u l e  e s t a b l i s h m e n t  & 

maintenance
5. Package failure analysis
6. Coordinate & lead project in design 

p o r t i o n  &  c o - w o r k  w i t h  p ro c e s s , 
integration & simulation teams

7. Direct communication with customers
■ 條件要求：
1. 理工 ( 程 ) 學系碩士以上學歷
2. 熟 悉 AutoCAD 繪 圖 軟 體， 有 Bumping、

Fan-out 產品設計實務經驗尤佳
3. 具問題解決及良好人際溝通者
4. 英文聽說讀寫中等以上
5. 勞工一般體格檢查：為符合職業安全衛生法

規定，報到前請完成體檢，並於報到當日繳
交體檢報告，以配合法令保護您的權益。

研發工程師 (先進封裝 CIS/3DIC_ 竹科廠 )
■ 工作內容：
1. Image senor(CIS)/TSV/CSP/3DIC package 

structure design and material estimation.
2. Propose optimization plans for packaging 

materials and structures, and discuss with 
customers and internal units.

3. Negotiate size/specification definition 
with customer.

■ 條件要求：
1. 理工 ( 程 ) 學系碩士以上學歷
2. 具問題解決及良好人際溝通者
3. 英文聽說讀寫中等以上
4. 勞工一般體格檢查：為符合職業安全衛生法

規定，報到前請完成體檢，並於報到當日繳
交體檢報告，以配合法令保護您的權益。
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超豐電子股份有限公司
公司簡介

員工人數：4200 人
成立時間：720307
資本額：56 億　
產業別：半導體　
營業項目：IC 封裝測試　

福利制度

優渥的薪資制度、年度定期調薪、年終獎金、績
效獎金 & 年度盈餘分紅
完善的保險、退休制度；貼心的褔利措施、定期
健檢　
薪資範圍：43000-53000　

應徵方式

聯絡人：黃素珍　
電話：037-638568#1304　
傳真：037-628323　
E-mail：jane@greatek.com.tw　
網址：https:www.greatek.com.tw　

招募要項

維修工程師
理工相關科系 / 機台維修

製程工程師
理工相關科系 /
1. 製程良率之提昇
2. 新材料之開發
3. 新製程及新產品量產導入

研發工程師
理工相關科系 / 
1. 製程開發及改善 。
2. 生產良率提昇 。
3. 產品品質及可靠性改善 。

品保工程師
理工相關科系 / 
1. 生產作業異常事件之管制、追蹤與檢討。
2. 客戶訴怨處理、退貨分析、改善對策之要求

與成效追蹤。
3. 內部 / 外部品質稽核 。
4. 品質系統維護。
5. 品質資料的整理及提供。

生管管理師
不限 /
1. 出貨交期安排 / 執行 / 控管 WIP 進度 / 異常

處理跟催產線
2. 電腦系統 ERP 操作

測試軟體工程師
電機電子相關科系 /
1. 測試程式之開發

( 基本上以 C 語言為基礎而演生出之各式機
台語言 )

2. 客戶服務
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台灣荏原精密股份有限公司
公司簡介

員工人數：410 人
成立時間：1996
資本額：690,000,000　
產業別：半導體　
營業項目：
半導體製造設備、精密電子、半導體相關產業上
使用之設備及零件之製造、經銷、銷售、技術指
導、訓練及服務據點等業務。　

福利制度

1. 保障年薪 14 個月 ( 近 5 年平均年薪 17.5 個月 ,
依據年度營運狀況調整 )。

2. 年度特別獎金。
3. 每年固定依據個人績效提供員工調薪。
4. 三節禮金 ( 券 )、生日禮金、婚喪喜慶補助金。
5. 加班費計算優於勞基法。
6. 勞、健保及團體保險及優惠眷屬團體保險 ( 父

母 / 配偶 / 子女 )。
7. 新人入社即可享有特休假、保留國定假日七天

彈休【補班日享休假】。
8. 國內外旅遊補助及員工旅遊津貼 ( 一萬 / 年 )。
9. 家族津貼 ( 兩萬一 / 年 )。
10. 優於法定規定之定期健康檢查 ( 一年一次 )。
11. 外語進修補助及證照獎勵金。
12. 日本原廠技術研習。
13. 海外研習出差平安險。
14. 外勤人員交通費補助。
15. 舒壓肩頸按摩服務。
16. 醫生及護理師駐診諮詢服務。
17. 職工福利委員會 ( 不定期舉辦系列活動。)　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：徐紫玲　
電話：03-5973922#3711　
傳真：　
E-mail：hsu.elena@ebara.com　
網址： https://www.ebara-tep.com.tw/index.

html　

招募要項

半導體設備裝機工程師 (CMP_ 新竹 )
工作內容：
1. 設備機台裝機及機台故障問題處理
2. 新竹、台中及台南據點支援
3. 需在無塵室作業及配合加班
具備條件：
＊會英日文尤佳 ( 則一即可 )
＊會使用基本 office 系統
＊電機電子工程相關 , 機械工程相關 , 航太工程

相關
半導體設備裝機工程師 (CMP_ 台中 )

工作內容：
1. 設備機台裝機及機台故障問題處理
2. 新竹、台中及台南據點支援
3. 需在無塵室作業及配合加班
具備條件：
＊會英日文尤佳 ( 則一即可 )
＊會使用基本 office 系統
＊電機電子工程相關 , 機械工程相關 , 航太工程

相關
半導體設備裝機工程師 (CMP_ 台南 )

工作內容：
1. 設備機台裝機及機台故障問題處理
2. 新竹、台中及台南據點支援
3. 需在無塵室作業及配合加班
具備條件：
＊會英日文尤佳 ( 則一即可 )
＊會使用基本 office 系統
＊電機電子工程相關 , 機械工程相關 , 航太工程

相關
半導體設備工程師 (CMP_ 新竹 )

工作內容：
1. 設備裝機支援。
2. 新竹、台中及台南據點支援。
3.半導體化學研磨機設備售後服務及客訴處理。
4. 設備機台裝機及機台故障問題處理。
5. 需在無塵室作業。
6. 需值班 on-call。
具備條件：
＊英文需中等
＊會使用基本 office 系統
＊電機電子工程相關 , 機械工程相關 , 航太工程

相關
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半導體設備工程師 (CMP_ 台中 )
工作內容：
1. 設備裝機支援。
2. 新竹、台中及台南據點支援。
3. 半導體化學研磨機設備售後服務及客訴處

理。
4. 設備機台裝機及機台故障問題處理。
5. 需在無塵室作業。
6. 需值班 on-call。
具備條件：
＊英文需中等
＊會使用基本 office 系統
＊電機電子工程相關 , 機械工程相關 , 航太工程

相關
半導體設備工程師 (CMP_ 台南 )

工作內容：
1. 設備裝機支援。
2. 新竹、台中及台南據點支援。
3. 半導體化學研磨機設備售後服務及客訴處

理。
4. 設備機台裝機及機台故障問題處理。
5. 需在無塵室作業。
6. 需值班 on-call。
具備條件：
＊英文需中等
＊會使用基本 office 系統
＊電機電子工程相關 , 機械工程相關 , 航太工程

相關
半導體製程工程師

工作內容：
1. 設備售後服務及客訴處理。
2. 協助客戶解決製程應用技術的問題，並提供

相關諮詢服務。
3. 其他主管交辦事項。
具備條件：
＊須配合值班、加班、on-call 及自備汽車。
＊化學工程相關 , 化學相關
＊英、日文則一中等。
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攤位編號：149

家登精密工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：650 人
成立時間：87/03/20
資本額：8.8 億元　
產業別：半導體　
營業項目：
◎ 光罩傳載解決方案
◎ 晶圓傳載解決方案
◎ 航太相關解決方案
◎ 清洗維修服務　

福利制度

◎ 標竿半導體市場之薪資水平
◎ 績效制度公開透明化，於每年七月進行調薪與

晉升評核
◎ 員工餐廳免費供餐 / 咖啡 / 飲料區
◎ 年度每人兩次部門聚餐補助
◎ 國內外旅遊補助每人最高 2.5 萬
◎ 碩博士在職進修補助
◎ 各式補助、生育補助、子女教育獎學金　
薪資範圍：38,000 以上　

應徵方式

聯絡人：王憶琇　
電話：065898692#3019　
傳真：　
E-mail：Ariel.Wang@gudeng.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/7 

jbxn20　

招募要項

CIM專員
1. SECS/ GEM 或 FANUC 通訊連線技術開發
2. CIM 工廠自動化系統維運建置與導入 ( 包含

MES/ 生產履歷分析 ... 等系統 )
3. 生產資料的收集與整理、分析
4. 生產相關程式的維護與新功能開發
5. 其他主管交辦事項
其他條件
1. 熟悉 C# /.NET 開發工具
2. 具半導體自動化導入專案或製造執行系統整

合分析與開發
3. 熟 SECS/GEM 通訊需熟 E5,E10,E30,E37,E4

0,E84,E90,E94,E99,E116,E142 規 格， 需 有
EAP 開發經驗

4. 擔任過 PM 可負責專案規劃與執行、跨單位
資源協調、時程控管等經驗

＂依個人能力與學 / 經歷敘薪，並於面談後議
定之＂

MES工程師
1. 俱備 MES 系統開發三年以上經驗
2. 熟 悉 開 發 工 具 C# 與 MS-SQL( 熟 悉

RabbitMQ 佳 )
3. 有異質系統介接經驗 - 至少 1 種 (ex. ERP/

WMS/PDM... 等 )
4. 熟悉 SPC 系統佳
5. 有 API 開發經驗佳
6. 其他主管交辦及專案事項
其他條件：具 MES 實際開發經驗
＂依個人能力與學 / 經歷敘薪，並於面談後議

定之＂
2024 年度第 15屆儲備幹部 /MA培訓計畫

1. 儲備幹部直接隸屬執行長管理，實際參與公
司內部高層會議及跨部門專案

2. 提供新鮮人向高階主管貼身學習的平台，了
解部門決策及公司營運核心

3. 第一年以部門輪調或專案輪調的方式，在不
同部門受訓或參與跨部門專案，累積跨部門
溝通、協調合作的能力 ( 其中會安排 3-6 個
月於製造現場單位輪調歷練 )

4. 第一年培訓階段結束後，公司重視個人學習
歷程及適性狀況安排未來職涯發展

5. 主要上班地點：前半年在家登台北土城總部；
後半年在家登台南樹谷廠

6. 需能接受不定期出差至各廠區，若部門輪調至
台南廠則需駐廠，公司提供外縣市人員住宿

7. 需參加一級主管授課之公司課程以及公司年
度三大自我挑戰活動：泳渡日月潭、登百岳、
機車 / 單車環島（若因身體因素無法負荷，
則可擔任活動工作人員）

其他條件
1. 碩士以上，科系不拘，正職工作經驗一年內

( 打工實習不列入計算 ) 尤佳
2. 需具高度彈性與抗壓性，勇於追求卓越
3. 具流利日文韓文英文者加分
4. 具高度機動性能力加分，ex. 會開車 . 可接受

國內外出差
5. 具備團隊合作能力，協同夥伴以交出成果為
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目標
開發研發工程師

1. 使用繪圖軟體工具進行新產品開發
2. 開發程序作業編寫
3. 新產品評估
4. 產品製程規劃
5. 主管其他交辦事項
其他條件
1. 具基本識圖能力，2D/3D 繪圖
2. 熟 悉 繪 圖 軟 體 (Autocad/Solidwork/UG/

Catia)
3. 英文圖面 / 規範閱讀
4. 須配合台南廠區 - 高雄廠區職務支援調動
＂依個人能力與學 / 經歷敘薪，並於面談後議

定之＂
車床程式設計工程師

1. 撰寫加工 SOP 文件
2. 車床程式撰寫 (Mastercam)
3. CNC 兩軸車床、車銑複合機操作
4. 新產品估價
5. 主管其他交辦事項
其他條件： 須配合台南廠區 - 高雄廠區職務支

援調動
＂依個人能力與學 / 經歷敘薪，並於面談後議

定之＂
CNC銑床程式設計工程師

1. 撰寫加工 SOP 文件
2.CNC 銑床程式撰寫 (Mastercam、NX)
3.CNC 三軸、五軸機台操作
4. 新產品估價
5. 主管其他交辦事項
其他條件
1. 熟 CNC 加工機及相關機械操作
2. 須配合台南廠區 - 高雄廠區職務支援調動
＂依個人能力與學 / 經歷敘薪，並於面談後議

定之＂
儲備幹部

1. 儲備幹部直接隸屬執行長管理，實際參與公
司內部高層會議及跨部門專案

2. 提供新鮮人向高階主管貼身學習的平台，了
解部門決策及公司營運核心

3. 第一年以部門輪調或專案輪調的方式，在不
同部門受訓或參與跨部門專案，累積跨部門
溝通、協調合作的能力 ( 其中會安排 3-6 個
月於製造現場單位輪調歷練 )

4. 第一年培訓階段結束後，公司重視個人學習
歷程及適性狀況安排未來職涯發展

5. 主要上班地點：前半年在家登台北土城總部；
後半年在家登台南樹谷廠

6. 需能接受不定期出差至各廠區，若部門輪調
至台南廠則需駐廠，公司提供外縣市人員住
宿

7. 需參加一級主管授課之公司課程以及公司年
度三大自我挑戰活動：泳渡日月潭、登百岳、
機車 / 單車環島（若因身體因素無法負荷，
則可擔任活動工作人員）。無法接受者請勿
投遞履歷

其他條件：2023/2024 碩班畢業生
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攤位編號：150~151

光寶科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：32000 人
成立時間：1975
資本額：235 億 86 萬元　
產業別：電子電機　
營業項目：
光寶 40 多年來提供產品廣泛應用於雲端運算、
汽車電子、光電半導體、5G、AIoT、資通訊與消
費性電子等領域，專注於建立競爭優勢，將多元
的產品組合進行效益最佳化的資源整合與管理，
實現優質的營收與獲利能力成長　

福利制度

【Pay By Performance】我們重視工作價值展
現，共同創造具競爭力之薪酬與雙贏的夥伴關係
◆ 我們的關鍵職缺薪酬高於科技產業市場水準

(P70 以上 )，每年參與《WTW 韋萊韜悅高科技
業整體獎酬市場調查》以了解市場水準與趨勢，
並採取適當的調整以確保我們的薪酬競爭力。

◆ 我們擁有多元獎酬機制含年終、績效，與及時
激勵獎金。另有員工酬勞及股票獎酬工具 ( 限
制員工權利新股、庫藏股等 )，鼓勵大家展現
所長勇於任事。

◆ 同時，您加入成為我們夥伴第一天起，即享有
加入員工持股信託的資格，我們將提撥相對
100% 比例之獎勵金，鼓勵大家共同努力、共
享經營成果。

【我們照顧員工也照顧家人】我們視每位員工為
家人，重視員工的身心健康及家庭關係
◆ 入職前，我們提供免費的新進員工體檢，於往

後每年也都安排所有同仁免費健檢。
◆ 從報到第一天起即享有所有員工福利，包含每

日彈性上下班、凡遇補班日皆不上班直接給
假，提供您更多休假時間規劃運用；另，我們
提供同仁一日一餐免費、國內外旅遊補助，除
三節外，連生日及五一勞動節都發放禮金，相
當於每人每年享有超過 2 萬元的福利補助，及
超過 50 個以上的各類社團陪伴大家的休閒生
活。

◆ 同時我們也將照顧推及家人，您的眷屬都可參
與領先業界的團體保險，讓家人有更完整的醫
療保障。

◆ 此外，孩子的三餐也交給我們，0-6 歲員工子
女每月皆可享領 5,000 元津貼，提供優於業界

的加倍關懷。
◆ 我們持續優化無障礙空間與設施。從近年落成

的高雄廠、興建中的中和廠，甚至是營運中的
內湖總部，戮力打造身心障礙夥伴們的友善環
境。誠摯邀請身心障礙夥伴加入我們，與我們
一同打造多元共融、永續發展的企業。

【我們是一個超樂於一起學習的組織】一個人學，
能夠長知識，但一群人一起學，意想不到的精采，
往往就此展開
◆ 我們創造優質的學習環境，打造豐富的學習資

源和管道，讓大家自由選擇內外部各式學習機
會；我們亦量身設計一系列菁英培育計畫，如：
社會新鮮人專屬入職新人訓，賦予一系列培訓
課程提升大家的各項實力。後續如晉升為初中
階主管，另有為期 9 個月的海賊團培訓及高階
主管發展計畫等，規劃多元的學習體驗和交流
分享活動，一同成長。

◆ 我們定期舉辦講座，邀請知名導演、作家、講
者等與我們分享人文、生活、藝術、兩性、家
庭等精彩主題，除了工作中的學習外，生活亦
能充實富足。

◆ 此外，我們擁有暢通的工作輪調機制，只要對
職缺有興趣，就歡迎自主提出申請，展開不同
的職務歷練，更歡迎自我挑戰爭取外派機會，
海外據點任你選。

【我們鼓勵對話，共享資訊，不分你我】
◆ 我們定期召開全體溝通會，公司高階經營層主

管會公開分享組織營運成果及策略方向。
◆ 為了讓社會新鮮人步入職場能快速認識光寶

並與跨部門夥伴交誼，我們透過新人溝通交
流會，能與最高經營層面對面傳授組織文化
DNA，鼓勵同仁勇於表達、對話交流，達成雙
向溝通外，也讓新人彼此連結建立同梯友誼，
為團隊合作奠定基礎。

◆ 除平時的實體與線上會議外，我們擁有光寶人
專屬的 FB 粉絲團與 LINE 官方帳號等社群平
台，同步分享、即時對話，規劃專屬節目分享
光寶大小事。不論是同仁關注的生活、休閒、
享樂，或是學習、成長等主題，都能隨時不受
地域限制輕鬆瀏覽掌握，還能成為內容中的主
角！

【我們重視 ESG，與您一起為企業永續努力】我
們的決心，不曾改變。從品牌再造開始，一起持
續深耕企業永續
◆ 以獨一無二的松石藍做為光寶品牌標準色。科

技藍為莫忘初衷加上環保綠永續共好，代表光
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寶在科技與環境中達到平衡，賦予科技新的生
命力，歷年來持續獲得多項肯定：

-   連續 12 年入選道瓊永續指數 DJSI 世界指數及
新興市場指數成分股

-   連續 9 年入選摩根史坦利 ESG 領導者指數成份
股

-   2022 年公司治理評鑑，於 1,639 家上市上櫃公
司中名列前 5%

-   2023 ISS Corporate ESG Performance 獲 評
Prime status　

薪資範圍：50000-100000　

應徵方式

聯絡人：黃翊傑　
電話：(02)8798-2888 #6949　
傳真：　
E-mail：jarryl.huang@liteon.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/aqa

e7i0?job=%E6%A0%A1%E5%9C%92&r
oleJobCat=0_0&area=0&page=1&pag
eSize=20&order=8&asc=0&tab=job　

招募要項

【2024校園徵才暨研發替代役】硬體研發類專區
1. 負責產品的硬體電子電路設計、測試、除錯
2. 針對模擬分析、失效要因分析與提出解決方案
3. 負責 BOM 提供、PCB layout、PCBA 功能

測試
4. 執行硬體樣品製作、設計驗證、初次生產導

入與相關法規認證
5. 協助工廠端問題解決並完成產品試量產
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攤位編號：152

天鈺科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：579 人
成立時間：1995/7/5
資本額：1,210,000,000　
產業別：電子電機　
營業項目：
天鈺科技擁有精湛的類比、數位、與混合訊號之
研發能力，產品涵蓋液晶面板驅動 IC、電源管理 
IC 與馬達驅動 IC 等多種產品。　

福利制度

<< 薪資紅利 >>
保障年薪 14 個月
員工分紅，利潤共享
鼓勵創作，專利獎金

<< 員工福利 >>
彈性上班，人性化管理
無假可預支特別休假
給予彈性休假
勞、健、團保、旅平險
定期免費健檢
餐費半價補助
交通津貼補助
免費下午茶
免費員工舒壓按摩
婚喪、生育及住院補助
節日禮金補助
提供同仁免費運動中心補助
優渥員工國內外旅遊補助
簽訂特約商店
員工眷屬同樂活動：家庭日、耶誕活動、部
門聚餐、戶外活動等　

薪資範圍：視職缺而定　

應徵方式

聯絡人：黃小姐　
電話：03-5788618#2712　
傳真：　
E-mail：zoe.huang@fitipower.com　
網址： h t t p s : / / e h r we b . 1 0 4 . c o m . t w / j o b .

do?uno=84149499　

招募要項

數位 /類比 IC 設計工程師
歡迎電子 / 電機 / 電控 / 電信 / 資工等相關系
所碩博士優秀人才加入工作內容 :(1) 顯示器相
關 IC 設計研發。(2) 電源管理 IC 設計研發。(3) 
研究、設計研發、模擬與驗證類比電路。
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攤位編號：153~155

鴻海精密工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：800000 人
成立時間：1974
資本額：1386.3 億元　
產業別：電子電機　
營業項目：
1. 消費暨智能產品領域
2. 雲端網路產品領域
3. 電腦終端產品領域
4. 元件及其他產品領域　

福利制度

員工福利措施
安全及健康的飲食服務：設置員工餐廳及食安
檢測中心。

全方位員工健康管理：
健康促進：舉辦專題演講、減重活動及設置盲胞

按摩服務等。開辦線上與線下運動團
課，持續提供員工便利的運動資源，
鼓勵培養運動習慣，推廣健康職場運
動風氣。

健康照護：年度健康檢查及牙齒保健等。
健康諮詢：物理師、營養師等醫療諮詢，照顧員

工安全與健康。
文康娛樂活動：建置員工健身房，提供健身設備，

還有重訓器材，與戶外游泳池。
員工協助方案 (EAP)：委託外部機構提供員工協

助方案 (EAP) 服務，包含心理、健康、
職涯、法律、財務、管理等六大面向
議題。讓員工在有需要時，在隱私獲
得充分地保護下，能及時獲得便利的
資源，成為家庭與職場外的客觀專業
支持。

母性健康保護 : 針對懷孕及哺乳期之女性員工，
由專業醫師及護理師提供工作環境評
估、危害預防、健康指導等健康管理
措施。保障懷孕女性健康，提供哺孕
衛教健康諮詢、集哺乳室、優先餐道、
接駁車保留座位等友善職場環境。　

薪資範圍：45,000 以上　

應徵方式

聯絡人：張小姐　
電話：02-2268-3466#501011023　
傳真：　
E-mail：job@foxconn.com　
網址：https://www.foxconn.com/zh-tw/　

招募要項

2024 新幹班
3+3 領域 ( 電動車、數位健康、機器人、人工
智慧、半導體、新世代通訊 ) 相關職缺，詳情
請 上 鴻 海 官 網：https://www.foxconn.com/
zh-tw/
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攤位編號：156

原相科技
公司簡介

員工人數：536 人
成立時間：1998/07/13
資本額：1,460,924,820 元　
產業別：半導體　
營業項目：
互補金氧半導體影像感測積體電路之研究、 開
發、設計、生產及銷售　

福利制度

固定薪資： 保障 14 個月基本薪資並每年調薪，
聯結個人績效，以確保員工的努力與
成果能即時得到回饋

營運獎金： 秉持利潤共享的精神，每年根據公司獲
利狀況，提撥比率作為員工酬勞及獎
金，以激勵員工持續創新、團隊合作

專利獎金： 為鼓勵同仁勇於創新，公司提供獎金
予提出申請及通過專利之同仁

勞保 / 健保 / 團保 / 癌症保險 / 意外保險
生日及五一勞動禮券 / 婚喪喜慶補助 / 生育補助 /
旅遊補助 / 餐費補助 /
訓練補助 / 部門活動費補助　
薪資範圍：65000-85000　

應徵方式

聯絡人：郭建佑　
電話：0933879920　
傳真：　
E-mail：ken_kuo@pixart.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/7n 

30ibs　

招募要項

演算法則開發工程師
1. Development/Optimization of speech/

audio signal processing
2. Bio-medical signal processing
3. Noise suppression
4. Statistical Model(machine learning, 

bootstrap)
類比 IC 設計工程師

1. 研究所，電子、電機相關系所畢
2. 對混合式訊號嵌入式設計有興趣
3. 諳低電壓、省電、低雜訊之類比 IC 設計者尤

佳
數位 IC 設計工程師

1. 研究所電子、電機、資訊等相關系所畢
2. 修 過 Verilog/VHDL 相 關 課 程 , 或 具 FPGA 

design flow 經驗
3. 對數位影像、訊號、音訊處理興趣
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攤位編號：157

新盛力科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：380 人
成立時間：2004/07/26
資本額：6 億 4490 萬元　
產業別：電子電機　
營業項目：
高功率鋰離子電池模組之研發、製造與銷售
主要應用領域：動力工具、輕型電動交通工具、
儲能 / 電池備援系統。　

福利制度

【薪酬項目 & 福利補助】
▌ 年薪 14 個月，員工分紅獎金另計
▌ 每年績效調薪
▌ 專利獎金，鼓勵員工創新發明
▌ 婚喪喜慶 / 生日禮金
▌ 端午、中秋及春節禮券
▌ 改善提案獎金
▌ 員工持股信託計畫
▌ 員工子女獎學金
【貼心的公司制度】
▌ 彈性上下班時間 ( 不含製造單位 )
▌ 完善員工團保及勞、健保、退休金
▌ 特約商家優惠
▌ 優質員工餐廳
▌ 免費機車停車位
▌ 每年免費員工健康檢查
【多元職涯發展】
▌ 新人教育訓練
▌ 內部教育訓練 =>TTQS 評核：2022 年 銀牌
▌ 提供外訓補助
▌ 順暢的升遷管道
【優質工作環境 & 生活照顧】
▌ 定期舉辦部門聚餐、家庭日、員工旅遊、旺年

會…等
▌ 免費零食櫃
▌ 動態 / 靜態社團（Work & Life Balance）
▌ 員工圖書室
▌ 匿名意見箱，讓同仁安心發表意見及申訴的平

台，增加勞資雙方的深入了解跟互動，以提供
更優質的工作環境及福利制度　

薪資範圍：依工作敘薪　

應徵方式

聯絡人：洪瑄余　
電話：　
傳真：　
E-mail：SherryHung@stl-tech.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

wjpkqj4　

招募要項

熱流工程師
工作內容
1. 3D/2D 電池模組系統設計，組裝測試與解析
2. 建立電池模組系統熱流數值模型與性能預估
3. 研發部門相關工作及主管交辦事項
條件要求
工作經歷：不拘
學歷要求：大學、碩士
科系要求： 機械工程相關、航太工程相關、河

海或船舶工程相關
語文條件： 英文 -- 聽 / 中等、說 / 中等、讀 /

中等、寫 / 中等
擅長工具： PTC Creo Elements/Direct、

AutoCAD、SolidWorks
工作技能：不拘
其他條件：
1. 熟悉流體力學、熱傳學、基礎機構概念
2. 可獨立執案
3. 具良好溝通協調能力
4. 積極、進取、負責
5. 抗壓性、穩定性良好
6. 希望長期在電池模組 & 能源產業發展者

軟體工程師【工作地點：台北】
工作內容
1. 鋰電池 BMS( 智慧電池管理系統 ) 軟體之開

發設計
2. BMS 軟硬體系統之驗證與偵錯
3. BMS 測試系統開發
條件要求
工作經歷：不拘
學歷要求：大學、碩士
科系要求：電機電子工程相關、資訊工程相關
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語文條件： 英文 -- 聽 / 中等、說 / 中等、讀 /
中等、寫 / 中等

擅長工具：C
工作技能：不拘
具備技能：
1. 熟悉 C 語言
2. 熟悉 micro-processor 之程式開發
3. 具有基本的電路分析及電路驗證能力
其他條件：
1. 做事主動積極
2. 具有好的溝通能力與表達能力
3. 正向思考

電子研發工程師【工作地點：台北】
工作內容
1. 鋰電池 BMS( 智慧電池管理系統 ) 設計
2. 零組件測試運用
3. 電路設計 /Layout/BOM 編輯
4. 新產品開發規格 / 生產訂定
5. 工廠生產技術支援
條件要求
工作經歷：不拘
學歷要求：大學、碩士
科系要求：電機電子工程相關
語文條件： 英文 -- 聽 / 中等、說 / 中等、讀 /

中等、寫 / 中等
擅長工具：不拘
工作技能：不拘
具備技能：
1. 具有基礎電路分析及電路設計驗證能力
2. 基礎電路佈局設計與規劃能力
3. 熟悉示波器等相關儀器使用
4. 硬體問題分析能力
其他條件：
1. 做事主動積極
2. 具有好的溝通能力與表達能力

採購管理師
工作內容
1. 鋰電池模組用之電芯策略採購相關作業
2. 進料與庫存管理
3. 物料詢比議價作業
4. 物料訂單管理
5. 市場資訊收集彙整
6. 其他主管交辦事項
條件要求
工作經歷：2 年以上
學歷要求：大學、碩士
科系要求：不拘
語文條件： 英文 -- 聽 / 精通、說 / 精通、讀 /

精通、寫 / 精通

擅長工具：Excel、PowerPoint、Word、SAP
工作技能：不拘
具備證照：TOEFL、TOEIC ( 多益測驗 )
其他條件：
1.Excel 需會樞紐及 IF 函數
2. 有電子原物料及電芯採購經驗者尤佳
3. 具工程背景尤佳
4. 英文能力佳 ( 可書信 & 會議程度 )
5. 認真負責、抗壓性高、具企圖心、溝通協調

能力及系統思考
資訊安全工程師

工作內容
1. 推行資訊安全管理制度。
2. 資通系統盤點及風險評估。
3. 資通系統發展及維護安全。
4. 資訊安全防護及控制措施。
5. 資通安全情報及事件因應。
6. 資通安全持續精進及報告。
8. 協助網路及通訊系統之管理與維護。
9. 其他主管指派之任務。
條件要求
工作經歷：不拘
學歷要求：專科、大學、碩士
科系要求：資訊工程相關、資訊管理相關
語文條件：不拘
擅長工具： Excel、Outlook、PowerPoint、

Word
工作技能：不拘
其他條件：
1. 服務熱心、積極負責、縝密思考。
2. 瞭解 IOS 27001、NIST CSF 尤佳。

系統管理工程師
工作內容
1. 資訊主機平台管理與維護。
2. 事故處理與問題分析。
3. 協助使用者環境管理與支援。
4. 網路及通訊系統之管理與維護。
5. 其他主管指派任務。
條件要求
工作經：不拘
學歷要求：專科、大學、碩士
科系要求：資訊工程相關、資訊管理相關
語文條件： 英文 -- 聽 / 中等、說 / 中等、讀 /

中等、寫 / 中等
擅長工具： UNIX、Windows Server 2012、

Vmware、VM
工作技能：不拘
其他條件：
1. 服務熱心、積極負責、縝密思考。
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2. 瞭解 VMware、Windows、UNIX 或 DBMS
尤佳。

硬體研發工程師
工作內容
1. 硬體線路設計開發
2. 新機種評估、與客戶溝通相關設計問題
3. 問題分析與解決
4. 產品組裝流程制定
5. 工廠試產技術支援
條件要求
工作經歷：不拘
學歷要求：大學以上
科系要求：電機電子工程相關
語文條件： 英文 -- 聽 / 中等、說 / 中等、讀 /

中等、寫 / 中等
擅長工具：不拘
工作技能：不拘
其他條件：
1. 品性良好、誠實正直、擅溝通協調並有團隊

精神
2. 具高度服務熱忱、工作態度主動積極、細心、

抗壓性強、能獨立作業
軟體研發工程師

工作內容
1. 軟體、韌體設計評估與開發工作
2. 微控制器 (MCU) 的硬體建議、分析
3. 多款微控制器 (MCU) 的韌體開發
4. 測試程序的設計、規劃、建議、分析
5. 問題分析與解決
6. 與部門之間的合作能力
7. 與客戶端商討規格和除錯的能力
條件要求
工作經歷：不拘
學歷要求：大學以上
科系要求：資訊工程相關、電機電子工程相關
語文條件： 英文 -- 聽 / 中等、說 / 中等、讀 /

中等、寫 / 中等
擅長工具：C、C#、C++
工作技能：不拘
其他條件：
1. 具 備 軟 體、 韌 體 撰 寫 能 力 及 經 驗 (C 

,C++,C#, 等等 )
2. 熟悉微控制器 (MCU) 的硬體規格與功能操

作，如 RENESAS , Microchip , ST , NXP
3. 能獨立作業與硬體不良分析能力
4. 品行良好、正直、誠實、擅長溝通協調並有

團隊精神
5. 具高度服務熱忱、工作態度主動積極、細心、

抗壓性強、能獨立作業

6. 具溝通、協調、整合能力者佳
7. 有創意、執行力者佳
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攤位編號：158

新代科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：600 人
成立時間：1995 年
資本額：1,000,000,000　
產業別：電子電機　
營業項目：
新代長期深耕於機床控制器的軟體及硬體技術研
發，專注於運動控制領域，目前已成為亞太市場
中深具影響力的控制器領導品牌之一。主營產品
包括：
• 機床數位控制器系統
• 自動化專機產品
• 機械手臂控制器
• 伺服驅動與電機產品
• 雷射產品
• 工業 4.0 解決方案　

福利制度

★ 預給特休制：員工到職即享有特休。
★ 彈性上下班制度
★ 年終獎金、績效獎金、季獎金
★ 生日禮金、結婚禮金、勞動節獎金、生育補助、

三節禮金等各類禮金
★ 員工團體綜合保險
★ 年度健檢
★ 不定期部門聚餐與下午茶
★ 國內外旅遊補助
★ 公司內部附設籃球場、羽球場、桌球場、健身

房、韻律教室、壁球室
★ 多樣性社團　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：黃玟璇　
電話：03-6663553#231　
傳真：　
E-mail：eri.huang@syntecclub.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/156 

tqe2w　

招募要項

產品工程師	(PE)
[ 工作內容 ]
1. 產品範疇為：車銑床產業、木工產業、伺服

產品
2. 新產品新市場需求瞭解及規格訂定
3. 同業產品資料收集與分析
4. 公司內外連結橋樑，評估及反應客戶需求
5. 新產品開發、 維護、推展計劃擬定與進度追

蹤
6. 機電整合與馬達伺服系統應用
7. CNC 與產業專用功能二次開發
8. CAM 軟體開發設計
[ 條件要求 ]
1. C#, C++, or Visual C++ 為加分條件
2. 有 CAM 軟體使用經驗者尤佳
3. 有程式開發經驗者佳
4. 對金屬切削或加工工藝有研究者尤佳
5. 需配合出差，地點包含台灣、大陸等

驅動器研發工程師
[ 工作內容 ]
1. 驅動器產品開發
2. 物件導向軟體設計
3. 嵌入式系統軟體設計
4. 演算法研究與效能優化
5. 驅動器整合問題分析與對策研究
[ 條件要求 ]
1. 研究驅動器系統相關領域，研究成果優異，

有高度興趣，希望繼續深入者。
2. 自認邏輯優異，喜歡撰寫程式，推導演算法

者佳。
3. 個性開朗，樂於接觸人，對解決問題有興趣

機器人產品工程師
[ 工作內容 ]
1. 機器人功能與行業工藝開發
2. 機器人人機介面研發
3. 新產品新市場需求、情報蒐集及規格訂定
4. 機器人之功能規格統整、提案、設計與開發
5. 公司內外連結橋樑，評估及反應客戶需求
[ 條件要求 ]
1. 長期發展規劃為產品經理者。
2. 具備機器人學、動力學、自動控制知識者佳。
3. 有程式開發經驗者佳。
4. 需配合大陸出差任務。
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機器人研發工程師
[ 工作內容 ]
1. 機器人機構轉換、運動控制、路徑規劃功能

研發
2. 機器人應用功能與工藝開發
3. 機器人同業規格研究與分析
4. 機器人與周邊裝置 (CNC、SENSOR...) 整合

應用與開發
[ 條件要求 ]
1. 有軟體專案開發經驗者佳
2. 有機器人運動控制、運動規劃演算法開發經

驗者佳
自動化產品工程師

[ 工作內容 ]
1. 產品範疇為泛用自動化、行業專機、鈑管專

機及其產業應用
2. 新產品新市場需求瞭解及規格訂定
3. 同業產品資料收集與研究分析
4. 收集市場情報及市場調查
5. 公司內外連結橋樑，評估及反應客戶需求
6. 兩岸新產品新技術推廣 ( 文件、教育訓練 )
7. 參與所負責的產品企劃及軟硬體開發
8. 機電整合、人機介面設計、控制流程與邏輯

開發、馬達伺服系統應用、工具軟體開發
9. 相關產品專利研讀與專利佈局
[ 條件要求 ]
1. C#, C++, C# 為加分條件
2. 著重活動能力，例：曾擔任幹部、球隊、社團、

課外活動等經驗
3. 有程式開發經驗者佳
4. 長期投入所負責產品的專業，對機械行業自

動化有興趣者尤佳
5. 需出差，地點包含台灣、大陸等

自動化軟體研發工程師
[ 工作內容 ]
1. 軟體開發設計
2. 屬機械行業自動控制領域
3. 新產品新市場需求瞭解及規格訂定
4. 新產品開發、維護、推展計劃擬定
[ 條件要求 ]
1. 有程式開發經驗者，熟悉 C++ or C#
2. 有 CADCAM 相關開發經驗者佳
3. 需至大陸出差
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攤位編號：159

凱納股份有限公司
公司簡介

員工人數：150 人
成立時間：102/07/12
資本額：300000000　
產業別：電子電機　
營業項目：
1. Hyena 中置驅動系統

UniDrive 70 體現了適應性與多功能性，它的
設計適合各種電輔自行車，從城市通勤、旅行
探險到輕型登山車，緊湊、輕巧的特點使其有
別於其他中置電機，在任何騎乘環境下都能提
供卓越的性能，同時保持簡潔、時尚的外觀，
完美融入車架。

2. 輪轂驅動系統
凱納的輪轂驅動技術為你提供一段舒適、順暢
的騎行體驗，無論面對何種路況，都能確保你
一路暢行至目的地。透過各元件的卓越協調、
持久的速度輸出以及令人愉悅的踏感，我們致
力於創造最佳的電動騎行體驗，讓你在日常騎
行中發現無盡的可能性。

3.E-Bike 軟體平台與雲端服務
凱納 E-Bike 數位生態系統是由四個應用軟體構
建的數據整合平台，在整個 E-Bike 生命週期為
品牌、製造商、經銷商和終端使用者提供數位
和雲端服務，生態系統在端到端過程中將電輔
自行車系統產品、技術和軟體整合起來，以實
現可見的資訊網絡。

4.E-Bike 解決方案
製造電動自行車不僅僅是把電子零件裝在一般
自行車上，還包括整合自行車上的電子機械部
件。提供優越的性能是一回事，確保系統在自
行車上發揮最佳效能，更需要深厚的硬體和軟
體編程專業知識。Hyena 的獨特價值在於我們
擁有全方位的解決方案，從機電一體化工程、
軟體實施、到測試和認證等所有複雜的過程我
們都已經為您悉心完成。您所要做的就是來找
我們，從我們這裡獲得電驅動系統和一站式解
決方案。　

福利制度

★ 具競爭力的薪資
定期檢視、調整、設計具產業優勢之獎酬制度，
並依公司營運狀況及個人績效表現，按公司管
理辦法發給年終獎金、績效獎金、員工酬勞、

研發專利獎金等獎金。

★ 保險
根據法令規定，讓凱納人享有完善的勞工保
險、就業保險、職災保險、全民健康保險、退
休金制度、團體保險、國外出差旅平險。

★ 考、假勤
●彈性上下班制 (08:00-09:00、17:00-18:00)
●同仁陪產假
●家庭照顧假
●生理假
●育嬰假

★紮實教育訓練
●  新進人員訓練：協助新人了解公司文化、整

體環境與規範，讓每位新人能迅速融入凱納
大家庭。

●  通識教育訓練：依據各部門專業屬性規劃凱
納小學堂，同時也提供獎金措施鼓勵同仁透
過內部講師制度自我成長，並分享專業知
識、進行跨部門交流。

●  外部教育訓練：除每季有固定外訓課程外，
也可由同仁提出相關欲精進之知識內容，偕
同部門主管討論，彈性申請外訓。

★ 健康休閒
●  單車文化：公司備有眾多高級品牌的電動輔

助自行車，供同仁外出時騎乘，促進健康並
增加自行車運動與自家產品知識，並且每月
皆會出團參與各地賽事，歡迎熱愛騎車的人
才加入我們！

●  公司環境：高採光性及通風清爽的環境，在
公司內可眺望市區陽光及綠樹。

●  社團活動：凱納鼓勵同仁積極籌組或參與社
團，福委會將提供各社團經費補助，發展休
閒興趣與維持身體健康。

●  年度體檢：凱納注重同仁的身體健康，定期
安排員工健檢。

★ 伙食補助
●  中餐部份補助
● 加班誤餐費補助

★ 福委會各項福利
● 婚喪喜慶及生日禮金
● 五一勞動津貼
● 員工旅遊補助
● 部門聚餐補助
● 員工生育津貼
● 員工特約商店、飯店、托兒所、醫療院所 ... 等

★ 其他福利措施
● 員工認股權
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● 員工制服 ( 彈性穿著 )
● 員工淋浴間 ( 供外出騎車同仁洗漱用 )
● 員工餐廳 ( 販賣機供應、咖啡機 )
● 員工機車室內停車場
● 尾牙聚餐摸彩活動、營收慶祝活動
● 每季舉辦全體員工下午茶會

★  年度修訂各式福利，各項福利辦法將依照公司
公布制度為主　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：陳玟綺　
電話：04-23598810　
傳真：04-23598610　
E-mail：gillchen@hyenatek.com　
網址： h t t p s : / / w w w . 1 0 4 . c o m . t w /

company/1a2x6bigsc　

招募要項

QA軟體測試工程師
1. Mobile/Web App e2e 自動化測試 (testing 

automation)
2. API/SDK 測試
3. 電輔車系統與軟體自動化整合測試
4. 建置 / 維護自動化測試架構與環境並整合

CI/CD
5. 建立與維護測試案例

機構工程師
1. 負責公司產品機構設計與結構評估。
2. 統合產品外型設計，評估開發可能性。
3. 產品 2D3D 工程圖面繪製。
4. 產品技術文件規劃與撰寫，例如 BOM 建立、

更新。
5. 試產檢討及設計修正。
6. 協助解決量產製造及製程中的機構相關問

題。
7. 與供應商於開發階段溝通協調。

BMS韌體工程師
1. BMS 韌體程式設計與開發。
2. 電池相關 SOC.SOH 演算法撰寫。
3. 韌體架構規劃與設計。
4. 測試工具開發。
5. 技術文件撰寫。
6. 韌體測試、維護及設計問題分析及除錯追蹤。

研發助理
1. 開發處請購事宜並發包至採購單位。
2. 開發處出差費用流程申請。

3. PLM 系統相關作業維護及建立。
4. 部門相關 ISO9001 文件管控、內稽對應窗

口。
5. ISO14001&45001 內稽核對應窗口。
6. 其他主管交辦事項。

韌體工程師
1. IOT 韌體程式設計與開發
2. 自行車相關智慧配件設計與開發
3. 人機介面設計與開發
4. 電子鎖設計與開發
5. G Sensor 加速度感測器設計與開發

產品設計師
1. 收集市場資訊，並將資訊量化後進行研究分

析並提出結論
2. 競品 / 產品 / 體驗分析定義結論
3. 定義 e-bike 系統與整車架構配置
4. Sketch to 3D 產品外觀繪製；產品影像渲染

與後製
5. 產品使用與操作行為定義 (CMF、Wireframe, 

etc.)
後端工程師

1. 雲端 API 設計與開發 ( 包括對外 open API, 
內部 core platform API, 應用程式 web API)

2. 雲 端 資 料 處 理 與 應 用 (RDBMS & Time 
series data)
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攤位編號：160

慧通智聯股份有限公司
公司簡介

員工人數：46 人
成立時間：109 年 09 月 15 日
資本額：4 億　
產業別：軟體網路　
營業項目：
物聯網智能終端軟硬體設計與開發、AI 智能方
案、AIOT 裝置管理系統開發及建置維護、大數據
收集分析、使用者操作軟體開發　

福利制度

競爭力的薪資水準
優於勞基法的休假制度
彈性上下班制度
提供免費的咖啡、飲品、點心
戶外休閒步道、室內遊憩空間，提供同仁工作之
餘，也能享有健康生活
◆ 獎金
　1. 年終獎金
　2. 端午、中秋禮金
　3. 年度分紅獎金
◆ 保險
　1. 勞、健保及退休金提撥
　2. 個人及眷屬團體保險
◆ 補助
　1. 伙食費補助
　2. 年度健康檢查補助
◆ 請 / 休假制度
　1. 週休二日
　2. 特休 / 年假
　3. 彈休七日　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：陳小姐　
電話：02-27991695#6111　
傳真：　
E-mail：yixiang_chen@htitec.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/1a2

x6bleu7?jobsource=index_s_ac　

招募要項

機器學習演算法實習生 (兼職）
人工智慧、機器學習演算法實習生，工作內容
包含：
1. 論文方法研究與整理
2. 影像與數據資料前處理
2. 開發算法、建模
3. 測試與佈署
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攤位編號：161

威聯通科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：1300 人
成立時間：2004
資本額：13 億 9000 萬元　
產業別：軟體網路　
營業項目：
QNAP 致力研發軟體應用，優化硬體設計，專
注於儲存、網通及智慧視訊產品創新，並提供
Cloud NAS 解決方案，透過軟體訂閱制及多元化
服務建構嶄新的科技生態圈。在 QNAP 藍圖中，
NAS 早已突破儲存裝置的框架，搭配雲基礎網路
架構上的研發創新，導入人工智慧分析、邊緣運
算及資訊整合應用，創造更大優勢與價值。　

福利制度

優於法規的休假制度 : 壽星享有生日假、新人享
有 3 天新人假
具競爭力的薪酬獎金制度 : 三節獎金、營運績效
紅利、年度績效調薪、專案獎金
照顧同仁健康 : 年度免費健康檢查、腸胃鏡檢查
補助、流感疫苗補助、醫師諮詢服務、免費按摩、
身心健康講座
多元福利 :  部門活動 / 聚餐補助、旅遊金補助、

各類特約商店、社團活動　
薪資範圍：依職缺面議　

應徵方式

聯絡人：QNAP HR　
電話：02-2641200　
傳真：02-26410555　
E-mail：hr@qnap.com　
網址： h t t p s : / / w w w. q n a p . c o m / z h - t w /

career/?tab=join　

招募要項

硬體設計工程師 (EE)
擁 有 硬 體 設 計、Layout 相 關 知 識， 熟 悉
OrCAD, Cadence Allegro
儲存 / 網通 / 視訊產品開發軟體工程師
對儲存 / 網通 / 視訊產品開發有興趣，熟悉 C/
C++, Python, Go, Shell

軟韌體 Linux 研發工程師
韌 體 相 關 開 發 與 維 護， 熟 悉 Linux kernel, 
FreeBSD 和 C 語言

自動化測試開發工程師
求才資格 ( 條件要求 / 工作內容 )：
工作經驗：不拘
學歷要求：大學、碩士
科系要求： 資訊管理相關 , 資訊工程相關 , 電機

電子工程相關
語文條件： 英文 ( 聽 : 中等、說 : 中等、讀 : 中等、

寫 : 中等 )
專業要求：以下具備者尤佳
1. 自動化系統架設、使用或撰寫經驗，如 :

(1) 軟體流程工具 : 版控系統 ( 如 Git)/CICD
相關工具 ( 如 Jenkins/ GitLab)

(2) 自 動 化 測 試 framework( 如 Robot 
framework)

(3) GUI 測 試 工 具 ( 如 使 用 Selenium web 
driver)

2. 基 礎 程 式 語 言 能 力 ( 必 備 )， 如 Python/
shell script

3. 作業系統、NAS 與網路基本知識
4. 軟體測試相關知識
工作內容：
1. 審視測試需求單位自動化需求，了解測試內

容，架設測試環境以進行自動化案例開發。
2. 開發自動化測試工具、自動化測試系統、以

及不斷改進自動化測試項目，提高測試效率
以及產品品質。

3. 不斷優化自動化測試系統及架構，提升自動
化測試效率。

4. 協助需求單位分析處理自動化測試問題，釐
清問題與解決。

5. 分功能與架構進行兩層 peer code review，
確保開發品質。

6. 思考流程改善與提升自動化品質。
網通產品經理

求才資格 ( 條件要求 / 工作內容 )：
工作經驗：2 年以上
學歷要求：大學、碩士
科系要求： 資訊管理相關 , 資訊工程相關 , 電機

電子工程相關
語文條件： 英文 ( 聽 : 中等、說 : 中等、讀 : 中等、

寫 : 中等 )
專業要求：以下具備者尤佳
1. 具 CCNA 以上或相關網路類認證
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2. 人格特質：態度積極負責、充滿熱情、強烈
目標達成之使命感

3. 英文聽說讀寫流利，能與外國客戶溝通，熱
愛追蹤及使用市場上的新資訊產品與服務 .

4. 溝通技能佳、及具對客戶服務與簡報之能力
5. 有 PM/FAE/Sales Engineer 等實務經驗者尤佳
工作內容：
●產品規劃：
1. 協同產品開發團隊，從概念規劃到完成新產

品上市目標
2. 制定產品規格、原型設計 (Prototype)、協

調軟硬體研發與品管團隊以開發具競爭力的
產品或功能

3. 進行市場總體環境研究與競爭產品分析
●業務合作：
1. 撰寫產品規格文件、提供技術使用手冊之綱

要與售前指導方案
2. 情境分析、概念驗證 (POC) 計畫、建立客戶問

題解決方案與規劃企業規模之系統建置提案
3. 協助業務單位提供主要客戶或經銷商教育訓

練與產品說明
●市場行銷：
1. 相關資訊展覽的產品教育訓練及支援國內外

發表會準備工作
2. 網站 Landing page、產品教育訓練影片及

方案文稿
3. 技術諮詢與新功能需求分析

備份軟體產品經理
求才資格 ( 條件要求 / 工作內容 )：
工作經驗：不拘
學歷要求：大學、碩士
科系要求： 資訊管理相關 , 資訊工程相關 , 電機

電子工程相關
語文條件： 英文 ( 聽 : 中等、說 : 中等、讀 : 中等、

寫 : 中等 )
專業要求：以下具備者尤佳
1. 具備團隊合作精神、善與人溝通協調、強烈

目標達成之使命感。
2. 對工作具有熱忱，抗壓力強，具創造卓越成

果的決心。
3. 態度積極、邏輯清晰、反應快速，對產品具

高度興趣。
4. 英文讀寫佳。
工作內容：
1. 負責上述備份產品、平台規格及設計規劃。
2. 制定軟體規格、原型設計 (Prototype)
3. 協調研發、品管與設計團隊，追蹤及協調進

度，讓產品或功能成功落地。
4. 進行競品分析。
5. 收集用戶反饋，了解情境並評估使用者需求。

6. Product Roadmap 規 劃： 各 階 段 版 本 釋 出
的內容及時程規劃。

雲端應用軟體工程師
求才資格 ( 條件要求 / 工作內容 )：
工作經驗：3 年以上
學歷要求：大學、碩士
科系要求：資訊工程相關 , 電機電子工程相關
語文條件： 英文 ( 聽 : 中等、說 : 中等、讀 : 中等、

寫 : 中等 )
專業要求：以下具備者尤佳
1. Linux programming (C & shell scripts)
2. 熟悉至少一種程式語言 Python, GO, C
3. 具備基本的 git 操作能力
4. 熟悉 AWS 者佳
5. 熟悉 MongoDB 者佳
6. 熟悉 Docker/kubernetes 者佳
7. 熟悉 Open Source 開發者佳 )
工作內容：
1. 撰寫有效率，簡潔，清楚，無瑕的程式碼
2. 設計效能與穩定性兼顧之平台及技術
3. 建構單元測試及自動測試
4. 新技術之分析研究與引進
5. 跨部門合作開發大型專案
6. 軟體除錯與維護
7. 交互程式碼審查
8. 雲端服務維運

資安工程師
求才資格 ( 條件要求 / 工作內容 )：
工作經驗：不拘
學歷要求：大學、碩士
科系要求： 資訊工程相關 , 電機電子工程相關 ,

資訊管理相關
語文條件： 英文 ( 聽 : 略懂、說 : 略懂、讀 : 中等、

寫 : 中等 )
專業要求：以下具備者尤佳
1. 熟悉 OWASP Top 10
2. 熟悉 CVSS & CWE
3. 熟悉網路封包分析
4. 熟悉 Linux (Ubuntu / Debian 為佳 )
5. 熟悉 C / C++
6. 至少熟悉程式語言 Python, PHP, Golang 其

中一項
7. 具備基本資安概念 (了解漏洞利用與防禦為佳)
工作內容：
1. 資安威脅 / 漏洞評估與分析
2. 程式碼安全性審查
3. 安全性白箱 / 模糊 / 滲透測試
4. 資安事件處理 ( 系統鑑識 / 惡意程式研究與

分析 )
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EMC/ 安規設計工程師
求才資格 ( 條件要求 / 工作內容 )：
工作經驗：不拘
學歷要求：大學、碩士
科系要求：電機電子工程相關
語文條件： 英文 ( 聽 : 中等、說 : 中等、讀 : 中等、

寫 : 中等 )
專業要求：
1. 具資訊產品 EMC 相關 Debug 經驗
2. 具備電子 , 電路學及電磁干擾理論知識
3. 熟悉各國法規以及認證流程
4. 需懂 Layout, 會使用 OrCAD, Allegro
5. 具有小型車駕照和車輛者尤佳
工作內容：
1. 產品設計階段提供產品在 EMC/ 安規設計建議
2. 產品設計階段 , 在 EE 線路以及 Layout 上針

對 EMC/ 安規部分進行設計 review 及修改
建議

3. EMI/ESD 測試及設計修改 (Debug)
4. 申請與取得各國安規或 EMC/ 安規的測試認證
5. 產品變更之安規審核及申請
6. 協助生產廠之工廠安規檢查
7. 與認證單位聯繫處理認證相關事務及測試規

範確認
8. 清楚各國法規 , 測試 , 修改及申請
9. 提供 EMC/ 安規相關問題的諮詢及解答

可靠度測試工程師
求才資格 ( 條件要求 / 工作內容 )：
條件要求：
工作經驗：不拘
學歷要求：大學、碩士
科系要求：資訊工程相關 , 電機電子工程相關
語文條件： 英文 ( 聽 : 略懂、說 : 略懂、讀 : 中等、

寫 : 中等 )
專業要求：
1. 具備良好的問題分析能力 , 可以找出問題複

製技巧
2. 熟悉 Windows, Linux 作業系統
3. 了解測試排程規劃
4. 熟悉軟體測試方法及工具
5. 個性主動積極 , 認真負責 , 勤於學習 , 善於溝通
工作內容：
1. 可靠度相關驗證 ( 環境測試、硬體測試、噪

音測試等等 )。
2. 撰寫測試計劃及測試報告書。
3. 經由溫度測試結果定義風扇機制，確保產品

穩定性。
4. 協助異常分析 , 問題追蹤與管理。
5. 測試設備異常排除及保養。

6. 主管交辦事項。
SI/PI 工程師

求才資格 ( 條件要求 / 工作內容 )：
條件要求：
工作經驗：不拘
學歷要求：大學、碩士
科系要求： 資訊工程相關 , 電機電子工程相關
語文條件： 英文 ( 聽 : 略懂、說 : 略懂、讀 : 中等、

寫 : 中等 )
專業要求：
1. 熟悉軟體測試方法及工具
2. 熟悉示波器操作尤佳 ( 非必須 )
3. 有量測主機板 / 訊號量測的經驗尤佳 ( 非必

須 )
4. 有程式設計能力尤佳 (Python/C)
5. 熟 悉 Windows、Linux 作 業 系 統、PC/

Server 硬體相關知識
6. 主動積極、認真負責、勤於學習、善於溝通、

良好的問題分析能力、可以找出問題複製技巧
工作內容：
1. 負責產品上電源 / 高速數位訊號 bus 的量測

和驗證分析
2. 規劃及撰寫測試計劃 , 並提供測試報告。
3. 協助硬體研發人員分析量測 fail 的 bus, 從線

路設計和 layout 上找出問題 .
4. 規劃測試儀器測試流程與排程，以提升測試

產能
5. 負責維護測試設備 , 定期送原廠做校正
6. 工作地點：新竹

台灣專案業務經理
求才資格 ( 條件要求 / 工作內容 )：
條件要求：
工作經歷：3 年以上
學歷要求：專科以上
科系要求： 商業及管理學科類、電機電子工程

相關、資訊工程相關
語文條件： 英文 -- 聽 / 中等、說 / 中等、讀 /

中等、寫 / 中等
工作內容：
1. 商業、銷售、市場營銷或相關經驗優先考慮。
2. 具有相關 IT 專案銷售或 B2B 銷售經驗 ( 至少

3 年以上 )，特別是在影音媒體 / 政府標案 /
教育 / 醫療行業，熟悉該行業運作模式及拓
展。

3. 出色的銷售能力和談判技巧。
4. 良好的專案和時間管理能力，能夠同時處理

多項任務。
5. 熟悉台灣市場，對行業趨勢和客戶需求有敏

銳的洞察力。
6. 工作地點：汐止
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攤位編號：162~164

慧榮科技
公司簡介

員工人數：1500 人
成立時間：1995
資本額：10 億 5 千萬　
產業別：電子電機　
營業項目：
三大產品線：
＊快閃記憶體控制晶片＊

A. 固態硬碟控制晶片
B. 行動儲存控制晶片 (eMMC/UFS)
C. 擴充式儲存控制晶片 ( 記憶卡 / 隨身碟 )

＊儲存解決方案＊
D. Ferri 嵌入式儲存 (SSD/UFS/eMMC)
E. 寶存科技

＊圖形顯示 SoC ＊
F. 嵌入式顯示晶片　

福利制度

01. 高競爭力的薪資水準
02. 年終暨績效獎金 ( 需發放當日在職員工方能領

取 )
03. 實施員工分紅，共創利潤共享
04. 每年薪資調整
05. 升遷管道暢通
06. 鼓勵員工創新發明，提供優渥專利獎金
07. 高額人才推薦獎金
08. 最佳員工及最佳總經理獎
09. 舒適的工作環境、人性化管理、溝通順暢、

和諧的組織氣氛
10. 彈性上下班，優於勞基法的休假制度，新人

到職當年度即可享有特休假
11. 完善教育訓練及 Mentor 制度
12. 享勞、健保及完善團體保險 ( 含配偶、子女 )、

職災保險、海外商務旅遊平安及不便險、高
階主管意外險

13. 福委會提供結婚禮金、生育補助、喪情慰問、
疾病住院慰問、重大疾病慰問

14. 每年定期舉辦員工健康檢查
15. 高階主管健康檢查
16. 勞動、端午、中秋節及生日禮金
17. 旅遊津貼
18. 每季部門聚餐經費補助
19. 享有特約商店優惠

20. 員工協助方案諮詢服務
21. 福委會各項活動 ( 發放電影票、名人講座、各

式球類競賽 ... 等 )
22. 多元化的社團活動、志工服務
23. 慧榮家庭日，資深同仁贈金幣活動
24. 年終尾牙，豐富大獎等您來拿！　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：賴昱辰　
電話：03-5526888 #2611　
傳真：　
E-mail：lawrence.lai@siliconmotion.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/18r 

hl2hc　

招募要項

數位 IC 設計工程師
1. Familiar with Verilog / RTL coding
2. Familiar with Synopsys / Cadence / front-

end design flow
3. Familiar with FPGA HW & SW integration

韌體設計工程師
1. Familiar with C / C++ / Assembly coding
2. Familiar with ARM based MCU

IC 設計整合工程師
1. Good communicating
2. Experience with Verilog/System Verilog 

coding.
3. Experience with C/C++ coding.

演算法工程師
1. Familiar with NAND flash algorithm & file 

system management.
2. Strong analytical & abstract thinking 

ability as well as technical communication 
skills.

【113 年研發替代役】ASIC 設計工程師
1. Familiar with ASIC Flow / EDA Tool 

(Synthesis DCG , Scan at-speed insertion, 
LEC , CLP , PrimeTime STA , PTPX , Low 
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power flow implement). Experience in 
CAD Team is a plus.

2. Familiar with ASIC/FPGA Integration(ARM 
CPU architecture , AXI / AHB / VCI Bus 
arbiter , Clock tree scheme , ASIC / SOC 
Power optimization flow, Xilinx FPGA V7 
Scale).

3. Familiar with high-speed NAND flash 
spec and control.

*** 請提供碩士及大學成績單
【113年研發替代役】設計系統驗證 (DVT)工程師

1. 熟 C/C++
2. 有微處理器或嵌入式整合研究相關經驗 (ex, 

x86 or ARM platform, DSP)
3. 有 Linux 或 Driver 開發相關經驗
4. 請提供碩士及大學成績單

【113 年研發替代役】設計驗證 (DV) 工程師
1. 閱 讀 相 關 IP design spec (NVMe, PCIe, 

AMBA, …).
2. 撰寫 verification plan.
3. 利用 systemverilog, UVM 等相關語言工具

設計 verification test bench.
4. 利用 vendor VIP 或自行開發之 test suite 設

計 regression list.
5. 配合 project 開發流程 , 透過各項數據及工具 , 

使晶片達到可信賴的程度 .
*** 請提供碩士及大學成績單

【113 年研發替代役】韌體設計工程師
1. Familiar with C language
2. Embedded system related experience ( 加

分，非必要 )
3. NAND flash related experience ( 加分，非

必要 )
4. Familiar with ARM architecture ( 加分，非

必要 )
5. 請提供碩士及大學成績單

【113 年研發替代役】軟體設計工程師
1. 開 發 驗 證 /Debug FW 演 算 法 之 Window/

Linux 工具
2. 針對客戶需求客製化工具
3. 熟 C/C++, GUI/IDE 設計
4. 具 Linux/Window driver 開發經驗者佳
*** 請提供碩士及大學成績單

【113 年研發替代役】類比 IP 工程師
1. Basic analog circuit design concept and 

study analog design class done.Having 
design experience is better just like LDO/
DCDC/BANDGAP/PLL/ADC…etc.

2. IC measurement and check.

*** 請提供碩士及大學成績單
【113 年研發替代役】APR設計工程師 -新店

APR Physical design ( P&R ), including 
floorplan, power plan, physical synthesis, 
clock tree synthesis, routing, DRC/LVS to 
tapeout.
*** 請提供碩士及大學成績單

【113 年研發替代役】韌體架構工程師
1. 熟悉程式語言 (C/C++/Python)
2. 熟悉演算法與資料結構
3. 請提供碩士及大學成績單
4. Strong analytical & abstract thinking 

ability as well as technical communication 
skills
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攤位編號：165

臻鼎科技集團
公司簡介

員工人數：39942 人
成立時間：2006
資本額：94 億　
產業別：電子電機　
營業項目：
臻鼎科技集團講求效率，不斷追求創新。隨著輕
薄化發展以及自動化、聯網化、電動化發展等，
運用先進的技術，提供符合現代趨勢之應用範疇
商品。
配合 5G、AI、物聯網、車聯網等應用不斷推陳
出新，積極發展包含：軟性電路板 (FPC)、類載
板 (SLP)、高密度連接板 (HDI)、硬質印刷電路板
(RPCB)、IC 載板 (ICS)、軟硬結合板 (RigidFlex)、
覆晶薄膜 (COF)、模組產品 (Module) 及半導體
相關的先進技術與高端產品，廣泛應用於智慧型
手機、網路設備、平板電腦、可穿戴設備、筆記
型電腦、伺服器、基地台、智慧家電、汽車及醫
療設備等終端產品上。　

福利制度

【豐厚薪資獎金】
◆ 具市場競爭力之薪資
◆ 晉升及調薪機會
◆ 年終奬金、績效奬金和持續服務獎金 ( 視當年

度營運及個人表現績效而定 )
◆ 語文津貼及專利研發獎金
◆ 生日、三節禮金與結婚、生育及住院、喪葬等

慰問金
【貼心保險與醫療制度】
◆ 員工團保以及眷保
◆ 旅行平安保險
◆ 每年特約大型醫療院所健康檢查補助
◆ 每月醫生駐廠問診
◆ 按摩師駐廠服務
◆ 海外緊急醫療服務
【教育訓練】
◆ 多元豐富線上學習平台
◆ 各項職能完整教育訓練

1. 新人訓練
2. 通用技能訓練
3. 自我啟發訓練
4. 管理職能訓練

【海外廠區福利】
◆ 各廠區提供方便多元的複合式餐廳、超商或其

餘餐點服務
◆ 各廠區附有員工活動中心（健身房、電影院、

錄音室、音樂室及各類運動場地）
◆ 舒適乾淨的員工宿舍
公司發展歷程　
薪資範圍：36000 起跳　

應徵方式

聯絡人：郭紜妮　
電話：03-383-5678 #33321　
傳真：　
E-mail：yun-ni.kuo@leadingics.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/e6ei

fa8?job=&roleJobCat=0_0&area=6001
016015&page=1&pageSize=20&order
=8&asc=0&tab=job　

招募要項

高雄製程工程師 ( 高雄路竹科學園區 )# 新廠擴編
徵才

https://www.104.com.tw/job/82hq2?jobsou 
rce=company_job

測試工程師 (高雄路竹科學園區 )# 新廠擴編徵才
https://www.104.com.tw/job/6vtyb?jobsou 
rce=company_job

品保客服工程師 (高雄路竹科學園區 /海外地區 )
https://www.104.com.tw/job/5mqor?jobso 
urce=company_job

技術研發工程師 (高雄路竹科學園區 /海外地區 )
https://www.104.com.tw/job/3ri1m?jobsou 
rce=company_job

專案管理工程師 (高雄 /海外地區 )
https://www.104.com.tw/job/3tbey?jobsou 
rce=company_job

業務工程師 (高雄路竹科學園區 )# 新廠擴編徵才
https://www.104.com.tw/job/86hm4?jobso 
urce=company_job
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攤位編號：166~167

上銀科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：4800 人
成立時間：1989 年 10 月
資本額：100 億　
產業別：電子電機　
營業項目：
主要商品：高速化、高精密、複合化之傳動控制
與系統，如滾珠螺桿、線性滑軌、單軸機器人等。
營業項目：傳動控制與系統科技的研發、製造、
銷售服務。　

福利制度

我們提供友善、安全的職場環境，希望每個員工
都能盡情揮灑自我 !
★【薪酬與獎金】★
◎ 年薪 14 個月 ( 視在職期間、個人績效發給 )
◎ 享季分紅、員工分紅
◎ 鼓勵同仁揮灑創意：提案改善獎金、創新專利

獎金、改善專案獎金
◎ 模範員工表揚及獎金鼓勵，您的表現讓大家看

得見
◎ 優渥產線輪班獎勵：中班 $250/ 天、夜班 $900/

天，警衛同仁另計
★【豐富完整的訓練】★
公司訓練體系完整，培訓內容及方式多元且豐富，
包含了：
◎ 新進人員：完整新人訓練，快速融入大家庭
◎ 在職員工：持續提升核心專業職能、管理職能、

派外訓練等，與 HIWIN 一同成長
◎ 鼓勵成長：除實體課程外，還有線上及視訊課

程，讓學習不中斷，且為鼓勵員工參與，另發
放學習獎勵金

◎ 多元培育：提供海內外參展 / 觀展機會、指派
學位進修等多元培育管道，拓展員工國際視野
與全球競爭力

◎ 職務轉調：提供海外及內部轉調歷練等機制，
發光發熱的舞台等你來挑戰。

★【完善貼心的福利】★
◎ 預給特休制度
◎ 保險保障：符合法規之勞健保及勞工退休金提

撥，另有全額補助的團保，加碼員工及眷屬的
保障

◎ 托嬰補助：鼓勵員工生育，每名新生兒補助 18
萬元 ( 雙胞胎加倍 )

◎ 親子陪伴：提供親職教育假，參與孩子的重要
活動

◎ 各項津貼：提供三節、生日禮金、結婚祝賀金、
奠儀慰問金、急難慰問金，陪伴您的重大日子

◎ 用餐補助：提供員工餐廳及補助餐費、免費加
班用餐 / 點心

◎ 部門聚會：旅遊 / 聚餐補助，與同事感情增溫
◎ 守護安全：提供輔具及安全鞋補助，安全上工

更安心
★ 【安心友善的職場環境】★
◎ 完善生活機能：備有員工專屬停車位、寬敞乾

淨員工餐廳、安全舒適員工宿舍
◎ 女性親善照護：孕媽咪專屬停車位、溫馨舒適

集乳室
◎ 守護員工健康：定期健檢、醫護室、專職廠護

及職醫定期駐廠提供專業諮詢
◎ 員工協助方案：提供員工心理諮商 / 健康醫療

/ 法律 / 稅務等專業諮詢服務
★ 【多元同樂活動】★
◎ 志工團公益活動：包含有薪志工、圖書館、家

扶中心、扶植弱勢孩童
◎ 紓壓設施：舒壓按摩
◎ 文藝活動：贈書、贈票
◎ 豐富活動：登山健行活動、101 登高賽、各項

球類競賽、兒童繪畫、攝影比賽，與志趣相投
的同仁一起發掘生活的樂趣

◎ 年度活動：尾牙、大型運動會、園遊會　
薪資範圍：依學經歷核敘　

應徵方式

聯絡人：人資專員　
電話：04-23594510　
傳真：　
E-mail：recruiting@hiwin.tw　
網址：https://www.hiwin.tw/recruitment/　

招募要項

法務人員
1. 合約審閱及管理。
2. 智財相關爭議案處理。
3. 專案性業務處理。
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資訊網管及硬體系統維護人員
1. 負責公司資訊硬體管理及維護，與網路設備

管理
2. 熟悉 PC 硬體及 WINDOWS 作業系統問題

排除
3. 熟悉 TCP/IP 網路架構
4. 分析、解決用戶端通訊問題
5. 設定電腦周邊硬體系統的網絡連線

資訊管理系統程式設計師
依團隊分工負責以下部份內部資訊管理系統程
式分析及開發與維護工作：
1. ERP/MIS、MES 智慧製造、CRM、SCM 或

AI、BI…等系統程式。
2. 行動裝置 App 及新世代 Web 通用平台。

國外業務內勤
1. 處理並追蹤客戶報價、訂單、收款和出貨。
2. 專案管理，追蹤時程及於其他執行單位溝通

協調。
3. 保持與客戶間之聯繫，即時回覆 e-mail 及

客戶需求。
4. 生產排程溝通和交期追蹤
5. 定期提供業務銷售報表，以供業務人員與主

管參考。
6. 處理銷售業務相關之公司內部行政作業。
7. 展覽的規劃和執行
8. 客戶來訪的安排與接待
9. 處理客訴和客戶抱怨，並與相關單位跨部門

溝通協調，提供解決方案
10. 協助業務簡報或行銷文件翻譯
11. 具流利外語能力 ( 英語、歐語、東南亞語等

任一 )
國外業務主辦

1. 定期報告銷售進度及市場佔有率。
2. 掌握產品設計時程及產量狀況。
3. 規劃國際商展，參與企劃，協調行銷活動

（如：展覽、廣告、會議）。
4. 針對客戶提出的合約（交易條件、生產流程、

產品要求、售後服務）作初步評估，並在必
要時尋求其他部門協助，以即時回應客戶需
求。

5. 提供報價確認訂單，以準時出貨。
6. 具流利外語能力 ( 英語、日文、韓文、西班

牙文、德文、泰語等任一 )
機器人核心軟體工程師

1. 開發機器人控制器軟體。
2. 軟體測試。
3. 熟悉 C++ 程式設計。

機電整合開發工程師
1. 三菱、Siemens PLC 設計應用經驗

2. 氣油壓控制技術
3. 電工法規、電路設計、機台電路佈線規劃施

工
4. 具備乙級工業配線技術士證照者尤佳

機構設計工程師
1. 研究、設計、評估、安裝及維護機械設備、

系統與程序，以符合要求
2. 機械產品開發與驗證
3. 依製程需求，作設備改善或解決生產問題，

並提供技術訊息
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攤位編號：168~169

一零四資訊科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：820 人
成立時間：1996
資本額：3 億 3123 萬元　
產業別：軟體網路　
營業項目：
【求才服務】

招募管理：https://vip.104.com.tw/index/
index
整合招募服務：https://vip.104.com.tw/
preLogin/imc
人才快找 APP：https://vip.104.com.tw/
preLogin/appIntro
高階獵才：https://hunter.104.com.tw/zh-tw

【求職輔助工具】
履歷診療室：https://resume-clinic.104.com.
tw/
履歷範本：https://profile.104.com.tw/
薪資情報：https://guide.104.com.tw/salary/
公司評論：https://reviews.104.com.tw/
升學就業地圖：https://guide.104.com.tw/
career/
職業適性測驗：https://guide.104.com.tw/
personality

【加速找人服務】
焦點職缺：https://vip.104.com.tw/
productIntro/hotOrder
精選工作：https://vip.104.com.tw/
productIntro/select
自動排序：https://vip.104.com.tw/
productIntro/jobSort
企業形象：https://vip.104.com.tw/
productIntro/intro

【職涯服務】  
Nabi 求職精靈 ：https://nabi.104.com.tw
職涯診所：https://giver.104.com.tw/questio
nList/0?orderType=noAnswer
職場力：https://blog.104.com.tw/
掌聲：https://blog.104.com.tw/category/
bravo/
Giver ：https://beagiver.104.com.tw/respect
玩數據：https://blog.104.com.tw/104data/

【人資管理服務】
企業大師：https://marketing.pro.104.com.
tw/index.html
人資學院：https://ehr.104.com.tw/

薪資調查：https://marketing.pro.104.com.
tw/sal/salary.html
招募管理系統：https://ehr.104.com.tw/
人資市集：https://hrmall.104.com.tw/
雇主品牌：https://insights.104.com.tw/
employer-brand/

【學生專屬】
工作世界：https://guide.104.com.tw/wow/
生涯興趣測驗：https://guide.104.com.tw/
interest/
高中生：https://www.instagram.
com/104seniorhigh/
落點分析：https://student.104.com.tw/hs/

【中高齡專屬】
高年級：https://senior.104.com.tw/　

福利制度

【正職同仁薪酬福利】
1. 約 2 個月年終獎金
2. 新進同仁享 8 天以上假期 ( 優於勞基法，含新

人假、生日快樂假、特休 )
3. 補班日不上班 ( 若職務性質當天須到班者，另

給加班費，優於勞基法給假 )
4. 榮譽假 ( 優秀員工獎勵 )
5. 旅遊補助津貼 ( 一萬六 )
6. 中秋 / 端午禮金 ( 各五千 ) + 禮品
7. 生日禮金 / 結婚禮金 / 生育補助
8. 員工持股信託給你當股東 ( 依職等給 100% 相

對提撥金。如每月自提一千，公司也提撥一千
給你買股票 )

9. 員工餐廳，餐點享公司補助 ( 民生飲食不煩惱，
早餐、中餐、下午茶任你選。)

10. 托嬰中心 ( 讓你輕鬆當爸媽，上班送小孩，下
班接小孩 )

11. 零食櫃 ( 多力多滋、餅乾、堅果、麥片，各色
零食隨你挑選 )

12. 抒壓按摩 ( 專業按摩師按摩，保持身體活化 )
13. 人體工學椅、升降桌、腳踏墊 ( 讓你工作不腰

痠背痛 )
14. 下班後辦公區自動開啟紫外線消毒燈消毒、空

氣清淨機
15. 社團 ( 桌遊社、城市小農種菜社、拳擊有氧社、

電影社等 )，讓你工作生活都平衡 !
【學習不間斷】

『104 大學』企劃學院、工程學院、管理學院
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( 陸續將再籌辦業務學院、設計學院 )、積極贊
助 IT 研討會及黑客松大賽、開辦多項專業課程
及內部分享，提供完整系列課程培育內部同仁

【薪酬政策】
每年透過外部機構的薪酬調查報告等管道收集
資訊，進行薪資比對、年度調薪，提供具市場
競爭性的薪酬。

【技術發展】
104 透過 C.M.O.S.A.、Big data 應用，提供大
眾更快速、有效的求才求職服務
雲端服務 (Cloud)、行動平台 (Mobile)、開放
平 台 (Open)、 群 體 智 慧 (Social)、 人 工 智 慧
(A.I.)

【人才永續獲多項獎項肯定】
榮 獲 國 家 人 才 發 展 獎、TTQS 金 牌 認 證 ( 人
才 發 展 品 質 管 理 系 統 /Talent Quality-
management System)、天下永續公民獎小巨
人組 - 新秀獎、TCSA 台灣永續獎 - 人才發展
領袖獎 & 永續報告書銅獎、勞動部 - 工作生活
平衡獎，等獎項，驗證了 104 對人才永續發展
的用心。　

薪資範圍：視各職務而定　

應徵方式

聯絡人：林瑜庭　
電話：02-29126104#8382　
傳真：　
E-mail：phoebe.lin@104.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/12v

3o7uw?jobsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

PHP 全端開發工程師 (DevOPs 雲端開發 )
【必要條件】
1.具備 PHP 開發能力 (至少兩年以上實務經驗)
2. 熟悉 Laravel、Slim 等 Framework
3. 接觸過 NodeJS、Python 等後端語言、Vue.

js 前端開發
4. 熟悉 Git 版本管理
5. 具備良好溝通能力，重視團隊合作
【加分條件】
1. CICD ( 網站應用程式部署相關 )
2. 熟悉網路或系統管理經驗
3. AWS Infra 架構建置經驗
4. 使用過 Infrastructure as Code 建置經驗如 : 

Cloudformtion、CDK、SAM ( 擇一 )

5. 任 何 一 張 AWS Associate Certification 或 更
高等級證照

6. 熟知 K8S 或有跨雲開發佈署管理等相關實務
經驗

7. 接觸過 Java 後端語言
刊登業務專員

【工作內容】
1. 負責求才廠商招募廣告刊登與加值服務推廣。
2. 提供廠商招募效果建議方案。
3. 系統教用與障礙排除。
職前訓練：
不管您是否有業務經驗，我們都會提供教育訓
練，讓您事先預備好迎接挑戰。
我們的福利：
1. 保障底薪 35,000 元 + 提供前六個月保障獎

金 5,000 元
2. 旅遊津貼，三節獎金，生日禮金，各式下午茶
歡迎具有電話客服、電銷、門市、服務業、業
務經驗者加入一起挑戰高薪 !
想更了解我們嗎 ? 歡迎觀看 電銷培訓計畫 影片
喔 !
https://youtu.be/PG_pLJZcC98"
【備註】
請透過 104 人力銀行應徵：https://104.com.
tw/job/73hib?jobsource=104_hotorder

兼職業務開發專員
【工作內容】
來展現您的銷售天賦，成為我們的兼職業務夥
伴！
作為我們的業務夥伴，您將負責業務開發 ( 名
單公司提供 ) 提供廠商招募刊登建議方案。
這是一個絕佳的機會，讓您展現您的市場洞察
力、銷售技巧及協商能力。
銷售方式以電話銷售，不需外勤。
【工作彈性】
我們了解每位業務夥伴都有不同的生活節奏與
需求，因此我們提供的周一 ~ 周五上班彈性排
班，每個月至少 96 小時。
【薪資獎金】
我們重視您的工作表現，不僅提供時薪，更給
予業績獎金。只要您達成業績目標，就能享有
相對應的獎金，讓您的努力得到實質回饋。"
【備註】
請透過 104 人力銀行應徵：https://www.104.
c o m . t w / j o b / 7 z 8 i q ? j o b s o u rc e = 1 0 4 _
hotorder

Vue	前端工程師	( 視訊 / 線上面談 )- 擴編職缺
【工作內容】
" 應徵請附上前端相關作品，感謝。
另應徵經履歷審核後，將會寄發線上測驗，其
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中包含 Vue 的相關測驗。
1. 負責開發與維護前端網頁。
2. 負責撰寫前端測試程式。"
【備註】
請透過 104 人力銀行應徵：https://www.104.
com.tw/ job/67pyd? jobsource=104_
hotorder

PHP	後端軟體工程師
【工作內容】
我們的團隊負責開發 104 求職求才平台，包含
104 人力銀行、My104 以及 104 招募管理等
產品。
我們正在尋找充滿活力和創意的後端工程師，
與企劃和設計團隊合作，共同為 104 的求職
求才平台設計及營運產品服務。作為團隊的一
員，你將參與設計和實現高品質、高效率、穩
定性和安全性的網站，同時協同其他開發團隊
合作。另外，我們也致力於提升工程師夥伴的
專業技術能力，運用 k8s 等現代化技術，讓
你在這裡可以學到更多並且有機會應用在實務
上，為未來的職涯發展開拓更多可能性。
讓我們有機會來向你介紹我們的工作內容、環
境、團隊、以及對你將來職涯的方展益處，也
同時讓我們有機會更加了解你。
這份工作有機會參與：
1. 開發與維護 - 全台第一的求職求才產品，其

中包含數百萬使用者與高流量的產品。
2. 使用 PHP、Laravel、MariaDB、Mongodb、

Redis、Docker、Kubernetes、AWS … 等 技
術開發，整合 CI/CD、單元測試、UI 測試等
多種開發工具。

3. 提升產品可靠度、可維護性、使用者體驗等，
也歡迎工程提出自己的對產品的願景、設計
理念，或嘗試新型技術，對團隊、企業有幫
助，同時精進自己，並為團隊加分！

4. 104 工程大學，在工作的同時，精進自己各
方面的能力，為將來的職涯發展更進一步，
課程內容包含前端、後端、資料科學、雲端
AWS、企劃管理、產品設計等眾多課程；不
定期舉辦工程技術讀書會一同來學習。

5. 探索 ChatGPT 的應用與可能性。 加入我們
的團隊，一起建立具有高度可擴展性和挑戰
性的系統。

歡迎您加入與我們一起挑戰未來
【備註】
請透過 104 人力銀行應徵：https://www.104.
c o m . t w / j o b / 6 4 v 7 o ? j o b s o u rc e = 1 0 4 _
hotorder

網站產品經理 /產品企劃
【工作內容】
"104 是台灣最多企業和求職者使用的人力銀

行，我們致力於優化現有介面、提供新功能，
幫助求職者找到適合的工作。

【主要產品】
1.104 人力銀行：台灣最大人力銀行，提供求

職者海量職缺資訊，幫助找到適合的工作。
2. 履歷診療室：提供求職者履歷健檢服務，幫

助提升履歷的求職成功率。
3. 職涯診所：提供求職者職涯諮詢服務，幫助

探索職涯方向。
【職責和工作內容】

1. 讓 104 的網站和服務，更加符合求職者的使
用需求

2. 傾聽用戶的聲音，持續優化產品功能
3. 分析數據，洞悉市場趨勢，找出產品發展機會
4. 與工程、設計和行銷團隊合作，解決問題，

達成目標
5. 透過數據提供決策資訊，協助產品發展

【希望具備的特質】
1. 個性：細心、樂觀、團隊合作、有同理心，

能適應快速變化的環境
2. 習慣：不怕挑戰，願意學習新事物，能耐心

與各單位溝通協調 "
【備註】
請透過 104 人力銀行應徵 :https://www.104.
c o m . t w / j o b / 4 o t s q ? j o b s o u rc e = 1 0 4 _
hotorder
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攤位編號：170

凌群電腦股份有限公司
公司簡介

員工人數：1100 人
成立時間：1975 年
資本額：10 億　
產業別：軟體網路　
營業項目：
提供專業資訊服務，整合軟硬體、網路規劃建置
等專業，協助用戶進行系統加值核心與應用開發、
電腦系統規劃設計導入與維護、網路與資安規劃、
綠能智慧應用、資訊委外服務及軟體工具開發等，
擁有國內最多原廠專業技術認證工程師，專業實
力堅強。
近 年 來 凌 羣 更 積 極 投 入 人 工 智 慧 暨 物 聯 網
(AIoT)、 巨 量 資 料 分 析、5G 生 態 環 境 建 置 與
應用等相關領域之研發；在機器人、數位金融
(FinTech)、智慧城市與軟體工具領域持續有所斬
獲，同時佈局「元宇宙」等相關應用。專業領域
涵括：金融、證券、電信、醫療體系、政府與國防、
高科技製造業及零售電商等。　

福利制度

★完善的保險保障★
1. 勞保
2. 健保
3. 團體保險

◆定期壽險　　◆意外險
◆重大疾病險　◆醫療險
◆防癌險　　　◆職災給付保障

4. 退休金提撥
★貼心的健康把關★

1. 定期員工健康檢查
2. 專職護理師身心諮詢
3. 定期醫師駐診服務
4. 不定期健康促進講座
5. 專任職業安全衛生管理員，維護安全工作環境
6. 專屬哺乳室
7. 明亮無菸的職場環境
8. 定期環境空氣及水質檢測

★重視人才的發展★
1. 基礎及專業技能訓練及認證
2. 技術交流與分享
3. 員工內外訓進修補助
4. 管理階層訓練
5. 產品相關課程及講座
6. E-Learning 線上學習

7. 研發專利獎金
★特別日子的心意★

1. 生日當月禮金祝賀
2. 生育祝賀金
3. 結婚祝賀金
4. 喪葬補助金

★豐富的休閒活動★
1. 不定期國內外員工旅遊
2. 多樣化社團活動 ( 瑜珈社 / 羽球社 / 健行社 /

高爾夫球社等 )
3. 各式特約商店、企業團購優惠

★共享努力成果★
1. 員工分紅制度
2. 年終獎金
3. 節日禮品
4. 每季啤酒會部門聚餐同樂
5. 尾牙聚餐抽獎聯歡
6. 傑出技術及資深員工表揚　

薪資範圍：28000-60000　

應徵方式

聯絡人：樊小姐　
電話：02-21916066#2027　
傳真：　
E-mail：recruit@syscom.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/2a5ju

40?jobsource=cs_2018indexpoc#info06　

招募要項

業務代表
大學以上資訊或商學相關科系畢，有興趣從事
軟體產品銷售。

產品業務專員
對資訊相關產品之評估及代理工作有興趣者，
英文能力佳。

軟體工程師
大 學 以 上 資 訊 相 關 科 系， 熟 .Net、Java，
J2EE、C/C 等任一工具軟體設計、程式開發。

系統工程師
有 志 從 事 系 統 整 合 及 支 援 工 作， 熟 SQL、
Exchange 資 料 庫； 熟 微 軟、Unix、Linux、
AD 作業系統。

客戶服務工程師
負責客戶端主機 / 網路 / 資安等產品之規劃、
建置與維護、專案管理與支援。
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攤位編號：171

緯創軟體股份有限公司
公司簡介

員工人數：10000 人
成立時間：1992
資本額：6 億 6700 萬元　
產業別：軟體網路　
營業項目：
【產品工程服務】

提供超過一億五千萬的翻譯字數、服務語系高
達 28 種以上、超過 300 人年對亞洲語文雙位
元組開發經驗、提供超過 100 人年的語文驗證
測試。

【技術顧問服務】
協助企業解決資訊人才與資源供需不平衡的問
題，根據客戶之需求條件，提供適任之技術人
力至指定的工作地點執行任務。

【資訊委外服務】
系統開發 ( 包括系統規劃、分析、設計開發、
測試及導入 )、系統維護 ( 系統營運服務、問題
排除、新需求開發等 )、研發服務 ( 如中介系統
研發、嵌入式系統 -embedded system 研發、
資料交換介面研發等 )。

【業務流程委外服務】
資料輸入與校正、財務人事作業、會員入會申
辦與會員服務、客服中心、資料中心等。　

福利制度

【休假制度】
休息是為了走更長遠的路。緯軟提供優於法律
規定的休假制度，除勞基法規定之特休假外，
每年提供五天的個人假讓同仁彈性運用。另
外，我們補班日也不用補班，如因公務需要出
勤，可以申請補休。

【培訓學院】
公司重視員工成長，依每位人才需求提供學習
資源，為每位夥伴畫好學習發展的藍圖。除了
擁有通識、商、資訊及管理四大學院，定期邀
請外部講師授課或內部同仁分享各職能培訓課
程，還會另外舉辦員工職涯發展工作坊。

【健康職場】
提供在職同仁年度健康檢查、並經常性舉辦健
康或運動相關講座 ( 例如：彈力帶、增肌減脂
講座…等 )。另有常駐職業護理師提供生、心理
健康諮詢，讓員工 Happy & Healthy 是緯軟
的責任。

【安心保障】

提供定期壽險、意外險、意外醫療險、住院醫
療險、癌症醫療險等團體保險福利，直屬家人
也可依團保規定自行投保。若員工前往國外出
差，則另外投保旅行平安險，讓每位夥伴工作
生活皆有保障。

【休閒娛樂】
除了節慶活動、尾牙、慶生會、公司 / 部門聚
餐，以及不定期舉辦紓壓課程、家庭日、電影
欣賞等有趣的活動外，另有豐富多元的社團活
動可以參加。WITS 辦公室內喝不完的免費咖
啡、好玩的零食娃娃機及健身器材，讓夥伴工
作與生活達成平衡。生活開心，工作有效率。

【獎勵制度】
除了年終獎金外，對於優秀同仁更給予員工酬
勞或特別績效獎金；同時為鼓勵同仁推薦外部
人才加入，也提供優渥的人才推薦獎金；另公
司設有福委會，提供生日 / 中秋 / 春節禮卷及
婚 / 喪 / 喜慶禮金補助。

【環境舒適】
WITS 的辦公環境自由明亮的工作空間，舒適
完善的工作配備。平時上班欣賞 32 樓俯視的
高空美景，中午用餐下樓即是購物商場，工作
疲勞還有駐辦公室的按摩服務。公司就像家一
樣，溫馨又便利！常駐在其他地點工作的同仁
也能隨時回到 WITS 辦公室，有行動辦公區域
讓在其他工作地點同事回公司使用。

【彈性氛圍】
WITS 辦公室的員工享有二小時彈性上下班，
夥伴可根據家庭或個人習慣自主安排合適的工
作時段，每周更開放一天的遠端工作（Work-
from-Home）。上班自由彈性，才能創造更
多可能性！

【交通便利】
WITS 辦公室位於汐科火車站旁，走路只要５
分鐘；離國道三號高速公路交流道也近在咫尺，
北北基桃生活圈好輕鬆。　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：曾筱婷　
電話：02-77458844　
傳真：　
E-mail：DorisTseng@wits.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/13u 

3sbvs　
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招募要項

ABAP	Programmer

unior/serior	engineer
1. 基本的 ABAP 要會，如果會 ABAP OO ( 物

件導向 ) 更好
2. 可能會使用到 Hana，SQL 基本的語法要會
3. 主動積極
4. 有壽險相關經驗尤佳

COBOL	System	Analyst
1. 具 備 5 年 以 上 COBOL 程 式 能 力。 核 心

BANCS 系統。
2. 具有銀行核心系統或外匯系統經驗 ( 銀行外

匯 / 存放匯 / 信用卡主機經驗 )
3. 進行需求訪談開規格書、Code review、測

試 SIT UAT、驗收、上線、上線狀況處理及
stand by4. 具有獨解題力合作特，於溝通與
表達一起帶領與 PG 團隊合作

Automation	QA	Engineer
RESPONSIBILITY:

1. Formulate test  plans according to 
software design requirements, build test 
environments and compile test cases to 
ensure the planning and standardization 
of product testing;

2. Effectively execute test cases, submit 
defects and track management;

3. Drive the development progress and 
process improvement, actively summarize 
and share your testing experience;

4. Be able to continuously learn various 
testing methods, and continuously 
improve testing thinking and testing 
skills.

REQUIREMENTS:
1. Undergraduate degree or above, more 

than 5 years of experience in software 
testing;

2. L ove  te s t in g  work ,  have  a  s t ron g 
w i l l i n g n e s s  t o  l e a r n  a n d  g o o d 
learning ability, have a strong sense of 
responsibility and communication skills, 
and have team spirit;

3. Familiar with software testing theory and 
process, understand various software 
testing technologies and methods, such 
as functional testing, automated testing, 
PSR testing and security testing;

4. Experience in Selenium and API testing
5. Experience in Coded UI framework is a 

huge plus
6. Have experience in formulating test 

plans, test methods, and writing test 
frameworks and test cases;

7. Strong software defect analysis and 
logical thinking ability;

8. Experience in agile project testing is a 
plus;

9. Experience in independently designing 
and executing automated testing and 
performance testing is a plus;

10.  Possess  good Engl ish  l i s tening, 
speaking, reading and writing skills
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攤位編號：172~173

全球華人股份有限公司
公司簡介

員工人數：800 人
成立時間：1999/11/11
資本額：2 億　
產業別：軟體網路　
營業項目：
1. 企業求才服務：擁有數百萬筆全職兼職工讀等

優秀人才資料庫，並提供每日求才通報，讓企
業找到最佳人才！

2. 求職服務：擁有數萬筆全職、兼職、工讀等職
缺，提供每日求職通報，讓求職者快速找到理
想工作！

3. 獵頭服務：協助提供企業找尋特殊人才。
4. 求職專區服務：提供打工、家教、轉職、公教、

外商、新鮮人、中高階等求職專區。
5. 社群服務：提供 TUN 大學網、HR 好朋友、醫

護非視不可、勞資 Q ＆ A... 等社群，讓同行業
的人第一時間獲取最新資訊、熱門話題，也可
以在這裡發表工作上的心得，與同專業的人一
起進行討論，更可找到最適合該行業的熱門職
缺！　

福利制度

法定項目： 勞保、健保、週休二日、陪產檢及陪
產假、育嬰假、生理假、特別休假、
產假、員工體檢、勞退提撥金、職災
保險、哺乳室

獎金類： 全勤獎金、員工生日禮金、年終獎金、
三節獎金、激勵獎金、績效獎金

保險類：員工團保
設備類：按摩室
娛樂類：國內旅遊、尾牙
補助類： 員工結婚補助、生育補助、國內、外旅

遊補助
其他類：員工在職教育訓練
更多說明：
提供企業按摩減壓服務 ( 免費 )
健康檢查　
薪資範圍：月薪 27,470 至 100,000 元　

應徵方式

聯絡人：活動策劃部 周副理　
電話：02-8787-1111#8898　
傳真：　
E-mail：famous@staff.1111.com.tw　
網址：https://www.1111.com.tw/222412/　

招募要項

社群平台企劃 (社群經營中心 )
負責網站 /App 內容、線下 / 線上活動企劃及
行銷經營，並定期更新、維護及管理

產品企畫 (採訪編輯部 )
規劃、執行具可執行性的線上、實體產品行銷
/ 活動方案，包含企劃、文案、策略、宣傳等

網站企劃 (求才行銷部 )
主要負責網站專案企劃，熟悉 UI/UX 規劃

社群編輯 (社群中心 )
經營社群行銷、回覆留言、流量追蹤及活動企
劃發想

網站助理 (產品企劃部 )
網站維運資料更新

系統維護行銷客服人員 (1HR)
內勤電話開發潛在客戶，拓展市場，以達成業
績目標

專員 (職涯發展中心 -推廣 )
學校聯繫溝通、各項表單紀錄彙整

行銷企劃助理 (活動策劃部 )
規劃行銷活動網站、企業網站、EDM( 電子報 )、
專區之網頁及各種宣傳文案設計、規劃製作

行銷助理 (測評中心 )
網站維運、相關數據與資料整理

助理 (活動策劃部 )
協助主責企劃共同執行維運重點專案網站產品

客服專員	( 求職中心 )
履歷表審核、接聽求職者來電

電銷客服專員【週休二日】
1111 人力銀行企業刊登徵才廣告業務推廣
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攤位編號：174

新加坡商鈦坦科技股份有限公司台灣分公司
公司簡介

員工人數：300 人
成立時間：2005
資本額：15,000,000　
產業別：軟體網路　
營業項目：
鈦坦科技，是一間總部位於新加坡的軟體開發
公 司， 提 供 線 上 軟 體 平 台 客 製 開 發 與 維 護，
以 及 代 理 Atlassian 旗 下 產 品 Jira Software & 
Confluence、線上視覺化白板 Miro ，以自身實
際使用經驗提供一站式導入服務。身處快速變動
的軟體產業，我們採用敏捷開發，同時將敏捷思
維注入公司文化，在多年導入及迭代的經驗下，
我們也開始提供企業客製化敏捷課程及顧問諮詢
服務，並積極參與產業、社群與教育活動推廣敏
捷精神。　

福利制度

在鈦坦「人」是最寶貴的資產，我們重視員工的
培訓和職涯發展計畫。
【身心靈健康都顧到】

「1 天」生日假，當月壽星獨享尊榮！
「2 天」公益假，讓你心有餘而假也足，取之
社會回饋社會～
「8 天」全薪病假，別抱病來上班，你累我更
怕！
「12 天」年假，不用等半年一年，試用期過就
按比例給。
「14 個月」年薪等你拿，時間一到一定有，三
節現金帳戶見。
「吃飽喝足」Pantry 零食吃到飽，想吃什麼每
個月自己許願。
「上班喝酒」試過嗎？整個酒吧都是你的放鬆
台（當然也有無酒精飲料啦）
「活絡筋骨」不可缺，長時間使用電腦痠痛
嗎？有專人為你按摩放鬆。
「睡飽再上班」聽過嗎？彈性工時上班時間團
隊自己定！
「員工協助方案」照顧你的大小事！工作生活
沒煩惱！

【安全舒適不可缺】
「健康檢查」肯定要，因為人是鈦坦最重要的
資產。
「運動津貼」不可少，一起努力讓紅字不再跟
著你，鈦坦人動起來！
「勞保健保」不會缺，連帶團保意外險醫療險

通通加起來。
「電信購機」也涵蓋，千萬別讓工具耽誤效率。
「工作筆電」只能公司配？在鈦坦讓你自己選
喜歡的！
「敏捷辦公室」開放空間寬敞舒適，要飛輪要
桌遊要 Switch 樣樣有。
「人體工學椅」每個工程師背後，都有一條脊
椎 XD，我們細心守護！

【歸屬在這一定有】
「活動」不能少，尾牙、運動會、慶生迎新會、
Team Building 通通辦起來！
「社團」自由創，目前有電競社、桌遊社等等，
等你來加入～
「旅遊」出國去，曾去過美國、日本、泰國、
印尼、柬埔寨、越南！
「家庭」我們一起幫你顧，生育、婚喪禮金都
補助。

【相互尊重自組織】
「績效獎金」視當年度營運及團隊績效而定，
你的努力我們看得見。
「介紹獎金」視被介紹者職級而定，一個人兩
萬五起跳。

【超越自我在鈦坦】
「鈦坦學院」內外教育訓練、自發申請外訓，
不怕你去學，只怕多到你不想學。
「遠端工作」不只是疫情被迫在家，而是有「要
在家，就在家」的隨機應變能力。
「各式書籍」任你看，心理學、管理學、技術、
漫畫應有盡有，小朋友才做選擇！
在鈦坦沒有 Boss，但要有自組織的 Guts，我
們鼓勵同仁互相激發創意，讓組織天天充滿活
力，團隊一起捲起袖子，把手弄髒，為世界創
造更多顛覆常規的樂趣。我們的工作模式，就
事論事，對事不對人，有貢獻就有回饋，改變
是這世上唯一不變的事物，我們擁抱改變，並
隨機應變。　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：Angela Wang　
電話：07-392-4888　
傳真：　
E-mail：tsuling.wang@titansoft.com.sg　
網 址：https://www.titansoft.com/tw/career/
current-openings?country=taiwan　
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招募要項

Software	Engineer ／ Programmer	 軟體工程
師	( 台北 / 台中 /高雄 )

• 依據客戶的需求，開發並維護高效能、高安
全性、使用者易用的網站應用程式。

• 整合網站應用程式至資料庫導向或 API 導向
的後台系統。

• 提供 24x7 的技術支援。
• 開發、改善所有軟體產品，並提供維護所需

的所有必要文件。
Familiar in one or more of them:
• Object-Oriented Language.
• Server side skills. (.NET, MSSQL, MySQL...)
• Automation test skills. (NUnit, TestCafe...)
• Operation skills. (Docker, Kubernetes, 

GitLab, Jenkins, ELK, Grafana...)
• Cloud services. (GCP, AWS...)
• Frontend skills. (JavaScript, jQuery, Vue.js, 

TypeScript...)
Product	Designer	(UI)	( 台北 / 高雄 )

【職務必備條件】
1. 網站介面視覺設計經驗 3 年以上經驗
2. 熟悉使用任何設計、文件、編輯器相關軟體，

如 Adobe、Google Docs、VS Code、etc
3. 熟悉使用者介面流程設計，有良好的 UI 及 

UX 觀念
4. 擁有熱忱、自發性地不斷學習新的相關知識

與技術
5. 細心且能夠有條理、清楚地與工程師團隊、

客戶等非設計背景之角色表達想法與需求
【工作內容】
1. 網站視覺與介面設計、從零到有的 HTML/

CSS 切版、介面維護 (on both desktop and 
mobile devices)

2. 網站內容的平面視覺設計、視覺圖形繪製、
設計規範討論與制訂

3. 能夠即時應對需求的快速變動並適時調整，
以產出最大價值的成果為優先考量

4. 能夠與開發團隊充分溝通、合作，獨立並準
時完成專案之工作項目

5. 可接受一年約 2 週內的海內外出差
【Requirements】
1. 3+ years of experience as a web UI 

designer.
2. Familiar with any software for design, 

documentation, and editing. E.g.Adobe、
Google Docs、VS Code、etc

3. Familiar with user interface process 
design, with good UI and UX concepts

4. Being enthusiastic about continuous 

learning of knowledge and technology
5. Being detail oriented and be able to 

express ideas and needs in an organized 
and clear way so that the engineering 
team, clients and other non design 
background roles can understand.

【Responsibilities】
1. Website visual and UI design, HTML&CSS 

building and maintenance (on both 
desktop and mobile devices)

2. Visual design for graphics and drawing 
o n  p l a t f o r m ,  d e v e l o p m e n t  a n d 
management of design standard

3. Being able to respond to rapid changes 
in demand and adjust in time, and give 
consideration to produce the most 
valuable result

4. H a v i n g  t h e  a b i l i t y  t o  h a v e  g o o d 
communication and cooperate with the 
development teams, and being able to 
complete projects on time while working 
independently

5. 2-weeks  business  t ravel  might  be 
expected per year

Technical	Support	Engineer	 技術支援工程師	
( 台中 )

工作內容：
1. 負責第一線事件發生時障礙及客戶回報問題

之排除。
2. 即時監控及記錄所有事件。
3. 確實紀錄報修事件、追蹤並回報處理狀況。
4. 網路及系統監控，需配合公司輪班。
5. 協助執行伺服器及網路相關維護工作。
6. 執行工作相關 SOP 文件。
7. On call ( 輪班 )。
8. 追蹤與客戶系統整個的進度與驗收測試。
其他條件：
1. 歡迎應屆畢業生投遞 ( 資訊工程、資訊管理

相關科系尤佳 )
2. 能以基本英文與客戶進行即時通訊 (Skype)

進行溝通
Full	Stack	Developer	全端工程師	( 台北 )

工作內容 :
Technique enthusiasts:
希望你是一位熱愛研究技術，有學習熱情，面
對眾多考驗也能不畏艱難的投入， 我們有專門
的 UI/UX 在產品設計與研究，讓你可以更專注
在產品開發上。
Producers of fun:
每一個人都是樂趣的製造者，我們期許你將創
意投入在產品上，追求更好的客戶體驗，有好
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的想法，隨時可以提出並且嘗試與實踐。
Problem solving:
我們不缺發現問題的人，但我們很缺解決問題
的人，想要的工作環境由自己創造，用技術解
決問題是我們的樂趣！
Team working:
專注在開發的你，更須注重與同事的協作，如
果你善於溝通，那鈦坦會是你很好發揮的舞
台，我們不排斥 cross-function ，但我們更注
重 cross-learning。
Being adaptive: 發現問題，然後快速的修正
迭代，我們崇尚敏捷開發，落實 inspect and 
adapt，我們不害怕失敗，怕的是因為害怕失
敗而不願意嘗試。
會的不用多，有信心解決問題就好！這裡會是
最適合你的環境！
職務說明 :
- 依據客戶及商業的需求，開發並維護高效能、
高安全性、使用者易用的 Web 應用程式。
- 整合網站應用程式至資料庫導向或 API 導向
的後台系統。
- 開發、改善及維運所有軟體產品與基礎建設，
並提供維護所需的所有必要文件。

Full	Stack	Developer	(System	Integration-台北)
【工作內容】
・ 依據客戶及商業的需求，開發並維護高效

能、高安全性、使用者易用的 Web 應用程
式。

・ 專注於 B2C 與 B2B 平台的線上開發、優化
與維護

・ 執行需求分析與系統風險分析，與團隊實行 
code review

・ 整合網站應用程式至資料庫導向或 API 導向
的後台系統。

・ 開發、改善及維運所有軟體產品與基礎建
設，並提供維護所需的所有必要文件。

・ 使用 CI/CD 流程迭代交付產品價值
【能力需求】
・ 有 使 用 過 一 種 物 件 導 向 語 言 (e.g., C#, 

TypeScript, Java)
・ 會使用 git 版控軟體
・ 了解基本 Javascript 及 html 語法
・ 有使用過 SQL, NoSQL DB
【加分項目】
・ 有 使 用 過 微 服 務 相 關 技 術 (docker, k8s, 

service mesh)
・ 了 解 如 何 應 用 其 中 一 種 前 端 框 架 (React, 

Vue, Angular)
Front-End	Software	Engineer	/	Programmer	
前端軟體工程師 (台北 )

• 依據客戶的需求，開發並維護高效能、高安

全性、使用者易用的網站應用程式。
• 整合網站應用程式。
• 提供 24x7 的技術支援。
• 開發、改善所有軟體產品，並提供維護所需

的所有必要文件。
【基本】
• 熟悉一種以上的 JavaScript 框架，並有相關

開發經驗 (VueJS 尤佳 )
• 熟悉 HTML, CSS, ES6 語法
• 熟悉 WebSocket、後端 API 串接
【加分】
• Rollup / webpack 打包分析優化經驗
• 獨立開發與學習能力
• 前端測試經驗
• Rollup webpack plugin 開發經驗
• 部 署 前 端 專 案 經 驗 (Nginx, aws, gcp, 

cloudflare page ...etc)
• 容器化技術
• 前端效能優化經驗

【Basic】
• Familiar with one JavaScript framework 

(VueJS better)
• Familiar with HTML, CSS, ES 6
• Familiar with integration WebSocket and 

backend API
【Plus】

• Experience with optimize and analysis 
rollup /webpack bundles

• Independ develop and continues learning
• Experience with frontend component or 

JS library test
• Experience with rollup and webpack 

plugin development
• Experience with deploy frontend services 

(nginx, gcp, aws, cloudflare page ...etc)
• Docker related technology
• Experience with frontend performance 

tuning
Data	Analyst	資料分析師	( 台北 )
【What we are looking for in a Data Analyst】

1. Qualifications：
．Minimum Bachelor in Mathematics, 

Statistics, Finance, Computer Science, 
I n f o r m a t i o n  Te c h n o l o g y  o r  o t h e r 
equivalent qualifications.

2. Experience
．Have NLP / GCP / Google Analytics / 

CRM / User Behavior / Recommendation 
relevant experience will be plus.

．Advanced statistical principles and 
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practical applications.
．Experience in  measur ing cost  and 

production.
．Knowledge and experience in A/B testing 

and multivariate testing management.
．Experience in scripting with SQL.
3. Skills：
．Proficiency in Python/R (must at least 

o n e ) ,  S Q L  o r  o t h e r  p ro g r a m m i n g 
languages

．Proficiency in Statistics Methodology
．Experience in Google Analytics , have 

end-to-end project experience will be 
preferred

． A/B and Multivariate testing management
．Data visualization (such as Tableau, Excel, 

etc)
．Ability to translate analysis results into 

business recommendations and insights
．Ability to present the insights clearly to 

technical and non-technical audiences
．Strong written, verbal communication 

and presentations skills
．Strong problem solving skills
． E x c e l l e n t  w r i t t e n  a n d  v e r b a l 

communication skills for coordinating 
across teams and with stakeholders or 
non-technical audiences

【What makes a (Super!) Data Analyst in 
Titansoft AKA the "great to haves"】

．Deep interest and aptitude in data, 
metrics, analysis and trends, and applied 
knowledge of measurement, statistics 
and program evaluation

Web	Content	Specialist	( 台北 )
Responsibilities:
• Use editorial guideline to write clear, 

consistent and engaging web content, 
such as user interface texts, notifications, 
error messages, FAQ, how-to guide, 
onboarding flows, etc.

• Write creative copy for online events and 
advertising materials.

• Create and manage website content 
based on CMS platform and dev tools.

• Execute product localization.
• Write for SEO.
• Manage multilingual documents by 

arranging translation process.
• Collaborate with designers, dev teams, 

product owners, analysts and researchers 

to establish best practices for product 
improvement.

• Col laborate  with  des ign teams to 
contribute to writing guidelines that are 
in line with the Company’s brand and 
voice.

Product	Assistant	( 台北 )
Responsibilities:
1. Work col laboratively with product 

managers and teams.
2. Effectively manage multiple projects and 

deadlines.
3. In charge of multi-language of product 

documents and communicate with 
outsourcing and local vendors to ensure 
smooth collaboration.

4. Generate product marketing materials 
and sales documents, ex :  sales kit, 
bouchure, etc.

5. Deliver clear, consistent, and engaging 
product  content ,  such as UI  texts , 
notifications, error messages, FAQs, 
onboarding flows, etc.

6. Partner with marketing and customer 
ser vice teams to create a cohesive 
experience.

7. Keep records of all information related 
to the product updated in terms of 
documentat ion ,  c lar i f icat ion ,  and 
presentation.

8. Other ad hoc duties as required.
Qualification	(eg:	portfolio,	project-related)

1. E x c e l l e n t  E n g l i s h  w r i t i n g  a n d 
communication skills Ex : Toeic higher 
than 900.

2. Detail oriented
3. Able to work independently with little 

supervision.
4. Team player and self-motivated learner.
5. Excellent skills with Microsoft Word 

Office, Excel, PowerPoint, etc.
6. Ability to get things done across teams/

departments/offices.
7. A l w a y s  d o w n  f o r  b r a i n s t o r m i n g , 

experiences being part of a fast-growing 
startup is a plus.
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攤位編號：175

鼎新電腦股份有限公司
公司簡介

員工人數：1800 人
成立時間：1982
資本額：7 億 6000 萬元　
產業別：軟體網路　
營業項目：
【工業 4.0 / IT+OT 應用】

數智工廠全應用→ https://bit.ly/3eebIDC
廠內智能物流→ https://bit.ly/3Eesduc
MES 工 廠 營 運 管 制 系 統 → https://bit.
ly/3FgJFzj
設備聯網 APP → https://bit.ly/3EfOdVs
數 智 夥 伴 大 聯 盟 ( 智 働 家 族 ) → https://bit.
ly/3H0Bsjf

【新零售應用】
零售 4.0 應用→ https://bit.ly/3peQVWY

【行業解決方案】
工業電腦 / 網通業→ https://bit.ly/3Ehx4L9
太陽能光電業→ https://bit.ly/3eebVGU
機械零組件業→ https://bit.ly/3yMYdUZ
工程業→ https://bit.ly/3yZDVYJ
塑膠業→ https://bit.ly/3yNBW9q
食品業→ https://bit.ly/3Fgwbn7
餐飲業→ https://bit.ly/3ee9N1T
設備 ( 代理 ) 業→ https://bit.ly/3yNBRCE
了 解 更 多 鼎 新 數 位 轉 型 方 案 → https://bit.
ly/30L02oS
就享知 - 就想知道的數位知識平台→ https://
bit.ly/3FkhQpO　

福利制度

◆ 保險類
勞保、健保、員工團保 ( 壽險 , 意外險 , 住院醫
療險 )

◆ 福利類
1. 年終獎金
2. 季度獎金 ( 前線職序夥伴 )
3. 年度定額自選式福利金
4. 節 慶 禮 品 / 禮 金 ( 勞 動 節、 中 秋 節、 端 午

節 ... 等 )
5. 生日禮金
6. 特休假
7. 感恩日假期
8. 婚喪喜慶補助
9. 推薦人才獎金
10. 研發專利提案獎金

◆ 福利委員會
1. 社團 - 韻律社、攝影社、羽球社、瑜珈社、

MV 熱舞社、... 等
2. 員工旅遊
3. 員工關懷日 ( 發放小禮物 / 禮金 / 禮券 )
4. 團購優惠
5. 特約商店優惠 ( 食 / 衣 / 住 / 行 )
6. 舒壓按摩
7. 定期講座
8. 各項活動 ( 年貨大街、樂活市集、趣味競賽、

歌唱大賽 ... 等 )
9. 定期職安醫生 / 銀行 / 保險 / 電信駐點服務

◆ 辦公環境
1. 游泳池 /SPA 三溫暖
2. 健身房 / 桌球區
3. 韻律教室
4. 生態庭園
5. 空中花園
6. 百人大型會議廳
7. 開放式員工休憩 / 討論區
8. 集哺乳室　

薪資範圍：如 104 說明　

應徵方式

聯絡人：林琬柔　
電話：04-23054567#4354　
傳真：　
E-mail：zoeylin@digiwin.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

d6coi34　

招募要項

企業管理優化顧問
1. 針對各企業客戶進行需求訪談、問題分析、

診斷後提出適當解決方案。
2. 依規劃方案搭配系統應用，提供系統模組導入

與上線輔導教學，以達到企業管理優化目的。
3. 對企業客戶提供管理軟體諮詢服務，解答客

戶所涉及產品的相關問題。
工作特性 :
1. 快速學習不同產業 ( 流通、製造、金融 ) 企

業經營管理方式
2. 提升自我工作視野、簡報、溝通、表達能力
3. 擴展高階人脈
4. 彈性工作方式
5. 專案管理技能提升
6. 全薪教育訓練
** 薪資依學經歷評定 ( 月薪含伙食津貼 )
** 獎金、福利補助項目另計
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攤位編號：176~177

遠東金士頓科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：1100 人
成立時間：1997/06/24
資本額：31 億 9200 萬元　
產業別：電腦週邊　
營業項目：
Kingston 由杜紀川及孫大衛先生共同創立，為目
前全球最大的獨立記憶體模組製造商。自 1987
年創立以來，致力於提供高品質與高可靠性的記
憶體產品，堅持採用現行記憶體產業中最廣泛且
嚴苛的測試流程、並提供免費技術支援，以及始
終如一的創新技術推展，產品涵蓋記憶體模組、
數位相機記憶卡、USB 隨身碟、SSD 固態硬碟等
產品之研發、製造及銷售。除了經營自有品牌產
品銷售，也提供半導體廠與 OEM 客戶代工之服
務。　

福利制度

1. 保障十四個月年薪具競爭力的薪酬計劃 
2. 年節禮卷 
3. 員工暨子女教育獎助學金 
4. 年終聚餐摸彩 
5. Happy Friday Meal 
6. 育兒、生育津貼、婚喪補助 
7. 年度健康檢查 
8. 年度旅遊補助 
9. 久任獎金 
10. 員工健保費用補助 
11. 員工餐費補助 
12. 硬體設施 ( 籃球場 / 健身運動室 / 咖啡吧檯 /

Coco Bar/ 哺乳室 / 員工宿舍 / 免費停車空間 ) 
13. 各式專業訓練課程與成長講座
14. 團體保險 
15. 員工協助方案　
薪資範圍：經常性薪資達 4 萬元或以上　

應徵方式

聯絡人：黃瀞儀　
電話：03-5676691　
傳真：　
E-mail：jeany_huang@kingston.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/12n 

oq5o0　

招募要項

RD-Flash	Automation	Test	Engineer
1. P l a n  d e s i g n  r e q u i r e m e n t s  a n d 

specifications for automated testing 
machines.

2. Develop and validate automated testing 
machines.

3. Deploy automated testing machines for 
production line.

4. Analyze abnormalities in production.
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普安科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：450 人
成立時間：1993
資本額：2,735,515,380 元　
產業別：電腦週邊　
營業項目：
磁碟陣列 (RAID) 控制系統、網路附加儲存系統、
儲存軟體及週邊零組件等之研究開發、製造及銷
售　

福利制度

勞基法相關規定福利
員工團體保險
員工健康檢查，並安排駐廠醫師提供諮詢服務
定期舉辦員工旅遊、部門聚餐及球類競賽等活動
生日、勞動節、中秋節禮金 / 生育、婚喪喜慶福
利補助　
薪資範圍：依各職缺　

應徵方式

聯絡人：錢小姐　
電話：(02)2226-0126#8052　
傳真：　
E-mail：Nini.Chien@infortrend.com　
網址： https://www.infortrend.com/tw/jobs/

joblists　

招募要項

雲平台 K8S 軟體研發工程師
容器雲平台架構設計、集群部署維護
熟 Docker、Kubernetes、Go、Python

韌體研發工程師
嵌入式核心系統架構韌體研發
熟作業系統 C、C++、Python、Linux

軟體研發工程師
應用軟體系統前後端功能開發
熟 Java、Go、JavaScript、JQuery、Angular

硬體研發工程師
存儲系統電子電路研發
熟 Verilog、組合語言、C 語言

產品企劃工程師
系統規格制訂、解決方案研究規劃
熟軟硬體架構、各類作業系統

技術研究工程師
存儲系統、雲平台應用技術研究
熟系統軟體架構、各類作業系統

業務支援工程師
產品售前技術支援、解決方案研究規劃
熟系統軟硬體架構、各類作業系統
精通英文

技術支援工程師
產品售後技術支援、客戶技術問題支援
熟系統軟硬體架構、各類作業系統
精通英文

Sales	Manager	(Middle	East、SEA)
Bachelor's degree or above, native in Arabic, 
Vietnamese or Thai, proficient in English.
Over 2 years sales experience in IT industry.
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攤位編號：179

精聯電子股份有限公司
公司簡介

員工人數：400 人
成立時間：2008/01/01
資本額：75097 萬　
產業別：電腦週邊　
營業項目：
精聯電子為軍工規資料收集器之研發 / 製造公司，
主要商品及提供服務有：軍工規 PDA 及工規手持
式行動電腦、條碼掃描器、RFID 自動資料讀取器 
及 相關應用軟體、耗材、維修、技術服務等。
應用領域包括：流通零售結帳 / 盤點 / 訂貨管理、
工廠產線資料收集 / 庫存管理、物流倉儲 / 運輸
業應用、水電 / 瓦斯 / 停車抄表、鐵路 / 捷運 /
海空運管理、郵政 / 軍政 / 警政應用、醫療管理…
等。　

福利制度

年終獎金 / 績效獎金 / 員工酬勞 / 教育訓練 / 海
外職務輪調 / 傑出員工選拔 / 資深員工獎勵 / 年
節禮品禮券 / 旅遊補助 / 員工婚喪喜慶慰禮金 /
免費員工健康檢查 / 社團活動 / 員工尾牙摸彩　
薪資範圍：35,000 以上　

應徵方式

聯絡人：莊小姐　
電話：02-89121122#235　
傳真：　
E-mail：hradm2@tw.ute.com　
網址：https://www.ute.com/tw　

招募要項

技支工程師 (內湖 )
[ 工作內容 ]
1. 搭配公司產品之應用，對客戶進行需求訪談

及可行性分析，以提供解決方案
2. 在客戶及軟體工程師間，扮演協調溝通的角

色、進度控管，讓專案順利完成
3. 撰寫軟體相關的技術開發文件、測試報告及

使用手冊
4. 支援業務及產品教育訓練、技術文件製作
[ 學歷 ] 專科以上 / 電機電子工程 、資工、資

管相關科系佳

[ 熟悉下列套件者佳 ]：C, C#, C++, MS SQL, 
MySQL

業務工程師 (全台 )
[ 工作內容 ]
1. 各地區潛在客戶群開發與拓展市場，以達成

業績目標，並維繫穩定客戶關係
2. 負責業務推展、接洽及訂單處理與專案建置

規劃
3. 客戶產品應用或解決方案等協助
[ 學歷 ] 大學以上 / 電子、電機、資工、資管相

關科系佳
[ 條件要求 ]
1. 個性積極樂觀、具業務熱忱，樂於與人相處

互動，具備業務熱忱，勇於自我突破、挑戰
高額獎金 !

2. 無經驗可。具電子、資訊產品銷售經驗者尤佳
客服工程師 (全台 )

[ 工作內容 ]
1. 處理標專案客戶使用問題、執行裝機需求
2. 支援駐點部門的日常維運
[ 學歷 ] 專科以上 / 電機電子工程 、資工、資

管相關科系佳
自動化技服工程師 (台南 )

[ 工作內容 ]
1. 自動化專案軟體開發支援，熟悉程式語言

(C#、.net)
2. 現場軟硬體安裝測試
3. 客戶端教育訓練，並處理專案售後服務事宜
[ 學歷 ] 大學以上 / 電機電子工程 、資訊工程

相關科系佳
[ 擅長工具 ]Excel, PowerPoint, Word, C#, .net
[ 需出差 ]

專案管理師 /SA( 內湖 )
[ 工作內容 ]
1. 進行軟體專案之需求分析與規劃、執行期間

進行進度與成本控管，專案範圍以手持式設
備應用與倉儲管理、進銷存管理…等新產品
規劃、開發為主。

2. 依據專案需求進行各項軟體需求發展方案 , 
並完成相關 SA 文件與計畫書。

3. 與工程師共同設計軟體架構、模組及資料結
構，開發期間控管進度及品質。

4. 熟悉 Web/App 相關應用。
5. 熟悉軟體發展流程，具軟體分析、設計及文

件化能力。
[ 學歷 ] 大學以上 / 資工、資管相關科系佳
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[Plus]
1. 有應用 JavaScript 及網路相關協定與技術之

經驗。
2. 具有 ASP.net or Android 開發、應用經驗。
[ 擅長工具 ]C#, MS SQL,

助理產品專員 (內湖 )
[ 工作內容 ]
1. 產品線管理 ( 需求預估 / 庫存管理 / 請購 )
2. 產品生命週期規劃、產品文件資料準備與資

訊更新
3. 特殊 / 大型專案及銷售價格管理
4. 原廠、供應商溝通及管理
[ 學歷 ] 大學以上 / 資管、企管、國貿相關科系佳
[ 英文 ][ 台語 ] 中等
[ 特質 ] 對工作積極、主動、熱情，有責任心

產品技術主任專員 (內湖 )
[ 工作內容 ]
1. 測試與驗證新產品的功能 / 相容性 / 效能 /

可靠度，並供技術資訊及相關技術培訓。
2. 負責技術支援資料的準備、更新與維護及客

戶產品應用之教育訓練。
3.協調公司內部資源有效分析與解決產品問題。
4. 針對重要客戶及專案提供到場支援服務。
[ 學歷 ] 大學以上 / 資工、電機電子工程、機械

工程相關科系佳
[ 英文 ] 讀 / 寫 : 精通
[Plus] 有 C++/C# CODING 經驗尤佳

Web應用工程師 (新店 )
[ 工作內容 ]
1. 依專案需求撰寫企業 Web 應用程式
2. 主學 PHP 程式語言、有修習 MySQL 或其它

資料庫
[ 學歷 ] 大學以上 / 資工、資管相關科系佳
[ 英文 ] 中等
[ 擅長工具 ] PHP, MySQL, HTML,
[Plus]
1. 重視溝通，且能從使用者角度思考
2. 認同團隊合作價值
3. 有應用 Framework、Javascript 及網路相關

協議與技術經驗，及結合 Android 之應用經
驗尤佳

4. 在 UI/UX 交互設計觀念上有一定的認知與理解
兼職 -系統管理部長期工讀生 (新店 )

簡易電腦問題及行政事務
1. 個人資訊軟硬體申請及採購
2. 個人資訊軟硬體維護、安裝、基礎問題故障

排除
3. 報修系統登錄推廣 / 版權稽核檢查登錄
4. 部門行政事務

會計主任 (新店 )
[ 工作內容 ]
1. 審核各項費用憑證及會計帳務處理
2. 配合會計師查帳事宜及稅務機關之作業
3. 編製財務報表，並針對異常項目進行分析檢討
4. 檢討每月營運單位之營運結果，預算執行績

效報告
5. 規劃與執行主管交辦事項
[ 學歷 ] 大學以上 / 會計、財稅金融相關科系佳

技術支援工程師 (新店 )
[ 工作內容 ]RBU/ 客戶技術問題釐清 / 測試 / 解決
[ 學歷 ] 碩士以上 / 歡迎非本科系應徵
[ 英文 ] 精通

嵌入式軟體工程師 (新店 )
[ 工作內容 ]
1. ARM 嵌入式軟體 / 系統開發
2. 具 Linux 或 Android 軟體 App 開發經驗佳 / 

MCU 或 Linux driver 開發經驗佳
3. 系統問題分析與軟體程式撰寫
[ 學歷 ] 大學以上 / 電子、電機、資工、資管相

關科系佳
[ 英文 ] 中等
[ 擅長工具 ] Android,C, C++, Java,

軟體專案經理 PL( 新店 )
[ 工作內容 ]
1. 管理從開發、測試到發佈的專案進度
2. 在軟體開發過程中協調資源和問題
3. 協調軟體測試以確保軟體品質
4. 協助全球各地的客戶處理與軟體相關的問題

和查詢
[ 條件要求 ]
1. 擁有 3 年軟體工程專業人員 ( 研發或專案管

理 ) 的工作經驗
2. 團隊合作並能夠獨立解決問題的能力
3. 展快速學習新技術以及類比學習的能力
4. 閱讀和撰寫商務郵件以及英文技術文件的能力
[ 學歷 ] 大學以上 / 資工、資管、企管相關科系佳
[ 英文 ] 精通
[ 工作經驗 ]3 年以上
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正美企業股份有限公司
公司簡介

員工人數：5000 人
成立時間：1969
資本額：4 億 9000 萬元　
產業別：電腦週邊　
營業項目：
【加值印刷技術應用 | 五大事業體】
| 電子事業 | 電腦系統、電子周邊配備、通訊、穿
戴式裝置、辦公用品、電子遊戲機
| 日化事業 | 食品飲料、個人護理、石油化學、家
庭用品、其他消費性包裝產品
| 汽 車 事 業 | 面 板、GPS 全 球 位 置 測 定 系 統 /
DVD、車用電瓶、輪胎
| 醫療事業 | 各式敷料、醫用膠帶、心電電極、導
電油墨、體外診斷、其他生醫類產品
| 綠能事業 | 太陽能源產品　

福利制度

法定項目
週休二日 / 家庭照顧假 / 勞保健保 / 陪產假 / 產
假 / 特別休假 / 育嬰留停 / 女性生理假 / 勞退提
撥金 / 產檢假 / 防疫照顧假
其他福利
員工紅利 / 年終獎金 / 三節獎金 / 禮品 / 專業證
照獎金 / 咖啡吧 / 結婚禮金 / 生育津貼 / 員工進
修補助 / 子女教育獎助學金 / 員工團體保險　
薪資範圍：30,000~50,000　

應徵方式

聯絡人：鍾玫芳　
電話：0227855600 #12218　
傳真：　
E-mail：gina.mf.chung@cymmetrik.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/54 

om9kg　

招募要項

財會儲備幹部〈總部〉
科系要求：會計、稅務相關
工作內容

• 協助子公司日常交易帳務處理、
• 成本結算及財務報表編製
• 協助子公司營業稅申報
• 編制集團合併報表
• 協助進行轉投資投後管理分析
• 稅務相關資料收集與分析
• 其他主管交辦事項
工作技能
• 中級會計、成本管理會計、高等會計學
• 稅法相關知識
• 內部控制相關知識
其他條件
• 熟悉辦公室軟體使用
• 具簡報技巧、溝通及表達能力
• 具 SAP 經驗尤佳

製程工程師〈台北廠〉
科系要求： 材料工程相關、機械工程相關、工

業工程相關
工作內容
• 製程改善 / 量產流程優化
• 現有製程技術創新與改善，將相關技術參數

化、最佳化
• 參與工程單位相關專案，執行主管交辦事項
工作技能
• 協助改善產品良率、產品生產製程規劃及工

時估算、提出生產標準改良方案
其他條件
• 具基本英文能力
• 大學以上學歷，材料、機械工程相關科系尤

佳
• 個性主動積極，擅長溝通表達，具有追根究

柢之精神、肯學習
採購人員〈台北廠〉

工作內容
• 國內外原物料採購詢價、比價、議價
• 採購日常工作（採購訂單確立、貨物進度跟

進、物料異常問題跟進及處理）
• 原 / 物料進銷存管控
• 每月採購結帳請款處理
• 供應商 / 外包商評鑑、管理、維護等相關事

項
• 其他主管交辦事項
工作技能
• 供應商尋找及評選執行、供應商資料管理維

護、商品採購作業、採購對帳作業
其他條件
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• 多益 500 以上
• 熟悉大型 ERP 系統，具備操作 SAP 經驗尤

佳
• 具備汽車駕照且會開車尤佳

業務助理〈台北廠〉
工作內容
• 協助業務人員處理客戶訂單、跟催及協調客

戶需求等其他行政事務
• 協助處理進出口訂單業務
• 協助處理客訴問題，並回饋負責業務人員
工作技能
不拘
其他條件
• 個性主動積極、樂觀開朗，具服務熱誠，並

樂於學習
• 會操作 SAP 尤佳
• 須能依工作狀況配合加班

國內業務、儲備幹部

台南廠 (總頭寮工業區 )- 業務人員
工作內容
1. 負責中南部新客戶開發及舊有客戶訂單承

接。
2. 負責業務推展，集團新產品與新工藝樣品介

紹推廣。
3. 規劃舉辦 Roadshow 或各項展覽及行銷活

動。
4. 客戶關係經營，定期拜訪，人脈開發與維護。
5. 客戶策略及市場動態蒐集調查。
* 歡迎新鮮人，提供完整訓練，包含一對一

Mentor 指導、完整製程 / 產品學習、業務
技巧培訓、海外教育訓練。

* 根據個人表現與績效考核結果，每季另發放
績效獎金、業績獎金。

投資儲備幹部〈總部〉
科系要求：商學相關科系
工作內容
• 短中長期資金投資配置
• 投資組合績效及帳戶管理
• 投資項目評估分析、盡調及交易條件議談
• 收集並分析經濟金融情勢資訊
• 交辦其他財務性專案工作
工作技能
• 熟悉金融投資市場工具
• 熟悉財務評價及資產定價等相關知識
• 熟悉電腦文書處理工具
其他條件
• 國內外商學相關科系或研究所畢業
• 曾有過投資評估，或投資組合管理的工作任

職經驗者佳

• 具有專業知識、主動學習熱情，及問題思考
• 良好溝通能力及團隊合作精神

成本會計專員〈總部〉
科系要求：會計學相關、財稅金融相關
工作內容
• 日常交易帳務處理、科目餘額表及財務報表

編製
• 成本分析及經營管理數據分析
• 會計師查核及稅務申報作業
• 海外據點會計問題解決
• 其他主管交辦事項
工作技能
• 財務報表製作、稅務業務處理、會計核算和

帳務處理、編製帳務報表
其他條件
• 具 2 年會計師事務所審計經驗者佳
• 具 SAP、ERP 系統使用經驗者佳
• 文書處理╱排版能力、行政事務處理、提案

與簡報技巧、市場調查資料分析與報告撰寫
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攤位編號：181

英業達集團
公司簡介

員工人數：28260 人
成立時間：1975
資本額：36,500,000,000　
產業別：電腦週邊　
營業項目：
一、 英業達股份有限公司：筆記型電腦、伺服器、

5G/ 邊緣運算器、交換機、人工智慧解決方
案、機櫃解決方案，網絡解決方案。

二、 英華達股份有限公司：智慧手持裝置、智能
音響、智慧醫療。

三、 無敵科技股份有限公司：汽車電子、電子學
習、大型資通訊工程、智慧照護相關產品。

四、 英研智能移動公司：工業平板、車隊管理、
智慧路燈。　

福利制度

▌你最關心的基本福利
- 彈性上下班制度，重視同仁自我管理
- 假日是拿來休息的，法定補班日免上班
- 勞保、健保、退休金提撥、團保、出差旅平險
- 年終獎金 / 員工酬勞
▌交通便利，通勤免煩惱
- 台北士林總部鄰近捷運劍潭站，走路 6 分鐘即

可抵達
- 桃園大溪、龜山廠提供汽機車免費停車格，讓

你停放愛車沒煩惱
- 孕媽咪親善，提供懷孕同仁上下班交通津貼
▌除了工作努力，玩樂也要用力
- 生日我最大，公司提供有薪生日假一天
- 定期舉辦好玩的活動（運動會、家庭日、電競

比賽、電影包場 等）
- 定期邀請講師，舉辦軟性講座（上班穿搭課、

投資股票課程 等）
- 多樣化的社團（籃球社、登山社、飛輪課程、

TRX 等）讓你的工作生活更平衡
- 提供部門聚餐補助金，促進部門感情
▌你的荷包，我們很在意
- 提供同仁免費餐點，並定期邀請知名行動餐車

進駐公司，讓你省錢吃飽飽
- 幫你加薪！通過公司語言檢定，每月加發語言

激勵獎金

- 友善生育措施，提供生育禮金及津貼
- 三節禮品 ( 券 ) / 生日禮券 / 旅遊補助 / 婚喪補

助金　一個都不會少
▌你的健康，我們很注重
- 肩膀緊緊嗎？公司請來專業按摩師，上班時間

幫你馬殺雞
- 下班想運動？公司提供你五星級的健身環境
- 設有員工醫護室，專業醫師提供同仁健康諮詢
- 員工協助方案：由專業機構提供同仁工作、生

活、健康多面向諮商服務
- 每年提供同仁免費健康檢查
▌充實自我，公司助你一臂之力
- 完整的新人訓練制度，讓你初到新環境也能快

速上軌道
- 技術講座、語文研習 等豐富的實體或線上課

程，幫助同仁充實自我
- 設有電子圖書館，不管是專業書籍還是雜誌，

通通免費任你選擇！　
薪資範圍：待遇面議（經常性薪資達 4 萬元或以上）　

應徵方式

聯絡人：鄧筑齡　
電話：02-28810721#21446　
傳真：　
E-mail：teng.lily@inventec.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/1zh 

8g1c　

招募要項

研發相關職缺
欲了解公司各項招募中職缺，請至英業達 104
網站查詢
https://www.104.com.tw/company/1z 
h8g1c
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攤位編號：182~183

遠東金士頓科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：1100 人
成立時間：1997/06/24
資本額：31 億 9200 萬元　
產業別：電腦週邊　
營業項目：
Kingston 由杜紀川及孫大衛先生共同創立，為目
前全球最大的獨立記憶體模組製造商。自 1987
年創立以來，致力於提供高品質與高可靠性的記
憶體產品，堅持採用現行記憶體產業中最廣泛且
嚴苛的測試流程、並提供免費技術支援，以及始
終如一的創新技術推展，產品涵蓋記憶體模組、
數位相機記憶卡、USB 隨身碟、SSD 固態硬碟等
產品之研發、製造及銷售。除了經營自有品牌產
品銷售，也提供半導體廠與 OEM 客戶代工之服
務。　

福利制度

1. 保障十四個月年薪具競爭力的薪酬計劃 
2. 年節禮卷 
3. 員工暨子女教育獎助學金 
4. 年終聚餐摸彩 
5.Happy Friday Meal 
6. 育兒、生育津貼、婚喪補助 
7. 年度健康檢查 
8. 年度旅遊補助 
9. 久任獎金 
10. 員工健保費用補助 
11. 員工餐費補助 
12. 硬體設施 ( 籃球場 / 健身運動室 / 咖啡吧檯 /

Coco Bar/ 哺乳室 / 員工宿舍 / 免費停車空間 ) 
13. 各式專業訓練課程與成長講座
14. 團體保險 
15. 員工協助方案　
薪資範圍：經常性薪資達 4 萬元或以上　

應徵方式

聯絡人：黃瀞儀　
電話：03-5676691　
傳真：　
E-mail：jeany_huang@kingston.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/12n 

oq5o0　

招募要項

RD-Flash	Automation	Test	Engineer
1. P l a n  d e s i g n  r e q u i r e m e n t s  a n d 

specifications for automated testing 
machines.

2. Develop and validate automated testing 
machines.

3. Deploy automated testing machines for 
production line.

4. Analyze abnormalities in production.
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攤位編號：184

星通資訊股份有限公司
公司簡介

員工人數：180 人
成立時間：80/12/3
資本額：128000000　
產業別：電信通訊　
營業項目：
1. 工業物聯網 (IIoT) 整合性解決方案
2. IP 封包及 TDM 的 TDMoE 傳輸設備
3. 光纖傳輸設備 (SDH: 數位同步階層 )
4. 電信級乙太網 L2/L3/L4/MPLS 交換器 (Carrier 

Ethernet)
5. 分封傳輸設備 (PTN)
6. OTN/WDM 基地台傳輸設備
7. 網路管理系統軟體 (NMS)
8. 資安整合性解決方案　

福利制度

◆ 薪資制度
1. 固定薪資十二個月
2. 年節獎金兩個月

◆ 獎金
每 個 研 發 Project 完 成 時， 依 員 工 績 效 決 定
Project 獎金。如因市場急件需限時完成，也會
依團隊績效表現決定 Urgent Project 獎金

◆ 員工分紅獎金
公司依獲利程度及員工績效表現決定員工分紅
獎金

◆ 福利制度
1. 暢通的晉升與轉職制度。例如：本公司有 R/

D、Lab、PLM、 FAE 等部門，必要時員工
可依自己的專長及興趣提出申請轉換部門

2. 員工績效表現決定 Project 獎金
3. 享有工程師介紹獎金
4. 週休二日，彈性上下班
5. 國內外旅遊高額補助
6. 享有年節禮券、婚喪喜慶津貼
7. 享有部門同仁聚餐交際費
8. 年終摸彩晚會及資深同仁贈金幣
9. 員工社團活動 ( 如游泳社、籃球社、羽球社、

卡拉 ok 社、網球社、瑜珈社 ... 等 )　
薪資範圍：經常性薪資達 4 萬元或以上　

應徵方式

聯絡人：HR　
電話：　
傳真：　
E-mail：hr@looptelecom.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

a5horfc　

招募要項

網管軟體工程師
研發網路設備管理軟體 (NMS)，開發 Web 前
端使用者介面，開發 Web 後端元件與資料庫
串接以及消息機制整合，對通信產品開發有興
趣者。
學歷要求：大學以上
科系要求：資訊工程相關、電機電子工程相關
語文條件： 英文-聽/中等、說/中等、讀/中等、

寫 / 中等
自動化測試工程師

負 責 產 品 測 試 自 動 化 程 式 撰 寫 驗 證 (Robot 
framework, Python, Shell Script)，負責自動
化測試環境架設、使用作業系統：Linux and 
Windows，具備電腦網路通訊相關知識，對網
路及通訊產品測試有興趣及細心負責。
學歷要求：大學、碩士
科系要求：資訊工程相關、電機電子工程相關

通訊軟體工程師
熟悉 C 語言 embedded Linux up system，熟
悉 Router, L2/L3 Switch 等通訊協定，對通信
產品開發有興趣者。
學歷要求：大學以上
科系要求：資訊工程相關、電機電子工程相關
語文條件： 英文-聽/中等、說/中等、讀/中等、

寫 / 中等
硬體研發工程師

對 ASIC/FPGA high density, Ethernet, SDH/
SONET, ORCAD, PADS, Xilinx, Scope, MPLS, 
MPLS-TP, Logic/Spectrum Analyzer 等 通 訊
產品有興趣，且具研發、創新能力者。
學歷要求：大學、碩士
科系要求：電機電子工程相關
語文條件： 英文-聽/中等、說/中等、讀/中等、

寫 / 中等
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攤位編號：185

全一電子股份有限公司
公司簡介

員工人數：500 人
成立時間：1975 年
資本額：6 億 3375 萬　
產業別：電信通訊　
營業項目：
主要生產高頻 / 超高頻有線電視 , 衛星電視共同
收視系統組件　

福利制度

【假別 / 出勤制度】
1. 週休二日
2. 特休
3. 產假 / 陪產檢假
4. 家庭照顧假
5. 防疫照顧假
6. 全薪病假 ( 理級 )
7. 半薪事假 ( 理 / 課級 )
8. 補休 / 加班費
9. 育嬰留停
10. 生理假
11. 防疫居家遠距辦公 ( 限可遠端連線辦公職務 )
12. 原住民族歲時祭儀假 ( 限具備原住民身分 )
【獎金 / 津貼制度】
1. 提案改善獎金
2. 內部推薦獎金
3. 職務津貼
4. 夜班津貼
5. 交通津貼
6. 伙食津貼
7. 技術津貼
【保險制度】
1. 團體保險
2. 職業災害保險
3. 健保、勞保
【福利制度】
1. 廠內用餐補助
2. 員工旅遊
3. 住院慰問金
4. 生日禮金
5. 年節禮金 / 禮品

6. 婚喪喜慶補助金
7. 生育禮金
8. 健康檢查
9. 退休金提撥
10. 室內機車停車場 ( 新仁廠 )
11. 24 小時冷氣廠房
12. 醫護室與專職職護工安中心
13. 員工餐廳
14. 完善哺乳設施
15. 每月定期駐點醫師
16. 外地理級主管 / 特殊職務宿舍全額補助 ( 六個

月 )
【薪酬 / 發展制度】
1. 年終獎金 ( 視年度營運盈餘狀況 )
2. 年度調薪 ( 視公司盈餘與個人績效調薪 )
3. 間接人員季營運獎金 ( 視季營運盈餘狀況 )
4. 直接人員月生產績效獎金 ( 視月生產與個人生

產績效狀況 )
5. 職務 / 職等晉升評核制度
6. 試用期評核調敘制度 ( 間接人員 )
7. 績效評核制度
8. 整體薪酬以績效為導向
9. 績優人才留任獎金及獎勵計畫　
薪資範圍：30000 以上　

應徵方式

聯絡人：林畯彣　
電話：06-3000968#892　
傳真：　
E-mail：charles.lin@jebsee.com.tw　
網址：https://www.jebsee.com.tw/　

招募要項

RF 硬體開發工程師
1. RF 電 路 設 計 及 應 用 研 發、 測 試、 驗 證 及

BOM 建立
2. RF 模擬軟體工具 , 進行電路參數優化及分析
3. 與天線工程師及韌體工程師搭配完成天線系

統設計
4. 主管交辦事項

智慧工廠CIM工程師
1. 產線智慧化工具與自動化量測程式開發；
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2. 產線自動化程式結合 AI 決策流程之持續改
善；

3. MES 系統與機台設備通訊模組開發；
4. 廠內機台電腦網路異常即時排除；
5. 主管交辦與其它專案相關之事項。

架構整合專員
1. RPA 流程設計梳理、開發、測試、專案文件

撰寫及 RPA 系統管理 (UiPath / UiBot);
2. 報表系統 BI 視覺化程式設計 , 各系統架構資

料交換整合 , 開發客制報表 ;
3. 運用腳本語言（JS, Python 或 JAVA 等）編

寫 RPA (Robotic Process Automation) 流
程插件 ;

4. 需熟悉下列程式語言： Python / C# / C++ 
/ JavaScript / Java / VB .Net;

5. AI 平台維運開發及數據分析 ;
6. 主管交辦工作

數位發展助理專員
1. 透過基本 SQL 語法進行資料驗證；
2. 鼎新 ERP 與 PLM 系統程式設計；
3. 熟 悉 下 列 任 一 種 程 式 語 言：Informix-

4GL(BDL) / JavaScript / C#；
4. 主管交辦工作。

資訊安全管理專員
1. 制定公司網宇安全政策與內部電腦稽核作

業，以符合第三方稽核驗證合規性 ;
2. 管理與建置 GPO、防毒、防火牆、備份、弱

點掃瞄、端點防護、軌跡、SOC、源碼檢測
等相關資訊安全管理系統 ;

3. 通報與追蹤資安事件，並評估風險與分析改
善各項系統、網路、電腦等異常 ;

4. 研究與瞭解威脅情資，設計開發出應對之自
動化腳本作為聯合防禦 ;

5. 執行資訊軟硬體採購、請款，並管理維護資
安需求相關表單 ;

6. 主管交辦事項或專案
設備工程師

1. 定期維護 , 保養生產設備機台 , 並進行故障排
除 , 異常分析與追蹤

2. 規劃撰寫設備操作及故障排除手冊 , 以便正
確使用設備 , 而提升生產效率

3. 其他主管交辦事項
產品企劃專員

1. 規劃和訂定產品市場區隔 (STP) 及策略，並
尋找新的服務項目和市場，以增加公司的營
運及顧客的成長，以達成公司整體策略目標；

2. 規劃和制定銷售價格策略，以符合市場競爭
性；

3. 分析市場上產品競爭者狀況，並研擬因應策

略，以確保既有之利潤和市場佔有率；
4. 規劃市場情報蒐集及市場調查計劃。

業務專員
1. 執行國貿業務相關作業、承接主管交辦事項 ;
2. 日本 & 亞洲客戶業務管理 / 資訊蒐集拓展新

客戶 ;
3. 對內 / 外溝通協調，提高客戶滿意度，帶動

業績成長
ESG 企業永續發展專員

1. 定期召開永續委員會，推動委員會相關政策
執行，以滿足企業永續發展進程目標；

2. 跨部門溝通、整合、協同合作，追蹤各單位
的執行成效，評估公司的 ESG 績效 ;

3. 例行性報告撰寫、數據分析、同業調研、
ESG 報告書發表 ;

4. 具有創新思維，能夠提出改進公司 ESG 策略
的建議 ;

5. 永續發展部上級指派專案任務。
精實製造工程師

1. 安排製造計畫、產能評估、資源最佳化，持
續改善生產效率，解決生產異常問題。

2. 提供正確的產品檔案 ( 圖紙、SOP、參數等 )、
培訓、生產文檔等相關信息給產線管理職
員。

3. 在產品設計上給研發 / 生技單位提供建議，
並協助改進以降低成本、提高質量和生產
力。

4. 調查並提出生產流程變化，及時處理改進的
建議，與相應的職責人員溝通，肩負製造質
量責任。

5. 稽核事項追蹤與改善措施推進。
6. 主管交辦事項。

IE 工程師
1. 產能規劃
2. 成本管理
3. 產品生產製程規劃及工時估算
4. 標準作業流程規劃
5. 提出生產標準改良方案
6. 撰寫車廠要求文件
7. 主管交辦事項
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攤位編號：186

財團法人電信技術中心
公司簡介

員工人數：286 人
成立時間：93
資本額：500,000,000　
產業別：電信通訊　
營業項目：
--- 通訊傳播監理政策及通訊傳播產業經濟之研究

與諮詢
--- 電信、資通安全及廣電設備之測試、評估及驗

證服務
--- 電信、資通安全及廣電技術之研究、諮詢、整

合、移轉與技術服務
--- 電信、資通安全及廣電技術標準之研究、諮詢

與推廣
--- 推動及參與國際間有關電信、資通安全及廣電

技術之各項活動與計畫
--- 政府機關及公民營事業機構委託之其他相關業務

福利制度

◆ 彈性上下班 ( 每日工時 8 小時 )
◆ 每年 12 天全薪病假、每年 1 日健檢假
◆ 辦公室零食、咖啡
◆ 團體保險 ( 開放眷屬 )
◆ 生日禮金
◆ 年終獎金、考績獎金及績效獎金 ( 視當年度績

效而定 )
◆ 部門聚餐、慶生會、年度家庭日
◆ 婚喪 / 休假 / 育兒 / 健檢補助　
薪資範圍：依不同職能而定　

應徵方式

聯絡人：行政組人資　
電話：　
傳真：　
E-mail：hr@ttc.org.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/19h 

ojm3k　

招募要項

研究企劃助理研究員
1. 數位傳播與新興媒體監理政策分析。
2. 歐、美、日、韓等國相關法制政策文獻蒐集

與整理。

3. 執行政府委託研究專案，並派駐機關協處關
事務。

其他條件 :
1. 須具全民英檢中級以上，或通過符合「歐

洲語言學習、教學、評量共同參考架構」
(Common European Framework of 
Reference for Languages, CEFR)B1 等級測
驗以上之證明文件。

2. 須熟悉文書處理及製作簡報等事務。
3. 需具有通訊傳播匯流相關專業知識。
4. 精通第二外語並具有語言檢定證照者佳。

應用服務工程師
1. 負責大型資通訊服務平台系統建置、程式開

發及設計。
2. 負責協助電信加值服務專案規劃、導入及建置。

應用服務管理師
1. 負責與國外產品及技術團隊聯繫協調工作項

目及相關進度。
2. 負責電信加值服務推動、專案管理及與國內

電信業者協調工作。
3. 負責資通訊專案規畫及執行管理。
4. 硏析國內外資通訊產業發展趨勢，並撰寫分

析報告。
5. 協助撰寫及索整投標計畫書、硏究報告及簡

報。
6. 熟 練 MS Office(Word/Excel/ PowerPoint)

操作。
7. 具資通訊產業、政府科技專案或經費預算編

列管理經驗者尤佳。
檢測暨網通技術高級工程師

整合 5G 驗證環境、開發產品端對端測試解決
方案。

資安工程師
一、 具備下列任一項專長者：
1. IoT 資安分析與研究
2. 4G/5G 通信資安分析與研究
3. 工業控制系統資安分析與研究
4. 資安分析工具研發
5. 惡意程式分析
6. 蜜網建置與攻擊行為分析
7. AI 與深度學習等技術研究
8. 資安相關技術研究
二、曾從事相關工作經驗者尤佳。
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攤位編號：187

智邦科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：3369 人
成立時間：1988/02/09
資本額：88 億　
產業別：電信通訊　
營業項目：
超大規模資料中心、AI、5G、邊緣運算的先進科
技領導者，智邦為全球一流大廠的 OEM/ODM 
主要合作夥伴，以創新科技和製造品質著稱。　

福利制度

●具競爭力薪資、三節獎金、盈餘分紅、專利獎
勵金等。

●給有情人終成眷屬的同仁們最好的賀禮 -- 企業
內員工結婚給予每月津貼 3,000 元。

●優於勞基法的彈性休假制度。
●提供「有薪志工假」- 鼓勵同仁熱心公益，踴

躍參與公司所舉辦之相關志工活動，以延續關
懷社會的智邦精神。

●給重大傷病同仁溫馨的照顧—1 年留職留薪。
●提供生日禮券、結婚 / 生育 / 住院 / 喪葬等各

項補助。
●廠內設有員工餐廳，專業廚師為同仁食安把關。
●給懷孕同仁貼心的福利—孕媽咪專屬停車位。
●開辦智邦托兒中心，為同仁照顧 2 個月～ 6 歲

的小寶貝，員工小朋友就讀享優惠費用。
●開辦智邦公益館、集團內藝術基金會，讓員工

在有餘力時能與公司一同回饋社會，淨化身心
靈。

●擁有專業醫學專科醫師及護理師，管理同仁健
康，並開辦豐富醫療保健講座、預防篩檢等健
康促進活動。

●免費提供優於法規之年度健康檢查，追蹤員工
的健康狀況。

●設置集乳室、休息室，提供同仁在工作中的支
持與協助。

●訓練政策─智邦重視人才培育與發展，制定雙
軌職涯發展路徑，提供完整訓練架構及多元學
習管道，提升員工職場競爭力。同時，藉由知
識經驗之傳承與管理，塑造學習型組織文化，
持續累積智邦智慧資本，創造企業永續經營。　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：陳姿綾　
電話：035770270#3614　
傳真：　
E-mail：jenny_chen@accton.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

a5hcezc　

招募要項

硬體研發工程師
1. Circuit Design
2. Layout Check
3. Debug and Test
4. Create Test Plan
5. Proposal and H/W Spec prepare
6. Create BOM
7. Material prepare
8. Create Part number
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攤位編號：188~189

台灣水泥股份有限公司
公司簡介

員工人數：1200 人
成立時間：民國 36 年 08 月 23 日
資本額：700 億　
產業別：製造業　
營業項目：
台泥企業團
1. 水泥事業：有關水泥及水泥製品之生產及運銷
→台灣水泥 - 水泥廠 / 混凝土廠、合盛礦業、萬

青水泥、鳳勝實業等 ( 股 ) 公司
2. 環 保 事 業： 與 法 國 威 立 雅 集 團（VEOLIA 

Group）合資創立，在廢棄物、水務與能源管
理三個領域提供優質的服務與創新的解決方案

→達和環保服務 ( 股 ) 公司
3. 能源事業：為平衡區域用電及提升台灣電力供

應系統穩定度，並打造從電池、儲能、綠能及
再生能源一條龍的產業鏈

→台泥儲能、台泥綠能、台泥東立綠能、能元科
技、三元能源科技、和平電力、和平營管等 ( 股 )
公司

4. 資訊事業：運用雲端技術、行動服務、物聯網
應用、商業智慧、數據分析提昇集團營運的效
率

→台泥資訊 ( 股 ) 公司
5. 運輸事業：進出口報關、港灣裝卸勞務、散裝

航運業務等多角化服務項目
→台灣通運、達和航運、和平工業區專用港實業

等 ( 股 ) 公司
6. 耐火材料製造業：耐火材料、保溫材料、耐酸
耐碱器材等製造與買賣
→光和耐火工業 ( 股 ) 公司　

福利制度

福利制度完善，員工享有醫藥費用補助、子女教
育學雜費補助、獎助學金、三節禮金、生日禮金、
文康旅遊活動及補助等。待遇優渥、年終獎金、
績效獎金及紅利。　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：藍予翎　
電話：02-25317099 #20417　
傳真：　
E-mail：sally.lan@taiwancement.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/5h 

0zoz4　

招募要項

【三元鋰電池】行銷管理師
主要負責產業新聞蒐集與分析、產業主題研究
與趨勢探勘、潛力產業客戶蒐集與約訪
1. 應用產業價值鏈主題蒐集分析研究
2. 潛力產業客戶蒐集與約訪
3. 全球品牌推廣活動支援
4. 國內品牌活動支援
5. 英文能力精通

【三元鋰電池】產品開發研究員
1. 電池產品設計、產品測試
2. 電池性能調整、產品失效分析
3. 研發用圓柱型電池試產
4. 新型漿料與塗佈參數研究與驗證
5. 新型化成參數研究與驗證
6. 電池參數放量前驗證

【三元鋰電池】材料開發研究員
1. 正、負極材料開發
2. 失效模式分析與性能改善
3. 材料評估方法建立
4. 設計實驗規劃、數據分析撰寫與報告
5. 新材料導入試產驗證及相關製程問題解決
6. 研發專案規劃與執行

【三元鋰電池】先進電池研究員
1. 高性能鋰離子電池設計 / 開發研究
2. 需具備其中之一研究專業或經驗
　－鋰離子電池材料應用開發
　－製程技術開發
　－電芯設計
　－熱流模擬與設計
　－鋰離子電池應用化學研究
　－電化學介面化學研究
　－電池性能 / 失效分析

【三元鋰電池】設備工程師
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製程設備工程師負責監督製程設備的安裝、修
理、升級和維護。精研各項設備功能和其穩定
度，針對影響生產製程的設備問題制定維護計
畫與解決方案。同時為提供設備維修及支援相
關技術，定義和記錄設備維護計劃。工作內容
包括：
* 新機檢測、安裝與導入。
* 建立健全設備維修制度、及訂定設備維護指

南。
* 管理設備零件、並持續優化和降低成本。
* 設備維修及異常情況處理。
* 進行設備分析，計算設備稼動率與生產成

本，並提出結果說明及改善方案。
【三元鋰電池】產品工程師	

1. 新產品開發專案時程制定與跟催
2. 制定異常品標準、追蹤分析產品良率以及損

耗並反饋對應單位執行改善
3. 撰寫產品規格相關文件 (BOM、FSPE…等 )
4. 執行產品測試計畫

【三元鋰電池】製程工程師
1. 生產線資訊進行製程研究，執行 Ford 8D 流

程改善及優化製程流程
2. 創新良率管改善
3. 產品失效模式分析並調整製程的風險
4. 新製程並進行檢測與監控分析及檢測製程設

備與重點參數
5. 技術文件撰寫與修訂
6. 導入新產品製程，以符合檢驗標準及穩定生產
7. 新機器與新設備，評估製程風險並進行測試

【低碳建材】土木工程師
1. 蒐集各國混凝土碳中和最新減碳之資訊及技

術文獻。
2. 例行混凝土相關材料檢驗。
3. ISO 17025相關文件撰寫及維持實驗室運作。
4. 協助新材料產品開發。

【儲能系統 /電動車充電站】機電工程師
1. 協助充電樁系統 / 儲能系統產品開發評估，

協助訂定產品電源規格及產品驗證。
2. 充電樁系統 / 儲能系統高低壓電力、環控及

消防設備等功能規劃及盤體規畫設計。
3. 協助問題分析與追蹤、技術文件撰寫、BOM

建立。
4. 支援現場系統測試，解決相關問題。

【電力交易】營運管理師
1. 電力交易客戶開發與經營，包含客戶提案、

場勘、日常運維與突發狀況溝通。
2. 電力資訊平台開發，提供 Domain Know-

How 協助工程師進行平台功能開發與優化。
3. 能源政策與相關法規理解及追蹤，包含蒐集

市場資訊、參與研討會與分享。
【儲能中控室】輪班工程師

1. 中控室監控與發報處理
2. 監控廠區相關設備運作有無異常
3. 需會電腦基本及 Office 作業軟體
4. 主管交辦事項
5. 有電力交易員資格為佳
6. 需配合三班制輪班

【儲能維運】輪班工程師 (宜蘭 /花蓮 )
1. 維運花蓮、和平、蘇澳等儲能案場維運。
2. 電池系統、環控系統 ( 消防 )、PCS 系統的

維護檢查。
【儲能建置】機電工程師

1. 儲能系統高低壓電力、機電自動控制、弱電
監控、消防設備等盤體規畫設計。

2. 機電圖面繪製、檢討、整合和修改及工程施
工協調。

3. 機電工程品質管控、成本預算控制、現場監
督、時程掌握、驗收測試。

4. 儲能或充電站案場驗收測試、調整及維護支
援。

【儲能建置】土木工程師
1. 儲能系統土木基礎規畫設計、估價與發包作業。
2. 土木圖面繪製、檢討、整合和修改及規範擬定。
3. 分包商圖說、計畫書及計算書送審資料審查

與合約管理。
4. 土木工程成本預算控制、品質管控、現場監

造、工程施工協調、時程掌握。
5. 儲能案場土建相關檢驗、驗收測試、調整及

維護支援等工作。
生成式AI 工程師

1. 發展運用以 ChatGPT 等 AI 工具的工作方法，
提升程式開發的生產力，落實於企業團各項
重大軟體專案。

2. 機器學習、深度學習或其他相關演算法開發。
3. 研究 AI 各領域最新技術發展。

AI	人工智慧開發架構師
1. 協助儲能 / 電池 / 智慧電網等新能源智能專

案模型需求訪談與前導分析。
2. 依專案需求與數據來源，進行數據研究與模

型架構研究。
3. 模型專案實作開發，包含數據清洗、特徵工

程、模型建置與參數優化等。
4. 模型佈署與上線關鍵指標監控。
5. 協助撰寫專案相關文件。

智能系統開發工程師
1. 負責綠電交易、充電樁智能客服、永續管理

等系統開發及功能測試。
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2. 負責維護、管理現有系統並開發新功能。
3. 負責資訊安全相關問題處理及修正。
4. 負責撰寫系統開發相關文件，包括需求規格、

技術文件等。
5. 新技術評估及導入， 提升系統效能和功能。

資安策略演練分析工程師
1. 分析與監控網路系統使用者的使用模式、行為。
2. 針對新型的電腦病毒與駭客攻擊進行研究、

分析，找出預防方法。
3. 設計資訊安全防護系統，防火牆、防毒軟體，

郵件使用行為政策。
4. 對現有資訊安全系統進行分析、偵錯、改良

以提高資訊安全系統可靠性。
5. 執行資訊安全相關系統與網路建置與維護工作。

企業永續管理師
1. 永續發展策略專案與執行
2. 年度中英文永續報告書與 ESG report 策畫

與執行
3. ESG 專頁經營與利害關係人溝通
4. 永續及風管委員會執行工作
5. 國內外永續獎項與 ESG 評鑑作業
6. 完成主管交付之任務

碳管理研究員
1. 企業團水泥及能源事業之永續發展議題分析

及策略擬定
2. 協助統籌企業團溫室氣體相關專案
3. 低碳業務之推動與統籌管理
4. 國內外跨部門溝通合作與協助完成國內外永

續評比
5. 主管交辦任務，包含但不限於碳相關專案
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攤位編號：190~191

台灣三元能源科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：500 人
成立時間：2021
資本額：186 億 5000 萬元　
產業別：光電業　
營業項目：
高階、高容量、高充放電功率的鎳三元電池　

福利制度

★薪酬項目：
◎ 具市場競爭力的固定月薪資制度

★假勤制度：
◎ 完整的給薪年假、病假、產假、產檢假、陪

產檢及陪產假、家庭照顧假、生理假
◎ 多元敏捷工時計畫

★福利補助
◎ 生日禮金
◎ 結婚禮金、生育津貼、喪葬慰問、住院慰問、

急難救助
◎ 在職進修 & 子女獎學金
◎ 員工旅遊 & 不定期舉辦活動
◎ 特約商店折扣優惠

★國內外在職教育訓練
★便利設施

◎ 員工餐廳提供多元化用餐組合
◎ 員工汽、機車停車場

★貼心照顧
◎ 健康中心提供專業的職醫護服務
◎ 體貼媽咪哺乳室
◎ 定期健檢

★暢通溝通管道：員工意見安心信箱、性騷擾申
訴信箱　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：李孟儒　
電話：0989019315　
傳真：　
E-mail：mengru.li@molicel.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/1a 

2x6blwjh　

招募要項

製程工程師	( 常日 / 輪班 )
* 監控製程，調整及維護機台重點參數。
* 分析製程異常，執行 Ford 8D 並提出改善方

案，達到產量及良率提升。
* 導入新機時，評估風險及測試，建立規範文件。
* 材料工程 / 化學工程或相關科系畢

設備工程師	( 常日 / 輪班 )
* 機台檢測、安裝與導入。
* 設備問題改善、故障排除、維修保養。
* 建立設備的操作手冊、維護與保養計畫。
* 設備異常分析與優化改善，提升稼動率與設

備生產力。
* 電機工程 / 機械工程 / 自動化專業或相關科

系畢
自動化工程師

* 自走車 / 自動化倉儲系統異常排除與停機資
料收集分析。

* 自走車 / 自動化倉儲系統定期保養與保養制
度建立。

* 維修備品之請購及整備技術之建立。
* 電控系統修改與設計。

產品工程師
* 新產品開發專案時程制定與跟催。
* 產品測試與良率分析，並反饋對應單位執行

改善。
* 異常品標準制定、產品規格相關文件 (BOM、

FSPE 等 ) 撰寫 。
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攤位編號：192~193

能元科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：700 人
成立時間：1998 年
資本額：156 億 6310 萬元　
產業別：光電業　
營業項目：
主要商品 / 服務項目
◆ 能量電池 ( Energy cell)：圓形及方形鋰離子電

池之研發與生產。
◆ 動力電池 ( Power cell)：圓形及方形鋰離子電

池之研發與生產。
◆ 中功率電池 ( Medium Power cell)：圓形及方

形鋰離子電池之研發與生產。
◆ 應用電池組設計。
◆ 整合電池組組裝、充電器設計與生產之電能整

體解決方案。
◆ 電池管理系統 (BMS) 設計與生產之電能整體解

決方案。　

福利制度

☆ 完善的員工保險：勞工保險、健康保險、團體
保險

☆ 薪資 / 獎金
1. 具市場競爭力的薪資制度
2. 享年終獎金 2 個月 + 績效獎金
3. 中秋、端午獎金
4. 員工持股信託
5. 員工認股

☆ 假勤制度
1. 預給特休假
2. 完整的給薪年假、病假、產假、陪產假、家

庭照顧假、生理假
3. 給薪照顧假
4. 給薪疫苗接種公假

☆福利補助
1. 生日禮金、三節禮金
2. 結婚禮金、生育津貼、喪葬慰問、急難救助
3. 員工旅遊 & 不定期舉辦活動
4. 特約商店折扣優惠
5. 銀行薪轉帳戶優惠　

薪資範圍：35000~50000　

應徵方式

聯絡人：魏境佑　
電話：065050666　
傳真：　
E-mail：molicel_hr@molicel.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/7j 

wtqo8　

招募要項

先進電池研究員
專業背景 / 科系要求：
電機電子工程相關
物理學相關
化學工程相關
職缺說明：
1. 高性能鋰離子電池設計 / 開發研究
2. 需具備其中之一研究專業或經驗
　－鋰離子電池材料應用開發
　－製程技術開發
　－電芯設計
　－熱流模擬與設計
　－鋰離子電池應用化學研究
　－電化學介面化學研究
　－電池性能 / 失效分析

材料開發研究員
專業背景 / 科系要求：
化學工程相關
材料工程相關
職缺說明：
1. 正、負極材料開發
2. 失效模式分析與性能改善
3. 材料評估方法建立
4. 設計實驗規劃、數據分析撰寫與報告
5. 新材料導入試產驗證及相關製程問題解決
6. 研發專案規劃與執行

產品開發研究員
專業背景 / 科系要求：
化學工程相關
機械工程相關
材料工程相關
職缺說明：
1. 電池產品設計、產品測試
2. 電池性能調整、產品失效分析
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3. 研發用圓柱型電池試產
4. 新型漿料與塗佈參數研究與驗證
5. 新型化成參數研究與驗證
6. 電池參數放量前驗證

行政管理師
專業背景 / 科系要求：
企業管理相關
財會管理相關
經營管理相關
職缺說明：
公司依個人背景經歷分配至人資、總務、財會、
採購單位。
1. 人力資源：負責公司內部人力招募、任用、

發展等工作。
2. 總務單位：負責公司內部行政事務處理。
3. 財會單位：負責公司內部會計、財務相關帳

務處理事務。
生產管理師

專業背景 / 科系要求：
企業管理相關
工業管理相關
工業工程管理相關
職缺說明：
公司依個人背景經歷分配品質、生管、廠務相
關單位。
1. 品質單位：生產產品品質查驗、品質系統建

置相關工作。
2. 廠務單位：負責全廠電力、水力、空調系統

正常運作。
3. 生管單位：生產排程規劃、物料管理等相關

工作。
設備工程師

專業背景 / 科系要求：
機械工程相關
電機電子工程相關
職缺說明：
1. 裝機 / 調機、機械專業技術建立
2. 機構設計、材料選用、圖面繪製，並進行設

備測試及檢修
3. 生產模治具設計，使產品順利量產
4. 設備設計不良原因分析及調整改善
5. 制訂設備操作 SOP，提升生產效率
6. 設備改造、升級或開發，提升設備生產力
7. 評估新設備導入生產

行銷管理師
專業背景 / 科系要求：
企管、行銷相關科系 ( 大學、碩士畢 )
職缺說明：
主要負責產業新聞蒐集與分析、產業主題研究

與趨勢探勘、潛力產業客戶蒐集與約訪
1. 應用產業價值鏈主題蒐集分析研究
2. 潛力產業客戶蒐集與約訪
3. 全球品牌推廣活動支援
4. 國內品牌活動支援
5. 英文能力精通
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攤位編號：194

瑞健股份有限公司
公司簡介

員工人數：5300 人
成立時間：1989
資本額：10 億　
產業別：製造業　
營業項目：
1. 藥品注射器材 Drug Delivery Systems
2. 醫療科技及工業製造 Med-Tech & Industrial 

OEM Manufacturing
3. 醫院 / 家庭護理器材之設計製造 OEM/ODM 

Rehabilitation Equipment for home health 
care and hospital environment

4. 模具設計 / 製造 Tooling Design & Manufacturing

福利制度

1. 提供完善的薪資及福利制度 ( 含三節、年終、
績 效 獎 金 與 員 工 酬 勞 等 ) Comprehensive 
salary and benefits

2. 年 度 員 工 健 康 檢 查 Annual health check 
program

3. 員工團體保險 ( 含意外險、防癌險、醫療險 ) 
Group insurance program

4. 優 於 勞 基 法 特 休 天 數 Better package in 
annual leave with pay

5. 彈性工作時間 Flexible working hours
6. 生 育、 婚 喪 補 助 金、 旅 遊 津 貼 Subsidies of 

travel, birth, marriage and funeral grants 
etc.

7. 教 育 訓 練 ( 新 進 同 仁 訓 練、OJT 訓 練、 證
照 訓 練、 語 文 訓 練、 管 理 訓 練 等 ) Training 
programs (New employee orientation, 
OJT, licensing, language and management 
training etc.)

8. 多 元 開 放 的 工 作 環 境 Diverse and open 
working environment　

薪資範圍：40,000-65,000　

應徵方式

聯絡人：Sonja Chen　
電話：03-217-0303 #7718　
傳真：　
E-mail：Sonja.Chen@shl-medical.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/1a2

x6bklu2?jobsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

QA	Product	Engineer
【Main Responsibilities】
‧ 領導 / 參與與專案相關的品質活動，並向團

隊提供品質建議。
‧ 必須展現以客戶為導向的態度，跨部門合作

技巧以及良好的品質判斷能力。
‧ 在製造過程中對觀察到的不符合項目進行評

估和詳細調查。
‧ 向客戶和管理層呈現累積的品質數據。
‧ 利用統計和品質改進工具識別品質數據的趨

勢，以預防品質問題再犯。
‧ 能有效地與外國客戶、團隊成員和各種技術

專業互動和溝通。
‧ 支援外部品質檢查並執行內部和供應商審核。
‧ 能在時間內主動積極的完成被分配的任務
【Required Skills & Qualifications】
‧ 工程學士學位以上或品質 / 製成相關工作經驗。
‧ 具有清晰 / 邏輯思維和良好的組織和溝通能力。
‧ 熟練的解決問題能力。
‧ 熟悉 Microsoft Office 軟體。
‧ 具有醫療器械行業經驗者優先考慮。
‧ 熟 悉 法 規 合 規 要 求：GMP、QSR、 和 ISO 

13485 者優先考慮。
‧ 持有 CQT（認證品質技術員）、CQE（認證

品質工程師）證書者優先加分。
‧ 擁有六標準差綠帶或黑帶證書者優先加分。

Service	Desk	Engineer
【Main Responsibilities】
• Act as the first point of contact for users 

seeking technical assistance over the 
ITSM ticketing system, phone or email

• Assist users on identifying issues and 
requests and maintaining the tickets in IT 
Service Management system within SLAs

• Lead troubleshooting and root cause 
analysis to effectively resolve issues 
and deliver sustainable solutions in 
collaboration with technical peers

• Monitor client infrastructure health 
and keep track of their availability, 
performance, and responsiveness

• Support in evaluation and purchasing of 
IT hardware/software solutions

• Perform IT asset management
• W o r k  c l o s e l y  t o g e t h e r  w i t h  t h e 

Information Security organization to 
enhance and improve security setups for 
client infrastructures
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• Strong organizational qualities to meet 
tight deadlines as well as coordinate, 
prioritise and communicate project status 
to all applicable parties

• Help to grow a healthy, collaborative 
engineering culture in line with the 
company values

【Required Skills & Qualifications】
• Bachelor degree, ideally in Computer 

Science or Information Systems
• 1+ Years of IT related experience in the 

following technologies:
○ Microsoft Active Directory with Microsoft 

Azure Active Director y hybrid-join 
environment

○ Microsoft Windows clients (7, 10, 11)
○ Microsoft Windows Printer Server and any 

third party certral printer management 
solutions such as PaperCut

○ Muti-functional printers, office printers 
and label printers

○ Meeting room technologies (projector, 
TV, wireless presentation, AV, VC, room 
reservation terminal and etc)

• K n o w l e d g e  i n  W i n d o w s  c l i e n t 
performance analysis, including use of 
performance monitor or related tools to 
identify bottlenecks or resource issues

• Knowledge of Windows networking 
technologies and use of diagnostic tools 
such as WireShark or Network Monitor to 
identify communication issues

•  Fa m i l i a r  w i t h  c o m m a n d  l i n e s  o r 
PowerShe l l  sc r ipts  in  automat ing 
operational processes

• Experiences on software packaging, 
distribution technologies, and building 
OS images via SCCM/Intue are a plus

• Computer cer tif ications are a plus; 
especially Microsoft Windows or Cisco 
Networking

• Good verbal and written communication 
i n  b o t h  E n g l i s h  a n d  C h i n e s e  a r e 
mandatory

• Excellent communicator in a cross-
functional team

• A high level of autonomy in combination 
with a results-driven mindset

• Willing to participate in rotation shifts 
(08:00 – 20:00 or 20:00 – 08:00)

Software	Quality	Engineer
【Main Responsibilities】
• Establish software testing plans to deliver 

quality for medical software intended 
uses, safety, and security

• Re s p o n s i b l e  f o r  d e v e l o p i n g  a n d 

maintaining software testing pipelines for 
automatic or manual testing to improve 
software quality

• Responsible to review software tool 
validation to ensure the tools used in 
product development, test and operation 
processes are fully validated to fulfill 
intended uses

• Align with customer quality governance 
model  for  des ign & development 
projects

• Provide guidance to project  team 
members on processes & template 
requirements, and reviewing software 
design deliverables

【Required Skills & Qualifications】
• Bachelor's degree or higher in Computer 

Science or Engineering
• 2 +  y e a r s  i n  a  S of t w a r e / f i r m w a r e 

Development Quality Assurance role
• F l u e n t  i n  C / C + + ,  o r  C # ,  p y t h o n 

programming language
• Experienced in building up software 

system/functional/integration test 
cases  and analyz ing architecture/
module interaction between software 
components

• Experienced in development Quality/
testing role in medical device industry is 
a plus

• Knowledge of applicable Medical Device 
Software Product Lifecycle and QMS 
standards (EU:MDR, IEC62304, ISO13485, 
ISO14971, UL2900) is preferred

• Result oriented, Team player, pragmatic 
& pro-active

• Good at English listening/speaking/
reading/writing

Verification/Product	Engineer
As a verification/product engineer, you will 
participate in the product development 
project and responsible for the followings:
• Develop engineering test plan in the 

early phase of product development to 
provide direction to adjusting the design

• Support realizing design prototype
• Reviewing the product designs and 

noting likely points of failure.
• Reviewing existing engineering criteria 

for similar products.
• Meeting with product designers and 

apply regulatory standards to determine 
functionality test method

• Develop design verification methodology 
based on product designs and failure 
points.
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• Conduct the Test Method development 
and validation activity include fixture 
d e v e l o p m e n t ,  m e t h o d  va l i d a t i o n 
protocol/report.

• Writing up final test procedures and 
training QC staff.

• Execute regular equipment maintenance, 
calibration and status check.

• Assign above job tasks by staff ing 
q u a l i f i c a t i o n  /  p e r s o n a l  a b i l i t y  / 
organization needs.

• Carry out other duties as assigned.
【Required Skills & Qualifications】
• Bachelor’s degree in engineering or 

science
• Hands-on experience in designing and 

carrying out tests of mechanical products
• Expertise in fixture design and modal 

analysis of mechanical test fixtures
• Profound knowledge of mechanical 

validation testing and data acquisition
• Ability to automate mechanical tests
• Knowledge in metallurgy and data 

acquisition analysis
• Skilled to perform statistical analysis
• Knowledge of industrial manufacturing 

procedures
• Proficiency English skill with written and 

verbal communication is required in an 
international team and with SHL’s sites 
overseas. (TOEIC 800 or above)

• Knowledge of Good Laboratory Practice 
(GLP) and Good Documentation Practices 
(GDP) is required.

Test	Industrialization	Engineer
【Main Responsibilities】
• Establish end-to-end test solutions, 

from identification of requirements to 
implementation of test equipment’s

• Drive cross-department projects for new 
test solutions or continuous improvement 
of existing test solutions

• Communicate and collaborate with 
global team members, test equipment 
vendors and customers

• Conduct technical activities including 
design review, engineering studies, test 
method development and validation

• Perform problem solving and root-cause-
investigation, including collaboration 
w i t h  d e s i g n e r s ,  s i m u l a t i o n ,  a n d 
statisticians

• Build up the center of competencies 
from testing technologies, and create 
guidance for knowledge sharing

• Actively participate in standardization 
and process improvement activities

• Opportunity to work globally at the 
oversea sites of SHL Medical, including 
the US, Switzerland and Sweden office

【Required Skills & Qualifications】
• Bachelor ’s degree in  Mechanical 

Engineering or similar, ideally combined 
with 1-3 years of work experiences

• In-depth knowledge of mechanical design 
and passion for testing technology

• Skilled in structured problem solving, 
analytical and logical thinking

• Strong organizational and project management 
skills

• High level of independence, positive and 
curious attitude

• Fa m i l i a r  w i th  3D de s i gn  sof twa re 
(SolidWorks or other CAD) and technical 
drawings

• Proficient in English (TOEIC 700 or above)
• Project  management ski l ls  to lead 

projects according to timelines
Manufacturing	Engineer		
(Packaging	&	Printing	Technology)

【Your responsibilities】
● Together with the rest of your team you 

will support the production of packaging 
mater ia l  and component  pr int ing 
processes for our autoinjector systems

● Lead engineering responsibility for 
packaging production lines and printing 
processes within our production system

● Collaborate closely with shopfloor 
production technicians, maintenance, 
quality and process development on 
performance/process improvements and 
trouble shooting

● Lead the development of improvement 
plans and requirements for capacity 
expansion and future packaging and 
printing concepts

● Lead improvement  in i t iat ives  and 
capacity deployment in packaging and 
printing

● R e s p o n s i b l e  f o r  m a n u f a c t u r i n g 
acceptance of  new packaging and 
printing processes in regular production

● Support Design For Manufacturing 
(DFM) and definition of manufacturing 
requirements for new products

【Your qualification】
● Degree in Engineering, Polymer Science 

or similar education/experience
● Several years of relevant experience in 
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manufacturing of packaging components 
and/or printing technologies

● Expertise in one or more of the following: 
Vacuum /  Thermo Forming ( t rays , 
blisters), Automated Printing Processes 
(e.g. laser/UV/Pad/Screen), Polymer 
Coating Processes, Packaging design and 
development

● Statistical analysis knowledge, including 
an understanding of how to execute 
Design of Experiments (DOE). Six Sigma 
certification is a plus.

● K n o w l e d g e  of  c o m m o n  p ro b l e m -
solving and Root Cause Analysis (RCA) 
methodologies

● Passionate & committed self-starter with 
“can do” attitude, team player and 
taking responsibility to get the job done

● Ability to work independent with strong 
attention to detail and focus on efficiency, 
effectiveness and cost

● Previous exposure to a highly regulated 
industry (e.g. medical, pharmaceutical) 
and knowledge of relevant standards (e.g. 
ISO13485, cGMP) is a plus

● Intercultural  and interdisc ipl inar y 
communication skills; able to communicate 
effectively in English (verbal, written)

Manufacturing	Engineer		
(Metal	Forming	Technology)

Your responsibilities
- Together with the rest of the team you 

will support the production of metal 
components (e.g. coil springs, guide rods, 
brackets) for our autoinjector systems

- Own engineering responsibil ity for 
specific production/product lines and 
corresponding processes within our 
production system

- Collaborate closely with shop floor 
production technicians, maintenance, 
quality and process development on 
performance/process improvements and 
trouble shooting

- S u p p o r t  t h e  d e v e l o p m e n t  o f 
improvement plans and requirements 
for capacity expansion and future metal 
component production

- Support the execution of improvement 
i n i t i a t i v e s  i n  m e t a l  c o m p o n e n t 
production

Your qualification
- Degree in Engineering, Material Science 

or similar education/experience
- Re l e v a n t  i n d u s t r y  e x p e r i e n c e  i n 

manufacturing / metal forming / equipment 

or component design / automation / 
product industrialization (For the right 
candidate who is keen to learn, this could 
also be your first job after graduation)

- Passionate & committed self-starter with 
“can do” attitude, team player and 
taking responsibility to get the job done

- Ability to work independent with strong 
attention to detail and focus on efficiency, 
effectiveness and cost

- K n o w l e d g e  of  c o m m o n  p ro b l e m -
solving and Root Cause Analysis (RCA) 
methodologies (6 sigma / DMAIC, 8D, 
A3) is a plus

- Intercultural  and interdisc ipl inar y 
communication skills; able to communicate 
effectively in English (verbal, written)

Manufacturing	Engineer		
(Molding	Technology)

Your responsibilities
- Together with the rest of the team you 

will support the production of metal 
components (e.g. coil springs, guide rods, 
brackets) for our autoinjector systems

- Own engineering responsibil ity for 
specific production/product lines and 
corresponding processes within our 
production system

- Collaborate closely with shop floor 
production technicians, maintenance, 
quality and process development on 
performance/process improvements and 
trouble shooting

- Support the development of improvement 
plans and requirements for capacity 
expansion and future metal component 
production

- Support the execution of improvement 
i n i t i a t i v e s  i n  m e t a l  c o m p o n e n t 
production

Your qualification
- Degree in Engineering, Material Science 

or similar education/experience
- Re l e v a n t  i n d u s t r y  e x p e r i e n c e  i n 

m a n u f a c t u r i n g  /  m e t a l  f o r m i n g  / 
equipment or component design / 
automation / product industrialization 
(For the right candidate who is keen to 
learn, this could also be your first job 
after graduation)

- Passionate & committed self-starter with 
“can do” attitude, team player and 
taking responsibility to get the job done

- Ability to work independent with strong 
attention to detail and focus on efficiency, 
effectiveness and cost
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- K n o w l e d g e  of  c o m m o n  p ro b l e m -
solving and Root Cause Analysis (RCA) 
methodologies (6 sigma / DMAIC, 8D, 
A3) is a plus

- Intercultural  and interdisc ipl inar y 
c o m m u n i c a t i o n  s k i l l s ;  a b l e  t o 
communicate effectively in English 
(verbal, written)

Manufacturing	Engineer		
(Automation	Technology)

【Your responsibilities】
● Improve system & equipment reliability 

for  the core processes to meet al l 
c u s t o m e r,  b u s i n e s s  &  re g u l a t o r y 
requirements

● Together with the rest of your team 
you will support the production for 
automated assembly of our autoinjector 
systems

● L e a d  e n g i n e e r i n g  r e s p o n s i b i l i t y 
for  product ion/product  l ines  and 
corresponding assembly processes within 
our production system

● Collaborate closely with shopfloor 
production technicians, equipment 
builders and maintenance, quality and 
process development on performance/
process improvements and trouble 
shooting

● Lead the development of improvement 
plans and requirements for capacity 
expansion and future assembly lines and 
production setups

● Lead improvement  in i t iat ives  and 
capacity deployment in device assembly

● R e s p o n s i b l e  f o r  m a n u f a c t u r i n g 
acceptance of new assembly lines / 
processes in regular production

● Support Design For Manufacturing 
(DFM) and definition of manufacturing 
requirements for new products

【Your qualification】
● Degree in Engineering or equivalent 

education/experience in a relevant field
● Several years of relevant hands-on 

manufacturing experience with highly 
automated high-volume production 
systems

● Hands-on experience with designing, 
developing and maintaining complex 
automated equipment is highly desirable

● Familiar with Siemens PLC based systems, 
sensor, actuator and vision technologies, 
SCADA

● Proven expertise in planning/organization/
execution of maintenance activities, 

following up on results, & revising the work 
plan for complex problems being resolved 
by cross functional teams

● Knowledge of common problem-solving and 
Root Cause Analysis (RCA) methodologies; 
Six Sigma certification is a plus.

● Passionate & committed self-starter with 
“can do” attitude, team player and 
taking responsibility to get the job done

● Ability to work independent with strong 
attention to detail and focus on efficiency, 
effectiveness and cost

● Previous exposure to a highly regulated 
industry (e.g. medical, pharmaceutical) 
and knowledge of relevant standards (e.g. 
ISO13485, cGMP) is a plus

● Intercultural  and interdisc ipl inar y 
c o m m u n i c a t i o n  s k i l l s ;  a b l e  t o 
communicate effectively in both Chinese 
and English (verbal, written)

Intern	(Packaging	&	Printing	Technology)	
包裝、貼標等製程改善及優化相關專案

You are
• Student in Engineering, Applied Sciences 

or other equivalent education
• Independent thinker who is willing to 

discover new solutions off the beaten 
tracks

• Interest  in  advanced high-volume 
product ion technologies ,  process 
improvement and medical manufacturing

• Knowledge and/or previous experience 
in one or more of the following fields: 
Lean Manufacturing and Six Sigma 
methodologies, Packaging or Polymer 
Technology, Industrial printing processes 
(Pad, Screen, Laser), Packaging design

• Strong intercultural and interdisciplinary 
communication skills in English (spoken/
written)

• Diligent, reliable and target oriented 
team player

Intern	(Metal	Forming	Technology)	
金屬成形製程改善及優化相關專案

You are
• Student in Engineering, Applied Sciences 

or other equivalent education
• Independent thinker who is willing to 

discover new solutions off the beaten 
tracks

• Interest  in  advanced high-volume 
product ion technologies ,  process 
improvement and medical manufacturing

• Knowledge and/or previous experience 
in one or more of the following fields: 
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Lean Manufacturing and Six Sigma 
methodologies, Engineering components 
(springs, screws, etc.), Metal cold forming 
processes, Chemical cleaning processes

• Strong intercultural and interdisciplinary 
communication skills in English (spoken/
written)

• Diligent, reliable and target oriented 
team player

Intern	(Polymer	Technology)	
塑膠射出成形製程改善及優化相關專案

You are
• Student in Engineering, Applied Sciences 

or other equivalent education
• Independent thinker who is willing to 

discover new solutions off the beaten 
tracks

• Interest  in  advanced high-volume 
product ion technologies ,  process 
improvement and medical manufacturing

• Knowledge and/or previous experience 
in one or more of the following fields: 
Lean Manufacturing and Six Sigma 
methodologies, Polymer Science, Plastics 
Engineering, Injection Molding / Tooling 
Technology, Product Development, 
Process Development

• Strong intercultural and interdisciplinary 
communication skills in English (spoken/
written)

• Diligent, reliable and target oriented 
team player

Intern	(Automation	Technology)	
自動化組裝製程改善及優化相關專案

You are
• Student in Engineering, Applied Sciences 

or other equivalent education
• Independent thinker who is willing to 

discover new solutions off the beaten 
tracks

• Interest  in  advanced high-volume 
product ion technologies ,  process 
a u t o m a t i o n  /  r o b o t i c s ,  c o n t r o l 
engineering, equipment design and 
medical manufacturing

• Knowledge and/or previous experience 
in one or more of the following fields: 
Lean Manufacturing and Six Sigma 
methodologies, Process Automation, 
Digital Manufacturing/I4.0, Control 
Engineering, Equipment design, Robotics

• Strong intercultural and interdisciplinary 
communication skills in English (spoken/
written)

• Diligent, reliable and target oriented 

team player
Intern	(Project/Operations	Management)	
量產製程優化及資料分析相關專案

You are
• Student in Engineering, Applied Sciences, 

Business Administration or Management
• Independent thinker who is willing to 

discover new solutions off the beaten 
tracks

• Previous experience / training in Project 
and/or Operations Management

• Knowledge of common collaboration and 
productivity tools in MS O365

• Interest in Project Analytics, Continuous 
Improvement, Operations Management

• Strong intercultural and interdisciplinary 
communication skills in English (spoken/
written)

• Diligent, reliable and target oriented 
team player

• Knowledge of JavaScript, Python or VBA 
is a plus

Intern	(Factory	Planning	&	Logistics)
You are
• Student in Engineering, Applied Sciences 

or other equivalent education
• Independent thinker who is willing to 

discover new solutions off the beaten 
tracks

• Interest  in  advanced high-volume 
product ion technologies ,  process 
a u t o m a t i o n  /  r o b o t i c s ,  c o n t r o l 
engineering, equipment design and 
medical manufacturing

• Knowledge and/or previous experience 
in one or more of the following fields: 
Lean Manufacturing and Six Sigma 
methodologies, Process Automation, 
Digital Manufacturing/I4.0, Factor y 
planning, Logistics, Plant simulation

• Strong intercultural and interdisciplinary 
communication skills in English (spoken/
written)

• Diligent, reliable and target oriented 
team player

• Knowledge of JavaScript, Python or VBA 
is a plus

ASMD-Project	Engineer
Responsibilities :
1. Allocate resources required to execute a 

project.
2. Create the official project schedule. 

Review schedule with customer and 
project team.
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3. Organize all the project activities and 
follow-up.

4. Organize project kick-off, design review, 
and project status update meetings.

5. Follow up on action items of kick-off, 
design, and project status update review 
meeting.

6. P rov i de  p ro je ct  s ta tu s  re p or ts  to 
management weekly or under request.

7. Monitor and ensure engineering design 
and documentation are on time and 
complete.

8. Root cause analyzing and problem-
solving for project issue

9. Support FAT with the customer.
10. Support actions to customer service 

requests and complaints.
11. Execute approved customer changes, 

update the official schedule as needed.
12. Proactively identify and manage the 

risks of the project.
Your qualification
1. ood command of English communication 

ability.
2. Good communication and coordination 

abilities.
3. Good presentation skills.
4. Customer service-oriented.
5. Contribute to the whole.
6. Above 2 years of experience in project 

management will be a plus.
7. Engineering major is a plus.

Project	Engineer- 模具專案工程師
/Job responsibilities/
• Assist to plan and manage all aspects of 

the project lifecycle (design, engineering, 
tech transfer, validation, launch, scale-up, 
etc.).

• Assist to coordinate with various teams to 
have mitigation plans when major project 
issues and potential risks are identified.

• Establish and maintain appropriate 
structures to ensure communication, flow 
of information and documentation within 
the project.

• Responsible for project deliverables, 
schedule, cost and quality as well as 
reporting to team leader.

• Cross- funct ional  ro le  wi th  s t rong 
interaction with various departments, 
internal stakeholders, suppliers, and 
customers.

/Skills & Qualification/
• Degree in Molding / Tooling / Mechanical 

Engineering.

• Ability to learn PM methodologies and tools 
for scheduling and time management.

• Experience with plastic injection molding 
or tooling machining process is preferred.

• Strong intercultural and interdisciplinary 
communication skills; excellent written 
and verbal English ability.

• Experience in international collaboration 
p r o g r a m s  a n d  g o o d  a t  b u i l d i n g 
professional networks.

• Able to work under pressure to achieve 
short-term targets without compromising 
long-term objectives.

• Capable of handling communication 
and cooperation with stakeholders over 
distance.

• High capacity of critical thinking and 
problem solving.

• Capable of prioritizing tasks and working 
efficient to meet project deadlines.

• Effective communication and negotiation 
skills.
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攤位編號：195

環球水泥股份有限公司
公司簡介

員工人數：450 人
成立時間：1960 年
資本額：65 億 3609 萬　
產業別：製造業　
營業項目：
水泥事業 混凝土事業 建材事業 電子事業　

福利制度

薪資：公司對於人才敘薪絕不吝嗇 !
獎金：四節獎金 (春節、勞動節、端午節、中秋節)、
年終、子女獎學金、個人績效獎金、公司營運獲
利分配、年度績效調薪、生日禮金，及一些意想
不到的福委會好康 !
健康照護：提供人員每年度健康檢查。
關係促進：尾牙、春酒餐會、摸彩活動。
職涯發展：提供教育訓練、進修課程。　
薪資範圍：35000~60000　

應徵方式

聯絡人：曾儀庭　
電話：06-2287123#23　
傳真：06-2296600　
E-mail：p2520@ucctw.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/3h5 

sp48　

招募要項

建材研發工程師	( 儲備幹部 )
1. 依據設計圖說進行大型試體施工組裝。
2. 室內裝修施工所需之器材熟悉。
3. 基礎識圖，協助各項工法進行評估。
4. 協助執行建築輕鋼架防火、隔音等測試
5. 具 Auto cad 繪圖經驗者佳
6. 土木工程相關科系畢業

機械儲備幹部
1. 生產設備巡檢、維修及保養。
2. 製程設備整合與改善。
3. 具 Auto cad 繪圖經驗者佳
4. 機械工程相關科系畢業

MIS 工程師
1. 系統、資訊設備維護作業。
2. 使用者需求分析、問題解決及系統優化。
3. 程式功能開發。

4. 突發狀況排解與異常處理。
5. 熟 Web 前、後端開發設計、TCP/IP 網路架

構及 DataBase 管理
6. 資訊工程相關科系畢業

儀電維修員
1. 儀器設備之操作及儀錶設備裝配。
2. 儀器設備之保養與維護工作。
3. 儀器設備之故障排除檢修。
4. 具儀器設備維修經驗者佳
5. 電機電子工程相關畢業

機械設備維修員
1. 機械設備之維修。
2. 機械設備之保養與維護工作
3. 具 Auto cad 繪圖經驗者佳
4. 機械工程相關科系畢業

電機技師 /工程師
1. 水泥發貨生產管理及設備維護保養規劃。
2. 生產製程調整及緊急狀況之應對處理。
3. 各類用品、零件之請採購及管理。
4. 具堆高機操作證照尤佳
5. 電機電子工程相關科系畢業

電務技術員
1. 維護保養廠區之機器設備 , 及緊急故障排除 ,

確保設備操作安全與運轉。
2. 更新機器設備相關保養
3. 具電機維護相關經驗尤佳
4. 電機電子工程相關科系畢業

品管員
1. 原料檢驗及混凝土各項試驗。
2. 依計算配比試拌混凝土。
3. 試體製作、養護及試驗。
4. 工地取樣、測試、或測量材料、產品，使之

符合規格。
5. 需具汽車 ( 手排尤佳 )、機車駕照。
6. 土木工程相關科系畢業

操作員
1. 生產設備之維修、保養與維護工作。
2. 具機械保養經驗
3. 機械工程相關科系畢業

財務經理
1. 資金調度規劃 / 執行
2. 外匯相關風險管理
3. 管理銀行融資額度與銀行關係維護
4. 大學以上，財務、財管、會計等相關系所畢業
5. 具 5 年以上製造業財務或金融業法金相關工

作經驗
6. 具跨部門溝通 ( 需有實務經驗 ) 及涉外溝通

經驗者佳 ( 如 , 銀行或主管機關等 )
7. 具備獨立作業能立
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攤位編號：196

高鼎精密材料股份有限公司
公司簡介

員工人數：200 人
成立時間：1988 年
資本額：6 億　
產業別：製造業　
營業項目：聚氨酯膠粒製造業　

福利制度

一、優渥獎金
員工分紅、研發獎金、營業獎金、三節獎金、
員工提案獎金、生產績效獎金、管理者獎金、
工作獎金、特殊貢獻獎勵

二、津貼補助
證照津貼、語言津貼、研發津貼、環境津貼、
生育補助金、結婚禮金

三、員工福利
尾牙活動、年節禮品、年度健康檢查、法定
休假、勞保 / 健保 / 勞退、員工制服、員工
宿舍　

薪資範圍：33000 起　

應徵方式

聯絡人：陳婉庭　
電話：04-23592727#330　
傳真：　
E-mail：10926@mail.coating.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/

agp5374?jobsource=index_s_cs　

招募要項

外勤業務助理
1. 偕同業務人員一同拜訪客戶，須駕駛
2. 協助業務人員處理銷售業務相關作業
3. 協助業務人員建立客戶資料 ( 聯繫互動記錄、

問題處理狀況等 )
4. 協助業務人員即時處理客戶問題
5. 業務主管交辦事項
【本職位基本條件】
1. 需拜訪客戶，駕駛汽車上路的能力為必備
2. 台語聽得懂，口說能力中等以上
3. 需能與國外客戶以英語溝通

研發化學師
1. 新產品開發專案，包括市場研究、研發計畫

及專利之編寫、規劃與執行
2. 負責新材料之評估、測試、分析與產品驗證，

產品技術規格與時程管控
3. 產品說明書 / 技術文件撰寫及制訂新產品檢

驗標準
4. 技術服務及產品客訴問題分析與解決
5. 材料加工應用之行銷推廣

研發助理工程師
1. 高分子合成、加工驗證相關作業。
2. 逆向工程分析對抗品。
3. PILOT 試驗與現場量產。
4. 模擬客戶製程端加工應用測試。
5. 實驗數據記錄彙整及相關文件製作。
6. 主管交辦事項。
﹡視需求輪班

品管 (助理 ) 工程師
1. 例行性原料 / 半成品 / 成品檢驗。
2. 進料、成品樣品保存及整理。
3. 儀器及設備的校正與維護。
4. 樣品材質審查並進行測試。
5. 作業儀器：GC-FID 氣相層析儀、HPLC 高效

能液相層析儀、FT-IR 傅立葉轉換 - 紅外線
光譜儀、FT-NIR 傅立葉近紅外線光譜儀、
KF 水分儀、IR 水分儀、、B 型黏度計、自動
滴定儀、色差計、MI 熔融指數試驗機、Tfb
熔點毛細管流變儀、拉膜機、材料試驗機，
依據不同產線、檢測進行選用。

6. 作業軟體：WORD(SOP 管理文書制訂與修
改作業 )、EXCEL( 品質統計報告 )SPC 統計
製程管制軟體操作、BPM 電子流程、ERP
料品放行管制。

﹡視需求配合加班或輪班
製程 (助理 ) 工程師

1. 遵循製程標準工序，負責相關生產作業。
2. 負責原物料領用、成品入庫的數量清點與紀

錄工作。
3. 日常設備點檢、生產設備及工具的維護保管。
4. 處理製程相關文件及相關事務。
5. 薪資含輪班津貼每月約 43,000 起，加班費

另計。
6. 根據產線制定休假制度
﹡化學原材料廠，生產環境採自然通風，須配

合加班及輪班。
實驗室化性工程師

1. 化學與儀器分析方法開發與標準化、移轉與
驗證

2. 製程品質異常時 , 協助以化學儀器分析進行
調查與分析

3. 客訴返回品化性分析與解析
4. 化性實驗室儀器設備效能保證 ( 確效 )、自主
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保養、定期校正
5. 化學品管理
6. 協助 IQC 原料檢驗及新原料檢驗評估 , 新增

產品線。
7. 支援量產品的成品檢驗。
如果您具備下述技能，我們誠摯歡迎您加入我
們的團隊
1. 需要使用 CRM/PLM/BPM/ERP/BI 報表等電

子化系統進行知識資源管理
2. 化學分析方法開發與標準化
3. 儀器效能管理
4. GC/MS、ICP-OES、GPC、APC、HPLC、

DSC、儀器分析方法開發能力
實驗室物性工程師

1. 執行物性標準方法 (ASTM、JIS 等 ) 移轉與
驗證

2. 製程品質異常時 , 協助以化學儀器分析進行
調查與分析

3. 客訴返回品物性分析與解析
4. 客戶方法比對、加工方法
5. 物性實驗室儀器設備效能保證 ( 確效 )、自主

保養、定期校正
6. 其他非化性檢驗方法等開發與訂定 , 並指導

各廠執行。
7. 執行試量產成品特性驗證及信賴性測試確認

品質達成設定目標及對客戶的品質保證。
8. 主導量產品物性追蹤。
如果您具備下述技能，我們誠摯歡迎您加入我
們的團隊
1. 使用 CRM/PLM/BPM/ERP/BI 報表等電子化

系統進行知識資源管理
2. 熱分析 :TGA、DSC、DMA
3. 機械性質分析 : 拉伸試驗、撕裂試驗
4. 其他 : 雙螺桿押出機、毛細管流變儀、熔融

指數試驗機、GPC 膠體層析儀
B2B	業務代表

1. 開發潛在客戶及拓展市場、定期拜訪客戶、
維護客戶關係

2. 負責業務接洽、訂單處理及處理帳款回收相
關作業

3. 市場資訊偵測與開拓計劃研擬、銷售目標編
製及執行作業

4. 客戶意見彙整及售後服務處理
【本職位基本條件】
1. 專科以上學歷
2. 1 年以上 B2B 銷售經驗，能配合海外出差
3. 需拜訪客戶，駕駛汽車上路的能力為必備
4. 台語聽得懂，口說能力中等以上
5. 需能與國外客戶以英語溝通

環保專員
1. ISO 14001 環境管理系統推動：您將參與並

推動 ISO 14001 環境管理系統，協助我們建
立可持續的環保管理體系。

2. 緊急應變計劃及年度演練之執行：您將負責
執行緊急應變計劃，確保我們能夠在緊急情
況下有效應對。

3. 環保例行申報及法令規定執行與稽核事項：
您將負責定期進行環保例行申報，並確保公
司的運營符合相關法令規定，進行相關稽核
工作。

4. 擔任外部及環保稽查單位窗口：您將成為我
們與外部環保稽查單位溝通的重要窗口，確
保公司與相關單位的良好合作。

製程中階幹部
1. 作業安全及生産品質監管
2. 生產排程協調與進度掌控
3. 設備保養計劃制定和實施
4. 製程生產工序修訂及精進
5. 夜間查廠檢核製程生產區域
6. 人員作業相關稽核
7. 公司政策及上級主管交辦事項
【工作地點】可擇一
1. 台中工業區 ( 需能接受未來調派至嘉義廠工作 )
2. 派駐亞洲地區，歡迎有意往海外發展者加入

生產管理中階幹部
1. 生產排程管理、進度追蹤及交期協調
2. 倉儲管理督導
3. 原料之市場分析、採購、合約管理
4. 進口免稅申請文件審核
5. 新供應商審核
6. 原物料客訴審核
7. 人員作業相關稽核
8. 公司政策及上級主管交辦事項
【工作地點】可擇一
1. 台中工業區 ( 需能接受未來調派至嘉義廠工

作 )
2. 派駐亞洲地區，歡迎有意往海外發展者加入

研發高階主管
1. 集團研發策略擬定與落實
2. 新技術之研究 / 改善 / 評估 / 分析及應用
3. 產品開發之規劃 / 擬定 / 執行 / 督導 / 追蹤

及協調事項
4. 研發團隊管理，達成組織目標與人才發展
5. 協助整合集團研發團隊資源、控管研發資源

整合、專案推行與技術移轉
【本職位需求條件】
1. 英文能力佳，有能力與國外客戶商務接洽
2. 具化學原材料 / 複合材料相關產業之實務經

驗 10 年以上
3. 曾任相關產業之研發主管職 5 年以上經驗
4. 須配合海內外出差行程
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攤位編號：197

穎明工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：370 人
成立時間：1969
資本額：400000000　
產業別：製造業　
營業項目：汽車用扣件　

福利制度

●薪酬獎金：輪班津貼、特殊津貼、專業津貼、
年終獎金、專案獎金

●貼心職場：提供午膳、員工制服、年度健檢、
集乳室、特約幼兒園

●福利好康：生日禮金、節慶禮金、尾牙聚餐、
員工旅遊、旅遊補助、新居落成禮金、結婚禮
金 ( 本人、小孩 )、生育禮金 ( 本人或配偶 )、
喪葬補助　

薪資範圍：31,000~46,000　

應徵方式

聯絡人：劉小姐　
電話：0932046447　
傳真：07-6991511　
E-mail：94002@ymfastec.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/1a2 

x6bjxel　

招募要項

電控工程師
1. 自動控制系統 / 控制電路之設計 / 裝配 / 改

良
2. PLC 及人機介面設計 / 程式撰寫 / 修改
3. 維護機器手臂 / 自動搬運裝置 / 自動倉儲系統
4. 具電子儀器裝配能力
5. 具實務經驗者尤佳

設計工程師
1. 機械系尤佳
2. 熟悉金屬加工
3. 熟悉 Solidworks
4. 產品、工模治具、機構設計

冷鍛工程師
1. 執行生產計劃，操作設備、故障排除。
2. 製程能力分析、製程技術改善。
3. 具備換模換線調車能力。
4. 機械、車輛、材料、航太相關科系尤佳
5. 熟悉金屬加工者尤佳

生管助理
1. 依人力、設備、訂單排定生產計畫。
2. 生產排程進度追蹤管理。
3. 調配原物料、設備安排以增加生產效率。
4. 熟悉 ERP 操作者尤佳

設備維保員
1. 製造、整修設備零件。
2. 設備維護、保養、維修及改善。

生產技術師
1. 執行生產計劃、操作設備、故障排除。
2. 提高良率，製程技術改善。
3. 具備換模換線調車能力。
4. 熟悉金屬加工者尤佳
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攤位編號：198

生展生物科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：510 人
成立時間：19990428
資本額：271,008,510　
產業別：製造業　
營業項目：
1. 原料
2. 原料藥
3. 產品開發服務
4. 預防醫學
5. 動物醫療保健　

福利制度

1. 員工旅遊
2. 員工制服
3. 員工教育訓練及專業證照取得
4. 員工分紅
5. 月績效獎金
6. 生日禮金
7. 三節獎金
8. 年終獎金
9. 婚喪喜慶補助
10. 獎助學金補助
11. 不定時聚餐
12. 享勞健保
13. 週休二日
14. 房屋津貼 ( 嘉義以北、台南以南 )
15. 國內外出差交通補助
16. 享有特別休假
17. 特約商店優惠
18. 員工停車場
19. 員工年度健檢　
薪資範圍：27470- 面議 ( 依職缺 )　

應徵方式

聯絡人：廖小姐　
電話：　
傳真：　
E-mail：liao.linda@syngen.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/7er

nz2w?jobsource=checkc　

招募要項

【南科廠】行銷視覺設計師
【工作內容】

1. 公司線上線下視覺設計製作。
2. 官網網站前台設計、後台上架。
3. 行銷活動專案視覺設計製作。
4. 公司品牌 CIS 設計、延伸設計。
5. 產品包裝、文宣、廣宣品設計。
6. 通路商品陳列和設計相關之作業。
7. 協助團隊完成各式行銷活動專案。
8. 其他主管交辦事項。
【工作待遇】28,000-33,000 元
【上班地點】台南市新市區大順九路 9 號
【上班時段】08:30-17:30
【學歷要求】專科以上
【科系要求】不拘
【語文條件】英文聽說讀寫中等以上

【南科廠】行銷業務管理師
【工作內容】
1. 所屬品牌年度全通路活動計劃。
2. 所屬通路年度跨品牌通路活動計劃。
3. 通路活動評估、規劃、分析、事後績效檢視、

再優化之專案流程管理。
4. 偕同業務團隊參與會議、提案並於每月進行

市調、競品分析與趨勢評估。
5. 負責收集競品價格、分析和解讀市場數據、

用戶行為數據和競爭對手數據，為產品和市
場策略提供數據支持。

6. 需拜訪通路商、開發新通路。
* 需擅長 Adobe Photoshop
【工作待遇】30,000-38,000 元
【上班地點】台南市新市區大順九路 9 號
【上班時段】08:30-17:30
【學歷要求】大學以上
【科系要求】 企業管理相關 , 市場行銷相關 , 食

品科學相關
【語文條件】英文聽說讀寫中等以上

《做二休二》【南科廠】助理工程師 (輪班 )
【工作內容】
1. 從事醱酵及回收製程 ( 如醱酵槽配料、後段

回收操作 )
2. 依照 SOP 及製令規範進行操作
3. 執行並達成主管所訂定之標準，維持機台妥

善率及穩定度
4. 人員需參與教育訓練課程及進行機台安全操
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作，以符合工安零事故的要求，確保員工生
命財產安全

5. 完成主管交辦事項
【工作時間及型態】
※ 四班二輪，工作兩天，休息兩天
※ 工 作 時 間：08:00-20:00( 日 班 )、20:00-

08:00( 晚班 )
※ 早晚班 / 做二休二 / 月休約 15 天 ( 四週輪班

一次 )
※ 輪班獎金、加班費另計
【工作待遇】32,200-42,000 元
【上班地點】台南市新市區大順九路 9 號
【上班時段】日班、晚班、需輪班
【學歷要求】大學以上
【科系要求】不拘
【語文條件】不拘

【新營廠】助理工程師 (輪班 )
【工作內容】
1. 醱酵 / 回收設備操作及製程監控
2. 設備清潔及維護
3. 日常巡檢
4. 主管交辦事項
【其他】
輪班獎金：中班 200 元 / 天、夜班 500 元 / 天
早、中、晚三班輪，每個月中班平均約 8 天、
夜班平均約 8 天
( 加班費另外計算 )
【工作待遇】32,200-40,000 元
【上班地點】台南市新營區開元路 154 號 A 棟
【上班時段】早、中、晚三班輪
【學歷要求】大學以上
【科系要求】不拘
【語文條件】不拘

【新營廠】食品品管員
【工作內容】
1. 負責食品原料檢驗工作 ( 理化分析、微生物

檢驗 )
2. 相關品管文件之處理與報表出具
3. 儀器設備維護、保養、校正
4. 其他上級交辦工作
【工作待遇】30,000-35,000 元
【上班地點】台南市新營區開元路 154 號 A 棟
【上班時段】08:00-17:00
【學歷要求】專科以上
【科系要求】 食品科學相關 , 食品營養相關 , 化

學相關
【語文條件】英文聽說讀寫中等以上

【新營廠】植物研究員
【工作內容】

1. 微生物操作實務
2. 土壤及肥料學
3. 植物病理判斷
4. 分生實驗操作實務
5. 育種計畫執行及田間任務管理，包含功效成

份分析
6. 田間試驗，操作管理及數據統計及調查資料

分析、文獻搜尋、彙整，文件整理
7. 研究計畫書與報告撰寫
8. 其他上級交辦事項
* 具有田間工作經驗或可適應網室及田間工作

環境者，熟悉微生物、分子生物、植物病理
等相關實驗操作尤佳

【工作待遇】36,000-38,600 元
【上班地點】台南市新營區開元路 154 號 A 棟
【上班時段】08:00-17:00
【學歷要求】碩士以上
【科系要求】 農業相關 , 生物學相關 , 植物保護

相關
【語文條件】英文聽說讀寫中等以上

【新營廠】食品研究員
【工作內容】
1. 保健原料搜尋及評估
2. 保健產品配方設計及試製、量產
3. 產品安定性執行及監測
4. 線上產品製程改善
5. 保健原料、成品規格制修訂
【工作待遇】36,000-38,600 元
【上班地點】台南市新營區開元路 154 號 A 棟
【上班時段】08:00-17:00
【學歷要求】碩士以上
【科系要求】食品科學相關 , 食品營養相關
【語文條件】英文聽說讀寫中等以上

【新營廠】醱酵研究員
【工作內容】
1. 菌種分子生物鑑定之定性與定量
2. 指標成份分析方法建立
3. 益生菌 5L 發酵製程開發
4. 益生菌 50L 發酵製程開發
5. 益生菌凍乾包埋製程建立
6. 主管交辦事項
【工作待遇】36,000-38,600 元
【上班地點】台南市新營區開元路 154 號 A 棟
【上班時段】08:00-17:00
【學歷要求】碩士以上
【科系要求】食品科學相關 , 生物學相關
【語文條件】英文聽說讀寫中等以上

【南科廠】保健品開發管理師
【職責關鍵任務】大家稱呼為「產品的總舵手」
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1. 新品提案，從新品定位、配方設計、包裝建
議，到新品上市推廣活動的規畫，為客戶打
造獨一無二的產品

2. 營 養 保 健 食 品 ODM/OEM 的 專 案 管 理 與
B2B 行銷策略

3. 完整掌握專案內容進度，確保專案在最高品
質下順利交貨

4. 提供客製化服務，建立並強化與客戶之關係
5. 跨部門溝通協調，以利開發新品之執行
【工作待遇】 學 士 28,000 元 以 上 / 碩 士

35,000 元以上
【上班地點】台南市新市區大順九路 9 號
【上班時段】08:30-17:30
【學歷要求】大學以上
【科系要求】 食品營養相關 , 食品科學相關 , 生

物學相關
【語文條件】英文聽說讀寫中等以上
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攤位編號：199

川湖科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：1500 人
成立時間：1986/09/22
資本額：9.53 億　
產業別：製造業　
營業項目：
以生產鉸鏈、滑軌等產品起家。經過不斷地創新
與研發，以自創品牌 King Slide 綠色創新機構產
品行銷全球，躍升為國際知名伺服器導軌、工業
用導軌及電子零組件等機構產品的大廠。不僅受
到世界頂尖伺服器廠與網路通訊大廠及相關 EMS 
及 ODM 大廠的青睞，也是全球許多高級傢俱、
櫥俱、家電大廠的指定使用品牌。　

福利制度

◆ 獎金 / 禮品類 ◆
◎ 年終獎金 / 員工分紅
◎ 三節獎金 / 生日禮券
◎ 尾牙之年節禮金及員工摸彩
◎ 模範員工表揚
◎ 提案改善獎金
◎ 員工介紹獎金，最高可領取 36,000 元
◎ 績效獎金

◆ 保險類 ◆
◎ 勞保
◎ 健保
◎ 員工團保
◎ 職災保險
◎ 勞退 6% 提撥金

◆ 制度類 ◆
◎ 免費員工制服
◎ 完整的教育訓練
◎ 順暢的升遷管道
◎ 員工申訴專線
◎ 育嬰留停

◆ 休閒類 ◆
◎ 國內、外員工旅遊
◎ 員工聚餐
◎ 弱勢關懷、公益活動
◎ 中秋烤肉、集團尾牙饗宴

◆ 補助類 ◆
◎ 伙食費、誤餐費補助
◎ 提供輔具及安全鞋補助

◎ 婚喪喜慶禮金
◎ 生育津貼
◎ 子女教育獎助學金

◆ 其他類 ◆
◎ 員工餐廳
◎ 免費員工專用停車場
◎ 孕媽咪專屬停車位、溫馨集乳室
◎ 醫務室、專職廠護及職醫定期駐廠提供專業

諮詢
◎ 定期免費健康檢查
◎ 配發公務機　

薪資範圍：36000 起　

應徵方式

聯絡人：張家維　
電話：07-9761688#7305　
傳真：　
E-mail：chiawei.chang@kingslide.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

a8dybig　

招募要項

產品機構 /模具研發工程師

產品工程師：
1. 伺服器導軌及其周邊產品機構之研發設計、

檢驗測試
2. 家具櫥櫃系統導軌及其周邊產品機構之研發

設計、檢驗測試
模具工程師：

1. 模具設計、檢驗測試
科系要求：機械工程相關
擅長工具：AutoCAD

駐外業務專員
1. 推展國外業務，開發新客戶與維繫舊客戶關係
2. 整合公司內部資源，滿足客戶需求與期待
3. 處理客戶所需之報價、訂單、出貨等事宜
4. 控管各項收款流程與催收客戶應付帳款
上班地點：美國德克薩斯州
科系要求：英美語文相關 , 其他外國語文相關
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製造儲備幹部
1. 制訂製造程序與產品標準
2. 評估製程專案計劃，訂出最適化的製造流程
3. 負責新產品製程的導入，並進行製程的檢測，

以使新產品能夠穩定生產且符合相關標準
4. 定期檢測製程設備的重點參數
5. 持續改善現有生產製程
註：實際工作內容以主管面試為準
科系要求： 機械工程相關 , 工業工程相關 , 化學

相關
品保儲備幹部

1. 負責 / 協助公司品管體系的建立，對出現的
各種質量問題進行跟蹤處理。

2. 處理及回覆國外客戶各種客訴疑問，運用品
質改善手法改善產品可靠性，進而全面提升
產品品質。

3. 負責 / 協助 ISO 體制之推行、供應商 IQC 管
理，以及製品 IPQC 及 OQC 管理。

4. 推行並落實 QA 管理制度，以及規劃品質系
統相關之教育訓練。

5. 負責產品檢驗規劃之制定，以及產品功能之
測試與驗證。

6. 新產品導入，並處理製程品管問題。
7. 負責文件管理中心之建立與維護，及客戶服

務的品保程序之規劃。
8. 具備中等英文能力 ( 含聽說 )

工業工程師
1. 廠內機台、設施、動線合理化 ( 使用軟體 : 

AutoCAD)
2. 製程 SOP 製作與維護，含生產工時之測量

與紀錄
3. 設備及廠內設施之專案管理及文書作業，含

廠商詢價、合約簽訂、驗收作業、請款核對、
保固管理

4. 工程監工
5. 完成上級臨時交辦事項
6. 具備 Excel、PowerPoint、公文撰寫、溝通

執行、異常處理等能力
科系要求： 土木工程相關 , 建築相關 , 工業工程

相關
自動化設計工程師

1. 自動化機械設計研發與製造
2. 夾治具設計與應用
3. 產線設備改善優化
4. 技術文件建立及歸檔
5. 機台設備組裝測試
6. 設計軟體 : SolidWorks, Inventor
7. 新鮮人 36000 起，有經驗者薪資另議
科系要求：機械工程相關
擅長工具：SolidWorks/Inventor

電控工程師
1. 自動化生產設備異常排除、維修及保養
2. 具規劃、發包、接線、程式撰寫，獨立完成

自動化專案之能力
3. 熟悉三菱、西門子之 PLC、Servo、Driver 等
4. 每兩個月值一次夜班 - 五天 ( 半年後開始 )
科系要求： 機械工程相關 , 電機電子工程相關 ,

機械維護相關
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攤位編號：200-201

璨揚企業股份有限公司
公司簡介

員工人數：570 人
成立時間：1981/12/7
資本額：480000000　
產業別：製造業　
營業項目：
產品應用涵蓋卡車、拖車、農機車、巴士、工程
車等，其中包含頭燈、尾燈、側標燈、牌照燈、
工作燈、室內燈等。　

福利制度

【優渥薪資報酬】
1. 薪資制度：具競爭力的薪資水準，且每年對應

個人績效進行調整。
2. 獎金制度：設置有績效獎金、提案獎金及創新

專案獎金等激勵獎金制度，獎勵優秀傑出的表
現，並激發同仁潛力，透過持續改善，建構同
仁自身與璨揚的競爭力。

3. 分紅入股：提供員工入股模式，讓同仁在璨
揚的身分從一項職業變一份事業；配合公司營
運狀況提撥一定比例獲利盈餘進行員工分紅入
股。

【周到保險制度】
1. 法定保險：勞保、健保和勞退。
2. 更完善的安全保障：額外提供團險、壽險、意

外險、醫療險和海外旅平險。
【舒適公司環境】
1. 豐富休閒設施： KTV 包廂、閱覽室、健身房、

體能園區、桌球室、羽球場通通有，下班休閒
活動不能少，煩惱壓力全甩掉 !

2. 員工餐廳：免費提供美味與健康兼具的午、晚餐。
3. 室內員工停車場：愛車不會承受風吹日曬雨淋，

上班停車免煩惱。
【最貼心員工福利】
1. 璨揚寶寶生育津貼：第一胎 5 萬、第二胎 10 萬、

第三胎 15 萬；每胎至 3 歲前，每月五千元。
2. 溫馨歸屬一定有：生日禮金、定期部門聚餐、

特約商店折扣、喜慶喪葬補助。
3. 健康第一：定期健康檢查、每週免費醫生諮詢

服務。
【超越自我在璨揚】
1. 專業課程培訓：提供最扎實的專業培訓課程，

讓您擁有帶得走的專業技能。

2. 管理課程培訓：重視員工職涯發展，在硬實力
之外也重視軟實力的強化，用心栽培未來管理
職人員。

3. 揚譽星牆： 藉由戶外活動讓同仁們學習挑戰自
我，並將此精神應用在工作中。

4. 完整新人培訓制度：mentor 制度協助新人快
速上手工作內容、了解公司文化，讓新人能夠
快速融入璨揚大家庭。　

薪資範圍：32000 元以上　

應徵方式

聯絡人：璨揚企業人資部　
電話：06-3843988 分機 304　
傳真：　
E-mail：Hr-info@lucidity.com.tw　
網址：http://www.lucidity.com.tw/join.php　

招募要項

儲訓人才 (未來中高階候選人 )
1. 以部門輪調方式進行培訓
2. 外語能力設定需具備 TOEIC700 分以上或全

民英檢中高級通過者
3. 配合未來集團化架構之建立，依需求安排到

海外協助各據點之業務推動。
工業設計工程師

1. 熟稔 CAD KEY、CATIA6 或 3D 等繪圖軟體。
2. 具手繪產品能力與經驗。
3. 工業設計科系且相關經驗 5 年以上。

機構工程師
1. 熟 繪 圖 軟 體 (Solid Works、CATIA 或 其 他

3D 軟體 ) 運用者佳。
2. 使用過熱流模擬軟體尤佳。
3. 如無工作經驗之機械系等工程系所畢業生亦

可進行培育。
光學設計工程師

1. 具備繪圖軟體能力 (CATIA 或其他 3D 軟體 )。
2. 具 備 光 學 模 擬 軟 體 能 力 (LucidShape、

ZeMAX 等 )。
產品開發工程師

1. 對產品開發、車燈開發或 OEM 開發流程有
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些概念。
2. 具工程塑膠、塑膠模、沖壓模等模具知識技

能。
3. 如無工作經驗之模具與機械系所畢業生亦可

進行培育。
SAP 系統開發工程師 (ERP 工程師 )

1. 熟稔 C or C#。
2. 過 往 有 ERP 修 改 ( 如：ABAP) or ERP 系 統

導入經驗。
網頁開發工程師

1. 具備 asp.net 與 MS SQL 能力 。
2. 可接受資工 / 資管等相關科系新鮮人進行培育。

自動化設備工程師
1. 有程式撰寫的能力 (PLC、C++ 等 )。
2. 電機電子工程相關系所之新鮮人可進行培訓。

國外業務 (Foreign	Sales	Specialist)
1. Fluent English required.(TOEIC 700 分以上 )
2. Foreign business experience required.
3. I n t e r e s t e d  i n  f o r e i g n  b u s i n e s s 

development.
4. Second European language is a strong 

plus.
人力資源專員

1. 具備 3 年以上選 / 用 / 育 / 留 ( 任兩項 ) 實務
經驗。

2. 對於人力資源策略與規劃具備想法者。
ESG 永續專員

1. 具備 ISO 國際證照者，包含 ISO 14064-1、
ISO 14064-2、ISO 14067 等。

2. 熟悉電腦文書作業並具備跨部門溝通能力。
海外子公司會計

1. 3+ year experiences in accounting firm 
with robust analytical skills. Big 4 audit 
experience is preferred.

2. Strong understanding of  f inancia l 
accounting processes.

3. E x c e l l e n t  w r i t t e n  a n d  v e r b a l 
communication in both Chinese and 
English (TOEIC >800).

4. Good knowledge of Excel, Word and 
Micsrosoft applications. BI experience is 
preferred.

5. Experience with SAP and Workflow is 
preferred.

6. Open for cultural differences and able to 
work with colleagues in other regions.

7. Strong analytical and problem solving 
skills

8. Independent, sense of responsibility, 

team player, good communication skills 
and stress-resistant.
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攤位編號：202

申豐特用應材股份有限公司
公司簡介

員工人數：175 人
成立時間：1979 年 7 月
資本額：10 億 6000 萬元　
產業別：製造業　
營業項目：
合成橡膠乳液 SBR LATEX 與 NBR LATEX 係由乳
化重合而製造。
主要成份為丁二烯、苯乙烯、丙烯睛，調製其成
份比例而產生不同性質之 LATEX 及加工用接著
劑。　

福利制度

薪資 / 獎金 / 紅利：
●提供各種獎金（研發獎金、專利獎金、繳勵獎

金…等）以獎賞員工優良的績效表現
●優渥的員工分紅獎金制度
●優渥的年終獎金制度
（具市場競爭優勢，公司依據營運狀況及員工個

人績效決定獎金發放金額）
員工福利：
●勞保、健保、勞工退休金（新制）、團保（由

公司負擔全額費用），保障員工的權益，為員
工打開保護傘

●年節福利金（品）及禮券
●婚娩病喪補助
●敬老禮金
●提供交通車（高雄屏東往返）
●提供宿舍
員工活動：
●國內外員工旅遊
●不定期部門聚餐
●每月慶生會（備有生日蛋糕、生日禮金，提升

員工間情感及交流）
●免費員工健康檢查（每年定期健康檢查，為員

工的健康把關）　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：林小姐　
電話：07-2693345#228　
傳真：　
E-mail：kayyf.lin@shinfoong.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/1a2

x6bk9de?jobsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

業務行銷人員
學歷：大學以上畢
科系：化學 / 化工 / 商管相關科系
工作地點：高雄
工作內容：
1. 既有客戶維繫
2. 銷售管理 / 業績目標達成
3. 客訴處理與售後服務
4. 國內外參展評估與規劃

環安工程師
學歷：大學以上畢
科系：環境工程相關科系
工作地點：屏東 ( 屏南工業區 )
工作內容：
1. 組織相關業務之運作規劃
2. 執行環保相關空、水、廢、毒等業務推行及

管理
3. 環保檢測業務之規劃及管理
4. 新進人員及承攬商開工前之安全衛生教育訓

練
5. 毒化物危害預防、應變器材之規劃、執行與

管理
6. 廠區設備元件自主管理規劃、執行與管理
7. 主管交辦事項

職安工程師
學歷：大學以上畢
科系：環境工程 / 公共衛生相關科系
工作地點：屏東 ( 屏南工業區 )
工作內容：
1. 指導 / 督導有關人員實施巡視 . 定期檢查 . 重
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點檢查
2. 承攬商之安全衛生教育訓練及施工管理與督導
3. 規劃 . 督導安全衛生設施之檢點與檢查
4. 職業安全衛生業務執行
5. 安全衛生專案推動及協助
6. 安全衛生教育訓練之規劃與實施

機械工程師
學歷：大學以上畢
科系：機械 / 電機工程相關科系
工作地點：屏東 ( 屏南工業區 )
工作內容：
1. 機械設備規格擬定、技術審查。
2. 協助機械設備安裝、檢查、監造、試車及監工。
3. 機械設備維護及保養。
4. 機械設備功能提升、壽命延長之改善。

電機工程師
學歷：大學以上畢
科系：電機電子工程相關科系
工作地點：屏東 ( 屏南工業區 )
工作內容：
1. 電氣 / 空調 / 消防火警系統施工監造，工程

品質及進度管理
2. 電力備載運算及規劃管控
3. 節能設計及規劃執行
4. 具品管證照、甲級電匠、工業配電乙級技術

士證照者佳
管線工程師

學歷：大學以上畢
科系：機械 / 工業工程相關科系
工作地點：屏東 ( 屏南工業區 )
工作內容：
1. 熟悉管線規範 API/ASME/AWS 並能進行規

劃設計
2. 管線施工、材料品質管理及檢驗相關流程掌控
3. 管線施工監造及進度控管
4. 撰寫管線品質文件
5. 執行 RBI 風險管控，擬定管線維護汰換計畫

儀控工程師
學歷：大學以上畢
科系：電機電子工程相關科系
工作地點：屏東 ( 屏南工業區 )
工作內容：
1. 製程控制系統設計及維護
2. 儀控設備規格開立及維修
3. DCS 控制軟體撰寫及維護

品保工程師
學歷：大學以上畢
科系：化學 / 化工 / 材料相關科系

工作地點：屏東 ( 屏南工業區 )
工作內容：
1. 原料、製程、成品檢驗及分析
2. 儀器分析設備校正
3. 現場動態及異常分析相關報告
4. 品質管理系統維護
5. 稽核文件彙整與後續追蹤事宜

方法工程師
學歷：大學以上畢
科系：化工 / 化學 / 工程相關科系
工作地點：屏東 ( 屏南工業區 )
工作內容：
1. 產品新增及製程放大之設計規劃
2. 既有化工製程改善設計
3. 製程異常狀況排除

研發工程師
學歷：大學以上畢
科系：化工 / 化學 / 材料相關科系
工作地點：屏東 ( 屏南工業區 )
工作內容：
1. 落實研發專案之執行
2. 整合產業應用資訊與參考資料
3. 協助生產線問題與瓶頸等排除
4. 上線測試條件最佳化
5. 協助現行產品改良、新產品開發設計之各項

相關資料建立與管理
化工工程師

學歷：大學以上畢
科系：化工 / 化學 / 材料相關科系
工作地點：屏東 ( 屏南工業區 )
工作內容：
1. 例行生產作業與管理
2. 製程異常分析及排除
3. 協助專案相關規劃與執行
4. 工廠預試俥、試俥或操作
5. 新建與擴建之現場工作安排與處理

採購管理師
學歷：大學以上畢
科系：商管相關科系
工作地點：高雄 / 屏東 ( 屏南工業區 )
工作內容：
1. 原物料採購
2. 採購計劃擬定與執行
3. 原物料市場分析
4. 主管交辦事項
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攤位編號：203

士林電機廠股份有限公司
公司簡介

員工人數：4000 人
成立時間：44 年 11 月 03 日
資本額：58 億元　
產業別：製造業　
營業項目：
◆ 車用電裝品事業：汽、機車用電裝產品、各式

直流馬達
◆ 低壓開關事業：無熔線斷路器、漏電斷路器、

電磁開關、小型斷路器、空氣斷路器、突波保
護器

◆ 重電事業：各型變壓器、比成器、電容器、高
壓配電器具

◆ 工控事業：士林小型可程式控制器、士林變頻
器、士林微電腦溫度控制器、士林人機介面、
感測器

◆ 產業設備事業：自動化搬送處理系統
◆ 數位影像事業：代理及經銷數位產品　

福利制度

【薪資 / 獎金】
年終獎金、三節獎金、員工分紅 ( 依據公司年度
營運及個人工作績效表現 )
【福利 / 禮金 / 禮品】
1. 特殊工站技術員任職期滿 , 享留任獎金最高共

$18,000
2. 員工持股信託
3. 福委會 : 生日禮金、五一勞動節禮品、三節禮

金 / 禮品、婚喪喜慶住院禮金 / 慰問金、員工
子女獎助學金、全公司一日遊

【福利活動】
1. 春酒 / 尾牙餐會、家庭日
2. 全公司運動競賽
3. 員工旅遊補助
4. 員工健身中心 ( 新竹 ) : 健身房、籃球場、羽球

場、桌球室、撞球室、有氧教室
5. 社團活動 : 籃球社、羽球社、有氧課程、電影

欣賞…等　
薪資範圍：33000~65000　

應徵方式

聯絡人：陳雪琳　
電話：0918228902　
傳真：　
E-mail：lynn.chen@seec.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/52k 

in0w　

招募要項

電動車控制器硬體研發工程師
1. 電源模塊模擬設計、驗證測試與系統應用評

估。
2. 開關電源設計、硬體設計驗證測試、電源系

統應用評估。
3. 馬達驅動線路設計。
4. EMC 驗證測試。
5. 產品設計與應用之相關技術文件編寫。
6. 新技術 / 新資訊引進、規劃與執行 。
7. 工程樣品問題分析追蹤與設計變更評估。
8. 專案執行與進度管理。"
資格條件要求
1. 熟悉 Altium Design、PSIM、SIMPLIS 佳
2. 熟悉電力電子、車用馬達控制器硬體研發、

對馬達控制有概念佳 "
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國際中橡投資控股股份有限公司
公司簡介

員工人數：1800 人
成立時間：1973
資本額：62 億元　
產業別：製造業　
營業項目：碳黑 - 品牌擁有者及碳黑的生產製造業

福利制度

中橡提供健全與完善福利，提撥部分之營運績效
回饋作為同仁福利金，讓全體同仁一同分享努力
的成果。管理上制度化與人性化並重，兼顧員工
權益與關懷同仁。公司致力於提供完善及高品質
的福利措施，以照顧我們的員工。以台灣地區為
例，中橡公司提供的福利內容有：
【完善的保險與退休計劃】
除了合乎法令的勞工保險、全民健康保險、提撥
退休金外及出差平安保險，我們更為員工及眷屬
規劃了完善的團體保險，在職員工由公司全額補
助配偶保費，另有退休人員專屬保險，讓員工及
家庭成員在住院醫療、意外醫療等多加一層保障。
【彈性假勤】
我們提供優於勞基法的特別休假制度，並依法給
予各種假別，讓同仁可以在年度中彈性排定假期。
新進同仁入職即可享有預給特別休假、年度最高
10 日全薪病假、給薪接種疫苗假等優於法令的假
勤措施。
【員工協助服務方案 EAP（Employee Assistance 
Programs）】
委託專業心理諮詢機構服務，幫助同仁解決工作
壓力、人際溝通、家庭議題、身心保健、法律及
財務諮詢等困擾，同仁皆可享有免費的專業諮詢
服務。
【進修學習】
我們鼓勵同仁學習進修，提供員工專業職能教育
以及各種學習費用補助，在工作中學習外，持續
增加為員工辦理訓練的資源，讓公司的教育訓練
更加周全及完整。
【健康的飲食及體魄】
中橡重視員工食品衛生議題，設有員工餐廳，強
調使用時令食材、少油少鹽烹飪方式，重視營養
均衡，提供員工健康餐食及豐富選擇。在公司添
設安全健身器材及設置舒壓按摩服務，讓同仁忙
碌之餘， 得以藉由運動強健身體及紓解工作壓
力。
【其它各項福利及多元福委會活動】
公司及福委會提供多樣的福利，例如：婚、喪、

喜、慶及生育補助、生日禮券、年節禮券（春節、
端午及中秋）、文藝補助及子女助學金；以及舉
辦豐富的活動，包含國內旅遊、部門餐敘、家庭
日等。　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：謝家明　
電話：02-2531-6556 ext 20212　
傳真：　
E-mail：charlottehsieh@csrcgroup.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/20g 

zwsw　

招募要項

[ 年度招募 ]	全球菁英計畫 _ 機械儀電組	(CSRC	
Global	Elite)

[ 計畫特色 ]
1. 完整【輪調培訓】－共計 15 個月海內外培

訓，深入了解跨部門單位運作，培養與國際
接軌的管理視野

2. 明確【職務方向】－成功完訓者，得以晉升
且派駐海內外生產據點，協助建置與營運

3. 優渥【薪酬條件】－培訓期間即挑戰百萬年
薪；完訓並成功派駐將再獲有感調薪

[ 需求條件 ]
大學以上 ( 優先歡迎應屆畢業同學投遞 !)
具 3 年以內工作經驗者尤佳
多益 TOEIC 測驗成績 550 分以上
機械、電機、輪機、動力、儀電等相關科系所
尤佳

[ 年度招募 ]	全球菁英計畫 _ 製程設計組	(CSRC	
Global	Elite)

[ 計畫特色 ]
1. 完整【輪調培訓】－共計 15 個月海內外培

訓，深入了解跨部門單位運作，培養與國際
接軌的管理視野

2. 明確【職務方向】－成功完訓者，得以晉升
且派駐海內外生產據點，協助建置與營運

3. 優渥【薪酬條件】－培訓期間即挑戰百萬年
薪；完訓並成功派駐將再獲有感調薪

[ 需求條件 ]
大學以上 ( 優先歡迎應屆畢業同學投遞 !)
具 3 年以內工作經驗者尤佳
多益 TOEIC 測驗成績 550 分以上
化學、化工、材料、工業工程等系所尤佳



228

攤位編號：206

意順食品
公司簡介

員工人數：300 人
成立時間：107
資本額：5000000　
產業別：製造業　
營業項目：
　　意順食品有限公司總公司成立於 1992 年，
主要生產銷售速凍丸類食品，專供火鍋、燒烤、
關東煮、麻辣燙等料理；隨著公司的發展壯大，
近年將經營範疇延伸至烘焙、飲品 ( 茶、咖啡等 )、
水果精深加工等領域，並成立意順觀光工廠 ( 茂
名物產館 )，目前共有五間關聯企業。
　　公司發展以「人」為本，視員工為企業最寶
貴的資產，為員工提供職業生涯發展的平臺。提
倡「先做人，後做事」、「親力親為，以身作則」、
「放下身段，虛心學習」的終身學習文化。
　　秉持「追求全體員工能夠獲取精神與物質兩
方面的幸福，同時為人類及社會的進步和發展做
出貢獻」的經營理念；「身負重任，照料好企業
員工與他們家人的生活；同時也讓所有的員工共
同參與企業的經營，共謀發展」的經營目的，期
待有共同理想的新血加入，與我們一同成長！　

福利制度

1. 探親假：外派台灣幹部享有返鄉（回台）探親
假及差旅費報銷福利；

2. 食宿：免費提供食宿（一日三餐）；
3. 享有年終獎金。　
薪資範圍：40000 以上　

應徵方式

聯絡人：吳昕縈　
電話：0917302764　
傳真：　
E-mail：1492667723@qq.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/1a2 

x6bkzzg　

招募要項

人資專員
工作內容：
1. 維護企業內部人力資源資料及記錄；
2. 負責公司人員招募、甄選與任用，與各單位

主管維持良好溝通；
3. 協助公司內部組織規劃、制度設計。
科系要求：企管 / 人資相關科系
特質要求： 工作細心、有親和力、執行力及抗壓

力、激勵、溝通與協調能力、工作
計劃性和組織能力 , 注重團隊合作。

業務專員
工作內容：
1. 基層做起，新銷售渠道及新客戶開發、老客

戶或潛在客戶回訪與跟蹤；
2. 市場開拓、產品回饋調查、訂單溝通、品牌

行銷推廣等工作。
科系要求：商學 / 企管 / 行銷相關科系
特質要求： 工作細心、有親和力、執行力及抗壓

力、激勵、溝通與協調能力、工作
計劃性和組織能力 , 注重團隊合作。

研發專員
工作內容：
1. 研究發展食品或食材之特性、加工、保存、

添加物、營養等工作；
2. 國際體系認證相關工作；
3. 有烘焙、工廠水果精深加工等相關經驗者優

先考慮。
科系要求：食品 / 生技 / 餐飲相關科系
特質要求： 工作細心、有親和力、執行力及抗壓

力、激勵、溝通與協調能力、工作
計劃性和組織能力 , 注重團隊合作。

財務會計
工作內容：
1. 企業或組織內部的財務；
2. 會計業務之規劃、協調、指導、管制及考核

的管理工作。
科系要求：會計 / 財稅金融相關科系
特質要求： 工作細心、有親和力、執行力及抗壓

力、激勵、溝通與協調能力、工作
計劃性和組織能力 , 注重團隊合作。 
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台耘工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：123 人
成立時間：1996 年
資本額：2 億　
產業別：其他　
營業項目：
空氣污染防治設備更新、規劃 / 顧問服務：靜電
集塵設備售後服務與更新整建
1 電氣控制系統更新　　2 機械設備維修改善
3 電控系統整合自動化　4 專屬零件備品銷售
5 靜電集塵器效率改善規劃

福利制度

★優於勞基法特休 
★獎金福利：1 年終獎金 2 三節、開工獎金 3 久

任獎金 4 招募介紹獎金 
★津貼福利：1 各項婚喪補助：結婚、生育、喪假、

傷病住院 2 健康檢查補助 
★多項語言學習補助，如英文、印尼文、泰文、

越南文、中文 
★各項運動補助 : 壘球競賽、固定羽球及游泳場

地、健行、腳踏車、馬拉松 
★各式娛樂活動 :1 尾牙 2 每年定期舉辦國內、國

外員工旅遊 3 中秋節烤肉 4 公司周年慶 5 部門
聚餐 6 新進人員聚餐 7 舉辦東南亞特別節日慶
祝活動及提供特色餐點 ( 如 : 泰國 潑水節、印
尼齋戒日等 ) 

★完整教育訓練 : 1 新人訓練 2 定期內訓 3 多項專
業外部機構培訓課程　

薪資範圍：40000~55000　

應徵方式

聯絡人：林珈平、沈家惟　
電話：(02) 8178-3387 & (02) 8178-3346　
傳真：02-87525120　
E-mail： ping.lin@taichyun.com.tw；valerie.

shen@taichyun.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/18l

qaqyo?jobsource=checkc　

招募要項

國 際 業 務 儲 備 幹 部	International	Sales	
(Malaysia	Market	馬來西亞市場 )

一、工作經歷 : 不拘
二、學歷要求 : 大學、碩士
三、語文條件 :

中　文 --  聽 / 精通、說 / 精通、讀 / 精通、
寫 / 精通

英　文 --  聽 / 精通、說 / 精通、讀 / 精通、
寫 / 精通

馬來文 --  聽 / 精通、說 / 精通、讀 / 精通、
寫 / 精通

四、科系 : 不拘
五、工作內容 :
1. 聯繫與拜訪國內外客戶以瞭解設備運轉與維

護情形，對客戶報價與跟催訂單。
2. 能撰寫改善提案，且具專案規劃、執行與業

務簡報能力。
3. 良好口語及書面表達能力，且能用心與客戶

溝通以發掘潛在需求。
4. 能定期出差至客戶廠區實地瞭解靜電集塵器

運轉問題，一年累積出差約 2-3 個月。
5. 熟 悉 文 書 檔 案 管 理 與 MS Office, Excel, 

Power Point。
6. Direct visit and marketing of upgrade 

ser vices and spare par ts  products 
for Electrostatic Precipitator (ESP) to 
customers in Taiwan and Southeast Asia.

7. Conduct product presentation, provide 
technical information for ESP, clarify 
customer  inqui r ies  and fo l low up 
quotations and orders execution.

8. Maintain good relat ion with plant 
engineers and collaborate with various 
departments of customers.

9. Good command of English both in 
writing and speaking.

Mechanical	Field	Engineer
一、工作經歷 : 不拘
二、學歷要求 : 大學、碩士
三、語文條件 :

英文 --  聽 / 中等、說 / 中等、讀 / 中等、
寫 / 中等

越文 --  聽 / 精通、說 / 精通、讀 / 精通、
寫 / 精通

四、科系 : 工程學科類、工業技藝及機械學科
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類、其他相關科系
五、工作內容 :
1. Supervise, install, operate, and maintain 

customers’ ESP in accordance with 
purchase order’s requirements
靜電集塵器 (ESP) 現場檢查、檢驗、維修及
安裝監工。

2. Business travell ing (both local and 
other Southeast Asian countries which 
estimated half of annual number of 
working days.
可配合台灣及東南亞地區出差、年度出差占
全年度達 1/2 工作天數。

3. Being able to work under confined space 
and on-site working condition
能接受粉塵、密閉空間及高架作業的工作環境

4. General notebook skills is needed
具備筆記型電腦操作能力

5. W i t h  g o o d  E Q  m a n a g e m e n t  a n d 
Communication skills
具溝通協調能力及正面積極工作態度

現場機械工程師
一、工作經歷 : 不拘
二、學歷要求 : 大學、碩士
三、 語文條件 : 英文 -- 聽 / 中等、說 / 中等、

讀 / 中等、寫 / 中等
四、 科系 : 機械工程相關、環境工程相關、土

木工程相關
五、工作內容 :
1. 靜 電 集 塵 器（ESP） 和 輸 灰 系 統（Ash 

Handling System）檢驗、維修及安裝監控。
2. 需負責監控工程專案進度。
3. 工作環境需處理粉塵、進入密閉空間和高架

作業。
4. 工作地點在台灣，依訂單狀況安排前往東南

亞國家出差，拓展國際視野和跨文化經驗。
5. 需熟練操作筆電，支持工作日常運作和數據

管理。
6. 需良好的溝通協調和積極主動的能力
7. 若無經驗，公司會提供完整的教育訓練，幫

助您更好地了解設備操作、檢驗方式以及專
業領域的最新發展。

機械工程師
一、工作經歷 : 不拘
二、學歷要求 : 大學、碩士
三、 語文條件 : 英文 -- 聽 / 中等、說 / 中等、

讀 / 中等、寫 / 中等
四、 科系 : 機械工程相關、電機電子工程相關、

環境工程相關
五、工作內容 :

1. 現場工作檢驗、維修及安裝監控。
2. 定期配合業務出差拜訪 & 業務推廣。
3. 需負責監控工程專案進度。
4. 工作地點在台灣，依訂單狀況安排前往東南

亞國家出差，拓展國際視野和跨文化經驗。
5. 需熟練操作筆電，支持工作日常運作和數據

管理。
6. 需良好的溝通協調和積極主動的能力
7. 若無經驗，公司會提供完整的教育訓練，幫

助您更好地了解設備操作、檢驗方式以及專
業領域的最新發展。
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欣興電子股份有限公司
公司簡介

員工人數：15000 人
成立時間：1990
資本額：150 億 4000 萬元　
產業別：製造業　
營業項目：
主要經營印刷電路板、IC 載板生產銷售及 IC 預
燒測試代工　

福利制度

★優於勞基法的薪資及獎勵制度
◎ 績優同仁留任簽約金制度
◎ 績優同仁績效獎金及年終獎金

★優厚的福利制度
◎ 佳節禮券、中秋禮品、五一禮品、生日禮券、

結婚禮金、喪葬補助、急難救助金
◎ 豐富多樣的社團等文康活動 ( 路跑、球類比

賽、登山、露營…)
◎ 親子家庭日及年終聯歡會
◎ 美味員工餐廳 - 多樣餐點選擇及餐費補助 (30

元 / 餐 )、廠內便利商店 ( 享有員工折扣 85 折 )
◎ 免費便利交通車 ( 蘆竹 / 新竹廠區 )
◎ 提供冷氣宿舍 ( 蘆竹廠區、山鶯廠、新竹廠區 )
◎ 提供員工汽機停車場　

薪資範圍：32000-70000　

應徵方式

聯絡人：張騏媛　
電話：03-3500386 #11306　
傳真：　
E-mail：ChiYuan_Chang@unimicron.com　
網址：https://recruit.unimicron.com/　

招募要項

【製程改善類】製程工程師
1. 製造排程
2. 確認生產異常原因
3. 確認流程整合資訊
4. 每日產量及良率的分析、監控及改善
5. 持續改善現有生產製程

【產品 /研發類】研發工程師

1. Embedded(EAS/EPS) 新技術平台開發
2. CPU 專案客戶新產品開發、試產、及量產導

入
3. CPU 專案關鍵技術開發 (FLS 雷射 Backend)
4. 專案協助 SOP 良率改善
5. 實驗測試及結果分析
6. 異常分析及對策改善

【品保 /客服類】品保工程師

OQC工程師：
1. 導入客戶文件需求，評估及導入及修改 SOP

文件
2. FQC 批退的原因分析及對策提出
3. 對策審核及效確稽核
4. 報表製作：客戶周月報彙整及製作

QC工程師：
1. 製程中品質管控與水準分析
2. 進料品質管控與水準分析
3. 異常處置與再發防止

【設備維修類】設備工程師
1. 工廠設備維護
2. 機器設備維修與日常保養
3. 大學 ( 含 ) 以上 , 電子 / 電機 / 機械 / 自動化

控制 / 輪機 / 冷凍空調等理工相關科系畢
4. 個性積極具熱誠

【製造管理類】製造工程師
大學以上，理工相關科系畢業
1. 管理線上人、機、料、法達成生產目標
2. 製造費用管制及降低生產成本
3. 生產紀錄管理、人員作業效率提升

【智慧製造】大數據整合工程師
大學以上，理工相關科系畢業
1. 負責集團大數據 Roadmap 規劃推展與建置
2. 規劃建置集團大數據模型，並提供工廠營運

改善建議
3. 負責集團大數據資料挖掘與整併、資料預處

理、探勘、分析、管理與資料運算
4. 熟悉資料分析技術 (General statistics, Data 

mining, Machine learning, Deep learning
等 )

5. 數據發展與創新應用趨勢，利用 AI 解決方
案或專案規劃
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攤位編號：209

亞福儲能股份有限公司
公司簡介

員工人數：80 人
成立時間：2018
資本額：23.635 億　
產業別：製造業　
營業項目：
發展商用鋁電池，整合綠電及碳權服務提供全方
位的能源解方　

福利制度

☆ 工作時間及休假制度
◆ 上班時間：8:30~17:30，全體同仁皆為週

休二日、目前無需輪班
◆ 優於勞基法規定之休假制度

☆ 薪酬 / 獎金
◆ 固定薪資：給予同仁優於產業 / 區域市場薪

資水平
◆ 變動薪資：依個人績效表現調整薪資或績效

及年終獎金
☆ 公司制度

◆ 新人教育訓練、職能及專業訓練安排
◆ 新創公司組織扁平、升遷管道依個人能力而定

☆ 保險福利
◆ 法定勞保、健保、勞退
◆ 團險：同仁團體壽險、意外險、重大疾病險、

重大燒燙傷、住院與門診醫療險等
☆ 日日好日

◆ 年終獎金
◆ 結婚 / 生育禮金
◆ 中秋 / 端午禮券
◆ 專屬個人的生日禮物

☆ 放電活動
◆ 多元社團
◆ 月會餐點、各部門不定期聚餐活動
◆ Team Building
◆ 各式節慶活動
◆ 感恩餐會

☆ 必備精神補品
◆ 研磨 / 膠囊咖啡機
◆ 優於法規之年度健康檢查
◆ 特約廠商優惠
◆ 安全無虞的工作環境與好相處的工作夥伴　

薪資範圍：依個人及職缺需求而定　

應徵方式

聯絡人：陳小姐　
電話：0981067720　
傳真：　
E-mail：hr@aph-epower.com　
網址：https://www.aph-epower.com/joinus　

招募要項

【電池應用】專利助理 /工程師
本職位主要的任務如下：
1. 專利檢索分析、專利申請、專利答辯等專利

相關業務。
2. 各項內部智權管理、維護、推廣與申請程序

控管。
3. 進行專利佈局及發展策略規劃、建構智財各

項管理制度 ( 如推動 TIPS 認證 )。
4. 臨時性交辦專案 / 事務。
您若具備以下特質：
√ 邏輯思考的能力、可獨立作業
√ 充滿求知慾與學習力
√ 面對各種疑難雜症、擅於解決問題
√ 勇於接受改變、善於變通
√ 不怕多向多方溝通，喜歡團隊合作的默契與

氣氛
√ 渴望接觸多面向、跨領域工作
√ 膽大心細，善於閱讀文件資訊。

【發展】產品應用管理師
本職位為新產品 ( 市場 ) 開發與研發之溝通的
技術窗口，主要的任務如下：
1. 應用專案開發及時程控管。
2. 新創技術研發佈局、市場開發與產學合作接洽。
3. 產業資訊蒐集及分析。
4. 跨團隊技術及資源整合。
5. 臨時性交辦專案 / 事務。
您若具備以下特質：
√ 跨單位資源整合，協調內外部需求
√ 豐富的創造力與思維及勇於面對挑戰
√ 邏輯思考、精準表達

【供應鏈】採購 /供應鏈專員
本職位主要的任務如下：
1. 原物料採購與供應商開發及管理。
2. 產業資訊蒐集及分析，跨部門協作，了解材

料與設備應用，協助開發多元供應商。
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3. 採購管理制度、採購作業流程的執行與優化。
4. 對供應商進行詢價 / 比價 / 議價 / 下單 / 進

貨時間與查詢等相關作業。
5. 建立 / 更新供應商資料 ( 如：貨品價格、規

格和到貨時間 )，以選擇最佳供應商。
6. 進行核對 / 驗收作業，確認貨品的品質和規格。
7. 請款作業，並整理相關表單 ( 如：請款單、

驗收單、訂購單 )。
8. 跨部門協力合作事項及臨時性交辦專案 / 事務。
此職缺含基本採購，需具備溝通能力，具基礎
業務及採購經驗者佳！

【發展】專案管理師 (建廠 )
本職位主要的任務如下：
1. 負責路科廠 G2 建置專案，包含設計、配置、

動線及室裝等規劃。
2. 與建築師合作，依據施工圖進行工程檢討、

材料進場及現場勘驗。
3. 文件送審及專案進度掌握與追蹤。
4. 建立流程及知識管理。
5. 具備專案組織與跨部門溝通協調能力。
您若具備以下特質：
√ 邏輯思考的能力、可獨立作業
√ 充滿求知慾與學習力
√ 面對各種疑難雜症、擅於解決問題
√ 勇於接受改變、善於變通
√ 不怕多向多方溝通，喜歡團隊合作的默契與

氣氛
√ 渴望接觸多面向、跨領域工作

【工程】廠務助理 /工程師
1. 廠務系統日常維修保養、異常緊急處理、系

統維護與巡檢。
2. 負責水、空調和機電設備系統的異常處理。
3. 維護建築物公共安全。
4. 監控廠內電儀設備運作。
5. 協助建廠規劃及改善廠務系統。
6. 監督廠務工程的配置、測試、及安裝。
7. 記錄、統計、分析廠務系統運作資料，如有

必要，進而提案改善建議。
8. 主管交辦事項
此職缺無須輪班，偶有維修、歲修須於假日出
勤，皆比照勞基法。
需具備豐富的實務經驗及良好的溝通能力。
若您具備邏輯思考的能力，可獨立作業解決問
題，主動積極、充滿求知慾與學習力，勇於接
受改變，善於變通，不怕多向多方溝通，喜歡
團隊合作的默契與氣氛，渴望接觸跨領域、多
面向的工作，亞福儲能歡迎您的加入！

【研發 /生產】研發助理 /技術專員
本職位主要的任務如下：
1. 細心、認真負責，具備責任感。

2. 進行實驗操作、生產線備料、實驗數據整理等。
3. 實驗室與生產製造環境整理、廢棄物清理。
4. 填寫研發及生產報表，並定期檢視。
5. 臨時性交辦專案 / 事務。
※※※ 皆為週休二日常日班，免輪班 ※※※

【製程】開發工程師 /助理工程師
本職務主要任務如下：
1. 新產品研發轉量產導入，對研發製程技術開

發有興趣、並具有熱忱者。
2. 製程分析與改善、專案規劃與管理。
3. 進行設備與模具搜尋、知識累積。
4. 數據分析、機制推論。
5. 新材料 / 製程評估與導入。
6. 其他交辦專案與事務。
若您具備以下特質：
√ 創造性思維、充滿求知慾與學習力
√ 邏輯思考的能力、可獨立作業
√ 正向面對各種疑難雜症、擅於解決問題
√ 勇於接受改變、善於變通
√ 不怕多向多方溝通，喜歡團隊合作的默契與

氣氛
√ 渴望接觸多面向、跨領域工作
√ 能承受各種壓力並具成熟的心理素質
【研發】研發工程師 / 助理工程師
本職位主要的任務如下：
1. 新材料開發、評估與導入。
2. 資料彙整與分析 ( 含專利撰寫 )。
3. 其他主管交辦事項。
4. 具電化學或儲能元件及其材料之相關研究經

驗者佳。
您若具備以下特質：
√ 邏輯思考的能力、可獨立作業
√ 充滿求知慾與學習力
√ 面對各種疑難雜症、擅於解決問題
√ 勇於接受改變、善於變通
√ 不怕多向多方溝通，喜歡團隊合作的默契與

氣氛
√ 渴望接觸多面向、跨領域工作

【製程】機電 /設備整合工程師
本職位主要的任務如下：
1. 對電池儲能相關設備有興趣。
2. 定期維護、保養生產設備機台，並進行故障

排除、異常分析與追蹤處理。
3. 規劃生產設備之操作流程，以確保正確使用

設備、提高生產效率。
4. 進行設備改造、升級或開發，以提升設備生

產力。
5. 規劃並安排設備空間，並說明規劃的功效。
6. 評估新設備之整體效能，並將通過評估的新
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設備導入產線。
7. 跨部門溝通及臨時性交辦專案 / 事務。
您若具備以下特質：
√ 邏輯思考的能力、可獨立作業
√ 充滿求知慾與學習力
√ 面對各種疑難雜症、擅於解決問題
√ 勇於接受改變、善於變通
√ 不怕多向多方溝通，喜歡團隊合作的默契與

氣氛
√ 渴望接觸多面向、跨領域工作

【不分職缺】儲備人員
這是個創新有活力的團隊，正在尋覓與眾不同
的人才；我們要找的不是聽命辦事的員工，而
是一同開創事業的夥伴；目前亞福儲能逐步在
擴編、壯大我們的團隊，或許你沒有豐富的相
關經驗，若您具備以下特質：
√ 邏輯思考的能力、可獨立作業
√ 充滿求知慾與學習力
√ 面對各種疑難雜症、擅於解決問題
√ 勇於接受改變、善於變通
√ 不怕多向多方溝通，喜歡團隊合作的默契與

氣氛
√ 渴望接觸多面向、跨領域工作
若您具有下列經驗：
√ 市場分析
√ 策略規劃
√ 專案管理
誠摯地邀請您與我們做進一步的互動與認識！

【研發】Senior	R&D	Engineer
1. Primarily responsible for doing research 

and developing the material of carbon, 
aluminum, ionic liquid, and separator, etc. 
in battery field.

2. Leading R&D projects in related to 
battery material and applications.

【研發替代役】研發 /製程工程師
本職位主要的任務如下：
1. 具電解液、碳材、隔離膜等相關研發經驗
2. 指導和研發化學製程
3. 進行建廠及新生產線之設計及設備佈置
4. 在生產作業過程中進行相關變項的檢測
5. 臨時性交辦專案 / 事務。
您若具備以下特質：
√ 邏輯思考的能力、可獨立作業
√ 充滿求知慾與學習力
√ 面對各種疑難雜症、擅於解決問題
√ 勇於接受改變、善於變通
√ 不怕多向多方溝通，喜歡團隊合作的默契與

氣氛

√ 渴望接觸多面向、跨領域工作
【行政】財務儲備人員

本職位主要的任務如下：
1. 具備嫻熟會計觀念，熟 Excel 操作。
2. 出納作業與零用金管理、銀行存匯等往來事務。
3. 財務報表及資金預估作業。
4. 董事會文件準備、會計系統評估與導入。
5. 審核各項費用支付之發票、憑證及單據流程

處理。
6. 協助內控執行、稽核及改善，配合會計師查

帳相關事宜。
7. 各項行政作業及主管交辦事務。

【行政】資訊專員 (程式設計 )
1. 建置管理與維護電腦系統，保持系統正常運

作並進行除錯。
2. 開發企業資源管理系統、規劃系統架構與維護。
3. 依據使用者需求，參與資料庫架構的設計，

並針對整體系統架構提供建議，以創建
最佳資料庫架構。
4. 具程式撰寫之能力與經驗者佳。

【發展】永續規劃專員
Job Assignments:
1. 掌握與分析國內外淨零發展趨勢及相關法規。
2. 協助客戶進行 ESG 的專案規劃與執行。
3. 進行新客戶開發，執行綠電與碳權交易相關

工作。
4. 協助永續發展策略擬定及布局。
※※※ 具綠能 / 儲能相關背景者佳 ※※※
Job Requirements:
√ 具備高度學習力與邏輯力，能接受各種挑戰
√ 具備良好的溝通能力與開發的勇氣
√ 擁有豐富的創意與落實執行的能力

【發展】行銷企劃
Job Assignments:
1. 品牌形象：官網更新規劃與維護、形象影片

規劃及企業識別。
2. 行銷企劃與活動規劃：參展規劃及相關成果

展活動等。
3. 媒體資源整合：新聞稿撰寫發佈、採訪接待、

媒體關係維護。
4. 部門內各功能組織之溝通與協作。
5. 其他臨時性交辦專案 / 事務。
Job Requirements:
√ 具備邏輯思考的能力，可獨立作業解決問題。
√ 充滿求知慾與學習力，勇於接受改變。
√ 不怕多面向溝通，喜歡團隊合作的默契與氣氛。
√ 願意接受挑戰，渴望工作帶來的成就感。
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攤位編號：210

大江生醫股份有限公司
公司簡介

員工人數：1000 人
成立時間：1980 年 8 月 22 日
資本額：11 億 8700 萬元　
產業別：製造業　
營業項目：
保健食品 - 機能性飲品、果凍、粉劑、錠劑、膠囊
保養品 - 生物纖維面膜、高效精華液
CDMO 專業代工服務
全 新 的「 生 物 挖 礦 模 式 Bio Resource Data 
Mining」打造全方位創新服務模式 , 從市場端探
索消費者的需求，如抗衰老、體內環保、產後修
復、母嬰保健，以最先端的科研技術打造，加入
並改善消費者生活的高效能產品。　

福利制度

薪資獎酬制度
1. 年薪：12 個月
2. 津貼：依照職務內容提供各式津貼 ( 如輪班津

貼、多能工津貼、夜鷹津貼、生日小禮、婚喪
生育津貼 ... 等 )

3. 獎金：依照公司政策發放各類非經常性獎金
（如：中秋、端午獎金、年終獎金、久任獎金、
績效獎金、特殊貢獻獎金、激勵獎金…等）

4. 依公開發行公司規範提撥員工酬勞（紅利）
5. 依個人績效調薪
6. 其他獎酬：依照公司政策不定期發放各類獎酬

工具（如：員工認股權憑證、庫藏股、限制型
股票…等）

* 各項獎金、薪資、津貼與福利事項依公司相關
規定辦理

保險制度
報到當日，立即投保，在大江生醫工作的每一刻，
都受到全方位保障
1. 健康保險
2. 勞工保險與退休金提撥
3. 優於團保的員工保險：包含壽險、意外險、醫

療險、看護費用
4. 年度健康檢查：除同仁本人外，另提供眷屬健

康檢查優惠方案
5. 海外旅遊險：同仁因公出差至海外期間，公司

提供海外旅遊平安險與不便險
* 各項保險制度依公司相關規定辦理

其他福利
1. 汽機車停車位、私車公用補助，公務電信費補助
2. 多項運動性社團、大江幣活動（如：員購優惠、

旅遊、美食、電影、手作課、運動課）
3. 外訓補助、在職進修獎學金
4. 福委會法律諮詢服務　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：吳欣芳　
電話：02-87977811#5959　
傳真：　
E-mail：beth.wu@tci-bio.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/5na

d1zs?jobsource=vipshare　

招募要項

進出口船務管理師	內湖 /屏東
【工作內容】
1. 處理、審核進出口報關之資料與文件。
2. 聯絡工廠、船公司和報關行，進行交期確認、

排船、簽 S ＼ O、文件檢查等聯絡事項。
3. 處理進出口押匯、信用狀以及保稅帳務相關

之工作。
4. 負責應付帳款之請款工作，並處理業務部門

訂單後續事宜。
5. 保稅相關業務。

人資管理師 - 屏東農科園區 ( 外縣市免費供宿三
個月 )

【工作內容】
1. 維護企業內部人力資源之相關紀錄與系統維

護（如：員工個人基本資料、工作說明書、
職務輪調紀錄、出缺勤紀錄與績效評核紀錄
等）。

2. 人員招募邀約面試：履歷篩選、邀約、面試
等相關甄選作業

3. 協助新進同仁報到 / 離退等相關作業
4. 組織及人員異動管理及異動作業執行
5. 協助各部門人才招募專案規劃、執行及推動
6. 協助處理各項人力資源交辦事項
【條件要求】
1. 自我要求極高 ; 具高度企圖心
2. 速度快 ; 執行力高
3. 具高度抗壓性
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4. 良好責任感
研發工程師【Human	&	Microbiome	Lab 人類
共生微生物實驗室】

【工作內容】
1. 執行並管理微生物組專案研發
2. 多糖類與微生物代謝研究
3. 化學合成益生質方法開發
4. 益生質調控微生物菌相研究
【條件要求】
1. 熟悉益生菌產品與市場
2. 具備篩菌、微生物培養與菌種管理知識與經驗
3. 對人體菌相研究有興趣與熱忱
4. 勇於接受工作挑戰
5. 抗壓性強，能展現績優的執行力
6. 注重團隊合作，須具備良好跨部門溝通能力

國 際 原 料 採 購 管 理 師 International	
Procurement	Coordinator

【工作內容】
1. 負責國外食品、保健品、保養品的供應商開

發，評鑑，導入，管理與搜尋，降低採購成
本 ( 供應商管理 )。

2. 根據 MRP 備料，並配合生產計劃及時跟進
物料交貨

3. 負責食品、保養品原料，詢、比、議價、交
易條件談判，採購等相關事項 。

4. 進料，缺料異常處理及客訴協調索賠
5. 跨部門協調溝通、改善，異常狀況處理
6. 其他專案執行
【條件要求】
1. 食品、保養品或食品生料採購經驗 2 年以上
2. 獨立議價談判經驗 2 年以上佳
3. 英文精通，TOEIC 分數：800 分以上
4. 食品，營養，生科及醫藥背景優先

國際業務 /International	Sales
【工作內容】
1. 各劑型保健食品保養品之 ODM/OEM 市場

開發及 B2B 行銷。
2. 定期回報該區產業動態與競爭對手分析
3. 產品行銷策略推廣及客戶上市規劃服務。
4. 協助國際商展，參與企劃 & 相關行銷活動

（如：展覽、廣告、會議）。
【條件要求】
1. 大學以上，生物科技、食品、營養…等相關

科系畢業佳。
2. 保健食品及保養品相關產業經驗 2 年以上，

具 ODM 產業客戶陌生開發經驗者佳
3. 可配合出差
4. 中英文流利

【TCI 儲備菁英人才計劃】海外派駐機會

【工作內容】
提供專業訓練課程及輪調實習，帶領菁英人才
快速掌握業務核心；通過部門歷練及專案執行，
在三年內厚植專業根基、累積實務經驗； 培訓
期間，我們將安排 Coach 專業指導及人資學長
姊輔導，協助菁英人才學習保健保養品實務， 
加速養成專業經理人思維，並邀請企業高階主
管擔任 Mentor，提高職涯能見度及拓展視野。
一、生科深度訓練：
透過專業深度輪習，培養成為最專業的生醫人才。
第一年： 依狀況進入台北或屏東的實驗室進行

輪調訓練，透過技術學習，激發研發
創新的潛力。

第二年： 依照每個人特質及專才，分配至合適
的實驗研究單位，深耕研發實力。

第三年： 依據前兩年的表現及未來發展，分派
至合適的職務持續發展，並有機會派
駐海外美國、歐洲等子公司

二、管理廣度訓練：
透過跨領域輪習，培養全方位管理人才。
第一年： 依狀況進入台北或屏東的業務部門、

專案管理部門、及後勤支援部門，透
過實際執行與技術端合作，找到自己
的潛力。

第二年： 依照每個人特質及專才，分配至合適
的管理部門，深耕管理整合及協調的
能力

第三年： 依據前兩年的表現及未來發展期待，
分派至合適的職務持續發展，並有機
會派駐海外美國、歐洲等子公司

【條件要求】
1. 博、碩、學士畢業生，科系不拘
2. 應屆畢業生或畢業後全職工作經驗兩年內者
3. 擁有問題分析解決能力，高度抗壓性，接受

跨領域的培育
4. 自我期許高，具強烈成就動機及責任感，想

挑戰自我極限
5. 須能接受不同地點及部門的輪調
6. 加分項 : 流利的第二外語書寫和口說能力

研發工程師【明日實驗室 (天然物萃取組 )】
【工作內容】
1. 評估市場趨勢，開發新機能性原料 ( 包含保

健食品及保養品原料 )
2. 評估效益及成本，研發原料最佳萃取方法，

建立原料生產方法及規格
3. 收集文獻並評估原料特性，規劃原料功效驗

證實驗
4. 彙整實驗數據及各專案資料，供業務推廣使用
【條件要求】
1. 具有良好表達能力，協調跨部門事宜
2. 具有天然物萃取經驗尤佳
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3. 抗壓性強，能展現高執行力並兼具創意思維
4. 能仔細觀察、多方思考並解決問題

專案管理師 /	PM
【工作內容】
需負責客戶專案進度掌握，確保客戶新專案與
訂單在 ERP 系統 (SAP) 正確執行，需與業務、
法規、生產端等跨部門經常溝通，確保專案在
最高品質下順利達成客戶要求。
錄取後將依照經驗分派負責歐洲客戶、美洲客
戶、亞洲客戶或是紐澳客戶等，工作內容如下：
1. 40% 負責當區訂單專案進度掌握，確保出貨

安排符合客戶要求
a. 完整訂單生產流程跟進，從 Key 單到出貨

安排
b. 生產產程、內外部溝通協調
c. 系統操作 : ERP(SAP)、公司內部系統平台
d. 客訴跟進
e. 收款

2. 40% 新品開發
a. 負責專案成本計算，成品估價
b. 參與產品包裝設計、規格制訂

3. 20% 指標優化
a. 專案成本優化，提升毛利率
b. 成半品庫存管理

業務推進的大總管，完整掌握專案內容進
度，需與業務、法規、生產端等跨部門溝
通協調，確保專案在最高品質下順利交
貨。

【條件要求】
1. 具保健食品及保養品相關產業經驗或化學、

生物學、食品營養相關科系畢佳。
2. 英文能力需精通程度。 ( TOEIC: 750 分以上 )
3. 主動、積極、具高抗壓性。
4. 具專案管理能力，可獨立作業者。

產品設計專家 (營養師證照 )
【工作內容】
1. 為全球 VIP 客戶打造明星級商品：協同業務

拜訪客戶，在第一線新品聆聽客戶需求，進
行產品開發，為客戶創造出一買再買的明星
商品 !

2. 市場趨勢 / 消費者的資料蒐集與分析
3. 具保健品或保養品產品開發經驗兩年以上
4. 產品應用簡報技巧佳
5. 達標企圖心強，需管控新品進度、品質、成

本與時程
6. 重視團隊合作 , 溝通能力佳
【條件要求】
1. 生物科學、食品科學、營養學系學歷背景
2. 有 2 年以上開發食品或保養品配方設計實務

經驗

3. 具營養師或保健食品技師證照者佳
4. 具業務銷售經驗者佳 !
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可成科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：2300 人
成立時間：73 年 11 月 23 日
資本額：6,803,640,680 元　
產業別：製造業　
營業項目：
鋁鎂合金、鈦、不鏽鋼、纖維及塑膠件產品，包
含筆電、電競筆電、平板等消費性電子產品外殼
與機構件之研發與生產；同時啟動轉型至車用機
構件、微創醫療器械及半導體設備零件等新領域。　

福利制度

勞保、健保、團體意外保險、員工休息室、停車
場、員工宿舍、員工制服、員工餐廳、餐費全額
補助、社團活動補助、聚餐費、員工子女獎助學
金、三節禮金、生日禮金、結婚禮金、生育禮金、
傷病慰問金、喪葬禮金、年終獎金、分紅獎金、
特約商店等。　
薪資範圍：40,000~80,000　

應徵方式

聯絡人：黃小姐　
電話：06-2539000#2104　
傳真：　
E-mail：vivi.huang@catcher-group.com　
網址：http://www.catcher-group.com　

招募要項

醫材業務專案經理
1. 負責開發新客戶，並計劃、指揮及協調業務

團隊達成營運目標。
2. 導入 OEM 或 ODM 專案流程，決定產品提

供報價確認訂單，追蹤產品交期，掌握出貨
狀況。

3. 服務客戶並掌握客戶需求，作為客戶與各部
門間的橋樑，以達成溝通協調之目的。

4. 即時反應客戶抱怨及協助客戶解決產品、出
貨流程、退貨、重工等相關的問題，並提出
解決之道，以提高客戶滿意度。

5. 進行資訊、醫材、車用、機殼及散熱產品等
市場分析調查，並提出策略建議。

6. 多益分數 750 以上，且英文溝通表達能力佳。

沖壓模具設計技師
1. 沖壓模具設計開發 , 參與模具製造 / 加工 /

組立 / 試模 / 送樣及驗收。
2. 熟沖壓模具拆圖 , 繪製 2D.3D 設計圖。
3. 負責開模前之規劃及開模過程進度掌握。
4. 熟悉沖壓模具估價及成本分析。
5. 具單沖 / 連續沖模製作分析判別及模具改善

能力。
6. 具 Cimatron 軟體或 PRO / E 軟體經驗尤佳。

投資管理類 (台北 )

一、投資分析師：
1. 市場分析與發展評估，熟股票市場趨勢研究

分析尤佳。
2. 投資 / 併購標的搜尋與整理，並針對潛在投

資標的之公司、產業和地域等進行盡職調
查。

3. 基金投資標的整理，並針對潛在基金標的進
行分析與盡職調查。

二、投資專案經理
1. 國內外股票市場研究、投資方法建立
2. 國內外股票投資組合最適化研究及分析
3. 投資項目之績效追蹤、進度管理與調整
4. 基金 / 股票操作等投資相關管理

三、投後管理專案經理
1. 投前評估：分析潛在投資標的產業趨勢、搜

尋合適投資標的、評估投資標的價值、執行
投前盡職調查。

2. 投後管理：管理協助提升轉投資公司營運績
效、處份 / 併購實現投資獲利。

3. 投資公司管理與監督：追蹤與預測轉投資事
業經營狀況、投資後運營管理，轉投資公司
股東會、董事會重要議案評估與建議。

自動化機構設計工程師
1. 負責自動化機構設計與開發 。
2. 輸送帶、傳動架構、設備整合、組立 / 量測

設備整線規劃作業。
3. 熟 Solidworks 繪圖軟體應用。
4. 具專用設備設計經驗，熟機構設計與應用。

品保工程師【歡迎應屆畢業生】
1. TOEIC 700 以上 ( 或具備英文口語溝通能力

者 )。
2. 建立生產標準，進貨、製造、出貨的品質監

督，審查產品的樣品並進行測試。
3. 廠內、廠外品質異常情形分析 / 對策 / 追蹤，

跨部門溝通協調。
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4. 廠外投線追蹤，廠內專案進度追蹤。
製造現場儲備幹部【歡迎應屆畢業生】

1. 負責產線及人員調度管理，異常排除，使產
線正常運作。

2. 可接受製造現場培訓，學習車銑、CNC、
Robot、雷射加工、表面處理、組立等製程。

生管 /IE 人員
1. 負責製造生產、物料庫儲等廠務之管理。
2. 管控廠內之機械製造生產排程、交期及產量。
3. 負責產線人員調度安排、產線作業之規劃與

管理，以提升產能與降低成本。
4. 能確實執行生產目標，並達成各項生產指標。

機構研發工程師
1. 負責新製程與工法之導入。
2. 執行金屬 . 塑膠工件及組立件之製造生產流

程設計與優化。
3. 產品試作檢討、分析修正。
4. 產品量產各製程機構問題確認與對策。
5. 跨部門及廠商溝通與協調。
6. 多益 700 分以上 ( 須具備英文口語溝通及電

子郵件回覆能力 )。
7. 須具備相關工作經驗；具半導體產業經驗尤

佳。
車銑複合機編程架設工程師

1. 2 年以上車銑複合機編程架設經驗，熟悉日
本 Citizen 車銑複合機尤佳，諳車床編程亦
可。

2. 不限編程軟體，熟悉 ESPRIT 尤佳。
3. 加工工時評估、治具討論、加工問題改善；

CNC 編程優化。
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儒億科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：520 人
成立時間：1993 年 1 月
資本額：3 億 8 千萬　
產業別：製造業　
營業項目：汽車及其零件製造業　

福利制度

獎金禮品：年終獎金 ( 依營運狀況 )、三節獎金 / 
禮品、生日禮金 / 點心
獎勵補助：員工提案獎金、餐費補助、加班誤餐
費、部門聚餐補助、國內外旅遊補助、子女獎學
金補助
優於法令：提供子女結婚給假 2 日、親兄弟姊妹
結婚給假 1 日、兩年一次健康檢查 ( 65 歲以上每
年一次 )
設施環境：員工免費停車場、員工餐廳、哺乳室、
醫務室、圖書區
教育升遷：完整教育訓練、順暢升遷管道
其他福利：員工團體保險、員工購物優惠、特約
商店、驚喜下午茶　
薪資範圍：27470-40000　

應徵方式

聯絡人：凃心彤　
電話：06-3845888#7222、7227　
傳真：　
E-mail：juoku_recruit@juoku.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/13x　

n5m3k　

招募要項

【台南科工廠】系統工程師	★依工作經驗述薪★
1. 負責公司機房 / 網路系統維護
2. 負責公司 個人電腦之軟硬體安裝及維護
3. 資料庫及 VM 之維護
4. 新資訊技術及設備之評估 / 規劃及導入
※ 有 PC / Windows Server 安裝經驗者佳
※ 有 VM 管理及安裝經驗者佳
※ 有網路維護基本概
※『無相關工作經驗者 , 請提出在學期間相關

專題內容或研究項目。』
【台南科工廠】電控設備工程師	★依工作經驗述薪★

1. 生產 / 治具規劃製作
2. 設備保養故障維修
3. 電子電路設計 / 配電
4. PLC/ 人機程式撰寫

【台南科工廠】開發工程師	★依工作經驗述薪★
1. 負責車燈開發相關工作
2. 負責模具開發、試模，並檢討修改模具
3. 完成產品量產與移轉
4. 模具試模與相關表單制作
5. 主管交辦事項

【台南廠區】工安管理師	★依工作經驗述薪★
1. 各項職安文件申辦及定期申報事項
2. 現場巡檢與管理之稽核
3. 職安法規符合管理 , 配合主管機關稽核
4. ISO45001 相關系統文件制訂與管理
5. 安全衛生教育訓練規劃與實施
6. 消防設備管理
7. 其他主管交辦事項
※ 到職初期會先在科工廠區訓練，約 3 個月期

間會往返科工及台南廠區
※ 有消防相關經驗者佳
※ 須具備乙級職業安全衛生管理員證照

【台南科工廠】生管副管理師
1. 接單 / FC
2. 排程計劃
3. PR 確認
4. 物料管控
5. 出貨安排

【台南模組廠】電子工程師	★依工作經驗述薪★
1. 車用燈具設計開發
2. 電子迴路設計與規劃
3. 基板 Layout 與製作
4. 異常判斷與對策解析
5. 電子迴路不良解析與設計報告的產出
6. 標準化檢討與規畫建置
7. 依照客戶需求與提案者的設計，完成產品的

硬體設計與軟韌體應用（如：原理圖、PCB
佈線圖、BOM 表、程式）

※ 具電源與 LED 驅動器等電子產品設計經驗
※ 熟 PROTEL 軟體

【台南科工廠】售服工程師	★依工作經驗述薪★
1. 品質異常處理及改善進度追蹤
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2. 具 8D Report 撰寫經驗及客戶品質系統維護
3. 客戶稽核資訊處理及品質週報彙總
【台南模組廠】治具工程師 ★依工作經驗述薪★
1. 負責治具設計 / 估價 / 發包 / 驗收
2. 生產設備架設、調校與異常排除
3. 負責外包商治具時程掌握
4. 製程改善 ( 降低不良率、提升效率、降低成

本、提升品質 )
5. 參與評估會議與檢討
6. 載治具、設備日常保養點檢
※ 有機械 / 治具設計相關經驗者尤佳

【台南科工廠】CAE模流分析工程師
1. 新產品開模前模流分析
2. 參與產品設計及模具設計的討論與建議
3. 模具射出成型問題的模流驗證與改善建議
4. 其他主管交辦事項
※ 具模具經驗者
※ 熟悉 MOLDEX 3D 軟體操作者佳

【台南科工廠】品質工程師	★依工作經驗述薪★
1. 供應商稽核及品質管理，評鑑、稽核與輔導
2. 供應商品質異常處理及改善對策確認
3. 品質問題及跨部門溝通協調
4. 配合採購執行新供應商審核確認
5. 供應商交貨品質統計，品質關鍵指標建立、

監控、改善
6. 負責供應商輔導、評鑑、稽查、品質會議召

開，季度異常統計分類、分析、對策等例行
公事

7. 其他主管交付事項
具備工廠生產管理或供應商品質管理實務經驗
五年以上尤佳

【台南科工廠】法規認證工程師	☆無經驗可☆
1. 日文翻譯

a. 技術文件翻譯
b. 會議口譯

2. 各大車燈法規認證作業 ( 無經驗可 )
3. 其他主管交辦事項
※ 日文 JLPT N2 且具即時口譯經驗以上尤佳

【台南模組廠】電子品工工程師	★依工作經驗述薪★
1. 先期產品品質規劃對應 (LED 模組 )
2. LED 模組不良品解析 / 責任判定 / 再發防止

對策推動
3. 其他相關標準規定及主管交辦事項

【台南科工廠】組立包裝員	☆無經驗可☆
1. 負責以標準程序操作生產線機器、設備，並

維持機台正常運作
2. 進行生產線的產品組裝、檢驗、包裝出貨等

作業

3. 站立式作業 ( 休息時間上午 10:00-10:10 / 
下午 15:00~15:10)

【台南科工廠 -需輪班】射出成型技術員
1. 執行成型作業
2. 執行模具換模、簡易保養作業
★須輪班
★諳製程者尤佳
★無經驗者由公司進行培訓
★需有堆高機證照

【台南科工廠 -需輪班】電鍍噴漆技術員	☆無經
驗可☆

執行電鍍、噴漆作業
★須輪班
★諳製程者尤佳
★無經驗者由公司進行培訓
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裕隆汽車製造股份有限公司
公司簡介

員工人數：1250 人
成立時間：1953
資本額：100 億　
產業別：製造業　
營業項目：
本公司主要生產製造 NISSAN、LUXGEN 等品牌
各式轎車、休旅車及商用車，同時提供各種汽車
及其相關原物料、零組件及其他機件等之製造銷
售、代辦汽車檢驗業務；儲能櫃製造、專業電池
製造、電池系統委測、馬達動力系統委測、電池
模組、雷射焊接代工等服務。　

福利制度

1. 食、衣、住、行、育、樂
除了工作上的教導協助，裕隆體貼並提供同仁
在食、衣、住、行、育、樂等全方位的服務與
設施，使同仁能輕鬆兼顧工作與生活，促進工
作與生活平衡。
(1) 食：供應同仁衛生營養的精緻餐點。並於

廠區內設置二處現代美觀的餐廳，提供同
仁優質的用餐空間。

(2) 衣：公司提供冬季、夏季制服、安全鞋。
(3) 住：建置具優異生活機能的「裕隆生活圈」，

提供兩人一間冷氣雅房予有需求之同仁免
費住宿。

(4) 行：台北、桃園及新竹地區每週安排免費返
鄉專車。

(5) 育：引用內 / 外部專業講師定期開辦多元化
的知識技能訓練、不定期邀請財經或各領
域名人舉辦講座，搭配線上學習系統，讓
員工徜徉學習環境。

(6) 樂：裕隆設置員工專屬生活園區，園區內包
括室內綜合體育館、室內游泳池、網球場、
籃球場、健康步道、員工休閒菜圃、三溫
暖、視聽中心、閱覽室、福利社等健康、
娛樂、紓壓休閒設施，使同仁於閒暇時得
以充分鬆弛身心。

2. 醫療　
裕隆廠區設置員工健康診所，配置合格專任醫
師 1 名及護理師 2 名，平日上班時即提供專業
醫師之門診診療服務，員工看診免請假、享掛
號費 50 元優惠。為同仁辦理例行健康檢查、
健康宣導講座、檢查後追蹤、健康醫療諮詢等

服務，為同仁健康把關。另聘請職業安全衛生
專業醫生到現場診斷工作姿勢、工作環境等因
素，重視同仁身體健康，遠離職業傷害。

3. 保險　
除一般勞、健保及每月定期提繳退休金外，另
由公司支付保費，替裕隆汽車全體員工及配
偶、子女加保「團體保險」，給付範圍：定期
壽險 ( 限員工本人 )、住院醫療險、癌症醫療險、
骨折未住院津貼、海外急難救助 ( 因公出差及
派駐海外同仁 )。另為工作風險較高同仁 ( 如試
車人員 ) 加保意外險。

4. 員工協助方案
我們配置專業的人員協助員工解決工作之外遭
遇的問題，希望員工可以心無旁鶩投入工作並
有好的產出。與桃園生命線協會合作提供同仁
EAP 服務，除發送相關宣導文件外，也提供同
仁每年 3 次免費諮詢服務，由專業團隊適時給
予同仁專業的諮商建議。

5. 禮俗假
除依法令給假外，裕隆考量員工常會遇到親友
婚喪喜慶等禮俗事務需要請假處理，特別訂定
優於法令規定的「禮俗假」，舉凡子女結婚、
兄弟姐妹結婚、子女上小學的入學日都可以請
假。

6. 員工優惠購車辦法：
裕隆汽車員工服務滿三個月後，可以車價折扣
11.5% 之優惠價格，購買公司出產之國產車輛，
並額外提供新進員工購車補助方案，以協助新
進員工快速購得代步車輛。

7. 福委會福利項目
福委會提供以下福利項目：彈性福利金 ( 教育
獎助金、購車補助金、旅遊補助金、健康檢查、
車輛保養 )、年節福利金 ( 春節、端午節、中秋 )、
生日禮金、結婚禮金、住院慰問金、本人及眷
屬喪亡慰問金、急難貸款、廠區福利社、福利
點券、社團活動補助、節慶活動 ( 禮品 )、家庭
日活動、抽獎活動等。( 上述福利項目每年會
依公司及福委會決議進行調整 )

8. 勞資關係
本公司為建立與員工之間的溝通橋樑、確保合
理勞動條件，於 1988 年依據工會法及團體協
約法與企業工會協商訂定團體協約，全體員工
接受此協約的保障；並於 2019 年 11 月 25 日
修訂團體協約內容且取得主管機關同意，使員
工權益持續受到保障。
企業工會每屆選出工會理事 9 人、監事 3 人，
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每月舉行理監事會，討論與員工有關的各類議
題，事業單位列席參與進行溝通。每季舉行勞
資會議，使資方瞭解員工的要望與心聲。每年
舉行一次代表大會，讓員工能與工會幹部溝通
及交換意見，並即時反映事業單位檢討回覆。

9. 退休保障
裕隆汽車訂有退休辦法，並設置『勞工退休準
備金監督委員會』，定期召開會議檢視當期退
休人數及退休準備金提撥額度。本公司亦依據
勞動基準法相關規範，為選擇舊制退休金制度
同仁每月提撥退休準備金至台灣銀行信託部
「勞工退休準備金監督委員會」帳戶，另依政
府會計公報規範精算應付退休金金額並提列於
會計帳上；依勞工退休金條例規定，為選擇勞
退新制員工及新加入本公司的同仁依法規提撥
6% 退休金至其個人帳戶，確保員工退休生活
有保障。　

薪資範圍： 學士新鮮人起薪 38,000 元以上、碩
士新鮮人起薪 44,000 元以上，最終
核定薪資會再依個人經歷與工作適配
度調加。　

應徵方式

聯絡人：張小姐　
電話：(037)871801#2931　
傳真：　
E-mail：tris.chang@yulon-motor.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/1lp

dny9?jobsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

【車裝】車輛製程工程師
一、車輛品質管理：(40%)
1. 車輛下線裝配問題解析改善。
2. 各車型問題點彙整推移分析改善。
3. 車型週 / 月份品質資料彙整及問題點分析。
二、生產製程管理：(30%)
1. 製程設備異常排除。
2. 製程設備、儀器用電低減分析改善。
3. 生產力提昇課題析出改善。
三、新車開發管理：(20%)
1. 新車標準文件、初期管理指標設定、新製程

及防呆設備導入規劃。
2. 新車品質指標控管。
3. 交車計劃排定及進度控管。
4. 各項待辦事項及異常排除。
四、專案控管：(10%)

1. 主管交辦專案業務處理。
2. 車輛裝配相關系統、資訊化規劃導入
3. 跨單位整合業務溝通及整合，日程 / 困難點。

【塗裝】生產技術工程師
1. 油漆工程新車生產前試作計劃與推動。
2. 新漆色開發導入。
3. 油漆品質提升專案進行。
4. 油漆工程生產設備之規劃執行。
5. 油漆工程設備、品質異常對應處理。
6. 主管交辦事項。

系統管理工程師
工作職掌： 公司系統主機、檔案伺服器、設備

連線管制、終端電腦維運管理業務
1. 系 統 主 機 管 理：File server、AD 主 機、

DNS 主機、主機監控管理。
2. 網路線路與相關設備之維運管理、設備連線

管制。
3. 終端使用者問題處理與異常排除。
4. 資安政策規劃、調整與維護。
5. 其他主管交辦事項。

【儲能】案場整合開發工程師
1. 熟悉儲能電池、PCS 相關元件特性、高壓設

備、線材電氣參數及通訊迴路設計核對。
2. 儲能系統高低壓電力、機電自動控制、弱電

監控、消防設備等盤體規畫。
3. 工程檢討、整合和修改及工程施工協調。
4. 機電工程品質管控、成本控制、現場監督、

時程掌握、驗收測試。
5. 電力系統工程進度管理與品質控管 , 儲能案

場驗收測試、調整及支援 。
6. 跨單位業務溝通整合計劃、專案管理、預算

/ 合約 / 時程。
【塗裝】製程工程師

1. 塗裝生產線製程品質分析與改善。
2. 塗裝生產材料用量低減與損失改善。
3. 規劃投資設備，改善製程瓶頸，提升生產力。

【馬達】動力系統測試工程師
一、馬達單件 / 電動動力系統測試
1. 測試規劃
2. 治具設計
二、TAF 實驗室管理
1. 品質文件維護
2. 年度審查會議、委員查核
三、電動車動力系統軟 / 硬體整合測試
1. 大 / 小電迴路驗證
2. 整車訊號擷取
3. 問題點解析

品質管理工程師
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1. 新車上市前品質活動規劃及推動。
2. 車輛數位化品質管理看板規劃及建制。
3. ISO9001/IATF 16949 品質系統管理。
4. 教育訓練規劃設計 / 訓練 / 執行、KM 規劃 /

執行控管理。
5. 進口零件品質及補償業務處理、車輛評價品

情解析及管理、市場品情解析及管理、品情
系統開發及管理。

車輛法規認證工程師
1. 車輛法規認證作業規劃與執行。
2. 車型法規測試日程規劃、測試執行、進度管理。
3. 國內外法規資料收集、彙整與趨勢掌握。

資料庫管理工程師
工作職掌：資料庫系統及主機系統之管理業務：
1. 資料庫系統建置及維運管理，跨系統資料庫

介接整合。
2. 主機虛擬化環境建置及維運管理。
3. 終端使用者問題處理與異常排除。
4. 其他主管交辦事項。

生產設備維護工程師
1. 生產設備定期維護與保養，並進行故障排除、

異常解析及對策規劃執行。
2. 熟悉生產設備動作流程，主動發掘問題點，

透過數位化監控提出優化改善及徵兆預防管
理規劃。

3. 盤點生產設備稼動 / 非稼動時段不合理耗能，
提出節能改善規劃。

會計管理師
1. 合併報表會計：執行合併報表相關帳務作業，

HFM 系統編製合併報表。
2. 長投股權處理：轉投資帳務處理，損益認列，

股權交易評估等。
3. 其他主管交辦事項。

車用零件採購工程師
1. 車材零件圖面解讀、發估設計規格盤點及作

成。
2. 車材零件成本分析、議價及發包。
3. 供應商承製零件供貨協商。
4. 供貨替代方案技術成立性判斷。
5. 供應商調查評價及採購地圖建置。
6. 總成車型零件成本管理。

【甲衛】環境安全衛生工程師
1. 執行環境安全衛生之規劃、管理督導及稽核。
2. 施工攬商安全衛生管理。
3. 危險性機具設備管理、安全衛生自動檢查、

個人防護具等事項管理。
4. 工廠環境或作業危害之辯識評估與控制、安

全巡視及事項改善。
5. 修訂及執行相關安全衛生政策、計畫、程序

書及標準。
6. 安全衛生管理系統相關業務。
7. 廠房消防設備管理 ( 檢修 / 申報 )。
8. ISO 修訂及執行相關安全衛生政策、計畫、

程序書及標準。
9. 工廠人員證管理及教訓練安排。

車輛內外裝零件開發工程師
主要從事車體內外設計開發工程，依據新車型
或改型之需要，進行橡 / 塑 / 金屬零件開發推
進與管制：
1. 新車橡 / 塑件國產化設計開發及試作業務推進。
2. 與供應商檢討零件 QCD( 品質、成本、交期 )

協商及開發進度管理。
3. 內外裝系統問題點品質改善及降低成本活動。

【總裝】生產技術工程師
一、設備導入：
1. 車輛生產相關夾、治具開發設計
2. 改善生產製程，改造現有生產設備或引進新

設備。
二、新車型開發：
1. 制訂製造程序與產品標準。
2. 試做問題點解析及對策處置。
3. 追蹤及管理產品開發進度。
三、量產車製程問題點解析及對策處置。
四、技術文件撰寫與維護。

【車身】生產技術工程師
一、車體工程生產設備之規劃執行：
1. 工程規劃及生產設備佈置。
2. 工程設備之規劃、檢討及執行。
3. 新生產設備與技術之開發導入。
4. 生產技術之改進方案規劃及推動。
二、車體工程新車生產前試作計劃與推動：
1. 新車生產前試裝之設備及 LAYOUT 檢討。
2. 有關設備、直材之規劃、改造及申購等事宜。
3. 新車夾、治具規劃與申購與研合。
4. 新車試作相關活動之推動。

【儲能】生產技術工程師
1. 儲能生產線規劃與建置。
2. 儲能生產線設備 / 夾治具設計 / 製作 / 發包

施工 / 驗收。
3. 儲能生產線管工圖 /AMS 規劃 / 製作。
4. 儲 能 生 產 線 PQC/FQC/OQC 設 計 / 規 劃 /

建立。
5. 電動車動力電池 生產線規劃與建置。
6. 電動車動力電池 生產設備 / 夾治具設計 / 製

作 / 發包施工 / 驗收。
7. 電動車動力電池 管工圖 /AMS 規劃 / 製作。
8. 電動車動力電池 PQC/FQC設計/規劃/建立。
9. 專案執行。
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【儲能】電子安規工程師
1. 儲能安規 ( 含 EMC) 檔案建立及維護。
2. 各新增規範文件及資料準備 (Global 各國 )。
3. 驗證進度掌控追蹤及協助。
4. 案件及測試安排、審查。
5. 產品安規認證時程管控與審查。
6. 對應客端安規需求。
7. 安規證書系統維護 / 展延管控。
8. 協助安規事務處理，含工廠檢查部分。
9. 儲能專利佈局評估。

【儲能】BMS- 硬體開發工程師
1. BMS 硬體電路設計與開發。
2. PCB Layout 與 Gerber 檢查。
3. BMS 電路元件承認、BOM 建立。
4. 鋰電池的規格測試與驗證。
5. 儲能產品的安規認證取得。
6. 儲能生產測試規範建立。
7. 儲能系統硬體架構規劃與應用。

【儲能】BMS- 軟韌體開發工程師
1. BMS 軟韌體程式設計與開發。
2. 電池相關 SOC, SOH 演算法撰寫。
3. 儲能產品的安規認證取得。
4. 儲能系統測試規範建立與測試程式開發。
5. 儲能系統軟體架構規劃與應用。

【消防】環境安全衛生工程師
1. 消防安全計劃申報及設施維護。
2. 公共危險物品建置查核申報及改善。
3. 廠區安全監察及作業現場安全衛生查核。
4. 廠區安全設施查核改善推動。
5. 其他主管交辦事項。

廠務 /營繕工程師
1. 廠房修繕、室內裝修等工程專案之規劃、選

商、督導監工及驗收。
2. 廠區電力﹑空調﹑氣壓﹑給排水等公用設備

定期巡檢與報修聯繫。
3. 固定資產管理 ( 員工宿舍、公務車等 )。
4. 協助主管交辦事項。

車輛零件品質工程師
1. 車輛零件品質問題解析與改善。
2. 協力廠製程 / 品質管理體質監察及改善輔導、

零件品質 / 尺寸穩定性追蹤及管理。
3. 新車型開發 -PPAP 生產性零件承認程序。
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攤位編號：214-215

中華電信股份有限公司
公司簡介

員工人數：22003 人
成立時間：1996/6/15
資本額：775.7 億元　
產業別：電信通訊　
營業項目：
中華電信是國內最大之綜合電信業者。主要業務
涵蓋固網通信、行動通信及寬頻接取與網際網路，
亦以大數據、資安、雲端及網路資料中心等技術
資源提供企業客戶資通訊服務，並發展物聯網、
人工智慧等新興科技服務，為客戶創造優質的通
訊環境與精彩便利的數位生活，亦積極發展與國
際電信業者間之合作夥伴關係，推動國際化。　

福利制度

1. 三節獎金、全勤獎金，績效獎金以及年度考核
晉薪、企業化獎金

2. 全國中華電信會館住宿優惠及優購公司電子商
務平台

3. 各項社團活動及職工福利活動等。　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：顧克威　
電話：0966402214　
傳真：　
E-mail：kewei@cht.com.tw　
網址： https://rmis.cht.com.tw/portal/career/

index.jsp　

招募要項

工程師
★ 工作內容：
1. Internet/VPN 網路規劃、設計及維運
2. 資訊系統開發、建置與維運管理
★ 工作專長及經驗：
1. 具備以下任一項 1 年 ( 含以上工作經驗由佳 )：

(1) 網路規劃、維運相關工作經驗。
(2) 程式開發或資訊系統之規劃、維運相關工

作經驗。
2. 熟悉 TCP/IP 網路通信原理知識
3. 熟悉 Linux、Windows 等作業系統
4. 具備以下任一項專長：

(1) 熟悉 OSPF、BGP、MPLS VPN 等通信協
定知識

(2) 熟 悉 儲 存 系 統、 伺 服 器 主 機、 虛 擬 化
系 統 ( 如 VMware/Hyper V/KVM 、 
Openstack 、 Container 等 )

(3) 熟悉資料庫規劃及維運
(4) 熟 悉 程 式 開 發 語 言 ( 如 Perl、PHP、

Java、C、Python 等 )，具備開源系統開
發能力

(5) 熟悉 SDN/NFV 相關知識 ( 如 SDN 控制
器、OpenFlow 交換機、NFV 技術等 )

★ 具備 IT/ 網路領域相關證照者尤佳。
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攤位編號：216

連虹股份有限公司
公司簡介

員工人數：210 人
成立時間：1984/10/15
資本額：5 億　
產業別：製造業　
營業項目：
●工業用量測儀錶
●溫度錶、濕度計、照度計
●噪音計
●絕緣測試計
●風速計、水份計、壓力計
●一氧化碳偵測計 、膜厚計　

福利制度

勞保、健保、加班費、週休二日、男性員工陪產
假、育嬰假、生理假、年假、員工體檢、勞退提
撥金
獎金類： 全勤獎金、年節獎金、員工生日禮金、

年終獎金、員工分紅、語檢獎金
餐飲類：伙食津貼
交通類：上下班車資補助
娛樂類：國內旅遊、國外旅遊
補助類： 員工結婚補助、生育補助、員工子女教

育補助
其他：需穿著員工制服、員工在職教育訓練　
薪資範圍：32000-45000 以上　

應徵方式

聯絡人：林永庭　
電話：06-279-4811 #117 /0989-761-777　
傳真：　
E-mail：linteresa@chy-meter.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

w39picg?jobsource=tab_job_to_cs　

招募要項

Product	development	project	manager
Lead project  teams to  develop new 
products for customers.
Must  be  organized ,  possess  s t rong 
communication skills both written and oral, 

and have experience in delivering results.
Technical backgrounds strongly desired as 
well as English language skills.
M u s t  h a v e  g o o d  e x p e r i e n c e  w i t h 
d e v e l o p i n g  p r o d u c t s  f r o m  e a r l y 
specification stage through production.
Must be able to work independently as well 
within a team environment.
At least 5 years work experience in project 
management.

機構工程師
責任
• 負責產品機構設計與結構評估、材料的測試

與選用。
• 繪製機構設計圖面、工程圖 (2D) 和 BOM 創建。
• 負責模具設計、開模、試模，並檢討、修改

模具。
• 負責機構模型製作、測試分析與改善。
• 負責試產檢討及設計修正。
• 以客戶需求開發新的設計理念和提供解決方

案，以協助設計可量產、高品質的產品、考
量成本效益並滿足測試標準。

• 與其他團隊成員以及客戶 Project Manager
協調任務，確保 Project 準時、且控制在預
算內、制定詳細計劃以追蹤進度。

• 改進 ME 設計流程以提高未來的開發效率。
• 組織和維護機構相關資料庫以供將來參考和

調閱。
• 生產製程的規劃與安排、 問題分析與改進。
已具備以下能力者佳
• 熟悉 3D CAD 軟體
• 充分解決問題的能力
• 熟悉整體產品開發流程
• 對電子、韌體和軟體有相當程度的理解
• 熟悉模具結構、測試、審查和修改
• 熟悉金屬和塑膠材料及其特性
• 具備組織和溝通能力
• 英語流利者佳

RF 通訊 /測試 /認證工程師
我們為 RF 設計工程師提供了一個很好的機會，
他將在許多新產品開發中發揮關鍵作用。在開
發高度創新的產品方面擁有多年經驗，尤其是
在手持儀器領域者優先錄取。作為一名 RF 通
訊認證工程師，必須在 RF 設計方面擁有豐富
的經驗，尤其是在安規 / 認證方面。此人將負
責測試、歸檔並直接與認證機構合作。此人必
須能夠獨立工作以及與其他設計人員就 RF 設
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計進行合作。
責任
• 開發新的設計理念和解決方案，以滿足客戶

要求、高度可製造的產品、成本效益並滿足
品質標準。

• 確保所有 Porject 如期、在預算內交付。
• 制定詳細的項目計劃以及時程進度。
• 推進 RF 設計流程以提高未來的開發效率。
• 組織和維護 RF data base 以供將來參考和

重複使用。
• 產品生產問題分析與改善
• RF 安規測試、歸檔、與測試機構合作
• 了解最新的 RF 技術水準以推動公司技術能力
必備能力
• 電子 / 電機工程學士學位；碩士優先
• 對 RF 元件和設計技術有相當的理解
• 出色的問題解決能力
• 熟悉整體產品開發流程
• 對電子、硬體和軟體工程師學科有很好的理解
• 在與客戶和供應商合作方面具有很強的組織

和溝通能力
• 具備英語能力者為佳

電子 /韌體工程師
CHY 是一家原始設計製造商 (ODM)，根據客
戶需求做規格設計、開發和製造最終產品。們
製造的手持式儀器可以測量溫度、濕度和壓力
等物理量。 主要客戶是儀器儀表行業的領先品
牌，他們的產品銷往世界各地。
對於開發新產品的電子 / 韌體工程師來說，我
們有一個很好的機會。能夠快速學習並對部門
做出貢獻者尤佳。必須能夠蒐集資料做出研
究、獨立作業，並具有創新的創造力。
責任
• 開發新產品，接受更多資深成員的指導。
• 對退回的產品進行故障排除和根本原因分析。
• 能夠以有組織和及時的方式跟催開發過程。
• 必須能夠計劃工作時程並按時完成。
能力
• 電子工程或電機工程學士學位；
• 研究、設計和開發方面的經驗。
• 出色的問題解決能力
• 對整體產品開發流程有很好的理解
• 高度創新能力，讓終端使用者通過使用產品

來實現目標
• 與客戶和供應商合作方面具有很強的組織和

溝通能力
• 英語熟練者優先

軟體 /韌體工程師
CHY 是一家原始設計製造商 (ODM)，根據客
戶需求做規格設計、開發和製造最終產品。們

製造的手持式儀器可以測量溫度、濕度和壓力
等物理量。 主要客戶是儀器儀表行業的領先品
牌，他們的產品銷往世界各地。
對於將開發新的 CHY 產品的軟體 / 韌體工程師
來說，我們有一個很好的機會。理想的個人將
被驅使快速學習並立即開始貢獻。必須能夠研
究，獨立工作，並具有探索新想法的創造力。
責任
• 開發新的軟體概念並提出 solution 的原型。
• 制定整體產品或技術目標並製定工作計劃以

進行開發。
• 開發新的軟體產品。
• 必須能夠計劃工作並按時完成。
能力
• 需要電機或軟體工程學士學位；
• 一些研究、設計和開發方面的經驗。
• 出色的問題解決能力
• 對整體產品開發流程有很好的理解
• 高度創新的思想家，讓最終用戶通過使用產

品來實現目標
• 在與客戶和供應商合作方面具有很強的組織

和溝通能力
• 英語熟練者優先
此份工作具備下列工作技能尤佳：
【韌體相關】
1. MCU Firmware 韌體開發經驗
2. 程式語言 C / C++
【軟體相關】
- 熟悉 SQL 語法並具有實務經驗
1. MongoDB
2. MSSQL
- 熟悉 APP (Android, IOS, 跨平台框架 )
1. Java, Kotlin
2. Swift
3. Flutter, React native
【後端相關】
1. Node.js or PHP
2. 具有 Azure 或 AWS 的應用程式開發、部署

與維護經驗
機構助理工程師

1. 負責設計治具，並參與治具製造、加工、組
立及驗收工作。

2. 繪製零件產品、治具 2D，3D 圖面。
3. 與廠商討論治具結構、進度追蹤。
4. 負責治具的維修及保養作業。
5. 負責品質異常問題分析。
6. 其他主管指派任務。
具下列條件尤佳：
1. 機械製圖
2. 具 3D 列印經驗尤佳
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電子助理工程師
1. 參與治具製造、加工、組立及驗收工作。
2. 與廠商討論治具結構、進度追蹤。
3. 負責治具的維修及保養作業。
4. 負責品質異常問題分析。
5. 其他主管指派任務。
具下列條件尤佳：
1. 基本電學、邏輯應用及通訊傳輸應用
2. 機械製圖概念
3. 韌體編緝（C+ 語言）

產品修護助理工程師
1. 具備基本電子電路概念，邏輯應用及通訊傳

輸概念尤佳。
2. 產品測試及維修、分析。
3. 不良品分析。
4. 其他主管交辦事項
具下列條件尤佳：
1. 基本電學、邏輯應用及通訊傳輸應用

採購管理師
1. 負責物料採購和掌握交期及追蹤交期。
2. 料況的掌握和長期供需平衡的預測。
3. 收料和開立收料單。
4. 協助工程部開發新物料或新供應商
5. 詢價 / 議價和供應商達成交易條件
6 供應商管理和開發新供應商達成合作互惠。
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攤位編號：217

皇田工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：620 人
成立時間：1983
資本額：749,000,000　
產業別：製造業　
營業項目：
．汽車捲簾：天窗捲簾、擋風條、電動 / 手動後

窗簾、電動 / 手動側窗簾、三角窗簾、遮物簾、
安全網等。

．庭園工具：電池式割草機、機器人割草機、電
動手推車、電動樹枝剪等。　

福利制度

▍獎金制度
√ 紅利獎金
√ 年終獎金
√ 提案獎金

▍員工福利
√ 勞保、健保、勞退提繳、員工 / 眷屬團保
√ 免費員工汽機停車位
√ 定期員工健檢、健康推廣活動、多元健康講座
√ 哺 ( 集 ) 乳室 / 圖書閱覽室 / 健身器材室 / 桌

羽球場地
√ 生日、五一、三節禮金 / 禮券
√ 多元社團活動
√ 職工福利委員會

▍各項補助
√ 結婚禮金
√ 生育禮金
√ 新居落成禮金
√ 傷病住院補助
√ 喪葬補助
√ 急難救助金

▍請 / 休假制度
√ 周休二日
√ 特休 / 年假
√ 家庭照顧假
√ 男性同仁陪產假
√ 女性同仁生理假
√ 女性同仁產檢假
√ 育嬰假　

薪資範圍：33,000-60,000　

應徵方式

聯絡人：徐國賓　
電話：06-2331088　
傳真：06-2311205　
E-mail：charles.hsu@macauto-group.com　
網址： https://www.macauto-group.com/zh-

hant/　

招募要項

▍認識皇田：
皇田工業，現為全球第二大汽車遮陽與遮物簾生
產製造廠。
目前在大陸昆山、美國及墨西哥設有生產基地就
近供貨給當地汽車廠，並於德國、韓國等地設有
辦公室服務客戶並與當地車廠協同開發設計新產
品。

製程工程師
▍工作內容：
1. APQP 專案目標計畫執行
2. 新產品與新製程開發、打樣、驗證與量產導入
3. 建 立 產 品 生 產 作 業 流 程、layout、SOP、

PFMEA 制定
4. 夾治具開發與量產導入
5. 製造標準工時建立與維護
6. 產品製程異常分析與對策提出
7. 生產效率與製程良率監控與改善
8. 新設備 ( 新工法 ) 評估、導入與驗收
9. 現場設備機台操作與簡易排除
10. 執行生產人員教育訓練與考核
11. 產品製程成本控管與分析
12. 部門目標與主管交辦事項執行

英文專案管理師
▍工作內容：
1. 專案時程及成本管控。
2. 專案技術問題與客戶對應，對提供給客戶的

工作品質負責，確保專案範圍按客戶要求的
標準、時間和預算交付。

3. 與各部門專案團隊成員定期舉行專案會議，
以確保專案按計劃進行。
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▍出差外派：需出差 , 約 1 個月以下。
▍語言條件：英文 ( 聽、說、讀、寫 )- 精通
▍其他條件：
1. 具車廠 OEM/ODM 專案管理經驗者，佳。
2. 具 PMP 證照或熟悉 IATF16949 者，佳。
3. 具備英文溝通能力 (TOEIC 600 以上 )，佳。
4. 具備專案管理相關實務 / 汽車產業經驗，薪

資可議。
日文專案管理師

▍工作內容：
1. 專案時程及成本管控。
2. 專案技術問題與客戶對應，對提供給客戶的

工作品質負責，確保專案範圍按客戶要求的
標準、時間和預算交付。

3. 與各部門專案團隊成員定期舉行專案會議，
以確保專案按計劃進行。

▍出差外派：需出差 , 約 1 個月以下。
▍語言條件： 日文 ( 聽、說、讀、寫 )- 精通 (N2

以上 ) 
英文 ( 聽、說、讀、寫 )- 中等

▍其他條件：
1. 具車廠 OEM/ODM 專案管理經驗者，佳。
2. 具 PMP 證照或熟悉 IATF16949 者，佳。
3. 具備英文溝通能力 (TOEIC 600 以上 )，佳。
4. 具備專案管理相關實務 / 汽車產業經驗，薪

資可議。
供應商品質工程師 (SQE)

▍工作內容：
1. 供應商零件之品質與時程管理。
2. 供應商交貨品質績效管理與異常處理。
3. 供應商特殊製程稽核。
4. 供應商不定期製程檢查。
5. 供應商常規性巡查，如年度稽核。
6. 新供應商評鑑。
7. 客訴處理。
▍出差外派：需出差 , 約 1 個月以下。
▍語言條件：英文 ( 聽、說、讀、寫 )- 中等
▍其他條件：
1. 具供應商質量管理及稽核一年以上經驗，佳。
2. 熟悉五金、塑膠射出、布簾等相關工藝，佳。
3. 具品質相關證照者，佳。
4. 具車廠經驗者，佳。
5. 熟悉車廠五大核心工具，尤佳。
6. 熟悉 IATF16949、VDA 相關條文，尤佳。
7. 具英文溝通能力者，尤佳。

品質工程師 (QE)
▍工作內容：
1. 審視客戶圖面與要求。
2. 規劃及控管樣品測試驗證報告。

3. 溝通、協調並制定新產品品質標準。
4. 檢具設計溝通。
5. 整合提交 PPAP 相關文件。
6. 客訴處理及 8D 回覆。
7. 品質異常分析與對策。
▍出差外派：需出差 , 約 1 個月以下。
▍語言條件：英文 ( 聽、說、讀、寫 )- 精通
▍其他條件：
1. 具品保經驗一年以上，佳。
2. 具品質相關證照者，佳。
3. 具車廠或 IATF16949 經驗者，佳。
4. 具英文溝通能力者，佳。

布簾供應商品質工程師 (SQE)
▍工作內容：
1. 管控、推動和協助國內外車用紡織品供應商

的品質改善作業。
2. 監控國內外汽車紡織供應商的製程和成品質

量。
3. 協助改善國內外紡織供應商的不良品及品質

差異。
4. 進行國內外汽車紡織供應商的評鑑及選擇，

並執行稽核作業。
5. 輔導國內外汽車紡織供應商分析 4M 等質量

工程追蹤。
6. 運用品質手法如 8D 撰寫品質改善報告。
▍出差外派：需出差 , 約 3 個月以下。
▍語言條件：英文 ( 聽、說、讀、寫 )- 中等
▍其他條件：
1. 擁有紡織或化工相關產業 2 年以上經驗，經

編布廠 / 染廠經驗，尤佳。
2. 擁有高分子材料分析 / 製程管理經驗，佳。
3. 擁有車廠 OEM/ODM 專案管理經驗者，佳。
4. 熟悉車廠文件 (IATF 16949) 規範，佳。
5. 具有英文能力 (TOEIC 600 分以上 )，佳。
6. 具有日文能力 (JLPT N2 以上 )，佳。

設計工程師
▍工作內容：
1. 根據產品規格要求，制定產品規格與成品零

件圖。
2. 確認新零件圖面要求之規範及相關零件接口

尺寸的配合與分析。
3. 執 行 新 產 品 設 計 審 查， 包 括 Prototype/

OTS/PPAP 設計審查。
4. 負責 OTS 樣品審查全尺寸與改善措施。
5. 設計與產品開發履歷的建立與維護。
6. 制定 DV/PV 實驗計畫並展開至圖紙規範。
7. 執行項目計畫研發之各項工作，確保產品可

於要求時間內順利量產。
▍出差外派：需出差 , 約 3 個月以下。
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▍語言條件：英文 ( 聽、說、讀、寫 )- 中等
▍其他條件：
1. 擁有 1 年以上產品研發之工作經驗，尤佳。
2. 熟悉產品開發流程，尤佳。
3. 具備英文口語溝能力，尤佳。
4. 具備日文能力，佳。
5. 擁有相關實務 / 同業經驗者，薪資可議。

產品工程師
▍工作內容：
1. 根據客戶與皇田產品規格要求制定產品規格

與成品零件圖。
2. 協助供應商確認新零件圖面要求之規範及相

關零件接口尺寸的配合與分析確保開發及生
產順利。

3. 執 行 新 產 品 設 計 審 查， 包 括 Prototype/
OTS/PPAP 設計審查，藉由審查審視各階段
之問題並給予適當且正確的改善及結果。

4. 負責 OTS 樣品審查全尺寸與改善措施，確保
產品量產無虞。

5. 設計與產品開發履歷的建立與維護，使過往
經驗得以被紀錄及傳承。

6. 制定 DV/PV 實驗計畫並展開到圖紙規範，
確定客戶要求完全展開及執行。

7. 執行項目計畫研發之各項工作，確保產品可
於要求時間內順利量產。

▍出差外派：需出差 , 約 1 個月以下。
▍語言條件：英文 ( 聽、說、讀、寫 )- 中等
▍其他條件：
1. 擁有 2 年以上產品設計之工作經驗，尤佳。
2. 熟悉產品開發流程，尤佳。
3. 熟悉辦公室應用軟體，佳。
4. TOEIC 650 以上，佳。

英文業務管理師
▍工作內容：
1. 對應歐美市場客戶。
2. 與客戶溝通與協調及關係維護。
3. 業務開發及拓展，達成新接訂單目標。
4. 蒐集客戶及市場情報。
5. 商務報價及談判，如處理客戶報價需求與議

價。
6. 評估客戶合約 ( 交易條件、生產流程、產品

要求、售後服務 )，必要時尋求其他部門協
助，以即時回應客戶需求。

7. 追蹤請款及逾期帳款進度。
8. 對應集團內各區子公司。
9. 主管交辦事項。
▍出差外派：需出差 , 約 3 個月以下。
▍語言條件：英文 ( 聽、說、讀、寫 )- 精通
▍其他條件：
1. 有業務經驗，佳。

2. 有市場開發或業務拓展經驗，佳。
3. 有汽車零配件相關產業經驗，尤佳。
4. 具負責任、抗壓性高的特質，佳。
5. 具良好組織、管理能力，佳。
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攤位編號：218

大成長城企業股份有限公司
公司簡介

員工人數：35000 人
成立時間：1957
資本額：99 億　
產業別：製造業　
營業項目：
1. 主要產品：包括肉品、雞蛋、禽畜、水產等，

從育種、飼料、養殖、電宰，到食品加工，打
造出六大產品線的一條龍生產。近年也在麵
粉、調理食品、寵物飼料、家禽疫苗、植物肉、
有機肥等相關領域持續投入與發展。

2. 服務項目：動物攝取之飼料、營養添加物、飼
養管理到品種改良引進，我們亦提供美味健康
的消費性食品與餐飲。　

福利制度

* 薪資政策
1. 居食品業薪資排名前 20%( 以職務、能力為

基礎的核薪制度 )
2. 年度分紅、年終獎金 ( 重視工作績效之獎勵

制度 )
3. 外勤人員：業績獎金、車輛補助、通訊費補助、

筆電補助、油資補助、餐費補助 ( 照顧外勤
人員可全力衝刺達成目標之制度 )

* 福利事項：
1. 法定福利

‧ 勞保、健保、勞工退休金、年度特休假
2. 員工關懷
‧ 定期健康檢查

‧ 團保 ( 壽險、意外險、員工住院醫療險 )
‧ 家庭日活動、勞工運動會
‧ 社團補助、模範勞工選拔

3. 員工照顧 ( 照顧您的食、住、育、樂 )
‧ 三節禮券、勞動節禮券、生育津貼、婚喪補助
‧ 員工優惠購買公司產品
‧ 集團關係企業用餐折扣優惠 ( 勝博殿……)
‧ 員工餐廳、咖啡吧 ( 提供伙食補助 )
‧ 員工宿舍
‧ 休閒娛樂設施，內含三溫暖、健身房、韻律

教室、桌球、撞球、KTV 包廂 ...
‧ 子女教育獎助學金

4. 員工酬謝
‧ 退休金幣
‧ 尾牙團拜、會餐、摸彩　

薪資範圍：35000-45000　

應徵方式

聯絡人：顏偉庭　
電話：　
傳真：　
E-mail：brandedn@ms.greatwll.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/xjf9

b4o?jobsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

外貿採購專員
1. 根據貨物、商品或食材的庫存量，執行國外

原料採購及下單的工作。
2. 根據公司生產需求作新原料搜尋，尋找適合

的供應商。
3. 原物料進度追蹤及交期掌控，負責生產規劃

及物流安排 。
4. 核算進貨成本，需對數字具有敏銳度，執行

原料銷售規畫。
5. 蒐集總體經濟消息、各物料市場資訊，掌控

原物料市場變動行情、匯差等資訊，整理及
研判現今政經情勢 。

6. 負責三角貿易操作，熟國際貿易及付款條件
7. 其他主管交辦事項。
* 科系要求：碩士，商業管理相關學系

採購專員
1. 國內外原材料採購，進行各項原材料採購及

成本控制
2. 市場行情變化分析
3. 開拓供應商及供應商關係維持
4. 船期及庫存管理，進貨排程掌握
5. 開拓新材料
6. 其他主管交辦事項
* 科系要求：碩士，商業管理相關學系

產品行銷企劃專員
1. 產品區隔定位
2. 產品行銷活動規劃與執行 ( 包含各式線上線

下媒體、通路行銷等 )
3. 銷售部門損益報表分析
4. 新品提案開發、既有品優化
5. 分析市場需求與研究產品趨勢
6. 其他專案工作
* 需具備網路行銷企劃、通路、社群媒體經營

經驗尤佳
* 熟悉社群網站、部落格、粉絲團經營等行銷
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操作尤佳
* 產品類別 : 蛋品
* 科系要求：學士以上，商業管理相關學系

飼料業務專員
~ 歡迎動物科學、畜牧、獸醫、商管科系相關
系所畢業者投遞履歷，工作經驗不拘 ~
1. 飼料行銷與銷售
2. 帳款回收和客訴處理
3. 飼料飼養管理觀念推廣
4. 運用公司資源 ( 獸醫 / 營養配方人員 / 病理

技術人員 ) 提升客戶效能 .
* 另計業務季獎金
* 另外提供業務相關補助
* 產品類別：飼料
* 科系要求：學士以上，商業管理相關學系

飼料營運企劃專員
1. 銷售分析 - 週報、月報分析報告
2. 依銷售分析提出改善方案
3. 市場競爭分析，研擬發展策略。
4. 營運企劃過程中相關工作之協調 。
5. 行銷主軸、銷售計畫的規劃與執行。
6. 協助達成銷售目標。
* 產品類別：飼料
* 科系要求：碩士，商業管理相關學系

網管 /維運工程師
1. 資訊基礎架構建置與維護
2. 資安系統建置與維護
3. 資訊設備維修
* 科系要求：學士以上，資訊管理相關學系

資料庫 /維運工程師
1. 資訊基礎架構建置與維護
2. 資安系統建置與維護
3. DBA
4. 資訊設備維修
* 兩年以上 Linux 管理經驗
* 兩年以上 DBA 實務經驗
* 科系要求：學士以上，資訊管理相關學系

種豬飼養儲備幹部
1. 種豬 ( 母豬及小豬 ) 飼養管理
2. 豬場實際經營與運作。
3. 餵飼、清洗、種豬管理、助產、小豬代養、

離乳等
4. 試情、採精、防疫作業
5. 配種、選種、育種、批次調節等
6. 現場畜舍清潔
7. 其他主管交辦事項
8. 需配合加班
* 平日、假日加班另計加班費

* 依牧場營運狀況暨個人績效表現另計生產獎
金

* 科系要求：學士以上，畜產相關學系
* 工作地點：台南、高雄、屏東均設有牧場

種雞飼養儲備幹部
台灣最大農畜產業，白肉雞垂直整合之「種雞
飼養」環節，徵 ~ 對經濟動物飼養管理有熱情
者 ~
1. 種雞飼養管理
2. 飼養標準之實行
3. 各項目標工作推動與實作
4. 配合場內各項工作之推行
5. 需配合輪調、需輪值夜班
* 科系要求：學士以上，畜產相關學系
* 工作地點：嘉義、台南均設有牧場

蛋雞飼養儲備幹部
台灣最大農畜產業，徵 ~ 對經濟動物飼養管理
有熱情者 ~
1. 蛋雞飼養管理
2. 飼養標準之實行
3. 各項目標工作推動與實作
4. 配合場內各項工作之推行
* 平日、假日加班費另計
* 依牧場營運狀況暨個人績效表現另計生產獎

金
* 科系要求：學士以上，畜產相關學系
* 工作地點：嘉義義竹、嘉義六腳設有牧場

服務獸醫師
1. 藥物諮詢
2. 疾病診斷及處理
3. 協助處理客戶飼養疾病問題
4. 其他主管交辦事項
* 需具備獸醫師背景
* 業務範圍：台中、彰化、雲林地區
* 另外提供業務相關補助
* 科系要求：學士以上，獸醫相關學系
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攤位編號：219

怡利電子
公司簡介

員工人數：570 人
成立時間：1983
資本額：12 億 2798 萬　
產業別：製造業　
營業項目：
※ 車載影音導航主機：

觸控式螢幕多功能車載影音導航主機、2-DIN
汽 車 導 航 機、1-Din 車 載 導 航 機、 虛 擬 6 碟
CD/MP3 音響、Car Radio / CD Player / MP3 
Player。

※ 後座娛樂系統：
超薄式 TFT 吸頂螢幕系列產品、多功能頭枕娛
樂系統。

※ 汽車電子模組：
各大車廠原裝藍芽免持系統、道路偏移警示系
統 (LDWS)、前車防撞警示系統 (FCWS)、抬頭
顯示器 (HUD)、環景偵測系統 (AVM)、行車記
錄器 (DVR)、夜視功能 (Night Vision)、盲點
偵測系統 (BSM)、數位電視模組 (DTV)、倒車
攝影鏡頭 (Rear-View Camera) 、胎壓偵測器
(TPMS)。　

福利制度

公司
(1) 提供免費精緻的午餐及加班免費晚餐
(2) 優秀員工表揚
(3) 專業護理師及提供每月勞工健康服務醫生臨場

醫療諮詢
(4) 優於法令每年員工定期健康檢查
(5) 提供遠距面試者交通津貼
(6) 提供遠距研發工程師租屋津貼
(7) 零食飲料辦公室免費供應

職福會
(1) 婚、喪、喜、慶及生育禮金
(2) 員工生日及三節禮券
(3) 新居落成禮金
(4) 優秀子女獎助學金
(5) 員工旅遊補助
(6) 社團活動補助　
薪資範圍：40000 以上　

應徵方式

聯絡人：怡利人資　
電話：　
傳真：　
E-mail：hr@e-lead.com　
網址：https://www.e-lead.com.tw/zh-tw　

招募要項

光學工程師	Optical	Engineer
要求條件 :
1. 大學以上科系要求 : 光電工程相關 , 物理學相

關 , 電機電子工程相關；
2. 光學鏡頭設計
3. 雜散光模擬
4. 開發問題解析
5. 成像光學設計
6. 非成像光學軟體模擬
7. 投影機設計經驗
8. 熟 LightTools&Zemax、OSLO、TracePro
9. 光學設計、成像、照明或投影機相關經驗 2

年以上尤佳
10. 英語佳且可獨立承接國外業務專案者 , 享有

語言加給 6000 至 10000 元 / 月
工作內容：
1. 投射式 HUD 光學模擬
2. 反射光與雜光分析模擬
3. 各項光學相關分析模擬

影像處理演算法工程師		
Image	processing	algorithm	and	software	
development	engineer

要求條件 :
1. 大學以上資訊管理相關 , 應用數學相關 , 資訊

工程相關
2. 擅長工具 :C、C++
3. 無經驗可 , 歡迎應屆畢業生
4. 英語佳者 , 另給職務加給 6000~10000 元
5. 曾有空間座標轉換 / 數值分析 / 大矩陣分析

相關開發或研究經驗佳
6. 熟嵌入式系統 , 影像處理尤佳
7. 熟 OpenGL、Qt 3D、unity 等 GUI 工具尤佳
8. 熟 C/C++, 嵌入式系統 , 影像處理尤佳
9. 熟 deep learning 相關演算法及應用者佳
工作內容：
1. 影像處理相關演算法開發
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2. 影像處理相關軟體撰寫
軟體測試工程師	Software	Test	Engineer

要求條件 :
1. 大學以上
2. 熟悉 C、C++
3. 1 年以上工作經驗 , 可獨立執行專案測試工作
4. 具 CAN 工具操作經驗者為佳
5. 基本 OFFICE 操作
6. 熟 Git 版控方法及操作 , 熟 Issue 管理
7. 相關 test 軟體經驗佳
工作內容：
1. 制定測試計畫 , 建立測試流程規劃排程
2. 撰寫測試案例
3. 分析測試結果 , 再現追蹤 , 撰寫測試報告
4. 成品出貨測試 , 軟體功能規格驗證
5. 協助研發工程師進行問題分析及測試實驗
6. 導航軟體測試驗證與發行

Linux 軟 / 韌體工程師		
Linux	Software/Firmware	Engineer

要求條件 :
1. 大學以上 , 資訊工程相關 , 電機電子工程相關 ,

資訊管理相關
2. 擅長工具 Linux、Android、C、C++
3. 需 有 Linux bootloader / kernel /driver 相

關經驗
4. 軟體架構協同規劃
5. 產線合作，完成底層 Device Driver 實作與

驗證
工作內容：
1. Linux/Android BSP 開發與維護
2. Linux 驅動程式開發
3. Linux C/C++ 程式開發

MCU韌體工程師	MCU	Firmware	Engineer
要求條件 :
1. 大學以上 , 資訊工程相關 , 應用數學相關 , 電

機電子工程相關
2. 工作技能 MCU、C、C++
3. 無經驗可 , 歡迎應屆畢業生
4. 英語佳者 , 另給職務加給 6000~10000 元
5. 1 年以上產品開發經驗佳
6. 了解 RTOS, 有相關開發經驗者為佳
7. 有 MCU 程式撰寫經驗者佳
8. 具有示波器操作量測 . 查閱電路圖 . 零件規格

等能力
9. 具車用影音設計經驗者尤佳
工作內容：
1. 單晶片程式撰寫 (MCU)
2. 規劃及執行韌體設計
3. 韌體測試 / 修改 /debug, 擬定韌體開發完成

後的驗證計畫
4. 搭配硬體 /PM 進行產品設計及測試
5. 規劃 . 執行與維護量產產品 6. 新技術 .MCU

評估與測試
機構工程師	Mechanical	Engineer

要求條件 :
1. 大學以上 , 機械工程相關 , 汽車汽修相關 , 航

太工程相關
2. 工 作 技 能 AutoCad 2D、AutoCad 3D、

Catia、SolidWorks、產品機構設計、繪製
2D ／ 3D 模具設計圖

3. 2 年以上工作經驗
4. 英語佳且可獨立承接國外業務專案者 , 享有

語言加給 6000 至 10000 元 / 月
工作內容：
1. 具電子產品機構設計或塑膠模具、汽車音響

或家電產品設計經驗者佳
2. 負責產品機構設計與結構評估
3. 負責機構材料的測試與選用 , 繪製機構設計

圖面
硬體工程師	Hardware	Engineer

要求條件 :
1. 大學以上 , 工程學科類 , 數學及電算機科學學

科類
2. 工作技能 EMC/EMI、PADS、Protel
3. 具備 1 年以上車用影音設計經驗者佳
4. 對 PCB Layout 有概念者佳
5. 有 EMC 經驗佳
6. 英語佳且可獨立承接國外業務專案者 , 享有

語言加給 6000 至 10000 元 / 月
工作內容：
1. 新方案與關鍵零組件 survey、電子電路設

計、除錯及測試與電路板佈局規劃
2. APQP 開發文件撰寫
3. 電子相關產品 EMC 防制及對策
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攤位編號：220

株式会社酉島製作所
公司簡介

員工人數：1227 人
成立時間：1919
資本額：159,300,000 yen（日幣）　
產業別：製造業　
營業項目：
・High-Tech Pump/Projects
・Service Solutions
・Renewable Energy & Environment
△ Branch offices/subsidiaries :more than 20 

countries in overseas　

福利制度

1) Bonus: Basically twice a year
2) Social Security: Provided under Japanese 

Law
3) Oher Benefit:
　・ Opportunity to study Japanese language 

(prior to departure for Japan)
　・Offer visa support
　・Company dorimtory
　・Canteen (lunch)　
薪資範圍：依職務別，同日本職員薪資水準。　

應徵方式

聯絡人：Momoko OKAZAKI、洪 芝緹 (Ida Hung)
電話：+81-70-2280-1432、0965-036026　
傳真：　
E-mail：mk-okazaki@torishima.co.jp　
網址：https://www.torishima.co.jp/saiyo/　

招募要項

Engineer
We require the person who is interested 
in Japan, studying Japanese or Japanese 
culture and will work at our Headquarters in 
Osaka, Japan. We very welcome people who 
will stay in Japan and work for Torishima 
Group until retirement.
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茂順密封元件科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：1000 人
成立時間：1976 年 8 月 4 日
資本額：8 億 3 千萬　
產業別：製造業　
營業項目：
★車輛用油封

( 引擎油封 / 變速箱油封 / 動力方向機油封…等 )
★工業用油封

( 風力發電機油封 / 機械手臂油封 / 洗衣機油
封…等 )

★農建礦油封
( 空、油壓機油封 / 活塞油封 / 防高汙染油封…等 )

福利制度

1. 提供辦公室同仁員工宿舍 ( 一人一間，外縣市
免費 )

2. 補助遠地求職者求職交通費用補助 ( 中、彰、
投、雲以外 )

3. 一年兩次獎金發放 ( 年終獎金、紅利獎金 )
4. 每年績效考核達標後調薪 ( 現場人員另有年資

調薪 )
5. 新人、專業、通識等各項定期、不定期教育訓練
6. SGS 認證的員工餐廳並提供六菜兩湯 + 麵食的

員工伙食，每天只需 15 元
7. 包含壽險、重大疾病險、傷害保險的公司團體

保險
8. 超過 4 條路線可以選擇的海內外員工旅遊
9. 下班社團活動 ( 籃球社、羽球社、瑜珈社、有

氧社、健身社等 ....)
10. 每年定期舉辦優於法規之員工健康檢查
11. 三節禮券及傳統禮金、奠儀之發放
12. 自費流感疫苗施打補助
13. 成立職工福利委員會，執行各項福利措施
14. 配合第一銀行，提供優於外界 0.15% 的房貸

優惠
15. 辦公室人員有三個上下班時段可供彈性選擇
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：曾宜欣　
電話：0955535417　
傳真：　
E-mail：eileen_tseng@mail.nak.com.tw　
網址：https://www.facebook.com/NAKrecurit/　

招募要項

行銷實習生 (大四學期 /學年實習 )
1. 產品知識 / 應用環境教育訓練
2. 協助潛在客戶市場調查
3. 協助活動 /DM/ 影片 / 產品設計
---------------------------------------------
●提供實習生免費員工宿舍 ( 獨間 )
●語言 - 英文 :650 分以上

機械研發實習生 (大四學期 /學年實習 )
1. 動態測試實務操作
2. 產品數據測量
3. 產品分析報告撰寫實務
4. 基本客戶技術問題回復
---------------------------------------------
●提供實習生免費員工宿舍 ( 獨間 )
●語言 - 英文 :550 分以上

( 派駐泰國 ) 業務開發
1. 泰國市場調查與分析
2. 泰國市場開發
3. 其他子公司營運事項協助
4. 此職務需先在台灣受訓 3~6 個月
-------------------------------------------
●語言 - 泰 / 英文精通，日文中等 (JLPT N2)
●提供免費員工宿舍

生產製程技術改善工程師
1. 三個月以上教育訓練
2. 產線品質異常處理
3. 品質異常分析與改善
-----------------------------------------
●熟悉工程繪圖軟體 :AutoCAD, Solidworks
●提供員工宿舍 ( 獨間，外縣市免費 )

機械設計改善工程師
1. 三個月以上教育訓練
2. 成品及模、治具圖面繪製
3. 成品及模、治具優化改善
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-----------------------------------------
●熟悉工程繪圖軟體 :AutoCAD, Solidworks
●提供員工宿舍 ( 獨間，外縣市免費 )

機械研發工程師
1. 半年以上教育訓練 ( 繪圖、產品知識 )
2. 提供客戶產品技術面 ( 使用方式 / 環境、國

際規範等 ) 建議
3. 協同業務國外出差，進行產品技術服務
4. 產品研究開發
-----------------------------------------
●語言 - 英文 TOEIC:650 分以上
●提供員工宿舍 ( 獨間，外縣市免費 )

國外業務開發
1. 新市場、客戶 ( 中大型 OEM、經銷商 ) 開發
2. 出差頻率：約每季出差一次
3. 客戶關係維繫
4. 6-9 個月教育訓練 ( 產品知識 / 開發 / 合約

審閱… )
-----------------------------------------
●語言 - 英文 TOEIC:750 分以上
●提供員工宿舍 ( 獨間，外縣市免費 )
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攤位編號：222

李長榮化學工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：1265 人
成立時間：1965 年
資本額：100 億　
產業別：製造業　
營業項目：石化原料的生產製造及銷售　

福利制度

◆ 獎金 / 禮品類 : 年終獎金、三節禮金 / 禮品、
生日禮金 / 禮品

◆ 退休儲蓄 : 持股信託
◆ 保險類 : 員工團保、意外險、壽險、 醫療險 ( 含

眷屬 )
◆ 制度類 : 伙食費、員工提案獎金、完整的教育

訓練、 順暢的升遷管道
◆ 設備類 : 員工宿舍
◆ 休假制度 : 優於勞基法的有薪病假、颱風天免

出勤給薪假
◆ 其他 : 健康檢查、國內外旅遊補助、社團
◆ 補助類 : 員工進修補助、子女教育獎學金　
薪資範圍：40,000 以上　

應徵方式

聯絡人：程莉茜　
電話：　
傳真：　
E-mail：ashley.cheng@lcygroup.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

hxvzfrc?jobsource=index_s_cs　

招募要項

研發替代役 /研究員
‧ 工作內容：高分子設計與合成、高分子金屬

化開發、高分子氫化、精細化學品設計、材
料特性設計與複合材料應用、實驗室相關計
畫及管理

‧ 博士以上化學或化工相關科系畢業。
無經驗亦可，由公司提供訓練。

製程工程師
‧ 工作內容：

1. 執行製程技術室所負責的專案及推行工作
2. 處理工廠及事業部製程相關各項問題
3. 維持各項 ISO 系統運作

‧ 學歷要求 : 大學、碩士
‧ 科系要求 : 化學工程相關 , 化學相關

品管／品保工程師
‧ 工作內容：

1. 協助規劃品保制度、建立的品保資訊系統
及相關需求表單建立

2. 檢驗規範制定、測試品保流程及制度可靠
度

3. 依公司現況流程執行風險評估與系統改善
並推動品質改善計畫與專案管理

‧ 學歷要求 : 大學、碩士
‧ 科系要求 : 化學工程相關 , 材料工程相關
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攤位編號：223

輝創電子股份有限公司
公司簡介

員工人數：1300 人
成立時間：19821224
資本額：10 億　
產業別：製造業　
營業項目：
1. 智慧型安全防盜 / 警告系統。
2. 車用超音波測距系統。
3. 車用安全攝影系統。
4. 抬頭顯示器。
5. 汽車自動雨刷控制系統。
6. 汽車自動點燈裝置。
7. 汽車先進電子控制裝置。　

福利制度

1. 享勞、健、團保
2. 團膳
3. 生日慶生
4. 員工旅遊、聚餐
5. 年終尾牙與抽獎
6. 三節禮券
7. 年度員工身體健康檢查
8. 各項員工活動
9. 內、外部教育訓練
10. 外語進修補助
11. 員工婚喪喜慶津貼
12. 不定期各大車廠購車優惠專案　
薪資範圍：42000-55000　

應徵方式

聯絡人：莊秝沂　
電話：07-7874391*3010　
傳真：　
E-mail：elvira@whetron.com　
網址：https://www.104.com.tw　

招募要項

電子工程師 -藍牙
1. 車用藍牙系統設計應用 ( 無線鑰匙 )
2. 熟悉藍牙 RF 迴路設計
3. 熟悉藍牙綜測儀、頻譜儀、網路分析儀等高

頻儀器
4. 試驗並確認設計品質
5. 零件承認驗證
6. 完成上級及部內交辦事項

IE 工程師
1. 作業標準書 / 製造流程圖製作及維護
2. SAP 工程、途程設定及維護
3. 調報價 / 生產工時 / 產能計算
4. 製程改善規劃及對策
5. 其它主管交辦事項

韌體工程師
1. 車用電子產品 MCU 韌體設計與測試
2. 產品開發輔助軟體撰寫
3. 支援硬體電路除錯測試
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攤位編號：224

南寶樹脂化學工廠股份有限公司
公司簡介

員工人數：3100 人
成立時間：1963 年
資本額：10 億 8620 萬元　
產業別：製造業　
營業項目：
【鞋　膠】 三大品牌指定用膠，配合客戶開發，

提供全面的解決問題方案 !
【接著劑】 南寶樹脂為工業用接著劑世界領導品

牌，擁有最完整的產品組合，致力提
供給您最佳的接著劑解決方案。我們
先進的技術、穩健的品質及優質的服
務，是成就您事業的最佳合作夥伴。

【塗　料】 815 塗料在台灣打響南寳名號，耐用
的高品質塗料讓牆面維持亮麗色彩不
退色 ! 粉體塗料獲多個知名建築指定
使用。

【熱熔膠】 熱熔膠安全、無毒、環保、固化速度快! 
安心應用於食品、醫療等產業。

【建　材】 整合歐美知名產品與技術提供全方面
建築個案解決方法 !　

福利制度

◆【分紅 / 配股】| 員工紅利、員工持股信託
◆【獎金 / 禮品類】| 年終獎金 / 績效獎金、三節

禮券 / 禮品、勞動節摸彩 / 禮品
◆【保險類】| 員工團保、意外險
◆【休閒類】| 國內旅遊 / 烤肉活動
◆【制度類】| 員工制服、伙食費、誤餐費、員工

提案 / 研發競賽獎金、完整的教育訓練、順暢
的升遷管道

◆【設備類】| 員工餐廳、哺乳室
◆【請 / 休假制度】| 週休二日、特休假、陪產假、

家庭照顧假、生理假、女性 / 男性同仁育嬰假
◆【補助類】| 結婚禮金、旅遊補助、住院慰問金、

退休金提撥
◆【其他】| 員工購物優惠、員工停車位、健康檢

查、特約商店　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：陳小姐　
電話：06-7965888 #1212　
傳真：06-7952065　
E-mail：nphr@nanpao.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

y3m7lj4　

招募要項

【RD】塗料研發工程師
學歷：碩士／化學、化工、材料相關科系
新產品研發：
參與新塗料產品的開發，包括配方設計、原材
料選擇、性能測試等。
現有產品改進：
分析塗料產品性能，提出改善方案優化配方，
提高產品質量和降低成本。
測試與評估：
負責實驗測試，評估塗料的化學性質，確保產
品符合客戶需求。
協作與溝通：
與其他研發部門、製造部門和業務部門合作。
技術支援：
提供技術支援，協助客戶解決技術問題。
※ 需可接受輪調性出差或派駐海外。

【RD】鞋材研發工程師
學歷：碩士／化學、化工、材料相關科系
新產品研發：
參與新產品的研發，跨部門團隊合作。
舊產品改良：
對現有產品進行改良和優化，以提高性能、功
能和用戶體驗。
產品專案開發：
參與各種產品專案的開發和管理，負責規劃、
執行和監督項目的進展。
技術服務：
為客戶提供專業的技術支援和解決方案，協助
解決問題並實現業務目標。
品質控管：
確保產品符合客戶的品質要求，開展測試和檢
驗流程。
※ 需可配合出差
※ 有 PUD 相關或者鞋業相關工作經驗更佳

【PE】Process	Reserve	Supervisor	(India)
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Content
1. Planning of Production Equipment 

Operation Procedures.
2. Production Equipment Maintenance and 

Care.
3. P ro c e s s  I m p ro ve m e n t / E q u i p m e n t 

Pipeline Planning and Design.
4. Company Facility Process Improvement 

and Planning/New Plant Assistance.
5. Drawing Skills(CAD or Related Drawing 

Skills).
These responsibilities require a strong 
background in engineering, production 
manage-ment skills, and drawing abilities, 
including proficiency in CAD or related 
drawing tools.  Additionally,  effective 
coordination and collaboration skills are 
crucial for success in this role.

【PE】製程工程師
學歷： 大學以上／化學、化工、工程學類相關

科系
1. 規劃生產設備之操作順序，以便正確使用設

備，進而提升生產效率。
2. 定期維護、保養生產設備機台，並進行故障

排除、異常分析與追蹤處理。
3. 製程改善 / 設備管線規劃設計。
4. 公司廠區製程改善與規劃、新廠建廠協助。
* 具繪圖能力 CAD 或相關繪圖技能。
* 相關化工廠、廠務知識與經驗。
* 培訓後可至海外發展。

【實習】南寶樹脂菁英實習
南寶樹脂於全球各地深耕佈局，在國內外皆有
不錯的發展機會
開啟菁英實習計畫培養各式人才，歡迎有興趣
的同學踴躍投遞履歷
Nanpao Resins has been deeply cultivating 
and expanding its presence worldwide,
with good development opportunities both 
domestically and internationally.
We have launched an elite internship 
program to cultivate various talents and
welcome interested students to actively 
submit their resumes.
實習單位：
【製程單位】化學、化學、材料工程相關科系
【研發單位】化學、化學工程相關科系
【行銷單位】 建築、土木工程、室內設計相關

科系
【工務單位】機械、電機、電子工程相關科系
【資訊單位】資訊相關科系
【行政單位】不限科系

實習對象： 大四在學學生、碩班學生 ( 外國僑
生也可 )

實習類型：1. 寒暑假實習
　　　　　2. 學期實習
　　　　　3. 學年實習

【西港】品管分析人員
學歷：大學以上／化學、化工、材料相關科系
一、 執行原料檢驗工作，確保原料符合公司標

準，並進行記錄及報告。
二、 執行製程中檢驗工作，檢驗產品是否符合

公司標準，並進行紀錄及報告。
三、 負責分析儀器的維護與操作，並對分析儀器

進行校正及檢驗，確保分析儀器正常運作。
※ 熟悉分析儀器 (GC-MS) 尤佳

【AE】品保助理工程師
學歷：大學以上／化學、化工、材料相關科系
1. 實際生產狀況稽核、SOP 執行差異稽核、

SOP 建立與上線確認。
2. 追蹤重點產品品質狀況、進行每月生產品質

分析、調查生產異常狀況。
3. 協調處理客訴、追蹤銷退狀況並調查原因。
4. 跟進試製執行狀況並進行催促與稽核。
5. 執行品質系統相關工作。
6. 稽核生產環境、執行預防保養、校正儀器儀

表狀況。
7. 瞭解和宣導現有的 ISO 文件，對舊文件進行

歸檔和電子化。
8. 整理會議記錄，協助其他工程師進行文件輸

入或核對整理。
9. 完成主管交辦的事項。

【AE】生產助理工程師
學歷： 大學以上／化學、化工、工程學類相關

科系
1. 生產投料反應
2. 產品品質量測
3. 協助 RD 試製新產品
4. 繪製、記錄反應曲線圖
5. 填寫生產記錄表
6. 包裝作業支援
7. 完成主管交辦事項

【西港】研究助理人員
學歷：大學以上／化學、化工、材料相關科系
1. 協助實驗室打樣調色工作 ( 需對色彩具有敏

銳度、能辨別顏色差別 )
2. 撰寫實驗記錄 ( 需會電腦基礎與文書作業 )
3. 協助研發人員技術服務工作
4. 完成主管交辦事項
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攤位編號：225

長春集團
公司簡介

員工人數：6000 人
成立時間：1949 年
資本額：70 億　
產業別：製造業　
營業項目：
包含印刷電路板材料、化學原料、樹脂產品、半
導體材料、塑膠材料等　

福利制度

●勞保、健保
●員工福利團體保險

定期壽險 -----30 個月
意外險 --------24 個月
職災意外險 --72 個月
員工個人住院醫療與意外險保障

●每年定期健康檢查
●職工福利委員會

→各項節金
→生日禮金
→國內外旅遊活動

●勞動、端午及中秋三節節金
●優厚年終獎金
●紅利發放
●退休金提撥及完備退休制度
●婚喪喜慶補助

→員工本人結婚加發一個月薪資為賀禮金
●緊急無息貸款辦法

→ 員工本人可預借 80 天薪資無息攤還
●教育訓練及語文課程
●內部教育訓練平台線上課程提供　
薪資範圍：月薪 40000~60000　

應徵方式

聯絡人：陳彙依　
電話：02-2510-2241　
傳真：　
E-mail：joycehy_chen@ccpgp.com　
網址：https://recruit.ccp.com.tw/job/　

招募要項

化工製程工程師
需求：
1. 化工、化學、材料相關科系 大學以上畢業
2. 製程生產管理與改善
3. 產品品質管理
4. 部門環安衛督導
5. 部門承攬、外包商管理
6. 工程師需配合非常態性輪班
條件 :
化工熱力學相關知識
判讀化工相關製程圖
提供化學工程技術服務
熟悉化學工程原理
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攤位編號：226

台聚管理顧問股份有限公司
公司簡介

員工人數：300 人
成立時間：1965
資本額：13,426,023,650　
產業別：製造業　
營業項目：
台灣聚合化學品股份有限公司 ( 股票代碼：1304)

主要產品：乙烯醋酸乙烯酯共聚合樹脂 (EVA)、
低密度聚乙烯樹脂 (LDPE)、高密度聚乙烯樹脂
(HDPE)、線型低密度聚乙烯樹脂 (LLDPE)、環
狀嵌段共聚物 (CBC)

亞洲聚合股份有限公司 ( 股票代碼：1308)
主要產品：乙烯醋酸乙烯酯共聚合樹脂 (EVA)、
低密度聚乙烯樹脂 (LDPE)

台達化學工業股份有限公司 ( 股票代碼：1309)
主要產品：丙烯腈 - 丁二烯 - 苯乙烯共聚樹脂
(ABS)、丙烯腈 - 苯乙烯共聚樹脂 (AS)、通用
級聚苯乙烯 (GPS)、耐衝擊型聚苯乙烯 (IPS)、
發泡級聚苯乙烯 (EPS)、玻璃棉、曲面印刷

華夏海灣塑膠股份有限公司 ( 股票代碼：1305)
主要產品：聚氯乙烯 (PVC) 粉、聚氯乙烯 (PVC)
膠粒，以及二次加工的膠布、膠皮、管材、異
押製品等

台灣氯乙烯工業股份有限公司
主要產品：氯乙烯單體 (VCM)

華聚
主要產品：聚氯乙烯 (PVC) 粉

華運倉儲實業股份有限公司
主要業務：石化原料倉儲業務

越峯電子材料股份有限公司 ( 股票代碼：8121)
主要產品：錳鋅軟性鐵氧磁鐵粉、鎳鋅軟性鐵
氧磁鐵粉、錳鋅軟性鐵氧磁鐵芯、鎳鋅軟性鐵
氧磁鐵芯

順昶塑膠股份有限公司
主要產品：衛生材料 ( 壓花膜、單片包膜、綿
柔膜、透氣膜 )、包裝材料 ( 多彩輕包裝膜、重
包裝膜、牧草膜、伸縮膜 )、原膜材料 ( 積層膜、
離型膜、黑白膜 )、厚生製品 ( 鎖鮮袋、輕舒爽
雨衣、工學地墊 )　

福利制度

◆ 保障年薪 14 個月
◆ 獎金 / 禮品類
　1. 年終獎金　　　　2. 三節獎金
◆ 保險類
　1. 員工團保　　　　2. 職災保險
◆ 制度類
　1. 伙食費　　　　　2. 完整的教育訓練
　3. 順暢的升遷管道
◆ 設備類
　1. 員工餐廳　　　　2. 哺乳室
◆ 請 / 休假制度
　1. 週休二日　　　　2. 特休 / 年假
　3. 陪產檢及陪產假　4. 家庭照顧假
　5. 生理假　　　　　6. 育嬰假
◆ 其他
　1. 員工停車位　　　2. 健康檢查
◆ 補助類
　1. 員工進修補助　　2. 旅遊補助
集團所屬各公司 ( 台聚、亞聚、華夏、台達、台氯、
華運、華聚、台聚管顧、順昶、越峯 ) 之福利制
度稍有差異，教育訓練規劃完善，年終獎金視各
公司營運績效發放。　
薪資範圍：30000-50000　

應徵方式

聯絡人：張序楷　
電話：0226503386　
傳真：　
E-mail：derekchang@usig.com　
網址： h t t p s : / / w w w . 1 0 4 . c o m . t w /

company/5ty3hzc?jobsource=index_s_cs　

招募要項

軟體工程師
1. 負責系統分析設計與程式開發測試
2. 執行主管指派之專案或應用系統開發工作，

具積極進取 . 負責 . 敬業樂群 . 團隊合作
3. 熟悉 ASP.NET、C#、ADO.NET、JavaScript 

、JQuery、HTML 等
4. MVC、Web Api 設計經驗尤佳
5. Github 作品或具有 C# WEB 專案實作經
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採購專員
1. 新產品原物料開發採購
2. 市場商情蒐集、分析
3. 其他公司交辦

產品開發企劃經理 (熟悉 FMCG)
USii 品牌新產品開發 + 行銷企畫執行
1. 既有產品行銷企畫及執行
2. 新產品的開發企畫及執行
．新產品的發想與企劃
．市場資訊蒐集與彙整
．供應商開發與聯繫
．新產品打樣確認及後續的產品製造進度排程
．通路提案及上市行銷規劃
3. 主管交辦事項
．每周進度彙整與報告
4. 海外參展規劃及客戶提案
．俱外語能力者 ( 英、日語擇一 )

功能性塗料開發研究員
1. 防蝕及工業應用塗料配方開發及量產製程改善。
2. 塗裝系統驗證及應用分析。
3. 產品認證規範研究及產品檢驗標準建立。
4. 跨部門工作支援及主管交辦事項。

耐燃 /防火產品開發研究員
1. 耐燃 / 防火材料配方開發及量產製程優化。
2. 法規研究及檢驗標準建立。
3. 產品性能驗證及應用評估。
4. 客戶技術支持及主管交辦事項。

會計專員 (熟悉 BI 軟體 )
1. 可單獨運作非公發公司之整體帳務、稅務 ( 含

營業稅、營所稅及扣繳等申報 ) 及出具管理
性報表等作業。

2. 配合提供母公司季合併財報、月公告及預算
編列等事宜相關資訊，以及協助核對各季英
文財報。

3. 配合會計師財報及稅務查核作業。
4. 與國稅局溝通協調稅務查核問題。
5. 協助執行相關專案。
6. 協助導入 RPA 等系統電子化流程整合優化。
7. 其他主管交辦事項。

 



267

2024 南區就業博覽會

攤位編號：227

台灣山葉發動機研究開中心股份有限公司
公司簡介

員工人數：310 人
成立時間：1997 年
資本額：1433 萬　
產業別：製造業　
營業項目：
【研究開發】
作為 YAMAHA 集團中小型速克達海外據點的
YMRT，秉持著追求接近完美品質的信念，在漫
長艱辛的研發過程當中，追求超過顧客滿意的卓
越品質。
在研發過程中 YMRT 致力於追求開發品質的提
升，不單是圖面等 OUTPUT( 產出 ) 的品質提升，
更包括了對於研發相關人員的思考方法、工作方
式等面向的不斷訓練，希望藉由 Q( 品質 )C( 成本 )
D( 交期 ) 水準的再提升，來提高國際觀點的開發
與競爭力。
目前 YMRT 已將研發觸角拓展至全亞洲與歐美地
區，並針對各國環保法規限制與地理環境特殊需
求而開發出符合地域性需求的速克達機種。
自 1997 年起廣納研發團隊精英並配合電腦設計
軟體與精密的研究測量設備，從引擎、車體的開
發到設計，皆受到最高標準的嚴格考驗。
【工藝美學】
作為代步工具的機車常被視為與時尚脫鉤的交通
工具，而 YAMAHA 集團為滿足各個族群對於時
尚潮流的需求，而創造出各式各樣年輕化、個性
化的設計，為日常的騎乘生活注入新流行元素與
領先於世界時尚潮流。
無論是適合年輕女性帶有流線輕巧的 CIAO、
CUXI， 或 是 獨 具 個 性、 引 領 時 尚 的 LIMI、
CYGNUS-X 等，都是有如高級時尚精品的設計與
質感。

福利制度

1. 績效獎金及年終獎金
2. 三節禮金
3. 工會、職工褔利委員會、勞工退休準備金
4. 國內旅遊及國外旅遊補助、社團活動
5. 完善的國內國外教育訓練 ( 日本母公司留學生

制度 )
6. 員工團體保險
7. 婚喪喜慶補助金、生日禮金、子女獎學金

8. 多元化的英、日文教育訓練與學習環境
9. 員工優惠 ( 補助 ) 購車
10. 免費午餐　
薪資範圍：37000~60000　

應徵方式

聯絡人：劉宗承　
電話：035991111 #1528　
傳真：　
E-mail：hr@ymrt.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/18n 

20rq8　

招募要項

車輛機構研發工程師
【工作內容】
1. 電動車 / 燃油機車的機構設計
2. 車輛部品的配置規劃檢討
3. 機構課題的分析及解決方案檢討
4. 車輛部品的價值工程分析
【條件要求】
1. 對機車有興趣、積極度、抗壓性及情緒管理

高、正面思考
2. 邏輯能力強及他部門業務協調能力高
3. 享自我推薦 / 留任獎金 ( 詳細內容請洽公司 )

車載電裝研發工程師
【工作內容】

1. 汽油車 / 電動車之車載電裝部品 ( 燈具 / 開
關類 / 儀錶類 ) 開發、設計及開發日程掌控

2. 電裝部品 ( 燈具 / 開關類 / 儀錶類 ) 機能 &
結構繪製及設計

3. 問題點解析及對應和展開日程掌控
4. 他部門及關連廠商溝通和協調
【條件要求】
1. 燈具 / 開關類 / 儀錶類的相關知識及專案管

理知識具備
2. 對機車車載電裝部品研發工作有高度熱誠及

興趣
3. 具 NX 繪圖經驗者尤佳
4. 抗壓性高、能正面思考、高度挑戰精神及溝

通協調能力
5. 可配合加班
6. 享自我推薦 / 留任獎金 ( 詳細內容請洽公司 )
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車輛成本企劃工程師
【工作內容】
1. 機種 ( 燃油車及電動車 ) 研發專案的成本活

動規劃及推進、管理。
2. 專案成本集計、CD Idea 推進管理、成本情

報的及時掌握 & 對策。
3. 協助經營企劃部門進行中期營業採算及分

析。
4. 部品的成本設定、維護。工程成本和廠商報

価的分析 ( 提供採購作報價成本査定 )。
5. Cost table 平台的建立和維護 ( 工程成本的

計算精度的維持 )。
6. CD 提案的蒐集和提出、促使部品目標成本

達成。
【條件要求】
1. 具機械識圖能力 & 加工工法知識。
2. 溝通協調能力佳。資料分析 & 彙整能力強。
3. 細心、耐心、抗壓性高、正面思考、求知慾強。

立體造型設計師	/	3D	Designer
【工作內容】
1. DESIGN CONCEPT 發想、TREND 研究
2. SKETCH 提案
3. CLAY MODEL 作業
【工作技能】
DESIGN CONCEPT 發 想、 手 繪 & 電 繪
SKETCH 提 案、CLAY MODEL 基 礎 作 業、
IDEA 的說明與發表
【條件要求】
1. 對交通工具流行趨勢的敏銳度與掌握度具備佳
2. 喜歡研究二輪、四輪交通工具外觀造型與機

構者佳
3. 基礎工程識圖能力具備佳
4. 享自我推薦 / 留任獎金 ( 詳細內容請洽公司 )

CMFG工業設計師
【工作內容】
1. 流行趨勢的觀察與掌握
2. 交通工具的情報蒐集與分析
3. 企劃之商品戰略的理解與把握
4. DESIGN CONCEPT 的發想與提案說明
5. COLOR & GRAPHIC DESIGN.
6. 跨部門的業務檢討與問題的溝通協調
7. 廠商與製造側的課題檢討與對策
8. 新商品上市發表之廣宣業務的協力參與
【條件要求】
1. 具備 CONCEPT 發想、SKETCH 提案、IDEA

說明、色彩計劃提案經驗
2. 具備 Alias、VRED、C4D 繪圖軟體、硬體操

作 SKILL
3. 抗壓性高、能正面思考、重視團隊運作與自

我管理

4. 對流行趨勢變化的敏銳度與掌握度高
5. 追求創新的企圖心強
6. 具 700 分以上多益或同等級語言證照
7. 享自我推薦 / 留任獎金 ( 詳細內容請洽公司 )
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大億交通工業製造股份有限公司
公司簡介

員工人數：881 人
成立時間：1964
資本額：7 億 6230 萬　
產業別：製造業　
營業項目：
1. 汽、機車照明設備
2. 航太、軌道照明設備
3. 生產用之模具及機器設備　

福利制度

★億級福利
獎酬：年終獎金、績效獎金
禮金： 生日禮金、三節禮金、尾牙禮金、父親節

禮券、母親節禮券
津貼： 輪班津貼、環境津貼、技術津貼、外語津貼、

證照津貼等
特休假：依規定給予特別休假
保險： 依法投保各項保險勞保 / 勞退、健保、定

期員工健檢、額外投保團保
其他： 員工餐廳、餐費補助、員工制服、免費停

車位
★樂活大億
福委： 員工旅遊、親子活動、電影欣賞、福利社、

特約商店消費優惠
補助：社團、旅遊、禮金補助（婚、喪、育、醫等）
照護：優於法令的健檢機制
★億同成長
晉升：設有績效晉升管理辦法，順暢升遷管道
學習： 設有完善及多元的教育訓練系統，持續自

我成長
薪資範圍：27000~55000　

應徵方式

聯絡人：王佑瑄　
電話：(06)261-5151 ext. 237　
傳真：　
E-mail：yhwang@tayih-ind.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/vvw 

93hc　

招募要項

生產儲備幹部
【工作內容】
1. 車燈作業現場管理與規劃。現場管理事務。
2. 生產設備管理、保修，以及機台效能改善專

案評估。
3. 生產管理排程、追蹤，及合作廠商對應。
【需求條件】
1. 具產線作業、生產管理、領導統御經驗者佳。
2. 具備跨部門溝通能力或合作經驗者佳。
3. 曾任生產線班長、組長或其他管理經驗者尤佳。

產品企劃管理師
【工作內容】
1. 協助進行國外市場資訊蒐集、趨勢分析與競

爭對手調查。
2. 協助進行「市場」、「產品」、「技術」、「客

戶與用戶」的相關資料蒐集。
3. 發掘市場與用戶的潛在需求，並提出你獨特

的新產品概念。
4. 新產品企劃日程跟進、進度追蹤，透過跨部

門協作完成工作任務。
【需求條件】
1. 具備網路資料探勘 (Data Mining) 能力。
2. 擅長將複雜的資訊，以有條理、圖像化的表

達，讓非專業人士也可快速理解。
3. 具快速學習與應用的能力。

機構工程師
【工作內容】
1. 燈具設計、Layout 評估檢討。
2. 3D CAD 作成及 2D 圖面繪製。
3. 廠內及外部客戶溝通協調。
【需求條件】
1. 須具備 3D 繪圖軟體操作能力（如：AutoCAD、

SolidWorks、CATIA 等）。
2. 具基本英 / 日文能力者，可配合國外出差者

尤佳。
光學設計工程師

【工作內容】
1. 燈具光學設計及解析。
2. 3D 逆向量測作業。
3. 新技術光學研發設計。
4. 軟體程式研發。
【需求條件】
1. 須具備 3D 繪圖軟體操作能力（如：AutoCAD、

SolidWorks、CATIA 等）。
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2. 英文 TOEIC 測驗 600 分以上或具同等英文
能力者佳。

3. 可配合國外出差者尤佳。
CAE 熱流工程師

【工作內容】
1. 熱流模擬分析及量測驗證。
2. 車燈相關機構及散熱模組模擬。
3. 問題點解析、對策。
4. 跨單位溝通協調。
【需求條件】
1. 經驗不拘，須具備熱流相關知識。
2. 具模擬相關經驗者尤佳。
3. 具繪圖軟體使用能力者尤佳。
4. 英文 TOEIC 測驗 600 分以上或具同等英文

能力者佳。
CAE 結構分析工程師

【工作內容】
1. CAE 軟體結構相關模擬分析及測試驗證。
2. 車燈機構及散熱模組之模擬。
3. 設計相關問題點解析、對策。
4. 跨單位溝通協調並完成任務。
【需求條件】
1. 經驗不拘，須具備結構力學相關知識。
2. 具模擬相關經驗者尤佳。
3. 具繪圖軟體使用能力者尤佳。
4. 英文 TOEIC 測驗 600 分以上或具同等英文

能力者佳。
電子硬體工程師

【工作內容】
1.LED Driver 硬體線路設計 (DC/DC& 被動式

迴路 )。
2. BOM 建立。
3. PCB Layout 佈局確認。
4. 前瞻技術研發專案硬體線路設計。
5. 產品功能驗證與相關訊號量測。
【需求條件】
經驗不拘，具車用電子相關經驗者佳。

電子軟 /韌體工程師
【工作內容】
1. 測試平台建置。
2. 嵌入式系統微處理器軟體模組開發。
3. 國際車用電子相關規範之研究。
4. 產品新功能研發。
5. 新零件搜尋與性能驗證。
6. 協助廠內 / 客戶需求樣品開發與測試。
7. 前瞻產品研究規劃。
【需求條件】
1. 熟悉軟體開發工具，例如：MCU、C、C#、

C++、Matlab、Python。
2. 具車用電子相關經驗者佳。

電子開發工程師
【工作內容】
1. 規劃 & 執行車燈 LED 模組研發至量產專案

管理。
2. 產品研發階段各項文件撰寫與資料製作。
3. 電子基板製造品質管理。
【需求條件】
1. 具一年以上工作經驗。
2. 諳英文或日文（英文 TOEIC 650 以上、日文

JLPT N3 以上，或其他同等語言能力）。
3. 具備基礎電學概念，或有意願學習者佳。

電子助理工程師
【工作內容】
1. 執行並協助電子工程師交付之工作。
2. 協助電子工程師產品開發各項資料文件撰寫

與製作。
3. 電子部品 RP 件製作。
4. 電子模組量測、備料、焊接。
【需求條件】
1. 須具備焊接經驗。
2. 具電腦軟體之資料處理能力。

成本會計
【工作內容】
1. 例行成本結算作業及相關成本報表編製分析。
2. 貨盤點規劃、執行及評價政策分析與落實。
【需求條件】
具財務相關工作經驗 2 年者尤佳。

資料庫程式設計師
【工作內容】
1. 熟悉資料庫軟體應用程式語言 Visual Studio 

.net、C#、ABAP 或 4GL 等。
2. Linux 主機系統管理及維護。
3. ERP 系統程式開發及維護。
【需求條件】
具ERP系統導入，或3年以上程式開發經驗尤佳。

設備維護工程師
【工作內容】
1. 生產線機台定期維護、保養。
2. 設備異常處理與預防再發。
3. 設備相關專案推進，以達成製程改善成果。
【需求條件】
1. 具設備維修、機台保養或生產線作業經驗者佳。
2. 具塗裝、成形試作、Robot 撰寫能力者尤佳。

製程工程師
【工作內容】
1. 新產品對應：執行新產品導入量產前置溝通
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作業、引合評估等。
2. 組立線效率提升：監督製程之運作，優化生

產效率。
3. 設備導入評估：設備導入之效率等相關可行

性評估。
4. 蒸著 / 塗裝試模、試作等作業。
【需求條件】
1. 工業管理相關科系或具備製程改善經驗者

佳。
2. 諳英文 / 日文（可溝通程度）者尤佳。

機械工程師
【工作內容】
1. 產線新設備和治具組立設計、製作、改善。
2. 對應熱板設計、製作、調整。
3. 機械手運用及夾具設計。
4. 針對生產相關問題提出對策與矯正措施。
【需求條件】
無經驗可，具 3D 電腦繪圖操作能力者佳。

程式設計工程師
【工作內容】
1. 撰寫 C++ 或 C# 程式， 收集儀器檢測資料，

轉成 CSV 檔。
2. PLC 輸出經由 I/O 卡，起動儀器檢測。
3. 將儀器檢查結果， 驅動 I/O 卡輸出至 PLC。
【需求條件】
1. 具工業控制相關知識或實務經驗者佳。
2. 具程式語言撰寫經驗、受訓證書或檢定資格

者尤佳。
品保工程師

【工作內容】
1. 協力廠商生產品質管理與輔導。
2. 協力廠商工程監察與品質評鑑。
3. 新產品點檢、改善追蹤與確認、PPAP 審查。
4. 廠商品質異常防止之研討改善、品質改善活

動參與。
【需求條件】
具協力廠商對應或客訴處理經驗者佳

國外業務人員
【工作內容】
1. 執行國內外市場營銷相關業務。
2. 產品專案進度追蹤、訂單確認與帳款作業。
3. 負責業務拓展、客戶關係維繫及廠商協調溝通。
【其他條件】
1. TOEIC 測驗 700 分以上或其他同等英文檢定

成績。
2. 無經驗可，具業務、專案、成本觀念或電子

背景者尤佳。
3. 須具備 Excel 操作能力。
4. 因職務出差需要，具備汽車駕照者佳。

採購人員
【工作內容】
1. 供應商開發、比價、議價及談判等供應商管

理事務，並負責國內外供應商評鑑。
2. 模組及零件商流、物料調度 / 庫存管理。
3. 國內、外採購發包作業及日常採購業務（下

訂單、確認交期與追料）。
4. 成本、存貨控管，以及相關採購統計報表之

分析。
【需求條件】
1. 具汽車電子 PCB 模組、原物料採購或電子物

料採購經驗 2 年以上者尤佳。
2. 具英／日文溝通能力（多益 600 分以上／日

檢 N2 以上或其他同等語言能力證明）。
產品開發工程師

【工作內容】
1. 依據專案期程執行新產品開發業務推進，追

蹤各單位進度以利產品順利量產上市。
2. 產品開發期各階段任務開展、規格確認、問

題分析、異常處理。
3. 對應廠內相關單位與外部廠商及客戶，擔任

產品開發階段之聯絡窗口。
4. 依照公司 APQP 流程進行開發中事項解析、

處理及推進。
【需求條件】
1. 能獨立從事開發作業，熟悉 LED 應用、CN

加工、塑膠射出、鑄造、鋁擠型或塗裝等加
工流程尤佳。

2. 無經驗可，具備車燈產業工作經驗或機構設
計經驗尤佳。

3. 英文 TOEIC 測驗 700 分以上，或具備同等
英文能力者佳。

4. 可接受國外出差或外派者尤佳。
專案管理師

【工作內容】
1. 執行新產品專案規劃、風險評估，並召開技

術戰略會議。
2. 根據公司策略方針及客戶需求，設定專案目

標並達成。
3. 依產品報價需求與成本架構，分析產品開發

所須之 QCD，進行 VAVE 提案展開。

【需求條件】
1. 諳英文（TOEIC 測驗 600 分以上或同等英文

能力）。
2. 須具備工科或工業管理相關科系背景。
3. 經驗不拘，具車燈或光電產品開發經驗尤佳。
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生達化學製藥股份有限公司
公司簡介

員工人數：800 人
成立時間：西元 1967 年
資本額：17 億 8696 萬　
產業別：製造業　
營業項目：
為了專注西藥發展，集團專業分工，生達已完成
將非藥事業體移轉關係企業持續經營，各關係企
業專注自己的本業，也成就關係企業的成長。目
前生達製藥專營西藥製劑；生泰公司專營原料藥；
生展公司專營生物科技技術產銷原料藥和保健食
品，並經營醫療器材；端強公司則專營新安琪兒
嬰幼兒奶粉及成人營養補充品的品牌經營及行銷。
生達醫藥集團以預防醫學及醫療、健康產業作為
企業發展基礎，並秉持團隊精神、分工合作、資
源共享、垂直整合、水平擴張，充分發揮組織最
大功能，朝完整且全方位健康產業邁進。　

福利制度

◎【制度類】：
1. 依照勞基法給假 ( 特休、家庭照顧假、生理

假、陪產假、安胎假、育嬰留停等 )
2. 加班費 / 補休
3. 加班誤餐費
4. 餐食補助
6. 輪班津貼
7. 優於勞基法給假 ( 主管特別假、特別事假等 )
8. 視當年營運目標之達成發放年度獎金 ( 一年

二次 )& 調薪
◎【訓練發展】：

1. 完善教育訓練及員工職涯規劃
2. 語文課程訓練補助
3. 讀書會補助
4. 人才培訓計畫
5. E-learning

6. 圖書室圖書借閱
◎【保險類】：

1. 員工團體保險
2. 勞、健保
3. 職災保險
4. 意外醫療 & 住院保險
5. 癌症醫療保險

◎【休閒類】：
1. 元氣健身房
2. 茶水間

3. 室內球場 ( 籃球、桌球、羽毛球等 )
4. 健走活動
5. 生達集團家庭日
6. 年終尾牙
7. 員工餐廳

◎【津貼、補助】：
1. 三節禮金
2. 員工 & 員工子女結婚禮金
3. 生育津貼
4. 員工本人 & 員工眷屬喪葬補助
5. 員工子女教育獎助學金
6. 員工信託儲蓄補助 30%
7. 傷病住院慰問金
8. 資深員工純金金幣
9. 績優員工純金紀念金幣
10. 員工退休純金紀念金幣及獎牌
11. 購屋祝賀禮金
12. 租屋補助
13. 五心級員工宿舍 ( 個人套房 )
14. 通話費、油資費補助 ( 有業務需求者 )

◎【福委會】：
1. 旅遊活動
2. 三節禮金
3. 生日禮金
4. 婚喪喜慶與生育津貼
5. 員工進修補助
6. 社團活動經費補助
7. 不定期各項活動 & 小確幸
8. 特約商店
9. 資深員工慰勞獎品
10. 員工退休純金紀念金幣
11. 購屋祝賀禮金

◎【友善職場】：
1. 孕媽咪專屬停車位
2. 溫馨哺集乳室 ( 配有母乳冷藏設備與烘碗機 )
3. 托育機構簽約
4. 嬰幼兒奶粉補助
5. 孕媽咪營養奶粉

◎【員工關懷】：
1. 員工每年免費健康檢查
2. 專職廠護 & 定期廠醫諮詢
3. 員工緊急貸款
4. 員工協助方案 (EAP): 免費心理諮商專線、健

康講座
5. 交通車 ( 車站接駁 )
6. 公司產品享有員購折扣
7. 員工用藥 . 保健品諮詢服務
8. 免費汽機車員工停車場 ( 另有愛心車位申請 )　

薪資範圍：32000-50000　
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應徵方式

聯絡人：HR 蕭小姐　
電話：(06)636-1516#6056　
傳真：　
E-mail：Hsiao.June@standard.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/

wo8i2jc　

招募要項

Business	Development-PM( 日文 )
一、科系條件

1. 科系：化學 , 醫藥 , 生化 , 日文相關。
2. 學歷：大學以上。
3. 具業務開發、銷售、法規或企劃 1 年以

上相關經驗者佳。
4. 精通日文（具日文檢定 N1 以上者佳）。
5. 善與人溝通，態度良好，主動學習，積極

負責。
6. 有日本留學或工作經驗者佳。
7. 有製藥相關產業經驗者佳。

二、工作內容
1. 日本市場之營運規劃與執行。
2. 日本通路與經銷商開發及管理。
3. 日本產品評估、開發轉入台灣。
4. 參與行銷策略規劃與執行。
5. 與日本客戶進行合作提案及談判。
6. 日本合作專案管理與維護。

三、待遇金額
月薪：面議

四、工作地點：台南市新營區
Business	Developer

一、科系條件
1. 科系：醫藥 , 化學 , 化工 , 生物學相關。
2. 學歷：研究所以上。
3. 具自我管理意識，個性認真學習、主動

積極，人際溝通協調能力佳，配合組織
團隊運作目標。

4. 熟悉大陸查驗登記法規者尤佳
二、工作內容

1. 蒐集及分析藥品市場、拓展客源、客戶
拜訪與客情維護。

2. 與客戶進行合作提案與談判、合作條件
擬定、簽約。

3. 專案管理與維護
4. 通路與經銷商開發。

三、待遇金額
月薪：面議

四、工作地點：台南市新營區

產品行銷企劃藥師
一、科系條件

1. 科系：藥學相關。
2. 學歷：大學以上。
3. 具有藥師執照。
4. 人際互動佳、態度積極。

二、工作內容
1. 產品教育訓練
2. 銷售話術擬訂
3. 支援企訓行銷活動
4. 獎勵辦法擬訂
5. 主推品銷售進度追蹤
6. 市場資訊收集（協訪外勤）
7. 會議相關事項（議程排定、會議記錄）

三、待遇金額
月薪：面議

四、工作地點：台南市新營區
生產部儲備幹部

一、科系條件
1. 科系：化學 , 藥學 , 食品科學相關。
2. 學歷：碩士以上。
3. 具針劑或固型製劑工作經驗 1 年以上者

尤佳。
二、工作內容

1. 藥 品 製 造、 製 造 設 備 簡 易 故 障 排 除
(Trouble Shooting)。

2. 製造設備維護、校正、驗證及保養之管理。
3. 藥品製程操作中 Trouble Shooting 與

製造流程改善。
4. 協助品保部門執行偏差報告之調查。

三、待遇金額
月薪： 32,000 以上 ( 依學經歷條件不同調

整核定 )
四、工作地點：台南市新營區

微生物分析員
一、科系條件

1. 科系：微生物 , 食品 , 生物科技 , 醫檢相
關。

2. 學歷：大學以上。
3. 具微生物基本概念、無菌操作概念。
4. 具實驗室或藥廠相關經驗 1 年以上尤佳。
5. 工作態度認真、責任心強、配合度佳、

善溝通。
6. 具備第一種壓力容器操作人員證照尤佳。

二、工作內容
1. 產品及原物料檢驗 ( 微生物限量、無菌、

內毒素、粒徑分析、抗生素力價 )。
2. 支援系統監控 ( 水系統、空調系統 )。
3. 儀器設備管理及維護。
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4. 內部文件制修訂、協助異常調查及其它
主管交辦事項。

三、待遇金額
月薪： 32,000 以上 ( 依學經歷條件不同調

整核定 )
四、工作地點：台南市新營區

品管分析員 (西藥 )
一、科系條件

1. 科系：理工相關科系優先，化學 , 化工 ,
食品 , 醫藥等。

2. 學歷：大學以上。
3. 工作態度認真謹慎、個性開朗、抗壓性佳。
4. 有藥廠分析儀器 (HPLC 等 ) 操作經驗佳 。

二、工作內容
1. 原物料、半成品、成品及安定性試驗、

記錄、數據分析與報告彙整，及日常異
常處理。

2. 制定或修訂原物料、成品檢驗規格書及
SOP。

3. 分析儀器設備之驗證、校正、維護與管理。
4. 實驗用品(標準品及管柱)之維護與管理。
5. 主管交辦事項。

三、待遇金額
月薪： 32,000 以上 ( 依學經歷條件不同調

整核定 )
四、工作地點：台南市新營區

品質工程QA專員
一、科系條件

1. 科系：生物 , 化學 , 醫藥相關科系。
2. 學歷：大學以上。
3. 具 GMP 藥廠品保工作經驗尤佳。

二、工作內容
1. 執行批次製程管制
2. 審核產品製造批次
3. 執行半成品 / 成品抽樣
4. 追蹤偏差後續處理以確認處理改善狀況
5. 查核機器設備每月 PM 及校正執行情形
6. 其他主管交辦事項處理

三、待遇金額
月薪： 32,000 以上 ( 依學經歷條件不同調

整核定 )
四、工作地點：台南市新營區

品質審查QA專員
一、科系條件

1. 科系：生物 , 醫藥相關科系。
2. 學歷：大學以上。
3. 具 GMP 藥廠品保工作經驗尤佳。

二、工作內容
1. 變更管制管理及評估

2. 文件管制相關作業
3. 預防矯正措施、風險評估、異常與偏離

事件調查、客戶怨訴處理、產品回收、
供應商評估等。

4. PIC/S GMP 文件維護與文管中心管理
5. 支援 PIC/S GMP 主管機關、客戶查核
6. 年度產品品質評估文件
7. 其他主管交辦事項處理。

三、待遇金額
月薪： 32,000 以上 ( 依學經歷條件不同調

整核定 )
四、工作地點：台南市新營區

藥品研發人員
一、科系條件

1. 科系：化學 , 藥學 , 食品科學相關。
2. 學歷：碩士以上。

二、工作內容
1. 負責藥品配方及製程研究。
2. 配合執行新產品量產作業。
3. 蒐集產品相關資料以提供製劑研發。
4. 制訂製劑相關文件。
5. 專利搜尋和迴避策略制定。

三、待遇金額
月薪：面議

四、工作地點：台南市新營區
分析研究員

一、科系條件
1. 科系：化學 , 化工 , 食科 , 藥學相關。
2. 學歷：碩士以上。
3. 具藥廠研發、分析、實驗室相關經驗一

年以上者尤佳。
4. 主動、正面、抗壓性佳、樂於接受挑戰。
5. 好相處、具化學相關背景。
6. 研究論文與分析相關者尤佳。

二、工作內容
1. 執行原料藥評估與篩選。
2. 制定原 / 物料相關規格與執行檢驗。
3. 學名藥分析方法研究與執行方法確效。
4. 執行學名藥開發檢驗工作與安定性試驗。
5. 準備藥品查驗登記資料與執行製程確效

檢驗工作。
三、待遇金額

月薪：面議
四、工作地點：台南市新營區
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永豐餘投資控股股份有限公司
公司簡介

員工人數：3600 人
成立時間：1924
資本額：220 億　
產業別：製造業　
營業項目：
以造紙為核心

永豐餘造紙橫跨文化用紙、工紙紙器、家庭用
紙三大事業領域，擁有上游（林業、紙漿）中
游（造紙）下游（印刷、包裝、設計）完整產
業鏈，貫徹林、漿、紙、設計、印刷垂直整合，
發揮整合綜效，目前已為全球前50大造紙企業。

轉型投資控股公司
永豐餘投資控股股份有限公司 ( 以下簡稱永豐
餘投控 ) 將持續以造紙為核心本業，各事業獨
立專精，推升靈活經營，活化資產、資源的有
效經營；永豐餘投控同時針對前瞻性產業進行
策略投資及整合育成，包括高科技、生技、能
源等等。

建構綠色藍圖
永豐餘秉持綠色環保理念與時俱進，在造紙原
料方面成功研發生物製漿技術，以農業廢棄物
之稻桿麥稈，以酵素分解製成造紙原料，減少
砍伐森林，大幅降低排碳量，解決傳統化學製
漿的污染。 在產品面上取得造紙 FSC ™驗證、
PEFC ™國際環保認證，積極參與碳足跡盤查。
製程方面則積極落實循環再生模式，將生產過
程中產生的廢棄物減少，同時將已排放的廢棄
物轉變成另一種原料或燃料循環利用，朝零排
放及廢棄物資源化綠色目標進步。　

福利制度

週休二日、勞保健保、陪產假、產假、特別休假、
產檢假、就業保險、員工體檢、職災保險。
永豐餘提供健全與完善福利，提撥部分之營運績
效回饋作為同仁福利金，成立福利委員會，讓全
體同仁一同分享努力的成果。管理上制度化與人
性化並重，兼顧員工權益與關懷同仁。公司致力
於提供完善及高品質的福利措施，以照顧我們的
員工。目前永豐餘投控提供的福利內容有：
【現金福利補助】

生育補助、結婚賀禮、子女教育獎金、員工家
屬喪亡慰助、退休慰勞、失能補助、職工本人
喪亡撫卹及慰問

【禮品獎勵】
三節禮品；春節、端午、中秋及生日可自行選
擇永豐餘消費品「五月花」、「橘子工坊」及
永豐生技禮券及點數，可供同仁自行選擇所需
要之生活用品或食品進行兌換。

【員工育兒】
學前教育月刊贈閱 - 員工新生幼兒時，由福委
會致贈信誼寶寶組合及「育兒實用書籍乙冊 ( 擇
一 )」；學前幼兒雜誌贈閱 - 員工子女年滿 1
足歲以上未滿 3 足歲者，贈送「適齡套書」；
員工子女年滿 3 足歲以上，且尚未就讀小學者，
贈送「適齡套書」。

【員工健康促進活動】
為體恤同仁辛勞，公司聘請領有執照之視障按
摩師，每週定期可提供員工預約經絡按摩紓緩。
正式員工每兩年安排一次員工健康檢查，並定
期安排相關健康講座及健康促進之活動。

【多元福委會活動】
公司及福委會除了提供多樣的福利如婚、喪、
喜、慶及生育補助、生日禮券、年節禮券（春
節、端午及中秋）、文藝補助及子女助學金等；
更會辦理舉辦豐富的活動，包含社團活動補
助、公司國內旅遊、部門餐敘、家庭日等。

【完善的團體保險與退休計劃】
員工暨眷屬自費加保團體保險 ( 員工本人需先
投保 )，其中包含意外險、意外醫療及重大疾
病保險；並依法訂定勞工退休辦法，並成立勞
工退休準備金監督委員會，每年依精算結果按
月提撥舊制勞退準備金儲存於臺灣銀行專戶，
以保障勞工權益。94 年 7 月 1 日起併行採用
勞工退休金條例 ( 勞退新制 )，依勞工薪資級距
提撥 6% 至員工個人退休金專戶；如有自願提
繳退休金者，另依其自願提繳率自薪資中代扣
繳至勞保局之個人退休金專戶。

【員工學習發展】
為使公司永續發展，得以面對市場及產業環境
的各種挑戰，公司透過系統性的學習架構和人
才培育方案，激發同仁發揮潛能及提升績效。
同時提供同仁多元的學習資源，鼓勵員工自我
提升。
職能別教育訓練：
(1) 新人訓練：協助新進同仁熟悉工作環境，

瞭解企業願景、組織架構、規章制度及各
功能與事業單位運作狀況為目的。

(2) 管理訓練：強化組織管理效能，培養及提升
各級主管團隊領導與策略思考能力為目的。

(3) 專業訓練：提升各功能部門專業人員工作
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所需之專業技術能力為目的。
(4) 通識訓練：培養各部門同仁獨立作業、職

場溝通及工作管理等相關知識技能，以配
合公司未來業務發展需求，達成長期營運
目標為目的。

學習型組織營造：
(1) 未來人才的培育：2021 年設立永豐餘學院，

且與國內外重點大學 - 麻省理工學院、北卡
大學、成功大學、中興大學等校進行產學
合作，協助產學接軌，且致力於環境友善
的材料、能源和數位三大領域之研發創新，
共同為氣候和環境的難題，提供永續解決
方案。

(2) 豐學習 ( 多元學習 )：結合國內外知名大學、
顧問公司、數位學習平台等學習資源，定
期辦理各種互動研討及混成學習方案，鼓
勵同仁在各種管理、專業領域中，不斷自
我精進成長。　

薪資範圍：34,500~　

應徵方式

聯絡人：人力資源部　
電話：　
傳真：　
E-mail：resume@yfy.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/132 

u3n80　

招募要項

P-ESG 資料分析師
1. 處理 ESG 環境相關資料的數據分析。
2. 將分散的資料建立起邏輯清楚的資料結構。
3. 收集、分析與解讀數據，建立數據分析資料

視覺化呈現及製作報表。
4. 對數據分析具有統整運用能力，具有撰寫良

好的分析報告能力。
5. 支援主管交辦事項，跨部門溝通及解決問題

能力。
其它條件
1. 認真負責、團隊合作，能自主尋找解決問題

的方法。
2. 重視細節及正確性，邏輯組織能力佳。
3. 良好跨領域溝通協調及合作能力。
4. 精 通 Excel， 熟 悉 Python、SQL、SPSS、

Power BI、Tableau 等各類分析工具其中一種
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攤位編號：231

台灣穗高科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：1300 人
成立時間：2002/11/20
資本額：新台幣 19 億元　
產業別：製造業　
營業項目：
【鋁合金製品製造】
1. 高強度鋁、鈧合金及其相關製品。
2. 高清淨度鋁合金及其相關製品。
3. 研究發展服務：根據客戶需求，針對合金機械

性質、加工製程方式、終端產品性能與品質規
格，進行合金設計、熔鑄及測試，為客戶生產
最符合需求的頂級鋁合金材料。　

福利制度

1. 保險制度：勞工保險、全民健康保險、團體保
險、提撥勞工退休金。

2. 獎金制度：專業證照加給、調薪制度、年終獎金。
3. 設備福利：員工餐廳及餐費補助、哺 ( 集 ) 乳室、

特約托育機構、免費汽 / 機車停車場。
4. 休閒活動：員工親子家庭日、部門聯誼聚餐、

國內旅遊補助、年終晚會摸彩。
5. 員工補助：結婚補助、生育補助、住院補助、

喪葬補助及員工子女獎助學金。
6. 其他福利：員工制服 / 安全鞋、加班費 / 補休、

勞動節禮金、生日及三節禮品、年度健康檢查、
特約商店等。　

薪資範圍：31,400~68,400 元　

應徵方式

聯絡人：人資部　
電話：06-5050560#1234~1235　
傳真：　
E-mail：hr01@hodakatec.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/10w

t0xhs?jobsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

研發類 -鋁合金材料製程工程師
【工作內容說明】
1. 主要工作內容為鋁合金熔煉及熱處理製程相

關開發與優化
2. 配合新材料研發並協助進行製程改善與開發

3. 需與產線溝通和協調製程相關事項
4. 具備物理冶金、金屬材料、材料熱力學等相

關知識
【薪資待遇】月薪 : NT$46,000 以上
【其他工作條件】
1. 熟悉金屬材料者尤佳。
2. 具備相關產業經驗者尤佳。
★ 請於 104 人力銀行網站查詢【台灣穗高科技】

職缺相關資訊，並可直接線上投遞個人履歷
連結： https://www.104.com.tw/company/10

wt0xhs?jobsource=cs_2018indexpoc
材料設計研發工程師

【工作內容說明】
1. 建立合金設計流程以利開發新合金符合市場

應用需求。
2. 熱處理條件測試及定義，以利廠內熱處理條

件選用。
3. 鋁合金新技術、材料及產業分析與建置。
【薪資待遇】月薪 : NT$46,000 以上
【其他工作條件】
1. 具備物理冶金、金屬材料、材料熱理學等相

關知識
2. 熟悉包含 Thermo-Calc, JMPRO 等或其他合

金設計軟體尤佳
研發類 -產品開發工程師

【工作內容說明】
1. 圖面審查
2. 新產品開發評估
3. 開發流程設計及製程整合
4. 製程改善
5. 產品品質文件建置
6. 製程技術建置
【薪資待遇】
月薪 :  NT$43,900 ~ NT$68,400( 依 學 經 歷 證

照核薪 )
【其他工作條件】
1. 具 2 年以上機械加工 ( 熟悉 CNC)、熱或冷

塑性加工、航太或車用開發相關經驗
2. 精通英文或具 TOEIC 及 TOEIC Bridge 證照

尤佳
3. 熟悉 GD&T、ASME Y14.5 幾何公差

航太專案工程師
【工作內容說明】
1. 圖面審查
2. 航太產品開發評估
3. 航太規範審查 / 研讀 (AMS、ASTM 國際規範；

客戶規範 )
4. 開發流程設計
5. 航太產品品質文件建置
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6. 品質系統文件管理
【薪資待遇】
月薪 :  NT$43,900 ~ NT$68,400( 依 學 經 歷 證

照核薪 )
製程模擬CAE工程師

【工作內容說明】
1. 以 CAE 進行產品模具之優化設計
2. 執行模具及產品導入前期之 CAE 電腦模擬評估
3. 執行最佳化分析並提供改善對策
4. 設計資料維護與標準化建立
【薪資待遇】
月薪 :  NT$40,000 ~ NT$60,000( 依 學 經 歷 證

照核薪 )
【其他工作條件】
1. CAE 工 具 熟 悉 HyperWorks, Qform 或 

DEFORM
2. 熟悉 CAD 軟體尤佳
3. 具 CAE 模擬相關經驗尤佳

研發類 -結構與模具 CAD繪圖工程師
【工作內容說明】
1. 基本視圖能力
2. 熟 悉 2D, 3D 繪 圖 軟 體 (Solidworks, NX, 

ZWCAD)
3. 對模具、治具設計有興趣
4. 協助模具或夾治具設計圖繪製、修改
5. 其他主管交辦事項
【薪資待遇】
月薪 :  NT$35,000 ~ NT$60,000( 依 學 經 歷 證

照核薪 )
【其他工作條件】
使用 SOLIDWORKS, NX, ZWCAD 等軟體有經
驗者尤佳

研發類 -塑性加工工程師
【工作內容說明】
1. 鍛造產品、技術開發
2. 模具設計、參數設定
3. 作業 SOP、SIP 撰寫
4. 模具組裝、實機試作
5. 配合專案執行
6. 依學經歷條件敘薪，最高可達 5 萬以上
【薪資待遇】
月薪 :  NT$36,900 ~ NT$60,000( 依 學 經 歷 證

照核薪 )
【其他工作條件】
1. 金屬塑性加工 ( 輥彎、沖壓、鍛造、液壓成

型、擠型 )、模具設計相關經驗尤佳。
2. 具圖面繪製、幾何公差識圖、金屬塑型加工

成型、塑性加工模具開發經驗。
3. 具備一年以上工作經驗尤佳。

研發類 -CNC加工工程師
【工作內容說明】
1. NC 加工產品、技術開發。

2. CNC 治具設計、CAM 撰寫、參數設定。
3. 作業 SOP、SIP 撰寫。
4. 實機試做及打樣。
5. 配合專案執行及相關加工廠評估。
6. 依學經歷條件敘薪，最高可達 5 萬以上。
【薪資待遇】
月薪 :  NT$36,900 ~ NT$60,000( 依 學 經 歷 證

照核薪 )
【其他工作條件】
1. 理工科系機械背景尤佳。
2. 具圖面繪製、幾何公差識圖、鋁合金加工、

夾治具設計、CAM 程式撰寫開發經驗。
3. 具備一年以上工作經驗尤佳。

研發類 -CNC/ 鍛造助理工程師
【工作內容說明】
1. CNC/ 鍛造加工項目執行
2. 主管交辦事項
3. 三班制 ( 早班 / 中班 / 晚班 )，一月一輪
4. 空調環境
【薪資待遇】
月薪 : NT$31,400 以上 ( 加班費、輪班津貼另計 )

研發類 -表面處理開發工程師
【工作內容說明】
1. 鋁合金表面處理開發與改良
2. 表面處理製程 SOP 規範及檢驗建立
3. 製程問題分析與解決
4. 主管交辦事項
★依學經歷條件敘薪，最高可達 5 萬以上
【薪資待遇】
月薪 :  NT$40,000 ~ NT$60,000( 依 學 經 歷 證

照核薪 )
【其他工作條件】
具一年以上金屬表面處理相關經驗尤佳。
★ 請於 104 人力銀行網站查詢【台灣穗高科

技】職缺相關資訊，並可直接線上投遞個人
履歷

連結： https://www.104.com.tw/company/10
wt0xhs?jobsource=cs_2018indexpoc

研發類 -表面處理助理工程師
【工作內容說明】
1. 執行鋁合金表面處理作業
2. 執行表面處理槽液檢驗及相關檢測
3. 協助製程問題分析與解決
4. 主管交辦事項
【薪資待遇】
月薪 : NT$31,400 以上 ( 加班費、輪班津貼另計 )

實驗室測試方法助理工程師
【工作內容說明】
1. 材料測試與報告產出
2. 實驗室金相試片製備，其他實驗室測試、儀

器操作
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3. 須配合假日輪值加班，必要時輪值中班
【薪資待遇】
月薪 : NT$31,400 以上 ( 加班費、輪班津貼另計 )
【其他工作條件】
具金屬產業或實驗室作業相關經驗尤佳！

專案管理工程師
【工作內容說明】
1. 車業、航太產品開發管理

- 時程安排管理
- 運作資源協調

2. 開發文件管理
3. 管理產品開發流程符合系統要求
4. 開發議題管理追蹤
5. 開發技術議題彙整溝通
6. 產品開發目標及規格確認
【薪資待遇】
月薪 :  NT$39,500 ~ NT$46,000( 依 學 經 歷 證

照核薪 )
模具類 -模具開發設計專案工程師

【工作內容說明】
1. 鋁擠型產品模具評估 / 設計 / 開模
2. 模具優化改善
3. 模具逆向工程繪製
4. 加工檢 / 治具設計
【薪資待遇】
月薪 :  NT$40,000 ~ NT$50,000( 依 學 經 歷 證

照核薪 )
【其他工作條件】
孰悉 Solidworks/NX/ AutoCAD

模具保養維護助理工程師
【工作內容說明】
1. 鋁擠型模具保養及清潔
2. 鋁擠型模具修模
3. 主管交辦事項
【薪資待遇】
月薪 :  NT$32,400 以上 ( 加班費、輪班津貼、

獎金另計 )
【其他工作條件】
1. 具天車、堆高機證照者尤佳，證照加給依職

務需求另計。
2. 底 薪 加 輪 班 津 貼、 加 班 費 等， 早 班 月 薪

41,000 元起、晚班月薪 54,000 元起。
模具類 -製程工程師

【工作內容說明】
1. 製程能力分析
2. 製程品質異常分析 / 改善
3. 作業標準規劃及實施
4. 主管交派事項
【薪資待遇】月薪 : NT$40,000 以上

品保類 -製程品質工程師
【工作內容說明】

1. 製程能力分析
2. 製程品質異常分析 / 改善
3. 作業標準規劃及實施
4. 客訴報告撰寫及追蹤
5. 主管交派事項
【薪資待遇】月薪 : NT$40,000 以上
【其他工作條件】
加分條件：
1. JMP、R、SPSS、Minitab 等分析軟體使用

經驗。
2. 具有基礎統計知識或執行品質專案之相關經驗。
3. 具有鋁金屬相關知識。

品保類 -品質系統工程師
【工作內容說明】
1. 品質系統認證、維護。
2. 內、外部稽核對應。
3. 主管交辦事項。
4. 依學經歷條件敘薪，最高可達4萬5千元以上。
【薪資待遇】月薪 : NT$38,000 以上
【其他工作條件】
1. 抗壓性高。
2. 具有品質系統管理經驗佳。
3. 多益成績 650 分以上。

熔鑄製程工程師
【工作內容說明】
1. 專案規劃 / 執行
2. 熔煉 / 澆鑄製程優化
3. 數據收集 / 資料分析
4. 熔煉 / 澆鑄現場作業
5. 生產狀況追蹤 / 問題排除
6. 主管交辦事項
【薪資待遇】
月薪 :  NT$44,000 ~ NT$50,000( 依 學 經 歷 證

照核薪 )
【其他工作條件】
具製造業 1 年以上工作經歷尤佳！

設備規劃工程師
【工作內容說明】
1. 現場叫修業務處理
2. 設備保養執行、資料記錄
3. 設備專案規劃及執行
4. 資料彙整統計及報表製作
5. 機台優化專案規劃及執行
6. 依工作需求輔以視圖或電腦繪圖
7. 處理主管交辦事項
【薪資待遇】
月薪 :  NT$37,400 ~ NT$50,000( 依 學 經 歷 證

照核薪 )
【其他工作條件】
1. 遇業務需求需配合加班
2. 邏輯清晰及反應佳
3. 具備電控檢修能力 (PLC、查線路 )
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4. 具備設備及保養資料建檔及維護經驗佳
5. 具備繪圖能力佳，或需具備視圖能力
6. 具備閱讀國外設備文件及國外廠商聯絡能力佳

設備類 -機械 ( 助理 ) 工程師
【工作內容說明】
1. 生產設備維修及保養
2. 簡易電路維修
3. 專案工程協助、執行
4. 配合機台搶修
5. 主管交辦事項
【薪資待遇】
月薪 : NT$37,400 以上 ( 加班費、輪班津貼另計 )
【其他工作條件】
1. 具一年以上機械、電機工程相關經驗
2. 機構識 / 製圖、焊接、氧乙炔切割、銑床、

鑽床、鋸床、鉸孔等基本操作能力
3. 具堆高機、天車證照尤佳
4. 英文能力佳者優先錄取

設備類 -電機 ( 助理 ) 工程師
【工作內容說明】
1. 生產設備維修及保養
2. PLC 維設及修改
3. 專案工程協助、執行
4. 配合機台搶修
5. 主管交辦事項
【薪資待遇】
月薪 : NT$37,400 以上 ( 加班費、輪班津貼另計 )
【其他工作條件】
1. 具一年以上機械、電機工程相關經驗
2. PLC 維護及查修能力
3. 電路圖識圖、維護、及查修能力。
4. 機構識 / 製圖、焊接、氧乙炔切割、銑床、

鑽床、鋸床、鉸孔等基本操作能力
5. 具堆高機、天車證照尤佳
6. 英文能力佳者優先錄取

資訊類 -MES 製程工程師
【工作內容說明】
1. MES 製程系統維運 / 開發
2. 製程系統資料流程異常處理
3. 生產相關資料報表撰寫
4. 新需求專案規劃
【薪資待遇】月薪 : NT$38,000 ~ NT$42,000
【其他工作條件】
主動積極 / 具備跨部門溝通協調能力

國外業務人員
【工作內容說明】
1. 新市場拓展 / 客戶開發
2. 客情維護，客戶需求處理
3. 產品推廣與銷售
4. 訂單管理與交期協調
5. 產品規格與相關文件彙整與控管

6. 專案推進與管控
【薪資待遇】
月薪 :  NT$35,000 ~ NT$45,000( 依 學 經 歷 證

照核薪 )
【其他工作條件】
1. 一年以上工作經驗
2. 具工作熱忱、邏輯佳
3. 英文或日文 ( 擇一，兩者兼具尤佳 )
★ 請於 104 人力銀行網站查詢【台灣穗高科

技】職缺相關資訊，並可直接線上投遞個人
履歷

連結： https://www.104.com.tw/company/10
wt0xhs?jobsource=cs_2018indexpoc

環安類 -職業安全 ( 衛生 ) 管理師
【工作內容說明】
1. ISO45001 管理系統建構及維持
2. 職業安全衛生教育訓練執行
3. 職安衛各項計畫維護及追蹤
4. 作業環境測定管理
5. 緊急應變及職業災害管理
6. 廠區化學品管理
7. 作業安全觀察及例行巡檢
8. 主管交辦事項
【薪資待遇】面議（經常性薪資達4萬元或以上）
【其他工作條件】
1. 熟知 ISO45001 運作
2. 運作過廠區職業安全衛生管理相關經驗 2 年

以上
3. 具備甲級職業安全 ( 衛生 ) 管理師或其他同

等資格；乙級安全衛生管理員證照或其他同
等資格

製造類 -熱處理 ( 助理 ) 技師
【工作內容說明】
1. 熱處理製程相關作業
2. 拉直機製程相關作業
3. 固定式起重機作業
4. 矯直機製程相關作業
5. 主管交辦事項
【薪資待遇】
月薪 :  NT$31,900 以上 ( 加班費、輪班津貼、

獎金另計 )
【其他工作條件】
●共三種班別可選擇：
【輪　　班】 底薪加輪班津貼、加班費等，早

班月薪 40,000 元起、晚班月薪
53,000 元起；獎金另計。

【固定早班】 底薪 + 加班費，早班月薪 40,000
元起。

【固定晚班】 底薪 + 加班費 + 晚班津貼，晚班
月薪 53,000 元起。

==============
1. 能接受廠區體感溫度高、需站立作業、需搬

重 (20~30 公斤 )、噪音環境。
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2. 對於工作有熱忱，願意學習、反應快，能接
受多工的職務設計。

3. 工程相關科系尤佳！
4. 具備「熱處理技術士證」為加分條件，優先

錄取！
5. 具備天車或堆高機證照尤佳，證照加給依職

務需求另計。
製造類 -抽管製程 ( 助理 ) 技師

【工作內容說明】
1. 航太熱處理製程 / 機台操作
2. 抽管製程 / 機台操作
3. 整直製程 / 機台操作
4. 產品品質確認
5. 主管交辦事項
【薪資待遇】
月薪 :  NT$31,900 以上 ( 加班費、輪班津貼、

獎金另計 )
【其他工作條件】
1. 底 薪 加 輪 班 津 貼、 加 班 費 等， 早 班 月 薪

40,000 元起、晚班月薪 53,000 元起；獎金
另計。

2. 能接受廠區體感溫度高、需站立作業、需搬
重 (20~30 公斤 )、噪音環境。

3. 能配合公司輪班班制轉換 ( 二班制、三班制 )。
4. 對於工作有熱忱，願意學習、反應快，能接

受多工的職務設計。
5. 具備「熱處理技術士證」為加分條件，優先

錄取！
6. 具備天車證照或堆高機證照尤佳，證照加給

依職務需求另計。
製造類 -軋線 ( 助理 ) 技師

【工作內容說明】
1. 自動裁切機操作 / 機台保養 / 異常處理
2. 鋁合金產品包裝作業
3. 基本電腦操作
4. 主管交辦事項
【薪資待遇】
月薪 :  NT$31,900 以上 ( 加班費、輪班津貼、

獎金另計 )
【其他工作條件】
1. 底 薪 加 輪 班 津 貼、 加 班 費 等， 早 班 月 薪

39,000 元起、晚班月薪 52,000 元起；獎金
另計。

2. 能接受廠區體感溫度高、需站立作業、需搬
重、噪音環境。

3. 能配合公司輪班 ( 二班制、三班制 )。
4. 具備天車證照或堆高機證照尤佳，證照加給

依職務需求另計。
製造類 -擠型製程 ( 助理 ) 技師

【工作內容說明】
1. 機台操作及保養
2. 裁切作業
3. 帳務作業

4. 模具吊掛、原料上架作業
5. 主管交辦事項
【薪資待遇】
月薪 :  NT$31,900 以上 ( 加班費、輪班津貼、

獎金另計 )
【其他工作條件】
1. 底 薪 加 輪 班 津 貼、 加 班 費 等， 早 班 月 薪

40,000 元起、晚班月薪 53,000 元起；獎金
另計。

2. 能接受廠區體感溫度高、需久站、搬重、噪
音環境。

3. 能配合公司輪班 ( 二班制、三班制 )。
製造類 -品管助理工程師 /( 助理 ) 技師

【工作內容說明】
1. 產線產品品質檢驗與管制
2. 產品外觀判定品
3. 樣本整理
4. 品質異常統計、分析、報表製作
5. 主管交辦事項
【薪資待遇】
月薪 :  NT$31,400 以上 ( 加班費、輪班津貼、

獎金另計 )
【其他工作條件】
1. 底 薪 加 輪 班 津 貼、 加 班 費 等， 早 班 月 薪

39,000 元起、晚班月薪 52,000 元起；獎金
另計。

2. 能接受廠區體感溫度高、需站立作業、需搬
重、噪音環境。

3. 能配合公司輪班 ( 二班制、三班制 )。
★ 請於 104 人力銀行網站查詢【台灣穗高科

技】職缺相關資訊，並可直接線上投遞個人
履歷

連結： https://www.104.com.tw/company/10
wt0xhs?jobsource=cs_2018indexpoc
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攤位編號：232

台灣神隆股份有限公司
公司簡介

員工人數：700 人
成立時間：1997/11/11
資本額：新台幣 79 億元　
產業別：製造業　
營業項目：
以生產癌症治療相關原料藥奠定全球知名度的台
灣神隆，擁有先進的 CGMP 生產設施，分別接受
來自國內食品藥物管理局 TFDA，以及國外藥事
主管機關包括歐盟 EMA、EDQM、美國 FDA、
澳洲 TGA、日本 PMDA、韓國 FDA、德國官方
查廠等的品質查驗，國際級的品質與專業服務深
受肯定。台灣神隆產品開發種類廣泛，技術能力
則含括小分子 (small molecules) 有機合成及胜
肽 (Peptides) 化合物等，研發能量完整而堅實。
代客研製新藥業務方面，於 2022 年協助客戶取
得治療癲癇產品的藥證；抗癌製劑產品有兩項凍
乾粉產品 Bortezomib, Pemetrexed Disodium、
一項水針產品 Pemetrexed Diacid，在 2022 年
協助客戶陸續取證並上市。　

福利制度

台灣神隆重視同仁待遇，實施人性化管理，提供
具市場競爭力之薪資與福利政策。
• 薪資：優於同業薪資水準。
• 獎金：為激勵同仁，除年終及春節獎金外，並

依公司營運狀況及同仁績效表現發放績效獎金。
• 保險與退休：除法定勞保與健保及勞退定期提繳

外，並提供同仁團體保險及眷屬加保等福利措施。
• 假勤：優於法定的特休制度。
• 生活：彈性上下班時間，備有交通車接送服務；

藉由定期講座及大型活動，工作之餘舒緩同仁
壓力；提供旅遊 / 婚喪喜慶補助外，另提供同
仁及子女獎助學金、子女托兒津貼等補助 。　

薪資範圍：依不同職務敘薪　

應徵方式

聯絡人：吳怡慧　
電話：06-505-2888 ext. 2832　
傳真：　
E-mail：chrissie.wu@scinopharm.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/7erh 

bvs?jobsource=index_s_cs　

招募要項

小分子合成研發人員
工作內容 :
1. 原料藥有機製程開發與優化。
2. 協助解決製程開發相關問題。
3. 與 生 產 單 位 討 論 量 產 相 關 事 宜， 以 協 助

GMP 量產所需的相關文件。
4. 協助解決量產時所面臨的製程問題，使順利

完成產品量產。
5.協助完成製程開發相關報告及DMF filing事宜。
資格條件 : 化學、醫藥化學等相關研究所畢。具

小分子合成開發專長與訓練經驗尤佳。
專案經理	Project	Manager

工作內容
1. Project management of generic APIs 

and drug products, and other projects as 
assigned.

2. Communicate with project and functional 
teams and other stakeholders to facilitate 
internal and external project related 
activities.

3. Management of technology transfer 
between sites.

4. Other project management duties as 
assigned.

資格條件 :
1. MS or above in chemistry, chemical 

engineering, or pharmaceutical related 
fields.

2. Pharmaceutical industry experiences 
preferred.

3. Strong English proficiency, leadership, 
communication, and organizational skills 
with ability to lead and motivate teams as 
well as attention to detail are musts.

生產製程助理工程師
工作內容 :
1. 依照 SOP 及製程規範進行生產設備操作。
2. 接受設備操作等教育訓練課程。
3. 製程巡檢確認及生產異常處理。
4. 生產設備清潔保養及環境管理。
( 投料、搬重物約 20-50 公斤 )
工作型態 :
輪班： 日班 08:00-20:00；夜班 20:00-08:00。

( 做二休二、兩週換早晚班 )
資格條件 :
1. 化工、機械、環工、化學、生物技術或食品

營養等工程或食品相關科系畢佳；
2. 具化工廠 / 藥廠相關工作經驗者佳；
3. 須配合輪班
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攤位編號：233

味全食品工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：1450 人
成立時間：1953
資本額：50 億 6000 萬　
產業別：製造業　
營業項目：
食品領域： 生產研發乳品飲料、調味品、營養食

品等各式食品。
海外領域： 全球化海外投資設廠各子公司，味全

公司除專注食品本業之經營，更積極
強化企業體質及基礎建設。　

福利制度

1. 健全的升遷與調薪制度、年終獎金、激勵獎金等
2. 完整的教育訓練
3. 員工團體保險
4. 生育、醫療、婚喪、本人及子女教育補助等
5. 旅遊活動、慶生會、康樂 / 藝文活動、簽約廠

商優惠
6. 三節贈品、員購優惠
7. 資深員工紀念金幣 ( 純金打造 )　
薪資範圍：40000 以上　

應徵方式

聯絡人：陳依萱　
電話：02-25065020#1322　
傳真：　
E-mail：esme_chen@weichuan.com.tw　
網址： https://www.weichuan.com.tw/tw/

recruit#gsc.tab=0　

招募要項

業務組長
商學相關科系大學以上
1. 負責業務推廣
2. 客情維繫與客戶開發
3. 貨款回收管理
4. 協助營業所主管推動各項工作

產品研發研究員
食科、生科、農學、工業設計等研究所以上
1. 新產品開發，與精進現品品質、成本

2. 品類開發技術建立，進行食品原料蒐集、分
析等工作，並建立自己的資料庫

3. 執行產品研發專案，學習、研究國內外的新
知識與新技術

4. 實際調整成分、作出產品，並確保工廠在量
產時的品質穩定度

5. 其他主管交辦事項
生產管理專員

食科、工學等相關科系大學以上
1. 管理生產排程、產量
2. 管理原物料庫存管控
3. 管理人員出勤排班
4. 落實執行並達成各項生產指標
5. 生產製程異常狀況排除
6. 維護生產品質及 5S 管理
7. 上級主管交辦事項

資訊工程師
資訊相關科系大學以上
1. 系統維運與程式開發
2. 使用者需求訪談
3. 資訊專案執行

產品行銷企劃專員
商學、大傳等相關科系研究所以上
1. 產品區隔定位
2. 行銷策略規劃與執行
3. 銷售損益分析
4. 新品提案開發
5. 促銷活動研擬及執行，包含各式線上線下媒

體、通路等
6. 分析市場需求與研究產品趨勢
7. 其他專案工作
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攤位編號：234

長亨精密股份有限公司
公司簡介

員工人數：280 人
成立時間：民國 76 年 10 月
資本額：3 億 3900 萬　
產業別：製造業　
營業項目：
＊目前之商品項目＊

飛機引擎風扇段進氣葉片 (Fan Blade)。
飛機引擎出氣導向葉片組合件 (Outlet Guide 
Vane)。
飛 機 引 擎 壓 縮 器 組 合 件 (Compressor 
Assembly)。
飛 機 引 擎 熱 段 高 壓 擴 散 器 (Diffuser, Outlet 
Guide Vane)。
飛 機 引 擎 熱 段 燃 燒 器 組 合 件 (Combustion 
Liner Assembly)。
低壓渦輪外襯罩群組 (Tole & Shrould, LPT)。
各項飛機引擎零組件。　

福利制度

【長樂生活】
★ 福委：特約商店消費優惠
★ 補助：社團、禮金補助 ( 婚、喪、育、醫等 )
★ 活動：春酒晚會、中秋烤肉、聖誕饗宴與交換

禮物、家庭日、部門聚餐
★ 健康：設置廠護提供醫療諮詢及救護，設施完

備醫護室、完善哺乳設施、每月定期駐點醫師、
優於法令之定期員工健檢 ( 含癌症篩檢 )

【亨級福利】
★ 獎酬：年終獎金、提案獎金、品質獎金、推薦

獎金
★ 節日禮金：生日禮金、端午禮金、中秋禮金、

五一禮金
★ 津貼：輪班津貼、夜班津貼
★ 特休假：依勞基法給予特別休假
★ 保險：依法投保勞 / 健保、勞退、團保 ( 意外險、

職災險 )
★ 加值：免費午餐、員工制服及安全鞋、免費汽

( 機 ) 車停車位、員工餐廳、便利販賣機　
薪資範圍：30000~55000　

應徵方式

聯絡人：鐘英嘉　
電話：07-6955598　
傳真：07-6955589　
E-mail：lavinschung@chaheng.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/acrz

n3k?jobsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

品保工程師
1. 協助品質系統推行，並進行系統的稽核，以

確保品質系統實施的有效性。
2. 首件驗證資料綜整及送客戶審查。
3. 客訴處理。
4. 客戶或第三者驗證機構稽核之應對。
5. SPC 統計分析。

研發助理工程師
工作內容
1. 進行航太領域相關產品的研究、開發及生產

規劃
2. 協助工程師技術文件製作、機械圖面繪製、

行政流程處理、ERP 系統操作、改善生產線
效率

具備條件
1. 有 CAD/CAM 基礎知識
2. 英文聽讀優
3. 具機械加工或專案管理專業 ( 證照加分 )
4. 對機械加工知識有興趣

航太研發工程師
1. 進行航太領域相關產品的研究、開發及生產

規劃
2. 依實務經驗及發展潛力編制於生產技術課、

產品開發推進課或科技研發課
3. 進行跨部門合作及國外客戶溝通，使產品製

造過程合乎效率並符合客戶需求
4. 航太研發工程師職務的應徵者「需符合至少

一項」以下專業：治工具機構設計、CAD/
CAM、沖壓模具設計、特殊製程開發、NPI
管理。
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攤位編號：235

廣翰實業股份有限公司
公司簡介

員工人數：358 人
成立時間：1986 年 10 月
資本額：5 億 3 仟萬元　
產業別：製造業　
營業項目：
廣翰為鋁材軋延、伸線、擠型業，產能 : 鋁擠型 
1400 噸 / 月 擠型加工 420 噸 / 月。
建築材料 ( 氣密窗、通風門、百葉窗…等 )、工業
用擠型 ( 不同加工方式及各種特殊要求之鋁合金
型材 )、成品加工 ( 從模具設計、擠型、型材加工、
表面處理、成品包裝等一貫化製程 )。　

福利制度

◆ 休閒類：國內旅遊、部門聚餐
◆ 制度類：員工制服、誤餐費、介紹獎金、績效

獎金、員工提案獎金、完整的教育訓練、順暢
的升遷管道、年資 ( 資深 ) 獎金、績優獎金

◆ 設備類：員工餐廳
◆ 請 / 休假制度 ( 依勞基法 )
◆ 其他：員工停車位、每年度健康檢查、
◆ 補助類：結婚禮金、生育津貼、員工進修補助、

住院 ( 本人 . 眷屬 ) 慰問金、喪葬津貼　
薪資範圍：27470-60000 元不等　

應徵方式

聯絡人：王婉柔　
電話：06-2333191#182　
傳真：　
E-mail：tomato@goang-hann.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

a8hj3bc?jobsource=index_s_cs　

招募要項

加工廠生產技術 (儲備幹部 )
科系要求：機械工程相關、工業工程相關
1. 加工圖面製程解析
2. 治具繪製，產線佈建
3. 設備採購改善，技術導入，模治具發包
4. 各項認證系統相關工作執行

設備工程師
1. 略懂油、空壓、機電控制查修
2. 廠房設施巡查
3. 會堆高機、天車、小貨車 ( 手排 ) 者尤佳
4. 機動夜間搶修 ( 津貼另計 )

業務助理工程師
科系要求：機械工程相關、工業工程相關
1. 開發全台優質協力夥伴，拓展市場。
2. 產品成本分析與報價
3. 定期拜訪客戶，維繫客戶穩定關係。
4. 提供售後服務，處理客戶端之問題，及客訴

問題處理
5. 專案進度追蹤及報告

廠務助理 (儲幹 )
1. 擠型場、人員、設備、環境之管理
2. 產線管控、調度生產技術相關工作
3. 生產技術培養
4. 擠型廠務相關工作
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攤位編號：236

大瓏企業股份有限公司
公司簡介

員工人數：972 人
成立時間：1985 年 08 月 10 日
資本額：5 億元　
產業別：製造業　
營業項目：
1. 電燒醫療器材
2. 急救醫療耗材
3. 骨科醫療耗材
4. 微創手術醫療　

福利制度

【完善的教育訓練規劃】 
期待透過多元發展規劃提升專業能力 
1. 新進人員訓練　2. 內部教育訓練 
3. 外部教育訓練
【適切的保險及健康檢查制度】 
1. 勞保　2. 健保　3. 勞退金提撥
4. 公司團保　5. 員工健康檢查
【優於勞基法的休假制度】 
1. 週休二日
2. 除法定之國定假日外，每年比一般的企業額外

多七天的放假日
【健全的公司薪資福利】 
1. 間接人員保障年薪 14 個月含獎金 2 個月 ( 端

午 、中秋、年終 )，第一年依到職比例計算 
2. 直接人員每月有績效達成獎金 
3. 人才推薦獎金 
4. 績效獎金 
5. 提案改善 / 優化獎金 
6. 專案獎金 
7. 公傷慰問金 
8. 主管禮金補助
【良好的職工福利】 
1. 旅遊補助 
2. 部門聚餐 
3. 慶生餐會 
4. 生日禮金 
5. 勞動節金 
6. 婚喪補助 
7. 生育補助 
8. 住院慰問補助

9. 員工教育獎助學金 
10. 子女教育獎助學金 
11. 就學貸款 
12. 員工團服 
13. 員工汽 / 機車停車位費用補助　
薪資範圍：如附件　

應徵方式

聯絡人：周凱婷　
電話：05-3628388　
傳真：05-3620188　
E-mail：recruit@newdean.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/1a2

x6bjxdq?jobsource=index_s_cs　

招募要項

2024 年度研發替代役 _ 安規 /EMC 研發工程師
(土城廠 )

需求人數 :1 ~ 1
希望科系 : 機械工程相關
工作內容 :
1. 設備評估及設備架設操作
2. 製程設計規畫及參數確效
3. 製程異常分析及對策處理
4. 製程相關模治具驗收
工作地點 : 新北市土城區中央路四段 51 號 12

樓 ( 捷運頂埔站旁 )
月薪 : NT$40,000 以上

2024 年度研發替代役 _ 安規 /EMC 研發工程師
(土城廠 )

需求人數 :1 ~ 1 電機電子工程相關
資格條件 :
1. 懂 PCB layout 工具使用
2. 具備汽車駕照
工作內容 :
1. 負責醫療產品的 Safety/EMC 測試及認證
2. Safety/EMC 文件審核
3. 醫療標準研讀
4. 電子產品架構規劃
工作地點 : 新北市土城區中央路四段 51 號 12

樓 ( 捷運頂埔站旁 )
月薪 : NT$40,000 以上

2024 年度研發替代役 _品管工程師 (土城廠 )
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需求人數 :1 ~ 1
希望科系 : 電機電子工程相關 機械工程相關 工

程學科類
工作內容 :
1. 管理監控日常產品品質及分析處理品質問題
2. 品質檢驗活動規劃及品質目標監控追縱品質

異常改善成效
3. 量產導入評估與設計輔助量產轉移
4. 作業系統維護及建立設計系統操作適配性
工作地點 : 新北市土城區中央路四段 51 號 12

樓 ( 捷運頂埔站旁 )
月薪 : NT$40,000 以上

2024 年度研發替代役 _設備工程師 (土城廠 )
需求人數 :1 ~ 1
希望科系 : 電機電子工程相關 機械工程相關 工

業技藝及機械學科類
工作內容 :
1. 生產設備維護及優化專案
2. 生產設備異常分析及改善
3. 新生產設備專案導入規劃及執行
工作地點 : 新北市土城區中央路四段 51 號 12 樓

( 捷運頂埔站旁 )
月薪 : NT$40,000 以上

2024 年度研發替代役 _製程工程師 (土城
需求人數 :1 ~ 1
希望科系 : 電機電子工程相關 機械工程相關 工

程學科類
工作內容 :
1. 產品良率控制及改善
2. 產品製程改善
3. 品質異常分析
工作地點 : 新北市土城區中央路四段 51 號 12 樓

( 捷運頂埔站旁 )
月薪 : NT$40,000 以上

工程 _設備專案工程師 (土城廠 )
需求人數 :1 ~ 2
希望科系 : 電機電子工程相關 機械工程相關
資格條件 :
具備以下相關專業及工作經驗：
1. 設備調適 . 維修 . 組裝相關經驗
2. 電控迴路配電 . 維修 . 組裝經驗
3. AutoCAD 繪圖 . 視圖能力
工作內容 :
1. 新產品銜接量產驗證
2. 設備導入專案驗證及技術轉移
3. 執行設備優化專案及改善追蹤
4. 設備管理系統建置 . 日常管理及優化
5. 審查訓練計畫與指導設備人員教育訓練
工作地點 : 新北市土城區中央路四段 51 號 12 樓

( 捷運頂埔站旁 )
面議（經常性薪資達 4 萬元或以上）

品保 _DQA設計品質保證工程師 (土城廠 )
需求人數 :1 ~ 2
希望科系 : 工程學科類 工業技藝及機械學科類
資格條件 :
* 具統計分析和報告能力，無產品設計品質驗

證經驗可，具備以下經歷尤佳：
1. NPI 新產品導入管理經驗 3 年以上
2. 了解 IEC 法規
3. 組配公差分析專業
4. MSA 執行經驗
5. 6 Sigma 認證
6. QC 或生產經驗 3 年以上
工作內容 :
1. 新產品開發產品品質計畫規劃及執行
2. 設計與製程風險評估審查
3. 設計相關驗證及可靠度驗證
4. 檢驗及量測系統評估、規劃及與驗證數據分析
5. 設計開發相關文件審查
6. 產品移轉訓練及品質文件建置
工作地點 : 新北市土城區中央路四段 51 號 12 樓

( 捷運頂埔站旁 )
月薪 : NT$34,000 以上

品管 _SQM供應商管理工程師 (土城廠 )
需求人數 :1 ~ 2
希望科系 : 工程學科類
資格條件 :
1. 具備沖壓、射出、電鍍、金屬加工等製程相

關經驗
2. 具備生產品質管理實務經驗
3. 具備數據分析與 SPC 管制經驗
4. 熟悉使用 Minitab 等分析軟體尤佳
5. 具量測系統與設備操作操作實務經驗
6. 具備基礎英文聽說讀寫能力 ( 需與國外供應

商和客戶溝通與書信往來 )
7. 無 SQM/SQE 工作經驗，具 QC/QA 相關經

驗亦可
工作內容 :
1. 供應商品質問題檢討及改善推動
2. 供應商生產品質監控與輔導
3. 供應商評估與年度稽核執行
4. 協助供應商建置品質文件與品質管理計畫
5. 供應商量測手法評估與輔導
6. 進料檢驗異常分析與調查
工作地點 : 新北市土城區中央路四段 51 號 12 樓

( 捷運頂埔站旁 )
面議（經常性薪資達 4 萬元或以上）

研發 _MCU韌體設計工程師 (土城廠 )
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需求人數 :1 ~ 2
希望科系 : 電機電子工程相關 資訊工程相關
資格條件 :
1. 有醫療產品軟體開發經驗佳。
2. 有開發或是維護測試與校正程式佳(WinForm 

C#)。
3. 有 QT 維護或是開發經驗佳 (on Embedded 

Linux)。
工作內容 :
1. 開發 MCU(TI F28027) 專案相關工作 ( 開發

環境 :CCStudio)。
2. MCU(TI F28027) 周邊控制單元開發與除錯。
3. 撰寫軟體確效相關報告。
4. 可獨立開發及協助團隊除錯與合作。
工作地點 : 新北市土城區中央路四段 51 號 12 樓

( 捷運頂埔站旁 )
面議（經常性薪資達 4 萬元或以上）

研發 _OE 生技助理工程師 (土城廠 )
需求人數 :1 ~ 1
希望科系 : 機械工程相關
資格條件 :
1. 具機台操作實務經驗佳
2. 需具備機構設計背景者佳
3. 具有產線異常分析經驗尤佳
工作內容 :
1. 驗證製程架設作業
2. 相關驗證文件撰寫
3. 試作室管理
4. 協助相關驗證作業
5. 行政相關流程處理
工作地點 : 新北市土城區中央路四段 51 號 12 樓

( 捷運頂埔站旁 )
月薪 : NT$35,000 以上

研發 _電源設計工程師 (土城廠 )
需求人數 :1 ~ 1
希望科系 : 電機電子工程相關
資格條件 :
1. 具 300W 以上的 UPS 或 inverter 開發經驗

者佳
2. 具 EMC/ESD 概念，並有設計導入之經驗
3. 懂 Allegro PCB layout check 工具使用
工作內容 :
1. 隔離型 AC/DC,DC/AC 電源線路設計 (300~ 

400W)
2. 磁性元件設計 ( 變壓器 , 電感 )
3. 訂定產品電源規格，並進行產品驗證、安規

認証
4. 分析及解決電源 EMC 問題
工作地點 : 新北市土城區中央路四段 51 號 12 樓

( 捷運頂埔站旁 )
面議（經常性薪資達 4 萬元或以上）

電子研發工程師	( 土城廠 )
需求人數 :1 ~ 1
希望科系 : 電機電子工程相關
工作內容 :
1. 電路圖設計執行與審查 (PCB layout 設計執

行與審查 )
2. 執行專案相關電路設計需求 (RFQ 需求 )
3. 驗證與審查電子電路功能
工作地點 : 新北市土城區中央路四段 51 號 12 樓

( 捷運頂埔站旁 )
面議（經常性薪資達 4 萬元或以上）

製造 _帶線工程師 (土城廠 )
需求人數 :1 ~ 1
希望科系 : 工業工程相關
工作內容 :
1. 監督管理生產交期 / 品質 / 效率及各項工作

進度
2. 執行生產改善專案，提升生產力與降低生產

成本
3. 異常分析與處理，成效追蹤
4. 產線人員管理 ( 約 100 多名 )
工作地點 : 新北市土城區中央路四段 51 號 12 樓

( 捷運頂埔站旁 )
月薪 : NT$34,000 以上

2024年度研發替代役_射出研發工程師(嘉義廠)
需求人數 :1 ~ 1
希望科系 : 電機電子工程相關 機械工程相關
工作內容 :
1. 臥式射出成型模具驗證
2. 設備及模具架設、維修、改善處理
3. 產品異常分析、製程調整、專案規劃與執行
4. 設備及模具保養維護
5. 技術研究及設備導入專案研發
工作地點 : 嘉義縣鹿草鄉豊稠村馬稠後園區一路

16 號
月薪 : NT$40,000 以上

2024年度研發替代役_設備研發工程師(嘉義廠)
需求人數 :1 ~ 1
希望科系 : 電機電子工程相關 機械工程相關
工作內容 :
1. 設備維修及優化專案
2. 設備異常分析 / 改善處理
3. 技術研究及設備導入專案研發
工作地點 : 嘉義縣鹿草鄉豊稠村馬稠後園區一路

16 號
月薪 : NT$40,000 以上
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2024 年度研發替代役 _經營效率研發工程師 ( 嘉
義廠 )

需求人數 :1 ~ 1
希望科系 : 工業工程相關 工業管理相關
工作內容 :
1. 工時量測與標準工時定訂
2. 產能與生產模式規劃
3. 營運流程改善專案
工作地點 : 嘉義縣鹿草鄉豊稠村馬稠後園區一路

16 號
月薪 : NT$40,000 以上

工程 _射出技術工程師 (嘉義廠 )
需求人數 :1 ~ 2
希望科系 : 工程學科類 工業技藝及機械學科類
資格條件 :
1. 設備、模具調適、維修、改善相關經驗
2. 具視圖、製程改善能力
工作內容 :
1. 臥式射出成型模具驗證
2. 設備及模具架設、改善
3. 產品異常分析、製程調整、專案規劃與執行
4. 設備及模具保養維護
5. 須可配合四班二輪
工作地點 : 嘉義縣鹿草鄉豊稠村馬稠後園區一路

16 號
月薪 : NT$34,000 以上

工程 _射出專案工程師 (嘉義廠 )
需求人數 :1 ~ 1
希望科系 : 工程學科類 工業技藝及機械學科類
資格條件 :
1. 設備、模具調適、維修、改善相關經驗
2. 具備模具繪圖、視圖能力、製程改善能力
工作內容 :
1. 臥式射出成型模具驗證
2. 設備及模具改善
3. 專案規劃與執行
4. 產品異常分析
工作地點 : 嘉義縣鹿草鄉豊稠村馬稠後園區一路

16 號
月薪 : NT$34,000 以上

工程 _ 設備技術工程師 ( 四班二輪 / 土城廠 / 嘉
義廠 )

需求人數 :1 ~ 2
希望科系 : 電機電子工程相關 機械維護相關 機

械工程相關
資格條件 :
1. 設備調適、維修、改善相關經驗
2. 電控迴路配電、維修、組裝經驗
3. 具繪圖、視圖、設備製程能力

工作內容 :
1. 工程及 MFG 訓練教材編輯
2. 設備維修及預防保養系統建立
3. 設備異常分析 / 改善處理
4. 機台穩定性提升及維持
5. 量產品架設執行
6. 設備人員教育訓練
工作地點 :
[ 土城廠 ] 新北市土城區中央路四段 51 號 12

樓 ( 捷運頂埔站旁 )
[ 嘉義廠 ] 嘉義縣鹿草鄉豊稠村馬稠後園區一

路 16 號
月薪 : NT$34,000 以上

工程 _ 設備技術工程師 ( 固定日班或固定夜班 /
土城廠 /嘉義廠 )

需求人數 :4~5

希望科系 : 電機電子工程相關 機械維護相關 機
械工程相關

資格條件 :
1. 設備調適、維修、改善相關經驗
2. 電控迴路配電、維修、組裝經驗
3. 具繪圖、視圖、設備製程能力
工作內容 :
1. 工程及 MFG 訓練教材編輯
2. 設備維修及預防保養系統建立
3. 設備異常分析 / 改善處理
4. 機台穩定性提升及維持
5. 量產品架設執行
6. 設備人員教育訓練
工作地點 :
[ 土城廠 ] 新北市土城區中央路四段 51 號 12

樓 ( 捷運頂埔站旁 )
[ 嘉義廠 ] 嘉義縣鹿草鄉豊稠村馬稠後園區一

路 16 號
月薪 : NT$34,000 以上

工程 _設備專案工程師 (嘉義廠 )
需求人數 :1 ~ 1
希望科系 : 電機電子工程相關 機械維護相關
資格條件 :
1. 設備調適、維修、改善經驗者佳。
2. 電控迴路配電、維修、組裝經驗者佳。
3. 具備繪圖、視圖、設備製程能力改善。
* 歡迎機械和電機相關系所在學生以研發替代

役身分投遞履歷
工作內容 :
1. 執行新設備導入專案驗證及技術轉移
2. 執行設備優化專案改善
3. 監控設備管理流程與系統優化
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4. 規劃訓練計劃與指導設備人員教育訓練
工作地點 : 嘉義縣鹿草鄉豊稠村馬稠後園區一路

16 號
月薪 : NT$34,000 以上

品管_PQC產品品質管制工程師(土城廠/嘉義廠)
需求人數 :4~5
希望科系 : 工程學科類 商業及管理學科類
資格條件 :
1. 具統計分析、品質管理、 生產管理經驗，具

CQT/CQE 證照尤佳
2. 須可配合加班
工作內容 :
1. 管理監控日常產品品質及分析處理品質問題

持續進行品質改善以達成年度品質目標的要
求。

2. 品質檢驗活動規劃及品質目標監控追縱品質
異常改善成效

3. 量產導入評估與設計輔助量產轉移
4. 作業系統維護及建立設計系統操作適配性
工作地點 :
[ 土城廠 ] 新北市土城區中央路四段 51 號 12

樓 ( 捷運頂埔站旁 )
[ 嘉義廠 ] 嘉義縣鹿草鄉豊稠村馬稠後園區一

路 16 號
月薪 : NT$34,000 以上

品管 _PQC產品品質管制課長 (嘉義廠 )
需求人數 :1 ~ 1
希望科系 : 機械工程相關 工程學科類 商業及管

理學科類
資格條件 :
1. 需具備品管及管理相關經驗。
2. 須可配合至台北受訓，公司提供宿舍。
工作內容 :
1. 管理 . 監控日常產品品質及分析 . 處理品質問

題，持續進行品質改善
2. 品質檢驗活動規劃及目標監控
3. 執行品檢人員教育訓練及技能檢定 . 職能認證
4. 追蹤異常改善成效
5. 作業系統維護管理，設計系統操作適配性
工作地點 :
嘉義縣鹿草鄉豊稠村馬稠後園區一路 16 號
面議（經常性薪資達 4 萬元或以上）

業務行銷 _設計專員 ( 嘉義廠 )
需求人數 :1 ~ 1
希望科系 : 藝術商業設計 藝術學科類
資格條件 :
一、 熟 Adobe CC 軟體操作 , 具短片拍攝剪輯

經驗者佳。
二、備個人作品集尤佳。

三、 到職後會依工作需求至土城廠受訓 3~6 個
月，公司提供免費宿舍。

四、 可接受每季一次，當日出差往返兩廠（土
城 & 嘉義）。

工作內容 :
1. 因應公司對內對外不同目的之設計需求，呈

現符合公司形象質感之相應平面及影片作品。
2. 設計類型 1：平面文宣及簡介影片、產品型

錄及產品介紹影片、 CSR 報告書編輯、 其
他設計需求。

3. 設計類型 2：公司活動相關設計及客戶來訪
準備支援。

工作地點 : 嘉義縣鹿草鄉豊稠村馬稠後園區一路
16 號

月薪 : NT$35,000 以上
管理 _工務工程師 (嘉義廠 )

需求人數 :1 ~ 1
希望科系 : 電機電子維護、工業技藝及機械學

科類 工程學科類
資格條件 :
1. 熟悉無塵室空調系統及設備
2. 熟悉高低壓電氣迴路及設備
3. 精通工務實務經驗
4. 曾任高低壓電氣 / 無塵室空調 / 給排水工程

發包及維護保養工作經驗等尤佳。
工作內容 :
1. 高低壓電氣工程發包及系統維護保養
2. 無塵室空調系統及設備工程發包及維護保養
3. 給排水工程發包及系統修護及配置
4. 空壓及監控公共系統等設備維護保養
工作地點 : 嘉義縣鹿草鄉豊稠村馬稠後園區一路

16 號
月薪 : NT$34,000 以上

製造 _IE 工程師 ( 嘉義廠 )
需求人數 :1~2
希望科系 : 工業工程、 工業管理相關
資格條件 :
1. 具備工業工程領域專長
2. 有現場改善專案經驗
3. 有工時衡量、layout 規劃經驗
工作內容 :
1. 工時量測與標準工時定訂
2. 現場改善活動推動 ( 如：精實生產或效能提

升專案 )
3. 現場 layout 規劃
工作地點 : 嘉義縣鹿草鄉豊稠村馬稠後園區一路

16 號
月薪 :NT$34,000 以上
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攤位編號：237

東哥企業股份有限公司
公司簡介

員工人數：730 人
成立時間：1978/1/23
資本額：1,500,000,000　
產業別：製造業　
營業項目：
F401021 電信管制射頻器材輸入業
CA02060 金屬容器製造業
CB01010 機械設備製造業
CD01010 船舶及其零件製造業
CN01010 家具及裝設品製造業
E801010 室內裝潢業
I501010 產品設計業
I503010 景觀、室內設計業
F114060 船舶及其零件批發業
F199990 其他批發業
F401010 國際貿易業
ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非禁止或限
制之業務　

福利制度

員工專屬遊艇
多元社團活動
教育補助
團隊補助鼓勵金
免費汽機停車場
結婚生育禮金
喪傷病慰問金
免費健康檢查
特約商店優惠
出差補助制度
員工活動旅遊
尾牙 / 三節禮卷　
薪資範圍：32000~70,000　

應徵方式

聯絡人：徐小姐　
電話：(07)8314126 #851　
傳真：　
E-mail： recruitingteam@oceanalexander.

com.tw
網址：https://oceanalexandertwhr.com/　

招募要項

機械工程師
1. 管路系統設計
2. 艤裝圖說規劃

電機工程師
1. 船舶電力設計規劃、負載計算
2. 船舶電力系統控制軟體規劃與設定
3. 通訊監控網路系統運用與設計
4. 船舶燈控影音系統規劃

結構工程師
1. 結構強度評估計算
2. 施工圖繪製 (2D、3D 繪圖 )

專案工程師
1. 負責與客戶、國外設計師溝通遊艇各項製造

與設計細節
2. 跨部門溝通 ( 含：工程、生產、採購部門 )

專案內容
3. 遊艇製造的進度追蹤、成本控制、品質要求

品保工程師
1. 檢測裝備
2. 船艇製作檢查
3. 船艇完工後海試測試

訓練管理師
1. 規劃執行公司訓練課程、數位教材製作
2. 操作與維護管理數位學習平台
3. 建置職務說明書、晉升路徑及學習地圖
4. 人員考核作業
5. 文件管理中心建立與維護

採購管理師
1. 開發國內外供應商物料、市場資訊蒐集
2. 執行新產品詢比議價作業
3. 國內外原物料採購下單、交期掌握
5. 供應商品質處理、請款作業
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攤位編號：238

中華汽車工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：2100 人
成立時間：1969/06/13
資本額：55.36 億元　
產業別：製造業　
營業項目：
主要商品 / 服務項目
乘用車

1.COLT PLUS
2.GRAND LANCER
3.OUTLANDER
4.ZINGER

商用車
1. 復興 (FUSO)
2. 堅達 (CANTER)
3. 得利卡 (DELICA)
4. 菱利 (VERYCA)
5. 新達 (LEADCA)

進口車
1.ECLIPSE CROSS
2.PAJERO
3.OUTLANDER PHEV

電動機車
E-MOVING　

福利制度

人才是中華汽車深信最重要的資源，也因此中華
汽車提供同仁優渥的薪酬福利，良好的工作環境
及同仁協助等服務，並且建立完整的訓練晉升體
系，營造一個讓同仁能不斷學習成長的環境，由
所獲頒之「國家訓練品質獎大型企業獎 & 訓練機
構獎」「 友善職場優良事業單位」「重視女性人
力資源企業類優良事業單位」及「人力創新獎」，
更可見中華汽車在人力資源上的努力以及制度之
完整
一、優渥激勵報酬

提供三節禮券、生日禮券
年終獎金至少 2 個月 ( 含中秋、端午獎金 )
依公司營運狀況及個人考績享有年終特別加
發獎金及紅利
提供勞保、健保、免費團保 ( 含配偶子女 )
資深員工表揚與獎勵

二、優質工作環境
多樣化之同仁餐廳，提供健康且豐富之用餐
選擇如自助餐、麵食、套餐區、Cafe’、便

利超商等
提供外縣市同仁兩人一室之同仁宿舍，配有
中央空調設施、免費光纖上網等
現代化休閒活動中心，備有健身房、多功能
韻律教室、乒乓球室、撞球室、籃球場、室
內游泳池及閱覽室等設施
多元的交通服務，如往返雙北、桃園之交通
車、出差公務車、優惠假日及夜間租車服務
等
除技術圖書室外，另有語言、商業管理、小
說漫畫、多媒體之綜合圖書館

三、身心平衡活動
定期舉辦年終聯誼餐會、歡樂家庭活動
年度健行活動、旅遊活動（八月），且享有
年度旅遊補助
榮獲「體育署運動企業認證」，廠內有各類
社團活動，如有氧舞蹈社、瑜珈社、慢跑社、
網球社、羽球社、登山社等 16 個社團，並
享有活動經費補助
雇用專業視障按摩師，每週駐廠提供同仁按
摩服務，並結合廠內獎勵制度，優先提供受
獎同仁免費按摩，提升職場幸福指數

四、完善訓練發展
完整的教育訓練制度，包含新人訓練、部門
講習、OJT、e-learning、外訓課程、海外
研修、自我發展訓練、核心 / 管理職能訓練
及派外人員訓練等，同時辦理軟性同仁充電
講座
採主管職及專員職的雙軌晉升制度，晉升管
道暢通，適時儲備主管人才，進而達到留才
及激勵之目的
考量組織及個人發展需求定期辦理工作輪調
設有人才培育中心，提供同仁專業之訓練學
習場地

五、幸福彈性假期
週休二日
每年皆享有小寒假 ( 配合農曆春節 ) 及小暑
假 ( 八月中旬 )，各約 1 週之連續假期
陪產假、產假、育嬰留職停薪、家庭照顧假、
優於法令之公司旅遊假及禮俗假等
彈性上班制度

六、貼心同仁協助
醫師駐廠看診並提供同仁定期健康檢查及女
性同仁特殊健康檢查
提供同仁代辦代購等服務
提供結婚、生育賀禮、住院慰問金、住院慰
問禮品、喪葬慰問金及急難救助金等
假日優惠租車、同仁低利貸款優惠購車、優
惠購車方案等
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提 供 貼 心 孕 婦 專 屬 停 車 位 及 專 用 集 乳 室 供 女
性同仁集乳期間使用，以照顧育兒女性同仁

七、擴及眷屬服務
設有幼兒園、安親班，讓同仁無後顧之憂
定期舉辦親子講座及子女夏令營活動
同仁眷屬獎助學金

有關薪酬福利更詳盡內容，請見中華汽車公司網站
http://www.china-motor.com.tw　
薪資範圍：40,000 起　

應徵方式

聯絡人：林奇慧　
電話：　
傳真：　
E-mail：238728@china-motor.com　
網址： https://www.china-motor.com.tw/

company.php　

招募要項

機電技術工程師
條件要求
1. 具備機電系統相關知識或工作經驗
2. 具備工程圖面閱讀及編輯相關經驗
3. 具備積極、負責等人格特質
工作內容
1. 執行廠務 (Facility&Utility) 建置工作 / 專案
2. 執行廠區能源管理、能耗分析等相關工作
3. 承接生產線之設備增設及改修等工程需求
4. 對應廠區公用設施增設及改修等工程需求
5. 配合部門相關工作推展
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攤位編號：239-240

玉山商業銀行股份有限公司
公司簡介

員工人數：8000 人
成立時間：1992
資本額：新台幣 156,640,000,000 元　
產業別：金融業　
營業項目：
銀行、證券、投顧、等金融業務　

福利制度

1. 完善的教育訓練制度
2. 員工持股信託基金
3. 年終獎金、紅利
4. 職工福利委員會各項補助
6. 團保、勞保、健保、勞退
7. 比照或優於勞基法的人力資源制度　
薪資範圍：40,000 以上　

應徵方式

聯絡人：周雅薇　
電話：　
傳真：　
E-mail：ivychou-18980@esunbank.com　
網址： https://hr.esunfhc.com/StaffAcquisition/

hireexam/Index/　

招募要項

MA儲備幹部
專業領域
1. 法人金融 Corporate Banking

自企業營運生態出發，鏈結產業動向及國際
政經情勢，打造跨國界、跨產業、跨虛實的
永續商業模式。

2. 零售銀行 Retail Banking
深耕個人金融、信用卡支付及數位金融領
域，串聯前中後台，提供顧客兼具效率及溫
度服務，打造顧客最愛零售銀行。

3. 永續金融 Sustainable Finance
提供專業、多元的永續金融服務，接軌國際
永續趨勢，持續推動組織永續轉型，打造具
韌性的永續金融團隊。

4. 高端理財 HNWI Management
專家團隊提供顧問式諮詢服務，結合特色產

品及玉山的跨境平台，提供高資產客群資產
管理、企業金流、財富傳承等服務。

5. 證券業務 Securities
結合國內外證券交易平台，提供投資人股
票、債券等多元金融商品與服務，協助顧客
及時掌握市場資訊。

資格條件：
1. 國內外研究所畢業，流利的中英文表達能力

（英文具 TOEIC 800 分以上或同等能力證
明）。

2. 對金融業充滿熱情，喜歡團隊合作，有強烈
的責任感，願意挑戰自我極限。

3. 擁有問題分析解決能力，高度抗壓性，接受
跨領域的培育與輪習。

TMA儲備幹部
專業領域：
1. 金融科技 Fintech

透過結構化訓練深耕資訊技術，並參與全行
資訊系統發展，以創新技術進行解決方案設
計與規劃，成為專案管理及架構專家。

2.AI 及大數據應用 AI-Big Data
運用數據進行分析決策，透過機器學習演算
法解決問題、統籌系統架構，讓 AI 嵌入金融
業務，成為資料科學專家。

3. 資訊安全 Information Security
透過建立資安策略整合監控防禦機制，以有
效推動並落實全行資安管理制度，提供安心
信賴的金融服務，成為資訊安全專家。

資格條件：
1. 國內外理工研究所畢業，對軟體工程、人工

智慧、資訊安全有興趣者。
2. 對金融科技脈動充滿熱情，樂於參與團隊及

跨單位協作，渴望成長與超越自我。
3. 擁有問題分析及解決能力，高度抗壓性，接

受跨領域的培育與輪習。
法金	ARM

職缺說明：
提供法人顧客授信、國際貿易、企業理財、現
金管理等產品與服務，協助 RM 經營顧客、撰
寫授信報告及風險管理等
資格條件：
1. 大學 ( 含 ) 以上畢，研究所尤佳
2. 主動積極、樂於與人接觸、具強烈企圖心與

學習力、抗壓性強並具備良好溝通協調能力
3. 有志於企金業務開發與行銷者
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攤位編號：241-242

彰化商業銀行
公司簡介

員工人數：6600 人
成立時間：1950 年 7 月
資本額：新臺幣壹仟貳佰億元　
產業別：金融業　
營業項目：
辦理依法核定商業銀行得辦理之業務。　

福利制度

薪資獎金：除給付十二個月薪資，另有年節獎金
及變動獎金。
員工福利及保險：勞健保、員工基本保險、員工
持股信託、行員優惠存款、行員優惠利率貸款、
員工健康檢查、員工制服、午餐津貼、生育津貼、
退休金優惠存款、體育委員會、職工福利委員會
補助等福利。　
薪資範圍：37050 以上　

應徵方式

聯絡人：謝苓瑋　
電話：0928866832　
傳真：　
E-mail：erinhsieh0422@gmail.com　
網址： https://www.bankchb.com/frontend/

mashup.jsp?funcId=9a7f8ddf15　

招募要項

一般行員
國內外大學 ( 含 ) 以上畢業，且已取得學士 ( 含 )
以上學位 ( 畢業 ) 證書。

客服人員
國內外大專 ( 含 ) 以上畢業，且已取得學位 ( 畢
業 ) 證書。
◎ 須配合 24 小時 ( 含假日 ) 輪班。
◎ 國、台語流利，口齒清晰。

電銷人員
1. 學歷：國內外大專 ( 含 ) 以上畢業，且已取

得學位 ( 畢業 ) 證書。
2. 具 6 個月以上電話行銷經驗。
◎ 須配合 24 小時 ( 含假日 ) 輪班。
◎ 國、台語流利，口齒清晰。

程式設計師
學歷：( 符合下述任一條件 )
條件一： 國內外大學 ( 含 ) 以上資訊或理工相

關科系所畢業，且已取得學位 ( 畢業 )
證書。

條件二： 國內外大學 ( 含 ) 以上畢業，且已取
得學位 ( 畢業 ) 證書，並參加資策會、
工業局、職訓局、勞工局、青輔會、
恆逸、巨匠、各大專院校推廣教育中
心等資訊專業訓練機構資訊技術相關
養成班者。( 請提供相關修課紀錄、
成績單或結訓證明等 )
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中鼎工程股份有限公司
公司簡介

員工人數：8000 人
成立時間：1979 年
資本額：76 億　
產業別：建築、營造　
營業項目：
CTCI 中鼎集團 (TWSE: 9933, TPEx: 5209, TPEx: 
6803) 成立於 1979 年，為國際級的統包工程集
團，致力提供全球最值得信賴的工程服務。服務
範圍包括環境、電力、交通、一般工業、煉油、
石化、高科技設施、液化天然氣等工程領域。
CTCI 秉持不斷創新突破及對品質絕不妥協的精
神，積極實踐「最值得信賴的全球工程服務團隊」
願景，於全球完成無數艱鉅的任務，屢獲國內外
知名業主指定為最值得信賴的合作夥伴，工程實
績遍及亞洲、中東和美洲等地區。而因應 ESG 永
續及淨零的趨勢及挑戰，CTCI 自許為「地球永續
的把關者」，持續打造與地球永續息息相關的「綠
色工程」，並積極帶動全球合作夥伴打造低碳供
應鏈，為地球的永續發展做出具體貢獻。　

福利制度

新資獎金
穩健成長的固定薪資保障員工基本生活，具競
爭力的獎金紅利激勵優秀人才表現。
固定底薪三節獎金年終獎金績效獎金專案激勵
獎金認股權憑證

彈性的福利制度
完善的福利委員會及相關制度，能提供廣大員
工多樣且客製化的福利服務。

特約商店
持中鼎員工識別證至週邊眾多餐廳、咖啡廳、
小吃、冷飲、麵包店、藥局、牙醫、SOGO 等
店家均享有特別折扣或致贈贈品。
結婚禮金、生育補貼、喪葬慰問金、托兒補助、
獎助學金等各式補助　
金融保險公司及旅行社等廠商於每日至公司駐
點服務，提供員工各項金融理財匯兌、出國旅
遊機票代訂等服務

三節禮券
三大節慶時，公司除發放三節獎金外，福利委
員會還會另外提供各式禮券（如 SOGO、愛買、
新光三越、家樂福、大潤發、星巴克禮券等），

讓員工人人有獎、歡歡喜喜過好節。
生日禮金、電子生日賀卡

每年員工生日時，公司會將現金直接匯入同仁
帳戶，讓員工購買自己喜歡的生日禮物。也會
送上溫馨的電子賀卡祝福。

員工健康照護
新進人員於報到當天起，即為其投保多項保
險，提供無後顧之憂的全方位保險。

勞工保險健康保險團體保險
公司全額付費為員工投保壽險、意外險、職災
險。員工亦可自行再為自己或家人投保醫療
險、癌症保險、生育津貼以及喪葬津貼，此部
分公司亦將補助部分費用
保險公司駐點服務，提供員工各項保險諮詢服務

快樂的退休生活　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：周亭君　
電話：0228339999 #12122　
傳真：　
E-mail：aurora.chou@ctci.com　
網址：https://career.ctci.com/requisitions　

招募要項

電機設計工程師
電力系統計算與分析、動力與接地系統設計、照
明系統設計、弱電與消防系統設計、陰極防蝕和
電熱保溫設計、建造與試車，操作和維修。
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攤位編號：245

萬鼎工程
公司簡介

員工人數：344 人
成立時間：1981
資本額：5 億 9600 萬　
產業別：建築、營造　
營業項目：
都市規劃與土地開發 Urban and Land Development
大地工程 Geo-technical Engineering
隧道工程 Tunnel Engineering
結構工程 Structural Engineering
廠房工程 Industrial Plant
運輸工程 Transportation Engineering
捷運工程 Rapid Transit System Engineering
水利及港灣工程 Hydraulic and Harbor Engineering
營建管理 Construction Management
環境工程 Environmental Engineering
共同管道 Common Ducts
機場工程 Airfield Engineering　

福利制度

◆ 獎金 / 禮品類
1. 年終獎金
2. 三節獎金 / 禮品

◆ 保險類
1. 勞保
2. 健保
3. 員工團保

◆ 休閒類
1. 國內旅遊
2. 部門聚餐
3. 社團活動

◆ 請 / 休假制度
1. 週休二日
2. 年假

◆ 其他
1. 健康檢查

◆ 補助類
1. 結婚禮金
2. 生育津貼
3. 社團補助
4. 員工進修補助
5. 旅遊補助

6. 住院慰問金　
薪資範圍：37000-60000　

應徵方式

聯絡人：陳怡伶　
電話：　
傳真：　
E-mail：tina@ctci.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/9q 

yjgyw　

招募要項

工地安衛環工程師 (北部 )
1. 配合公司來執行專案工地品管、安衛環內外

業工作。
2. 編輯或撰寫整體安衛計劃書。
3. 執行各種品管、安衛教育訓練。
4. 派駐工地進行現場品管、安衛環管理

工地助理安衛環工程師 (北部 )
1. 協助工地執行 ISO14001、45001 系統
2. 現場督導並分包落實 HSE 工作
3. 協助工地 HSE 政策與活動規劃推廣
4. 督導工地分包商遵守 OHSAS HSE 相關法規

並進行稽核
5. 與業主、主管機關及分包商保持良好溝通

建築設計工程師 (台北 /高雄 )
建築及 BIM 設計工作

結構設計工程師 (台北 /高雄 )
1. 廠房、捷運土木鋼構之分析設計
2. 工程數量計算

大地設計工程師 (台北 /高雄 )
大地工程設計

工地土木品管工程師 (北部 /南部 )
1. 工地土木品管工作
2. 派駐工地進行施工管理及介面整合

土木建造工程師 (北部 /南部 )
1. 工地土木建造及品管工作
2. 派駐工地進行施工管理及介面整合
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攤位編號：246

俊鼎機械廠股份有限公司
公司簡介

員工人數：430 人
成立時間：2007/4/1
資本額：50000000　
產業別：建築、營造　
營業項目：
1. EPC 統包工程　
2. 工程可行性評估及規畫　
3. 專案管理　
4. 工程設計　
5. 採購服務　
6. 設備製造
7. 工程建造　
8. 製程改善 / 維修　

福利制度

【法定項目】
週休二日、勞保、健保、勞退、陪產假、產假、
特別休假、育嬰留停、女性生理假、員工體
檢 ... 等。

【薪資及獎金】
績效調薪制度、持股會 ( 回饋 50%)、三節獎金、
認股權憑證 ... 等。

【員工健康照護】
團體保險、定期員工健康檢查、健康講座、健
康諮詢 ... 等。

【彈性的福利制度】
婚喪喜慶補助、三節及生日禮券 ... 等。　
薪資範圍：37,000-55,000　

應徵方式

聯絡人：吳小姐　
電話：(07)315-1011 #72009　
傳真：　
E-mail：iling.wu@ctci.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

d5cqo5k　

招募要項

方法設計工程師
化工科系；多益 500 分以上

土建設計工程師
土木科系；多益 500 分以上

管線設計工程師
機械、化工、材料、造船、模具等科系；多益
500 分以上

電機設計工程師
電機科系；多益 500 分以上

設備設計工程師
機械科系；多益 500 分以上

儀控設計工程師
電機、自控、化工等科系；多益 500 分以上

設備建造工程師
機械控制、其他工程相關等科系；多益 500 分
以上

製造工程師
機械科系；多益 500 分以上

品管工程師
機械、材料、輪機等科系；多益 500 分以上

工安工程師
職業安全衛生、環工等科系；多益 500 分以上
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攤位編號：247

中興工程顧問股份有限公司
公司簡介

員工人數：1867 人
成立時間：1993
資本額：1,557,918,000　
產業別：建築、營造　
營業項目：
業務領域包括：土木、水利、電力、交通、建築、
環境、都市規劃、工業及農業建設、機械、電氣
等各項基礎建設工程。
業務範圍涵蓋各項工程建設之可行性研究、勘測、
規劃、設計、施工監造、專案管理、檢驗監測，
以及統包工程等技術服務。　

福利制度

• 獎金優渥：發給年終獎金、考績獎金、技師獎金 ;
並視公司營運狀況加發績效獎金、激勵金等。

• 正常休假：除例行周休及國定假日外，並提供
優於勞基法規定的年度休假，以及視需要給予
傷病假、事假、婚假、育嬰假、家庭照顧假等。

• 勞保團保：除依法參加勞保、健保、勞工退休
金外，另提供團體保險、雇主補償契約責任保
險等保險，給予員工全方位的最佳照應。

• 健康照護：提供員工健檢、健康諮詢、傷病補
助、特約醫療就診，以確保員工健康及預防職
業疾病。

• 旅遊活動：舉辦家庭日、員工旅遊，藉由從事
健康的休閒旅遊及多元安排休假，釋放工作壓
力，養成員工健康的身心。

• 社團文藝：舉辦藝文活動，鼓勵員工參加社團、
才藝組織、參與社區服務，促進社會交流與提
升公司形象。

• 進修培訓：鼓勵員工參加專業培訓、考試或進
修，補助員工參加證照訓練，取得專業證照，
提升專業資格能力、增進技術領域交流。

• 救助協助：提供緊急救助金、傷病慰問金，協
助有困難同仁。

• 三節賀禮及生日禮金。　
薪資範圍： 月 薪 30,000~50,000 元 （ 固 定 或 變

動薪資因個人資歷或績效而異）　

應徵方式

聯絡人：游政諺　
電話：02-27698388#11326　
傳真：　
E-mail：roger@mail.sinotech.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/12n 

9eto8　

招募要項

結構工程師 (結構專業 ST)
1. 負責結構工程相關設計、規劃、分析及繪圖。
2. 擬訂結構設計計劃，編寫專業設計調研報告。
3. 進行現場結構勘測，編製結構設計文件、圖

稿。
4. 編制結構設計說明書、設備材料表。
5. 配合現場施工、質量檢驗與竣工驗收。

工程師 (電力專業 PW)
離岸風力發電規劃、設計及計畫管理
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攤位編號：248-249

國泰人壽保險股份有限公司
公司簡介

員工人數：33000 人
成立時間：1962
資本額：1000 億　
產業別：金融業　
營業項目：
人壽保險　

福利制度

1. 具競爭力的薪酬
2. 享勞、健保、意外險 及員工福利團體保險
3. 年節福利及生日禮金
4. 完善的培訓制度
5. 員工旅遊補助、社團活動
6. 關係企業商品服務、員工優惠
7. 定期員工健康檢查
8. 員工持股信託　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：楊洵　
電話：02-27551399#2516　
傳真：　
E-mail：hs_ssun@cathaylife.com.tw　
網址： https://recruit.cathayholdings.com/

CathaybkHR/servlet/HttpDispatcher/
EZA0_0000/index　

招募要項

【資訊專才】應用系統開發工程師
1. 國壽人壽、產險審查契約、理賠、保單變更、

人事管理、財務投資系統等線上系統建置，
以支持壽、產險公司營運。

2. 國泰人壽、產險官網 (B2C)、員工網站 (B2E)、
保險電子商務系統、客戶關係管理系統、客
戶服務系統、行銷支援系統及資訊業務部門
各項專案系統之建置、開發及維護。

3. iOS ／ Android App 相關專案之系統開發及
維護。

【財務投資】專案投資分析人員
1. 國內外股權投資專案評估、執行。
2. 再生能源與公共建設專案評估、執行。
3. 定期追蹤投資標的營運績效與投資後管理。

【2024 校徵】商品精算人員
1. 傳統及投資型商品定價設計、開辦及銷售後

系統維護
2. 商品利潤分析及風險控管
3. 準備金提存計算、資產負債管理、現金流量

測試、精算財務分析評估 ( 如獲利預測、差
異分析 )

4. 經驗資料分析與建模
5. 跨部門業務合作
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攤位編號：250

兆豐證券股份有限公司
公司簡介

員工人數：1500 人
成立時間：78 年 10 月 19 日
資本額：116 億　
產業別：金融業　
營業項目：
1. 有價證券之經紀、自營及承銷
2. 有價證券買賣融資融券業務
3. 有價證券股務事項之代理
4. 受託買賣外國有價證券
5. 經營期貨交易輔助業務
6. 經營財富管理業務　

福利制度

1. 具競爭力的薪資
2. 依公司營運狀況及績效給予之三節獎金、績效

獎金、員工酬勞
3. 完善教育訓練
4. 團體保險
5. 員工健康檢查
6. 生日禮金　
薪資範圍：月薪 30,000 元以上　

應徵方式

聯絡人：人資—黃小姐　
電話：0922806266　
傳真：　
E-mail：yuchun_huang@megasec.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/

as8773c?jobsource=index_cs　

招募要項

承銷評估人員
1.上市櫃公司資金募集之規劃及客戶關係維護。
2. 撰寫籌資案件評估報告書及申報相關文件。
3. 上市櫃公司併購及財務顧問等業務規劃

承銷輔導人員
輔導國內 ( 外 ) 公司上市櫃 (IPO)

承銷業務規劃人員
國內 ( 外 ) 公司 IPO 上市櫃主協辦案件業務接洽

複委託交易員
1. 受託買賣外國股票、債券及境外結構型商品
2. 日常交易室庶務執行
3. 系統規劃測試、上手聯繫溝通、專案參與。

金融商品交易室業務人員
1. 執行金融商品專案業務推廣、產品介紹與行

銷活動規劃。
2. 協助參與外部行銷專案分析、提案與執行。
3. 跨部門專案規劃與推動、其他主管交辦事務。

電腦稽核
1. 執行資訊作業、資訊安全之一般例行及非例

行查核。
2. 強化電腦稽核及資料分析作業。

內部稽核人員
查核總公司自營、金商部門相關業務。

營業人員
1. 負責證券、期貨、選擇權之開發及接單。
2. 協銷各項金融商品（如：基金、保險及結構

型商品）。
3. 協助客戶進行投資理財規劃。
4. 提供投資理財商品的諮詢服務。

[ 兆豐投顧 ] 外國個股研究員
1. 美國、日本等外國股市及個股研究，並撰寫

報告。
2. 外國股市個股推薦。
3. 配合證券母公司複委託業務相關活動。

[ 兆豐投顧 ] 傳產研究員
1. 汽車、鋼鐵、電機機械產業研究及報告出版。
2. 看好個股推薦。
3. 其他業務部門支援。
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台新國際商業銀行
公司簡介

員工人數：10000 人
成立時間：1992.3.23
資本額：1000 億以上　
產業別：金融業　
營業項目：
銀行、票券、信用卡、信託、保險、證券、期貨、
創投及其他經主管機關認定與金融業務相關之事
業。　

福利制度

【員工優惠方案】
1. 行員房屋貸款
2. 行員信用貸款
3. 行員換匯
4. 理財商品

【團體保險】
1. 定期壽險 / 意外險
2. 醫療險、傷害醫療險、防癌險

【職福會】
1. 結婚、喪葬、生育、住院、社團、子女教育

福利
2. 三節禮金
3. 生日及旅遊補助

【婚喪慶弔】
1. 結婚補助
2. 喪葬補助

【教育訓練補助】
1. 外語及電腦進修

【其它】
1. 久任獎勵 ( 依年資 )
2. 健康檢查
3. 飯店住宿優惠、特惠店家、每月團購訊息、

payeasy 特約優惠、藝術基金會課程優惠
4. 台新圖書館、台新樂活舒壓坊 ( 按摩 )、授乳室
5. 活動類：健行活動、球類競賽、愛心義賣、

電影賞析
6. 員工生活服務方案　

薪資範圍：月薪 26,400 元 ~40,000 以上　

應徵方式

聯絡人：蕭惠云　
電話：02-5576-1795　
傳真：　
E-mail：950020@taishinbank.com.tw　
網址：https://tshr.taishinholdings.com.tw/　

招募要項

2024 台新金控集團儲備菁英 (MA)
『台新金控儲備菁英計畫』因應全球化，專為
未來的企業菁英所設計的培訓計畫，為期二年
的完整培訓，是邁向卓越經理人的關鍵歷程。
菁英們將接受密集的專業訓練、部門實習或專
案執行等階段性培訓，進而淬鍊成兼具深度與
廣度的專業經理人。

★組別分類：
(1) 個人金融儲備菁英
(2) 數位金融儲備菁英
(3) 數據分析儲備菁英
(4) 法人金融儲備菁英
(5) 國際金融儲備菁英
(6) 金融市場儲備菁英
(7) 證券市場儲備菁英
(8) 人壽保險儲備菁英

★工作地點： 專案期間將在大台北地區接受新
人訓練與專業訓練

★報到時間 :  2024/7 月上旬 ( 如於 2024/01/31
前錄取並已取得畢業證書者，統
一於 2024/3/11 報到 )

※ 詳細規劃時程與內容將於面試前安排說明會
進行完整說明 ※
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大陸工程股份有限公司
公司簡介

員工人數：1500 人
成立時間：1945-12-29
資本額：10,000,000,000　
產業別：建築、營造　
營業項目：
大陸工程自 1945 年成立迄今，秉持創辦人殷之
浩 先生「專業經營」的企業風格，及殷琪董事長
「創造價值」的經營理念，經過半世紀的努力，
除在技術及品質方面有大幅的提升外，亦戮力於
維持營收的穩定成長，本公司是國內營建業最具
競爭力的公司之一，亦必將在國際上佔有重要的
一席之地。
公司目前事業單位設有台灣事業處、香港、澳門
分公司及印度、馬來西亞子公司等，為不斷提升
管理品質及工程技術，並設有品質部、技術部及
各專業支援單位。
目前國內承建工程，有捷運大型公共工程以及優
值住宅建案等；海外承攬工程，有印度諾伊達 -
大諾伊達捷運工程及香港啟德發展計畫基礎設施
工程等。
放眼未來，為使本公司能持續成長及迎向更大的
挑戰，大陸工程將繼續進行營建業務的垂直整合
及多角化經營，在通過 ISO-9001 認證基礎上持
續推展全面品質改善計畫，積極培育人才，期能
藉由全員參與，不斷改善、創新公司體質，俾能
使顧客更滿意，公司獲利更成長，公司同仁及股
東亦能得到更佳的回饋。 大陸工程歡迎重視生活
與成長之熱血高手，加入本公司及集團企業，共
同創造與分享更豐碩、更有趣及更有意義的未來。　

福利制度

人才發展： 依據個人績效發展及工作目標需求，
安排各項在職訓練與職外訓課程。

保　　險： 勞保，健保，團保（含壽險、意外險、
住 院 醫 療 險、 癌 症 險； 眷 屬 亦 可 參
加）。

員工協助方案
福 委 會： 電子禮券 / 三節禮金 / 簽約廠商消費

折扣優惠 / 員工社團活動補助（保齡
球社、羽球社、瑜珈社、登山社等）
/ 喪葬補助 / 父母住院慰問金 / 重大傷
病 / 災害補助

員工健康檢查
年度績效獎金

退休金
撫卹
特休假　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：邱正强　
電話：02-3701-3203　
傳真：　
E-mail： jochiou@continental-consultingltd.

com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

f639cgo　

招募要項

土木 (助理 ) 工程師
1. 執行公共工程品質管制、進度管控、現場協

調及量測等工作
2. 捷運工程分包商合約管制、圖說、計畫書
3. 送審計算書、檢視資料、現場監造作業抽查、

分包商及業主估驗計價
建築 (助理 ) 工程師

1. 結構體及裝修工程現場工程監造、安衛管理
2. 現場工進安排、品質管理
3. 廠商計價與數量計算
4. 廠商溝通協調
5. 計畫書編寫及施工圖繪製

安衛 (助理 ) 工程師
1. 工程現場勞安規劃、執行、檢查、教育訓練

及配合內外業作業
2. 督導及協助工地環保相關作業及事務
3. 督導及協助勞安環保資料統計陳報及召開工

地定期、不定期安衛環保相關會議
機電 (助理 ) 工程師

擬定水電、環控相關現場監督作業、施工日報、
現場工作協調、業主及廠商計價等作業。
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安鼎國際工程股份有限公司
公司簡介

員工人數：150 人
成立時間：1991 年
資本額：3 億　
產業別：建築、營造　
營業項目：
1. 建築機電工程
2. 空調、無塵室工程
3. 建築物機電設計
4.BIM 整合
5. 智慧綠建築
6. 消防中繼性能評估　

福利制度

員工成就公司品牌高價值，公司守護員工生活好
品質！
安鼎堅信唯有以人為本，才能成就是更美好的未
來。
營造健康、舒適的工作環境，以及提供多方面的
福利，
讓每一位同仁能夠「安居樂業」是我們的使命 !
快 來 看 看， 我 們 為 了 最 重 視 的 你， 提 供 哪 些
Benefit ！
【薪資與激勵制度】
讓每一分努力都化為實質的寶物！鼓勵大家積極
表現自己！
◎每年依工作績效表現調薪
◎結合績效與日常管理，建立完善的晉升制度
◎年終獎金和員工分紅與公司共享營運成果
◎資深員工表揚
【貼心的福利制度】
手心貼手心就是心電心，預備起全員享樂，不幸
福絕不放棄 ~
◎三節禮金、禮品
◎結婚、新居落成、生育禮金
◎托兒及子女教育補助
◎傷病補助、員工團體保險
◎每年定期員工體檢
◎尾牙、新春團拜活動、不定時聚餐
◎旅遊津貼
◎特約商店
【建立友善的職場】
為你建起無後顧之憂的太空艙，讓你能夠自由翱
翔。
◎設置哺 ( 集 ) 乳室
◎健康職場認證
【職工福利委員會】
委員小精靈們拿著閃亮的魔法棒散播快樂，散播

愛 ~
◎生日禮金、每月慶生活動
◎勞動節禮品
◎員工國內外旅遊補助
◎社團活動補助
◎電影欣賞、歡樂家庭日、年度運動會　
薪資範圍：依學歷、能力敘薪　

應徵方式

聯絡人：吳珮芳　
電話：062989000　
傳真：　
E-mail：hr@ad-group.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/12v

2q3go?jobsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

營造主辦工程師
工作內容
1. 負責分項工程現場指揮。
2. 負責分包商施工之監督與評估。
3. 依據施工圖進行工程檢討與審查。
4. 營建品質督導、進度管控及安衛管理。
5. 介面整合及協調作業。
6. 估驗計價及請款相關事務審查、辦理。
薪資待遇 - 月薪面議
職務需求
1. 2 年以上相關經驗。
工作時間及地點
[ 時間 ] 0800-1730( 午休 1.5H)
[ 地點 ] 需配合工案地點派駐外縣市

安衛工程師
工作內容
1. 工地安全衛生管理之推動、查核與執行。
2. 現場危害預防管理與施工安全檢討。
3. 執行現場安衛設備檢查、巡察、稽核與檔案

建置及改善作業。
4. 督導分包商提報安衛守則、安衛組織與執行

職安衛相關作業。
5. 其他主管交辦事項處理及追蹤、紀錄與回報。
薪資待遇 - 月薪 35,000 元起 * 駐點補助另計 *
職務需求
1. 具備勞工安全衛生管理員乙級證照或等同之

資格。
2. 無經驗可。
工作時間及地點
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[ 時間 ] 0800-1730( 午休 1.5H)
[ 地點 ] 需配合工案地點派駐外縣市

營造施工圖設計師
工作內容
1. 施工圖繪製
2. 施工圖細部發展
3. 其他主管交辦事項
薪資待遇 - 月薪 34,000 元起
職務需求
1. 無經驗可。
2. 具備建築識圖能力。
工作時間及地點
[ 時間 ] 0830-1730( 午休 1H)
[ 地點 ] 總公司 ( 台南安平 )

營造工程師
工作內容
1. 營建品質督導及進度管控。
2. 界面整合及協調作業。
3. 估驗計價及請款相關事務審查、辦理。
薪資待遇 - 月薪 37,000 元起 * 駐點補助另計 *
職務需求
1. 無經驗可。
2. 建議科系：建築、土木…
工作時間及地點
[ 時間 ] 0800-1730( 午休 1.5H)
[ 地點 ] 需配合工案地點派駐外縣市

建築機電設計師 (消防 )
工作內容
1. 機電系統規劃設計。
2. 圖審作業。
薪資待遇 - 月薪 34,000 元起
職務需求
1. 歡迎消防相關科系畢業生；有相關工作經驗

尤佳。
2.Autocad 基本操作。
3. 熟悉消防、給排水系統法規尤佳。
工作時間及地點
[ 時間 ] 0830-1730( 午休 1H)
[ 地點 ] 總公司 ( 台南安平 )

建築機電設計師
工作內容
1. 機電系統規劃設計。
2. 圖審作業。
薪資待遇 - 月薪 34,000 元起
職務需求
1. 無經驗可。
2. AutoCAD 基本操作。
3. 建議科系：不拘。
工作時間及地點
[ 時間 ] 0830-1730( 午休 1H)
[ 地點 ] 總公司 ( 台南安平 )

建築機電工程師
工作內容
1. 機電系統品質督導及進度管控。
2. 界面整合及協調作業。
3. 估驗計價及請款相關事務審查、辦理。
薪資待遇 -37,000 起 * 駐點補助另計 *
職務需求
1. 無經驗可。
2. 建議科系：
建築、土木、環安衛、消防、空調…
工作時間及地點
[ 時間 ] 0800-1730( 午休 1.5H)
[ 地點 ] 需配合工案地點派駐外縣市

BIM建模設計師
工作內容
1. 機電建模
2. 發現干涉點
3. 模型修改
4. 其他主管交辦事項
薪資待遇 -34,000 起
職務需求
1. 無經驗可。
2. Revit 基本操作。
建議科系：不拘。
工作時間及地點
[ 時間 ] 0830-1730( 午休 1H)
[ 地點 ] 總公司 ( 台南安平 )

安衛主辦工程師
工作內容
1. 工地安全衛生管理之推動、查核與執行。
2. 現場危害預防管理與施工安全檢討，擬定安

衛計畫。
3. 執行現場安衛設備檢查、巡察、稽核與檔案

建置及改善作業。
4. 工程施工安全衛生之規劃，辦理教育訓練及

其他環安衛法規相關配合事項。
5. 督導分包商提報安衛守則、安衛組織與執行

職安衛相關作業。
6. 工案職安預算編列與執行。
7. 其他主管交辦事項處理及追蹤、紀錄與回報。
薪資待遇 - 月薪面議
職務需求
1. 具備勞工安全衛生管理員乙級證照或等同之

資格。
2. 有 2~3 年營造案場職安經歷。
3. 具金安獎執行經驗佳。
工作時間及地點
[ 時間 ]0800-1730( 午休 1.5H)
[ 地點 ] 需配合工案地點派駐外縣市
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攤位編號：255

根基營造股份有限公司
公司簡介

員工人數：500 人
成立時間：1982/04/13
資本額：10 億　
產業別：建築、營造　
營業項目：
1. 企業總部、民間廠房及住宅大樓等建築工程
2. 道路橋梁、整地重劃等土木工程　

福利制度

《荷包滿滿》： 業界內具競爭力的薪資與年終獎
金

《收穫滿滿》： 端午、中秋、生日皆發放購物禮
券供您及家人血拼

《保障滿滿》：免費團保讓您工作生活更有保障
《健康滿滿》：年度健檢為您的健康把關
《福利滿滿》： 員工購屋優惠拉近您與成家夢想

間的距離
《專業滿滿》： 各式內訓、外訓與進修補助鼓勵

您在專業更上層樓
《關心滿滿》： 婚喪喜慶、傷病慰問補助金 / 禮

券傳達公司關懷
《貼心滿滿》： 設有哺 ( 集 ) 乳室供媽咪同仁安

心使用
《活力滿滿》：各式活力社團等您來加入
《公益滿滿》： 年度多項公益活動期待您一起傳

播愛心　
薪資範圍：38000-45000　

應徵方式

聯絡人：郭雅琳　
電話：02-2378-6789 #6017　
傳真：　
E-mail：gina_Kuo@kindom.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/1a2 

x6bkteu　

招募要項

現場工程師
1. 工程管理作業。
2. 安全管理。
3. 施工圖及計劃書審查。
4. 估驗計價及採購發包申請作業。
5. 施工進度管控。
6. 現場巡視檢查及品質查驗。
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攤位編號：256

高信工程股份有限公司
公司簡介

員工人數：150 人
成立時間：78 年 5 月
資本額：1 億 3000 萬元　
產業別：建築、營造　
營業項目：
電力設備工程、空調無塵室整體規劃設計及施工　

福利制度

◆ 獎金 / 禮品類
1. 年終獎金
2. 三節獎金 / 禮品
3. 勞動節獎品 / 禮品

◆ 保險類
1. 勞保
2. 健保

◆ 休閒類
1. 國內旅遊
2. 國外旅遊
3. 部門聚餐

◆ 制度類
1. 員工制服
2. 伙食費
3. 績效獎金
4. 完整的教育訓練
5. 順暢的升遷管道

◆ 請 / 休假制度
1. 陪產假
2. 家庭照顧假
3. 生理假
4. 育嬰假

◆ 其他
1. 員工停車位
2. 健康檢查　

薪資範圍：30000 起　

應徵方式

聯絡人：鄭心玲　
電話：07-7018765　
傳真：07-7018565　
E-mail：shinling@kaofeng.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/aos

hdwg?jobsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

助理工程師
1. 電機 / 冷凍空調 / 消防安全等相關科系畢
2. 肯學習 . 肯吃苦耐勞 . 配合意願高
3. 對配電 . 消防 . 空調等工程有興趣者
》水電、空調，消防配管配線、高低壓電氣設

備安裝
》給排水配管
》火警消防設備安裝
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攤位編號：257-258

國泰世華商業銀行股份有限公司
公司簡介

員工人數：56,031 人
成立時間：1975
資本額：108598655270　
產業別：金融業　
營業項目：
辦理個人金融、企業金融、國際金融、信託、財
富管理及信用卡等業務。　

福利制度

【專屬於你的幸福】
1. 三節獎金 ( 春節、中秋及端午 )
2. 生日禮金
3. 員工持股信託 ( 行銷專員除外 )
4. 年終獎金
5. 旅遊補助津貼
6. 定期教育訓練提升職場競爭力
7. 子女教育基金
【你應該擁有的幸福】
1. 勞保 . 健保補助
2. 團體保險及健康健檢計畫
【一起陪伴的幸福】
1. 婚喪贈助津貼
2. 急難救助金
3. 住院補助金
4. 社團活動
5. 關係企業優惠　
薪資範圍：月薪 30,000 元以上　

應徵方式

聯絡人：林宜嫻　
電話：(02)8722-6666 #2278　
傳真：　
E-mail：NT95676@cathaybk.com.tw　
網址： https://recruit.cathayholdings.com/

CathaybkHR/servlet/HttpDispatcher/
EZA0_0000/index　

招募要項

【作業板塊】營運作業整合規劃人員 (台北 )
1. 負責海內外個 / 企金作業 ( 如：存匯、授信、

金融交易等 ) 營運暨績效追蹤管理與數據分
析。

2. 作業發展趨勢與競品研究分析，研擬海內外
營運作業發展策略、行動計劃。

3. 跨作業整合性專案規劃與推動，研擬作業精
進方案，執行流程 / 系統 / 組織設計、開發
進度管理。
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攤位編號：259

第一商業銀行股份有限公司
公司簡介

員工人數：8605 人
成立時間：1899
資本額：102,165,000,000　
產業別：金融業　
營業項目：
存款業務、數位金融業務、外匯業務、法人金融
業務、消費金融業務、信用卡業務、信託業務、
金融市場業務、財富管理業務、都市更新融資業
務及黃金存摺等業務。　

福利制度

年節獎金、另依公司營運及個人績效發給績效獎
金及員工酬勞、行員優惠儲蓄存款、優惠房貸及
信貸、結匯優惠匯率及手續費、三節福利金、生
日禮金、生育津貼、子女教育補助及獎學金、員
工休假旅遊補助、體育康樂活動補助、定期健康
檢查、勞工保險、全民健康保險、團體保險優惠、
語言訓練、在職進修補助等。　
薪資範圍：40000~60000　

應徵方式

聯絡人：李依珊　
電話：(02)23481605　
傳真：　
E-mail：i12168@firstbank.com.tw　
網址： https://firstloan.firstbank .com.tw/

FCB/2023MA/

招募要項

儲備核心人才 (MA)
國內、外研究所（含）以上學歷（含應屆畢業生），
科系不限；歡迎商學、管理、資訊理工、統計、
法律或心理學等相關科系之優秀人才報名。

一般行員
專科 ( 含 ) 以上學校畢業，且已取得學位畢業
證書。

徵授信經驗行員
國內、外大學 ( 含 ) 以上學校畢業，並已取得
學位畢業證書。需具備公民營銀行 ( 不含農漁
會、信用合作社及郵政 ) 企金徵授信業務工作
經驗達 3 年以上。

專案理財人員
國內、外大學 ( 含 ) 以上學校畢業，並已取得
學位畢業證書。需具備銀行理財專員 2 年以上
經驗。

專案助理理財人員
國內、外大學 ( 含 ) 以上學校畢業，且已取得
畢業證書。

程式開發人員
1. 國內、外大學 ( 含 ) 以上學校畢業，且已取

得學位畢業證書，且須符合下列任一項條件：
(1) 資訊、理工相關科系畢業。
(2) 具備 1 年 ( 含 ) 以上程式開發工作經驗。

2. 可配合職務需要於假日或夜間來行處理業務
需求。

資深程式開發人員
1. 國內、外大學 ( 含 ) 以上學校畢業，且已取

得學位畢業證書。具備 2 年以上系統開發工
作經驗，且至少須符合下列任一項條件：
(1) 具 COBOL、JAVA、C#、VBNet 程 式 開

發經驗。
(2) 具 K8S、DevOps 程式開發經驗。
(3) 具 S p r i n g  B o o t 、 S p r i n g  M VC 、

HTML、Angular、JavaScript 開發經驗。
(4) 具 SQL、Oracle、DB2 開發經驗。
(5) 具 LINUX、AIX 開發經驗。

3. 可配合職務需要於假日或夜間來行處理業務
需求。

電話行銷人員
國內、外大學 ( 含 ) 以上學校畢業，並已取得
學位畢業證書。需具備公民營銀行電話行銷 1
年以上經驗。
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攤位編號：260

永豐商業銀行股份有限公司
公司簡介

員工人數：6500 人
成立時間：1948
資本額：1000 億　
產業別：金融業　
營業項目：
金融服務等相關業務　

福利制度

【薪獎設計】
同仁皆依個人學經歷核薪，另視個人績效與當年
度營運發放績效獎金與紅利。
【各類保險】
所有同仁都享勞保、健保、團保，同仁眷屬亦可
加入團保。
【年度健檢】
同仁的健康就是永豐最大的資產。定期辦理同仁
健檢，使同仁可以定期檢視個人健康狀況。
【補助項目】
同仁生日、三節、年終時，提供年節獎金或舉辦
活動。此外，同仁婚、喪、喜、慶或住院時，公
司也提供補助金或慰問金。
【優惠貸款】
所有金控同仁都享有優惠房貸與信貸，協助同仁
在理財規劃上能作更好的運用。
【休假制度】
提供同仁優於勞基法的給假制度，讓您工作與生
活中最平衡。
【環境設施】
為讓同仁們擁有舒適的辦公環境，在金控總部設
有員工休憩中心、藝文表演廳等休憩空間，並提
供各式茶飲，讓同仁在緊湊繁忙的工作中適度調
劑。　
薪資範圍：月薪 33000 以上　

應徵方式

聯絡人：劉昱慈　
電話：02-81618935#8893　
傳真：　
E-mail：colara.liu@sinopac.com　
網址： https://bank.sinopac.com/sinopacBT/

webevents/ma/index.html　

招募要項

永豐策略人才 (MA/PA) 招募計畫

MA儲備幹部
碩士學歷以上不限科系
兩年內工作經驗
兩年內英文 TOEIC800 分或同等級證明

PA企劃專才
學士學歷專屬，不限科系
兩年內工作經驗
兩年內英文 TOEIC800 分或同等級證明
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攤位編號：261-262

國家中山科學研究院
公司簡介

員工人數：11000 人
成立時間：1969
資本額：1000000000　
產業別：公營事業　
營業項目：
1. 飛彈武器系統研發與整合
2. 艦用戰鬥系統研發與整合
3. 武器系統模擬技術
4. 兵棋技術
5. 軟體工程技術能量
6. 環試工程技術
7. 資訊系統設計與整合
8. 品質系統輔導與認證
9. 機械設計製造
10. 電路設計製造
11. 火工設計製造
12. 整體後勤　

福利制度

●國內公差團體保險
●休假補助費
●彈性上下班
●年終工作獎金
●得以公假參加院內舉辦之文康活動
●定期員工健康檢查
●醫務所看診掛號費減免
●得依條件申請員工宿舍 ( 單身或眷舍 )
●現計有藝文、體育等二大類多達 30 餘個社團

可參加
●將視研發成果發放研發獎金
●提供院內績優人員國內、外全時或公餘進修補

助
●員工宿舍社區內附設逸光幼稚園，提供幼兒照

顧服務
●院區設有完整休閒運動設施，如游泳池、體育

館、健身房、網球場等　
薪資範圍： 研 發 類 ( 博 士 79000~88000 碩

士 58000~67000) 技 術 類 ( 學 士
39000~46000) 行 政 管 理 類 ( 學 士
39000~46000)　

應徵方式

聯絡人：張宇晟　
電話：034712201#350848　
傳真：034115479　
E-mail：1102209@ncsist.org.tw　
網址： https://www.ncsist.org.tw/csistdup/

main/Default.aspx　

招募要項

研發職類
1. 工作內容：前瞻性國防科技研究、高性能武

器及精密軍事裝備研發工作。
2. 具備條件：理工科系碩士學位以上畢業；英

檢多益 600 分以上或通過同等英檢證明；需
配合工作任務出差或加班作業。

3. 工作地點 : 新北市三峽區、桃園市龍潭區、
台中市西屯區、高雄市左營區、高雄市大樹
區、屏東縣滿州鄉。

4. 員額需求 : 配合招考簡章公告。
技術生產類

1. 工作內容：前瞻性國防科技研究、高性能武
器及精密軍事裝備研發工作；重複性品生產
製造、裝配操作組合、基本設備維修保養工
作；從事各項器材、裝備搬運及各項零件之
一般性及基礎性組裝與生產輔助工作。

2. 具備條件：理工科系學士學位以上畢業；需
配合工作任務出差或加班作業。

3. 工作地點 : 新北市三峽區、桃園市龍潭區、
台中市西屯區、高雄市左營區、高雄市大樹
區、屏東縣滿州鄉。

4. 員額需求 : 配合招考簡章公告。
行政管理類

1. 工作內容：從事支援研發、生產作業之行政
及相關管理，包含人力資源、財務管理、行
政管理、醫療業務支援。

2. 具備條件：學士學位以上；需配合工作任務
出差或加班作業。

3. 工作地點 : 新北市三峽區、桃園市龍潭區、
台中市西屯區、高雄市左營區、高雄市大樹
區、屏東縣滿州鄉。

4. 員額需求 : 配合招考簡章公告。
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攤位編號：263

國軍人才招募中心
公司簡介

員工人數：200000 人
成立時間：19240624
資本額：1000 萬　
產業別：公營事業　
營業項目：各項專長

福利制度

士兵：35320
士官：41450
軍官：50560　
薪資範圍：35320-50560　

應徵方式

聯絡人：陳俊安　
電話：0931505937　
傳真：　
E-mail：bill730822@gmail.com　
網址：https://rdrc.mnd.gov.tw/　

招募要項

國軍
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攤位編號：264

台灣電力股份有限公司
公司簡介

員工人數：28000 人
成立時間：1946/5/1
資本額：3300 億元　
產業別：公營事業　
營業項目：
經營範疇涵蓋發電、輸配電及售電業務。　

福利制度

基本保障 : 公 ( 勞 ) 健保、團體保險、醫療險及完
善退撫制度。
多元化福利補助 : 公餘進修獎助、節年禮金、購
建住宅貸款、聯合婚禮、結婚及生育補助。
休閒項目 : 完善休閒設施外，不定期舉辦員工旅
遊、運動休閒及社團活動。　
薪資範圍：依各年度正式公告簡章規定　

應徵方式

聯絡人：劉易　
電話：0976710276　
傳真：　
E-mail：u442424@taipower.com.tw　
網址： https://www.taipower.com.tw/tc/index.

aspx　

招募要項

台電公司大學及研究所獎學金甄選
依各年度正式公告簡章規定

經濟部所屬事業機構新進職員甄試
依各年度正式公告簡章規定
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攤位編號：265

國防部軍事情報局
公司簡介

員工人數：1000 人
成立時間：1985/4/1
資本額：1000 萬以上　
產業別：公營事業　
營業項目：
本局對情報工作幹部的培養，係朝向專業專職、
專長訓派之方向發展，期滿授予軍事教育學資，
結業後工作地點在國內各地以及海外地區，極富
挑戰性與開創性。　

福利制度

一、初任軍官俸給 6 萬元。
二、公司福利制度

考績獎金 ( 依考績 )、年終獎金、享有撫恤、
保險、醫療等各項現役軍人法定權益。

三、 其他補助：結婚補助費及生育補助費 (2 個月
薪俸額 )、喪葬補助費 (3 個月至 5 個月薪俸
額 )、軍人子女教育補助費、國宅申購、本
人及眷屬之全民健保。　

薪資範圍：35000~60000　

應徵方式

聯絡人：莊子敬　
電話：0932490002　
傳真：0228383442　
E-mail：mibmipfour@gmail.com　
網址：http://rdrc.mnd.gov.tw　

招募要項

特種情報官
以公告簡章為準
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攤位編號：266-267

中租控股
公司簡介

員工人數：2000 人
成立時間：1977
資本額：416 億　
產業別：金融業　
營業項目：
本公司除經營傳統租賃、分期付款及應收帳款受
讓業務外，為因應中小企業多元發展之資金需求，
近幾年陸續導入重車融資、小客車融資、營建機
具融資、漁貨融資、微型企業融資、不動產融資、
辦公室設備租賃、醫療設備融資、汽車租賃、節
能專案融資、太陽能電廠融資投資和工程維運管
理、存貨融資 ( 含跨國 )、飛機船舶融資、保險經
紀與油品事業等全方位之專業化服務，以踐行「成
為客戶成功夥伴」之企業使命。　

福利制度

樂活生活： 優於勞基法休假制度、旅遊補助、電
影欣賞、企業按摩師服務、免費午餐
/ 餐費供應、生日 / 結婚紀念日禮物、
企業產品優惠

關注健康： 員工及眷屬團保、免費定期健康檢查、
專任護理師服務、駐點醫師諮詢服務、
急難疾病醫療補助

照護家庭： 彈性工時制度、婚喪生育 / 父母醫療
補助、子女教育獎助金、企業托育服
務、完善退休制度

進修學習： EMBA 進修 / 外部訓練 / 語言進修 /
專業證照補助、員工專屬圖書室

社團活動： 尾牙晚會、企業家庭日、多元社團活
動、自發公益活動　

薪資範圍：35K-45K 不等，依各職缺標準　

應徵方式

聯絡人：蔡宜衿　
電話：87526388 #75941　
傳真：　
E-mail：ZoyaTsai@chailease.com.tw　
網址：https://www.hr5871.chailease.com.tw/　

招募要項

2024 年中租保經業務實習生
條件要求 :
1. 科系不限，保險金融相關系所尤佳
2. 個性積極活潑，對保險業務工作有興趣者
3. 大三 ( 含 ) 以上、碩二學生尤佳
4. 具備保險業務員 ( 壽險 / 產險 )、外幣收付非

投資型保險證照尤佳
工作內容 :
歡迎保險金融相關系所在學生投遞 !!
1. 實習期間：起迄日不拘，可配合半年 ( 含 )

以上
2. 工作時間：每週至少實習 3 天 (9:00-17:30)
3. 申請日期：即日起至額滿止

(1) 文書作業 ( 投保文件檢核、理賠文件審閱 )
(2) 電話開發 ( 續繳通知、電話開發保險商機 )

* 實習期間表現優異者，優先轉為正職員工
保險業務人員

條件要求 :
1. 科系不限
2. 對保險招攬工作有熱誠
3. 工作態度積極，且具團隊合作精神
4. 具備保險業務員 ( 壽險 / 產險 )、外幣收付非

投資型保險證照、投資型保險
工作內容 :
1. 提供團體或個人保險諮詢、風險規劃及售後

服務。
2. 從服務既有企業客戶出發，同時鼓勵深耕舊

客戶及自行開發新客戶。
汽車租賃業務顧問 (一般組 /外商組 )

條件要求 :
1. 科系不限；商管相關者佳
2. 在面對業務開發的挫折時 , 能持續尋求問題

解決的方式、突破困境、不輕易放棄。
3. 在面對工作任務時 , 能夠迅速回應 , 採取行動 ,

擁有超越目標的企圖心。
工作內容 :
以『租賃車』代替『購車』，提供企業活化資
金運用，節省車輛管理維護成本，達到節稅效
果並高度保護使用者隱私的解決方案。
【工作內容】
1. 企業客戶名單蒐集
2. 電話推廣有潛力客戶
3. 拜訪客戶，確認其需求
4. 提出客製化解決方案



316

5. 業審溝通共同評估風險與達成業績目標
6. 客戶透過中租的協助實現其願景
7. 維繫客戶關係，並在下次服務時提供更高的

附加價值
【存貨供應鏈融資】金融行銷業務人員

條件要求 :
1. 科系不限；商管相關者佳
2. 在面對業務開發的挫折時 , 能持續尋求問題

解決的方式、突破困境、不輕易放棄。
3. 在面對工作任務時 , 能夠迅速回應 , 採取行動 ,

擁有超越目標的企圖心。
工作內容 :
【存貨融資】是一種全新型態的商業模式，即
提供相關產業鏈如貿易、買賣批發…等各參與
業者營運資金之需求。除服務農漁產品相關行
業外，針對其他行業的客戶，如貴重金屬，也
能運用「存貨融資」操作架構，協助企業以商
品、原物料等存貨取得營運資金，靈活其財務
操作。
若您希望：
- 追求薪資獎金快速成長 / 公平透明的升遷管道
- 獲得業務開發 / 財務管理 / 產業分析 / 風險

控管的能力
- 接受國際認證的員工培訓及輔導員一對一的

指導
- 擁有派外發展的舞台
- 成為企業主信賴的財務顧問
歡迎投遞本職缺 !
在這份工作中，您需要從事：
1. 企業客戶名單蒐集
2. 電話推廣有潛力客戶
3. 拜訪客戶，確認其需求
4. 提出客製化解決方案
5. 業審溝通共同評估風險與達成業績目標
6. 客戶透過中租的協助實現其願景
7. 維繫客戶關係，並在下次服務時提供更高的

附加價值
【大型企業】金融行銷業務人員

條件要求 :
1. 科系不限；商管相關者佳
2. 在面對業務開發的挫折時 , 能持續尋求問題

解決的方式、突破困境、不輕易放棄。
3. 在面對工作任務時 , 能夠迅速回應 , 採取行動 ,

擁有超越目標的企圖心。
工作內容：
主要服務對象為資本額 5 億以上企業，以專業
產品架構及規劃能力，為全國逾四分之一上市
櫃公司提供資金及特殊專案產品融資服務。
若您希望：
- 追求薪資獎金快速成長 / 公平透明的升遷管道

- 獲得業務開發 / 財務管理 / 產業分析 / 風險
控管的能力

- 接受國際認證的員工培訓及輔導員一對一的
指導

- 擁有派外發展的舞台
- 成為企業主信賴的財務顧問
歡迎投遞本職缺 !
在這份工作中，您需要從事：
1. 企業客戶名單蒐集
2. 電話推廣有潛力客戶
3. 拜訪客戶，確認其需求
4. 提出客製化解決方案
5. 業審溝通共同評估風險與達成業績目標
6. 客戶透過中租的協助實現其願景
7. 維繫客戶關係，並在下次服務時提供更高的

附加價值
【不動產融資專案】金融行銷業務人員

條件要求 :
1. 科系不限；商管相關者佳
2. 在面對業務開發的挫折時 , 能持續尋求問題

解決的方式、突破困境、不輕易放棄。
3. 在面對工作任務時 , 能夠迅速回應 , 採取行動 ,

擁有超越目標的企圖心。
工作內容：
一、不動產融資相關業務開發 :
1. 土地開發、整合型融資
2. 土地買賣案尾款融資
3. 土地 ( 過橋式 ) 融資 - 建照前
4. 土地都更、危老等開發型專案融資
5. 土、建融 ( 含合建，代償 ) 開發型專案融資
6. 新成屋專案融資
7. 中古屋融資
二、 開發潛在客戶、拓展市場，並與客戶建立

長期夥伴關係。
三、 應客戶營運、資金需求及不動產鑑價等，

提供財務規劃建議。
四、 徵提客戶營運，建案開發計畫等資料及實

地查訪。
【企業金融】供應商金融行銷業務人員

條件要求 :
1. 科系不限；商管相關者佳
2. 在面對業務開發的挫折時 , 能持續尋求問題

解決的方式、突破困境、不輕易放棄。
3. 在面對工作任務時 , 能夠迅速回應 , 採取行動 ,

擁有超越目標的企圖心。
工作內容 :
針對各產業之機器設備供應商，以租賃、分期
及應收帳款受讓方式，配合推廣銷售設備予
設備使用者，協助使用者可快速取得設備生
產。培養「企業授信」及「設備專家」double 
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skills。
若您希望：
- 追求薪資獎金快速成長 / 公平透明的升遷管道
- 獲得業務開發 / 財務管理 / 產業分析 / 風險

控管的能力
- 接受國際認證的員工培訓及輔導員一對一的

指導
- 擁有派外發展的舞台
- 成為企業主信賴的財務顧問
歡迎投遞本職缺 !
在這份工作中，您需要從事：
1. 企業客戶名單蒐集
2. 電話推廣有潛力客戶
3. 拜訪客戶，確認其需求
4. 提出客製化解決方案
5. 業審溝通共同評估風險與達成業績目標
6. 客戶透過中租的協助實現其願景
7. 維繫客戶關係，並在下次服務時提供更高的

附加價值
【中小企業】金融行銷業務人員

條件要求 :
1. 科系不限；商管相關者佳
2. 在面對業務開發的挫折時 , 能持續尋求問題

解決的方式、突破困境、不輕易放棄。
3. 在面對工作任務時 , 能夠迅速回應 , 採取行動 ,

擁有超越目標的企圖心。
工作內容：
提供資本額 5 億以下中小企業客製化的財務規
劃，投資企業成長所需資金的解決方案，獲取
合理利潤，達成業績目標。
若您希望：
- 追求薪資獎金快速成長 / 公平透明的升遷管道
- 獲得業務開發 / 財務管理 / 產業分析 / 風險

控管的能力
- 接受國際認證的員工培訓及輔導員一對一的

指導
- 擁有派外發展的舞台
- 成為企業主信賴的財務顧問
歡迎投遞本職缺 !
在這份工作中，您需要從事：
1. 企業客戶名單蒐集
2. 電話推廣有潛力客戶
3. 拜訪客戶，確認其需求
4. 提出客製化解決方案
5. 業審溝通共同評估風險與達成業績目標
6. 客戶透過中租的協助實現其願景
7. 維繫客戶關係，並在下次服務時提供更高的

附加價值
【微型企業】金融行銷業務人員

條件要求 :
1. 科系不限；商管相關者佳
2. 在面對業務開發的挫折時 , 能持續尋求問題

解決的方式、突破困境、不輕易放棄。
3. 在面對工作任務時 , 能夠迅速回應 , 採取行動 ,

擁有超越目標的企圖心。
4. 在面對瞬息萬變的企業動態時 , 能樂於不斷

學習新知 , 自我成長突破。
工作內容：
主要服務營運週轉金需求 700 萬以下的中小型
/ 微型 / 新創企業，客戶家數最多，快速累積
各行業知識與企業授信實務。
若您希望…歡迎投遞本職缺 !
- 追求薪資獎金快速成長 / 升遷管道透明暢通
- 獲得業務開發 / 財務管理 / 產業分析 / 風險

控管的能力
- 接受國際認證的員工培訓及輔導員一對一的

指導
- 擁有派外發展的舞台
- 成為企業主信賴的財務顧問
在這份工作中，您需要從事：
1. 企業客戶名單蒐集
2. 電話推廣有潛力客戶
3. 拜訪客戶，確認其需求
4. 提出客製化解決方案
5. 業審溝通共同評估風險與達成業績目標
6. 客戶透過中租的協助實現其願景
7. 維繫客戶關係，並在下次服務時提供更高的

附加價值
消金信用風險審查人員

條件要求 :
1. 抗壓性高、細心負責具邏輯思考判斷能力
2. 基本國台語聽說流利、熟悉 Office 操作
3. 可配合輪 / 加班及假日上班 ( 一個月約有三

天需假日輪班 )
工作內容 :
負責消費性商品 ( 食、衣、住、行、育、樂 )

分期申請案件徵授信工作
1. 申辦案件電話照會作業
2. 申辦案件相關信用資料查詢
3. 撰寫審查意見表
4. 案件審核准駁及承作條件之評估

數位金融行銷業務人員
條件要求 :
1. 富有挑戰精神、對數位金融有極大興趣
2. 喜歡與廠商老闆們交朋友
3. 喜歡或擅長溝通及發想行銷企劃
4. 歡迎新鮮人；具金流支付、電商、開店平台、

數位行銷相關產業經驗者佳
5. TOEIC 700 以上尤佳
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工作內容 :
台灣先買後付第一品牌 -zingala 銀角零卡，透
過協助商家導入免綁信用卡、免儲值、免綁定
銀行帳戶、免年費的創新支付工具，提供消費
者「小額支付、大額分期」的數位金流服務。
1. 推廣開發與客戶拜訪 ( 與各式通路商家接洽，

協助商家導入銀角零卡 )
2. 研擬行銷企劃 ( 依合作廠商產品屬性，量身

訂做分期付款產品 )
3. 客戶教育訓練 ( 說明業務送件流程、審核條

件，幫助客戶快速上手 )
4. 客戶關係維護 ( 持續關心客戶使用情形，並

適時給予調整空間 )
【企業金融】營建金融行銷業務人員

條件要求 :
1. 在面對業務開發的挫折時，能持續尋求問題

解決的方式、突破困境、不輕易放棄。
2. 在面對工作任務時，能夠迅速回應，採取行

動，擁有超越目標的企圖心。
3. 在面對瞬息萬變的企業動態時，能樂於不斷

學習新知，自我成長突破
工作內容 :
1. 營建領域企業客戶名單蒐集
2. 電話推廣有潛力客戶
3. 拜訪客戶，確認其需求
4. 提出客製化解決方案
5. 業審溝通共同評估風險與達成業績目標
6. 維繫客戶關係

運輸設備金融業務人員
條件要求 :
1. 面對業務開發的挫折時，能持續尋求問題解

決的方式、突破困境、不輕易放棄。
2. 面對工作任務時，能夠迅速回應，採取行動，

擁有超越目標的企圖心。
3. 面對瞬息萬變的企業動態時，能樂於不斷學

習新知，自我成長突破。
工作內容 :
針對大型商用車輛提供相關金融服務：
1. 企業客戶名單蒐集、電話推廣
2. 拜訪客戶，確認需求
3. 提出客製化解決方案
4. 業審溝通共同評估風險與達成業績目標
5. 顧客關係維護

再生能源業務開發人員
條件要求 :
1. 不限，財會、商管相關科系者佳
2. 個性積極、外向，肯學習
3. 樂於挑戰，擅於溝通，學習後可獨立作業
工作內容 :

1. 陌生開發太陽能 / 再生能源發電系統客戶
2. 評估投資標的可行性及相關財務架構
3. 製作簽約文件及公開標案文件
4. 管理及維護客戶關係

【2024中租亞太MA】派外企金業務主管儲備計畫
條件要求 :
1. 認同中租扶持中小企業發展的企業價值，願

意接受第一線業務訓練，擁有亞太地區高移
動能力

2. 學士 ( 含 ) 以上學歷，商管相關背景尤佳
3. 歡迎社會新鮮人投遞，5 年內金融相關工作

經驗尤佳
4. 中、英文流利，具備東協國家語言者佳。

請檢附多益成績 800 分 ( 含 ) 以上或其他英
語檢測成績證明 (TOEFL、IELTS、全民英檢
等 )。具備英語系國家之學士 ( 含 ) 以上者可
免附證明

4. 自我要求高且具強烈企圖心
工作內容 :
1. 探詢潛在的企業合作對象
2. 關係建立與拜訪
3. 財務方案可行性評估
4. 對保與合約簽訂
5. 解決客戶的經營痛點

再生能源專案業務人員
條件要求 :
1. 商學、財會科系尤佳
2. 正向積極、抗壓性高
3. 樂於學習新知，自我成長突破
4. 具專案管理經驗 / 職能佳
5. 機動與彈性配合國內出差
工作內容 :
1. 開發大型太陽能 / 儲能 / 漁電等再生能源發

電系統客戶
2. 評估投資標的可行性及相關財務架構
3. 執行及追蹤大型專案開發進程，並管理利害

關係人，確保專案如期如質進行 ( 政府單位、
技師、工程人員、供應商，開發商、地主 )

4. 熟悉法規程序及文件申請流程，以製作簽約
文件及公開標案文件

5. 管理及維護客戶關係
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攤位編號：268

華南商業銀行股份有限公司
公司簡介

員工人數：7700 人
成立時間：1919/2/22
資本額：約 980 億元　
產業別：金融業　
營業項目：
收受支票存款及其他各種存款、辦理政府債券自
行買賣業務、辦理放款、票據貼現、辦理國內外
匯兌、買賣或代售黃金條塊、金幣、銀幣、代理
收付款項、辦理消費金融業務發行信用卡、設立
國外分行辦理當地政府核准辦理之銀行業務、買
賣外國貨幣、辦理短期票券簽証、承銷經紀與自
營業務等。　

福利制度

【優渥的獎金制度】
年終獎金平均約 1.5 個月、績效獎金平均約 4 個
月、員工酬勞平均約 1.5~2 個月
【貼心的福利措施】 
行員優惠存款利率、行員優惠貸款利率、退休人
員退休金優惠存款利率、 休假規定優於勞動基準
法、提供團體保險、三節福利金、結婚互助金、
生育互助金、退休互助金、婚育津貼等。　
薪資範圍：NT36,000/ 月起　

應徵方式

聯絡人：陳立華　
電話：(02)23713111-5095　
傳真：(02)8729-1854　
E-mail：wendy.chen@hncb.com.tw　
網址：https://www.tabf.org.tw/Exam.aspx　

招募要項

一般行員
營業單位各部門業務，包含存匯、外匯、授信、
理財及徵信等。

儲備菁英人才
以培育為國內外分行或總行基層主管為目的，
培育期滿視儲備菁英人才職涯發展規劃、培育
期間綜合表現與整體業務需要，決定派任單
位。

儲備資訊科技菁英人才
軟體工程系統開發、軟體程式設計、資料庫程
式設計、資料庫軟體應用、系統架構規劃與維
護、網路安全架構分析與設計。

程式設計人員
1. 負責開發 / 維護銀行主要應用軟體，快速應

對軟件系統的需求，開發軟件。
2. 負責前端網站或應用程序之開發及服務串

接。
3. 負責後端數據庫，伺服器之應用程序開發及

服務串接。
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攤位編號：269

王道商業銀行股份有限公司
公司簡介

員工人數：1028 人
成立時間：1999
資本額：35000000000　
產業別：金融業　
營業項目：
王道商業銀行提供企業短中長期授信、貿易融資、
應收帳款承購或融資、金融商品交易、資產證券
化專案融資、信託、外匯及國際金融等企業金融
服務之外，亦正式跨足個人金融領域，提供消費
者包括存款、支付、貸款、投資理財、保險等金
融服務，並以數位科技打造普惠金融願景，成為
台灣第一家原生數位銀行。　

福利制度

一、薪資及獎酬制度
王道銀行每年參考經濟成長率、消費者物價指數，
以及員工個人表現、職責承擔與未來發展潛力等
進行調薪。此外，王道銀行除了提供員工固定薪
資 12 個月之外，同時依據當年度公司盈餘狀況
以及員工個人績效表現，發放年節節金、差異化
之績效獎金及員工酬勞，建立公平且具激勵性的
獎酬制度：
【年節節金】

農曆春節前依員工前一年度實際在職天數比
例，加發可達二個月員工月本薪之年節節金。

【績效獎金】
農曆春節前依公司年度獲利情形、部門單位年
度貢獻度、員工職務功能屬性及個人績效表
現，以員工月本薪為基數發放具差異化的績效
獎金。

【員工酬勞】
依比例提撥公司年度獲利做為員工酬勞，並於
次年股東會報告後，以員工月本薪為基數併同
薪資發放。

二、福利制度
王道銀行除了依法提供勞工保險、全民健康保險
及退休金之外，另為員工及其眷屬規劃團體綜合
保險，以及優於法令水準之定期健康檢查，並依
檢查結果與相關調查評估員工健康風險，依此訂
定健康管理計畫以及減緩措施。王道銀行亦提供
三節禮金、生日禮券、生育與婚喪補助、部門聚
餐補助、員工優惠貸款、進修補助、特約商店優
惠以及托育機構優惠等，並且設有員工持股信託

制度，透過信託方式由公司提撥公司股票予員工，
和員工共享公司成長與經營的成果，所有正職員
工於到職日起皆可加入；此外，王道銀行推出「員
工急難救助貸款」，提供家庭發生重大變故之員
工申請使用，幫助員工度過一時生活難關，王道
銀行詳細福利制度如下：
【優於法令規範之休假制度 ( 給薪假 )】

特別休假：提供優於勞動基準法之特別休假制度。
產假：員工分娩，提供產假 57 天。
陪產假：因配偶分娩者，提供陪產假八天。
感心假： 員工陪同父母、配偶、子女就醫，享

有二日全薪感心假。陪同家中子女國
小一年級入學，亦享半日全薪陪伴假。

公益假：員工參與志工活動，享有全薪公益假。
久任員工 假：服務滿五年享有三日全薪久任員

工假，服務滿十年、15 年及 20 年各
享有五日之全薪久任員工假。

榮譽假： 年度績效考核表現佳者，享半天全薪
榮譽假。

收養假： 向法院申請收養並完成收養戶籍登記，
享二日全薪領養假。

器官捐贈 休養假：因捐贈骨髓或器官而有休養
需求，享五日全薪器官捐贈休養假。

【員工保險規劃】
包含勞工保險、全民健康保險與免費員工團體
保險計畫，加強員工在壽險、意外險、住院醫
療險與癌症險等保障。

【員工健康檢查】
提供免費且優於法令水準之定期健康檢查。

【員工持股信託】
員工到職日即可入會提存信託基金，公司並依
員工前一年度考績提撥相對獎勵金，最高可至
500%，與員工共享經營成果。

【員工優惠貸款】
提供員工購置房屋與消費性用途等個人資金需
求之優惠貸款方案，以及災害或醫療需求之急
難救助貸款。

【禮金與禮券】
提供春節、端午節及中秋節之三節禮金與禮
盒，並致贈員工生日禮券。

【托育優惠】
與特定機構簽訂企業托育服務合約，提供員工
子女托育服務優惠方案。

【彈性上下班時間】
王道銀行實施彈性上下班制度，同仁可自由選
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擇三個不同時段的上下班時間 ( 分別為第一段：
08:20-17:20、第二段：08:50-17:50、第三段：
09:20-18:20)。此外，為滿足員工照顧家庭之
需要，王道銀行擴大依法享有減少工時保障之
適用對象，除撫育未滿三歲子女者外，有照顧
家人 ( 父母、配偶 ) 需求之同仁，皆可依需求申
請縮短工時；同時，推動混合辦公模式，績效
考核表現優異員工可選擇每季三日遠距上班。

【多元性別友善措施】
提供擁有同性伴侶員工與異性伴侶員工同等之
婚假、陪產檢假、產檢假、喪假以及各項職工
福利委員會補助項目；此外，服裝穿著規定去
除性別化之限制，員工可依工作場合及需求彈
性穿著，不因性別受限；工作場域亦設置性別
友善廁所，致力打造友善的職場環境。

【進修補助】
提供員工外部課程補助、學位進修補助、國外
研修補助及證照報名費用補助。

【其他福利事項】
提供員工生育與婚喪補助、部門聚餐補助、特
約商店優惠、社團補助、總部大樓員工洗車、
洗衣收件、便當代訂購服務及夜歸員工搭車登
記服務 ( 針對因加班或輪班須於夜間 10 時以後
下班的員工，提供免費叫車服務並登記車號，
以保障員工人身安全 ) 等。　

薪資範圍：依學經歷敘薪　

應徵方式

聯絡人：湯佳芳　
電話：02-87527000 #13633　
傳真：　
E-mail：norahtang@o-bank.com　
網址：https://reurl.cc/VNE285　

招募要項

儲備 JRM
王道銀行未來將透過一連串的培訓，逐步讓妳
/ 你成為企業金融專才。
【培育方案】
集中訓練、專業分科訓練、工作中學習 OJT、
專業證照取得。
【工作內容】
1. 協助 RM 推廣法人金融相關業務
2. 撰寫徵信報告、徵提整理授信債權文件
3. 協助 RM 辦理對保、簽約及開戶作業
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攤位編號：270

兆豐國際商業銀行股份有限公司
公司簡介

員工人數：6,712 人
成立時間：民國元年
資本額：新臺幣 853.62 億元　
產業別：金融業　
營業項目：
商業銀行業務、消費金融及財富管理業務、信託
業務及投資銀行業務等　

福利制度

1、年終獎金及績效獎金
2、本行福利會及互助會各項補助款
3、員工健康檢查及員工酬勞分派
4、勞健保及員工團體綜合保險
5、員工子女教育補助費
6、午膳費
7、 行員儲蓄存款、職工儲蓄存款、行員消費性

貸款及行員房貸之優惠利率　
薪資範圍：34,700~48,200　

應徵方式

聯絡人：蔡宜君　
電話：　
傳真：　
E-mail：b910t2@megabank.com.tw　
網址： https://www.megabank.com.tw/about/

announcement/public/recruiting　

招募要項

辦事員 (六職等 )	/	高級辦事員 ( 八職等 )
1. 專科以上院校商學相關科系畢業
2. 大學以上法商相關學系畢業（含雙修或輔修

法商學系並取得學位者）
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攤位編號：271

南山人壽保險股份有限公司
公司簡介

員工人數：4095 人
成立時間：60 年
資本額：1500 億　
產業別：保險業　
營業項目：
涵蓋個人壽險、意外險、團體險、醫療險、防癌
險、年金保險、及投資型商品
南山人壽的業務營運主要是設計並銷售人身保險
商品，以滿足保戶需求為出發，協助國人於面對
人生各種風險時，構築健全的保險保障，並以滿
足保戶全方位金融保險理財為目標，透過多元銷
售通路，依客戶需求提供無所不在的服務。　

福利制度

南山人壽提供優於法令規定及整體金融產業的福
利措施如下 :
◎ 優於勞基法規定之各項給假制度

●特別休假●全薪病假●義工假
◎ 提供多元獎酬措施

●年終獎金、績效獎金、員工酬勞
●節金 / 獎金 ( 端午、中秋節金 ) 
●服務週年獎勵

◎ 領先業界的員工團體保險保障及員工協助
● 勞保、健保及勞工退休金提撥外，員工本人

亦享有引領業界、全方位的團體保險 ( 定期
壽險、意外傷害險、住院醫療險、癌症醫療
險、意外醫療險，並有獨特的門診險及業界
唯一的長期照顧團體健康保險 )

● 眷屬 ( 含配偶、子女及父母親 ) 醫療團險 ( 住
院醫療險、癌症醫療險、意外醫療險 )，配
偶子女由公司負擔 2/3；父母全額自費

●其他自費團險
● 免息急用借支，凡員工個人或家屬住院、醫

療，重大災害 / 事故之房屋安遷 / 修繕，員
工本人重大傷病、家屬喪葬借支等。

●員工婚喪喜慶致禮 / 慰問
●員工生育依胎別補助 1-20 萬元
● 員工安心托育方案 ( 與優質幼兒園簽定企業

優惠方案 )
◎ 完善的健康職場及豐富的健康促進活動

● 優於法令的健檢，員工每年享有一次健康檢
查的福利，並常態舉辦癌症篩檢及疫苗施打

服務
●專職醫師及臨場服務醫師一對一健檢報告諮詢
● 健康講座及健康知識 EDM 分享重大疾病訊

息或健康資訊
● 成立『健康服務站』聘僱專業護理師及委任

職業醫學科專科醫師辦理臨場健康服務
● 心靈會客室不限次數的 0800 免費電話諮詢；

每人每年最多可有 6 次 /60 分鐘免費的面對
面心理諮商服務

●客制化的團體抒壓課程
◎ 友善的工作環境與多元的員工活動

●多元社團活動
●多元健康樂活活動
● 南山健康午餐吧 ( 健康便當 / 水果廠商駐點

服務 )
●年度員工旅遊
●慶生活動補助
●公益活動
●家庭日
●旺年會 / 望年會
●新春團拜活動
●貼心舒適的哺集乳室
●免費機車停車位
●愛心停車位 ( 提供懷孕及行動不便之員工 )

◎ 人才是南山最重要的競爭優勢，因此我們以
CHANGE 為主軸，整合內外資源，培育數位保
險新人才
●  Culture 塑造以「公益服務業」為核心的文

化，打造健康守護圈，推廣永續發展，朝向
「用心付出，以行動守護」的願景目標邁進。

●  Human 建構適才適性之人才訓練發展計
畫，鼓勵員工多元發展，並針對壽險管理
師、精算師等多項專業證照，設有獎勵制
度。

●  Aspire 參訪國內外標竿企業，從客戶角度思
考，汲取異業經驗，建立最佳實務，成就典
範。

●  Net 迎戰數位金融 3.0，結合創新科技與人
工智慧共同協作，全面啟動南山數位賦能，
成為用戶體驗最佳的保險公司。

●  Global 參與跨國訓練及產業會議，接軌國
際、串聯世界，提升人才全球化視野。

●  Expand 數位學習平台「南山 e 學院」延伸
教室，讓學習不受時空限制；結合 Jam 社
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群知識共享概念，鼓勵同仁透過社群進行互
動學習。　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：彭子齡　
電話：02-87588314　
傳真：　
E-mail：Vivi-TL.Peng@NANSHAN.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/59g　

lysw　

招募要項

儲備菁英 (MA)
【培訓計畫】
南山人壽儲備菁英計畫以培育儲備主管為目
標，並安排公司高階主管親自擔任職涯導師。
前半年集體培訓並指派專案實作歷練，量身打
造培訓歷程，於首年結訓後持續提供兼具深廣
度的學習發展機會，並接續多元領域輪調，同
時安排參與高層策略會議和跨部門大型專案，
讓人才在不同專業領域深耕實力，蓄積個人領
導能力，朝全方位管理人才前進。
【領域介紹】
將於三大領域全方位輪調，包含金融科技、數
位健康、數位服務。
1. 金融科技 : 在金融科技領域中，您將參與

FinTech 相關專案，關注金融科技發展趨勢，
提出技術應用情境或優化建議，導入最適數
位科技，分析與應用技術，發揮創新能力並
驅動數位轉型。

2. 數位健康 : 透過與跨產業的合作夥伴鏈結，
並整合各式數位工具的開發及應用，共思共
創健康加值服務及創新保險商品設計，與異
業合作夥伴攜手落地執行，滿足客戶「健康
促進」及「醫療照護」的需求，為客戶打造
完善的健康生態圈，讓台灣國人生活更健
康！

3. 數位服務 : 在南山數位服務領域中，您可了
解保險經營管理。輪調過程中，您需提出保
險服務賦能建議，投入於數位行銷、數位客
群經營、創新經營管理、建立數據智能模型
等科技領域，並將規劃落地執行。

資格條件＊
國內外研究所大學畢業 ( 含應屆畢業生 )，不限
科系、三年內工作經驗。
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泰可國際股份有限公司
公司簡介

員工人數：30 人
成立時間：2019
資本額：暫不公開　
產業別：醫療保健　
營業項目：
(1) 依照業務團隊年度業績發展計畫 - 達成區域經

營策略 / 每月 / 每季 / 每年團隊業績目標。
(2) 執行公司業務相關政策。
(3) 皮膚科、整型外科、一般科別醫療院所市場開

發與業務推廣 。
(4) 生技產品線之推廣銷售 ( 例如 :Filler 等 ......)。
(5) 醫療院所之客戶服務。　

福利制度

【獎金福利】在值得慶祝的日子裡，與你同歡！
▲員工生日禮金
▲恩惠性年終獎金 ( 依照考核成績 )
▲中秋 / 端午獎金
▲業務人員之業績獎金

【多元休假】
工作之餘，我們也重視你的身體健康與生活品質。

▲週休二日
▲特休
▲陪產假 / 產檢假
▲家庭照顧假
▲生理假

【豐富娛樂】
Chill time一定要！我們會不定時舉辦各式活動，
創造歡樂時光。

▲國內 / 外旅遊
▲員工定期聚餐
▲春酒

【好康員購】
公司的第一手產品，甜甜價分享給努力工作的你。

▲員購福利 - 另有相關福利規範
【暖心補助】
業務上的花費，由我們來分擔。

▲業務人員油資補助
【員工保險】保險保障少不了！

▲享有勞、健保、勞退　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：葉小姐　
電話：02-37622097#27　
傳真：　
E-mail：joyce.yeh@tkmed.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/1a2　

x6bkvfx　

招募要項

業務專員
(1) 依照業務團隊年度業績發展計畫 - 達成區域

經營策略 / 每月 / 每季 / 每年團隊業績目標。
(2) 執行公司業務相關政策。
(3) 皮膚科、整型外科、一般科別醫療院所市場

開發與業務推廣。
(4) 生技產品線之推廣銷售 ( 例如 :Filler 等 ......)。
(5) 醫療院所之客戶服務。
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南光化學製藥股份有限公司
公司簡介

員工人數：656 人
成立時間：1963
資本額：10 億 595 萬元　
產業別：醫療保健　
營業項目：
1. 西藥 ( 注射液、眼藥水、抗生素、錠劑、液劑、

粉末、軟膏、糖衣、檸檬酸等 ) 醫療器材
2. 動物藥品 ( 注射液、錠劑、液劑、膠囊、散劑、

顆粒、軟膏等以上包括抗生素製劑 )
3. 醫學保健品。　

福利制度

◎實施勞基法福利
1. 周休二日
2. 享勞健保
3. 設有職工福利委員會、退休金監督委員會、

勞資會議
◎照顧員工安全與健康

1. 免費年度健康檢查
2. 免費廠醫問診服務
3. 自由參加員工運動社團
4. 生活與工作平衡講座課程

◎薪酬獎金
1. 年終獎金
2. 員工分紅
3. 員工認股

◎優良的工作環境
1. 嶄新之行政研發科技大樓及符合國際標準之

新式冷氣廠房
2. 免費員工停車場
3. 設員工餐廳，豐富的午餐（或晚餐），智慧

販賣機
4. 免費員工羽球場

◎日益精進的管理政策
1. 明確的升遷管道
2. 完善的在職教育訓練（免費內、外訓課程）
3. 落實性別工作平等法：享男性同仁陪產假，

女性同仁生理假
4. 勞工退休金提撥

◎職工福利委員會
1. 生日禮金

2. 三節禮金
3. 婚、喪、生育補助
4. 年度員工旅遊或活動補助
5. 春酒活動
6. 新居落成補助
7. 員工圖書室
8. 員工優惠特約商店　

薪資範圍：30,000~40,000　

應徵方式

聯絡人：邱于芳　
電話：　
傳真：　
E-mail：V112069@nangkuang.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/vto

qdm0?job=&roleJobCat=0_0&area=0
&page=2&pageSize=20&order=8&as
c=0&tab=job　

招募要項

研發分析助理研究員
1. 有 操 作 檢 驗 分 析 儀 器 的 經 驗， 如：HPLC, 

GC, UV-Vis 光譜儀，執行原料藥、半成品、
製劑的檢驗，並取得可信任的數據

2. 熟悉化學藥分析方法，能夠獨立開 / 優化分
析方法，並執行分析方法確效

3. 能夠熟悉並適應藥廠的 GMP 制度，落實數
據完整性

4. 有執行 RNA solid phase synthesis 及使用
RNA 合成儀實務經驗者更佳

品保 /品管
1. 生產文件管理 ( 接收 / 歸檔 / 借閱 / 掃描 /

製作銷毀清冊及協助銷毀 )
2. 繕打對外品質證明文件及相關資料 ( 原 / 物

料 / 成品報告 /COC/ 聲明書 / 通知書 )
3. SOP 發放及回收
4. 部門內部請款 / 請購 / 收貨 ( 驗收 ) 作業
5. 人員教育訓練管理 (SOP 教育訓練 / 外訓申

請 / 轉內訓 )
6. 產品品質評估與產率輸入
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7. 成品抽樣
8. 主管交辦事項

公用系統工程師
1. 冰機空調箱等設備異常改善、設備巡查、

cost down 改善評估、協助跨部門溝通
2. 工程案件發包 & 規劃、系統優質化改善協

助、確效文件協助
3. 生產區溫濕度、壓差、警報系統等維護

製造儲備幹部
1. 主責現場產線生產管理，管理人數 10~20

人
2. 支援現場作業，如藥品調劑充填、機台操作

等（須穿著無塵衣）
3. 協助機台設備簡易故障排除、製程優化
4. SOP/ 確效文件制訂修改執行
5. 協調排程與現場排班作業

醫藥業務銷售人員
工作內容：
1. 前往地方診所及藥局進行藥品銷售與推廣
2. 定期拜訪客戶，維繫、加強穩固客戶關係
3. 業務接洽、推廣開發以達成業績目標
4. 每日帳款收款作業
5. 公司提供產品教育訓練與專業知識培訓

行銷企劃助理
1. 報價、議價、比價、招標、進藥及合約之管

理及維護
2. 部門 KPI 執行進度統計與彙整
3. 客戶關係管理 (CRM) 平台資訊之管理及維護
4. 各類銷售績效報表製作及管理
5. 客戶怨訴追蹤及進度管理
6. 官網資訊維護作業
7. 產品廣告申請及展延之管理及維護
8. 部門各類會議統籌及管理
9. 其他有關營業及行銷活動相關作業之支援
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攤位編號：274-275

保瑞藥業股份有限公司
公司簡介

員工人數：900 人
成立時間：2007
資本額：20 億　
產業別：醫療保健　
營業項目：
1. 大小分子委託開發暨製造服務 (CDMO)。
2. 利基型學名藥品開發與銷售。
3. 進口、代理國內外藥品。
4. 保健營養品研發及銷售。　

福利制度

◆獎金
每年提撥盈餘比例，作為員工紅利；依據績效之
年終獎金，激勵員工達到規劃目標。

◆休假
員工享有優於勞基法的休假制度，試用期滿即有
特休假；跨年 ( 台北辦公室 )、除夕等節日提早
下班。

◆訓練
公司提供多元的訓練：新進人員訓練、語文訓練
課程、專業的在職訓練及公司內外部教育訓練。

◆禮金
開工紅包、中秋禮金、端午禮金。

◆福委會
生日禮金、勞動節禮券、生育津貼、婚喪喜慶津
貼、員工旅遊。

◆升遷
順暢的升遷管道以保障優秀員工得以快速進階。

◆保險及退休金
除勞保、健保、退休金提撥外，亦提供旅行平安
保險和團體保險 ( 壽險、意外險、醫療險、防癌
險及住院險 )。

◆健康
定期健康檢查。

◆活動
家庭日、每月慶生、每季聚餐、尾牙聯歡餐會。　

薪資範圍：依職位而定　

應徵方式

聯絡人：張雅婷　
電話：06-6985180#213　
傳真：　
E-mail：sophie.chang@bora-corp.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

d6e8gqw　

招募要項

品質部 _品管工程師
1. 依循 GMP 及 SOP 之規範執行實驗室相關事務
2. 執行原料、中間製品、製品之化驗，確認分

析數據產出之正確性
3. 執行安定性樣品之化驗及數據追蹤
4. 協助管理及維護實驗室之設備，排除基本之

儀器故障問題
5. 依主管指派協助實驗室文件之建立及其他相

關事宜
6. 藥學相關 , 化學相關 , 其他醫藥衛生相關

品質部 _品保工程師
1. PIC/S GMP Document Control & Training 

system management.
2. R e s p o n s i b l e  f o r  d e v i a t i o n ,  r i s k 

assessment, deviation investigation, 
complaint and vendor qualification 
management.

3. Create and revise related SOPs and 
documents.

4. Annual Product Review.
5. Change control system management.
6. Other tasks as assigned by the company.
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上洋產業股份有限公司
公司簡介

員工人數：369 人
成立時間：91 年 1 月 17 日
資本額：3 億　
產業別：百貨零售流通業　
營業項目：
商品銷售 ( 空調設備銷售、洗衣設備銷售等 )，及
商用洗衣服務。　

福利制度

●勞保、健保、團保
●依照勞基法給付加班費
●依照勞基法規定給予年休
●生日禮金
●三節獎金 ( 業務另有業績獎金 )
●業績獎金 ( 視業務個人績效決定 )
●國內外旅遊補助
●尾牙餐會
●部門聚餐補助
●部門下午茶補助
●電子禮卷發放
●舒適的工作環境
升遷轉調：
●在職訓練
●派駐海外分公司
●海外參展
●通暢的溝通與升遷管道　
薪資範圍：32000~42000　

應徵方式

聯絡人：何念慈　
電話：(02)2298-4567#936　
傳真：　
E-mail：adm.hr@upyoung.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/1a2

x6bix9z?jobsource=2018indexpoc　

招募要項

資安專員
1. 執行及維護資訊安全政策與流程，確保整體

資安架構的運作與維護

2. 安全營運作業：資料及數據保護、防護監控、
威脅分析、事故應變處理等

3. 資訊系統圍運及監控以確保服務正常運作
4. 資安防護定期若點更新及備份、還原與異地

備援管理
5. 其他主管交辦事項

會計人員
1. 收入 / 退貨 / 折讓等帳務處理。
2. 電子發票處理。
3. 關係企業帳務處理及各類所得扣繳、營業稅、

營所稅等各項稅務申報。
4. 主管臨時交辦事項。

商品企劃專員 (精通日文 )
1. 日本原廠聯繫窗口，產品開發與技術問題追

蹤管理，翻譯撰寫說明文件。
2. 收集與彙整洗衣產業市場訊息與服務商機。
3. 協助規劃內部服務流程改造或創新。
4. 協助規劃商品與技術相關教育訓練。
5. 其他主管交辦事項。
1. 備日語 N1 證照
2. 利用資料處理工具整理報表 ( 如：Word、

PPT、EXCEL)
室內設計師

1. 品牌展店商業空間規劃，施工圖與模擬圖繪製
2. 工程報價編列
3. 現場工程巡視確認施工細節
4. 相關行政庶務
* 現場面試需進行 Auto CAD、SketchUp 機

上測試，約 30 分鐘。
軟體產品專案管理師

工作內容：
1. 與需求單位確認釐清產品需求
2. 規劃專案內容，製作文件 ( 需求、分析、進

度、成效等 )
3. 溝通、追蹤、協調單位內外專案相關資源
4. 協調統整專案優先權
5. 管理專案進度，即時狀態回報
加分：專案管理相關技能 (agile, scrum, Kanban)

資深軟體工程師
工作內容：
1. 公司內部系統開發設計
2. 產品軟體系統開發設計
3. 研究評估新技術與工具
4. 優化軟體開發整合系統
5. 撰寫技術文件：API、開發相關、新技術評
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估等
6. 協助雲端機房 (Google Cloud Platform) 維

運，排除問題
必要條件
1. 下列語言之開發經驗 :Java,JSP,Javascript
2. 使 用 關 聯 式 資 料 庫 經 驗 :MySQL,SQL 

Server,PostgreSQL
3. Web 應用開發經驗
4. 熟悉 spring boot/spring mvc 開發架構
5. 使用 Gradle 經驗
6. 使用 Git 版本控制系統經驗

系統分析師
工作內容
1. 參與資訊系統與產品開發設計
2. 依據使用者或流程管理師提出的需求進行分

析、系統設計
3. 與介接廠商溝通確認規格
4. 撰寫需求、分析、與規格文件
5. 與團隊、介接廠商進行軟體測試計畫 / 案例

編寫與測試執行和驗證
6. 透過資料分析產品使用狀況，持續改進，解

決問題
必要條件
1. 良好的溝通能力 ( 理解、表達能力 )
2. 能透過文件與溝通，了解現有流程與系統，

並能將彙整後的資訊製作成規格文件
3. 有 WEB-based 系 統 分 析 實 務 經 驗， 具 備 

API 設計概念
4. 有新系統建置、跨系統整合規劃的經驗
5. 熟悉軟體開發流程、專案管理，有使用專案

管理系統經驗，如 : Redmine, Jira
MIS 工程師

1. 負責公司各據點之網路系統建置、管理、維
護及障礙排除

2. 負責資訊設備與資產管理，包含在軟硬體上
之請購、裝設與維護

3. 協助使用者啟用各資訊系統
4. 協助佈署、管理、維護與測試物聯服務設備
5. 管理以上相關之文件與資料

空調家電維修工程師 (台北、桃園、新竹、台中、
台南、高雄 )

1. 進行例行性售後服務（如：客戶拜訪、產品
狀況了解及客訴處理）。

2. 回覆客戶應用技術的問題，提供產品技術諮
詢。

3. 提供客戶技術服務，外勤至客戶處安裝、檢
修儀器設備。

4. 協助業務處理客戶所提出產品相關應用的技
術問題，並提供客戶技術支援服務。

5. 協助業務人員在產品上的基礎知識訓練，以

及 提 供 客 戶、 工 程 師 在 產 品 使 用 方 面 的 技 術
訓練。

6. 配合業務與客戶的需求，安裝設備與處理系
統問題。

7. 負責空調設備的檢修及保養。
8. 負責美式洗衣機、冰箱等檢修及保養。

商用洗衣維修工程師 (台北、新竹、台中、高雄 )
1. 洗衣機、烘衣機之保養、清潔、維修。
2. 投幣式自助洗衣設備保養服務。
3. 尋找長期穩定工作者。
4. 須具備普通小型車駕駛執照 ( 手動排檔 )。
5. 履歷詳列過去工作經驗者優先面試。

軟體工程師
1. 公司內部系統開發設計
2. 產品軟體系統開發設計
3. 研究評估新技術與工具
4. 優化軟體開發整合系統
5. 撰寫技術文件：API、開發相關、新技術評

估等
6. 協助雲端機房 (Google Cloud Platform) 維

運，排除問題
必要條件 :
1. 下列語言之開發經驗 :Java,JSP,Javascript
2. 使 用 關 聯 式 資 料 庫 經 驗 :MySQL,SQL 

Server,PostgreSQL
3.Web 應用開發經驗
4. 熟悉 spring boot/spring mvc 開發架構
5. 使用 Gradle 經驗
6. 使用 Git 版本控制系統經驗
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特力集團
公司簡介

員工人數：4500 人
成立時間：19780810
資本額：51 億　
產業別：百貨零售流通業　
營業項目：
貿易事業、零售通路、營建機電、物流倉儲　

福利制度

【福利制度】
生日禮金
年節禮券
婚喪及生育補助
人才推薦獎金
資深及最佳員工獎勵
特約商店

【健康 & 保險】
健康檢查補助
健康諮詢 / 講座
團體保險
EAPs 員工協助方案
急難救助金

【員工活動】
尾牙 / 春酒
節慶活動
員工旅遊
健康促進活動
志工活動
社團活動
員工座談會
員工及親友購物優惠

【訓練 & 發展】
特力大學 - 管理、專業與通識訓練
多元數位學習平台
新人訓練與 Mentor 制度
暢通的晉升管道　

薪資範圍：依個職缺規劃為主　

應徵方式

聯絡人：趙嬿禎　
電話：0287916668*6589　
傳真：　
E-mail：anna.chao@testritegroup.com　
網址：https://hr.testritegroup.com/　

招募要項

GREEN	PROGRAM
為社會新鮮人量身打造的 2.5 年培訓計畫，透
過完整、紮實的工作歷練，深入了解商品、市
場、客戶與供應商，帶領你實踐創意、邁向卓
越，成為全方位專業人才。
1. 國內外大學 ( 含 ) 以上畢業，不限科系，應

屆畢業或 2 年內正職工作經驗
2. 英文溝通表達流利，TOEIC 成績 750 分以上

或同等證明 ( 設計類職務需 TOEIC 成績 500
分以上或同等證明 )

3. 有強烈的企圖心與成就動機，對新鮮事物充
滿好奇，且勇於嘗試，願意接受挑戰

4. 對市場最新趨勢充滿好奇，發揮創意，透過
線上線下整合，實現各種可能

5. 設計類職務須熟悉 Illustrator 及 Photoshop
設計軟體
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統一超商股份有限公司
公司簡介

員工人數：8597 人
成立時間：1987 年
資本額：10,500,000,000　
產業別：百貨零售流通業　
營業項目：
統一超商提供滿足消費需求、即時便利的商品與
服務，致力架構超越顧客期待的生活服務平台。
除了營運表現，做為與民眾生活緊密連結的零售
平台，統一超商肩負提供永續商品與服務的責任，
讓消費者能更加容易地做出對環境和社會更好的
選擇。　

福利制度

統一超商每年檢視員工薪資水準是否具備市場競
爭力且符合員工需求，2022 年門市人員起薪以
零售同業之新進人員薪資 50 百分位數（中所得
水平），後勤人員起薪為第 70 百分位數（高所
得水平）。此外，物價水準較高地區的員工，統
一超商額外提供本薪 5-10% 的津貼，以使員工及
其家人可妥善生活。　
薪資範圍：視職務而定　

應徵方式

聯絡人：人才招募團隊　
電話：　
傳真：　
E-mail：hris@mail.7-11.com.tw　
網址： https://www.7-11.com.tw/careers/

index.asp　

招募要項

統一超商儲備幹部
【工作內容】
- 顧客服務
- 商店形象維護
- 行銷活動規劃及宣傳
- POS 情報分析
- 商圈經營管理
透過完整的教育訓練制度，在門市精實培訓
15~24 個月；晉升成為區顧問後，擔任公司與
門市的溝通橋樑，輔導 8-10 間門市的營運與
行銷活動，一年掌握 2 億營業額，是門市成功
運作的幕後推手！
【條件要求】
1. 大學 ( 含 ) 以上畢業
2. 對零售服務業之經營管理有興趣
3. 願意接受門市基層培訓歷練，未來可配合公

司需要全台調動
4. 顧客導向、積極主動、勇於挑戰、決策能力

佳、擅於指導溝通與協調
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大潤發流通事業股份有限公司
公司簡介

員工人數：4300 人
成立時間：1996
資本額：15 億　
產業別：百貨零售流通業　
營業項目：會員制大型連鎖量販店之經營　

福利制度

【薪酬福利】
保障年薪 13 個月
年度績效獎金
每季進步獎金
結婚及生育基金
子女獎助學金

【完整制度】
完善保險制度
定期健康檢查
傷病住院慰問金
退休金提撥

【多元福利】
員工餐廳
員工宿舍
員工旅遊補助
員工購物優惠
員工社團補助
生日禮券
三節禮券
眷屬喪葬補助

【幸福好日】
員工運動日
開放日志工活動　

薪資範圍：38600 以上　

應徵方式

聯絡人：陳咨羽　
電話：02-27952888 #629　
傳真：　
E-mail：tzuyu@rt-mart.com.tw　
網址： h t t p s : / / k a d . e v e n t s . 1 0 4 . c o m . t w /

rtmart_20220526/　

招募要項

大潤發全台	-	商業 / 後勤部門	MA/ 儲備幹部 ( 完
整在職培訓 )

學歷要求： 大學或研究所畢業，不限科系，有
零售業工作經驗者佳。

特質要求： 個性積極主動，具服務熱誠，負責任
感，具團隊概念及強烈學習意願者。

工作內容：
1. 深入管理門店

管理商品進銷存創造業績及提供顧客最優質
的服務吸引更高來客

2. 團隊領導者
身為課別管理者，如何管理團隊並帶領團隊
達成組織目標為課長重要職責

3. 支援夥伴同仁
在夥伴有需要時，支援夥伴處理賣場相關事務

大潤發全台	-	生鮮部門	MA/ 儲備幹部 ( 無相關經
驗可 )

學歷要求： 大學或研究所畢業，不限科系，對
於生鮮有興趣，有餐飲經驗者佳。

特質要求： 個性積極主動，具服務熱誠，負責任
感，具團隊概念及強烈學習意願者。

工作內容：
1. 深入管理門店

管理商品進銷存創造業績及提供顧客最優質
的服務吸引更高來客

2. 團隊領導者
身為課別管理者，如何管理團隊並帶領團隊
達成組織目標為課長重要職責

3. 支援夥伴同仁
在夥伴有需要時，支援夥伴處理賣場相關事務
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友信行股份有限公司
公司簡介

員工人數：150 人
成立時間：1955
資本額：4 億 8750 萬元　
產業別：百貨零售流通業　
營業項目：
「一站式全方位整合服務」確保每個儀器設備建
置、交接、運作無虞，能夠在醫療現場第一線運
轉，提供適切的醫療服務。
1. 高階影像設備、高階健檢，促進正確有效的疾

病診斷
2. 醫療機器人，專注精準治療，推動台灣醫療機

器人時代
3. 殺菌設備，協助院內感染控制，創造潔淨安心

的醫療環境、提升醫療品質
4.24 小時監控中心，遠端監控設備溫溼度、提供

不間斷的維修服務。　

福利制度

法定項目： 勞保、健保、勞退提撥金、哺集乳室、
特休

其他福利： 1. 團保、員工健康檢查 
2. 依個人培訓計劃，派赴國外受訓 
3. 績效獎金、禮品 
4. 員工國內外旅遊 
5. 尾牙聚餐＋年終摸彩活動 
6. 多元社團活動　

薪資範圍：符合勞基法規定　

應徵方式

聯絡人：宋雨存　
電話：02-2709-8147#112　
傳真：　
E-mail：annasong@unison.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/1eu 

lu1s　

招募要項

醫療業務
1. 拜訪固定或非固定地區醫院客戶，開發或維

護客戶關係。
2. 銷售及推廣公司產品。
3. 教育及示範產品使用方式。
4. 協助客戶使用產品。
5. 標案，合約簽訂與收款。
6. 售後服務與維持客戶滿意度
7. 醫學會站展及推廣
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宜得利家居股份有限公司
公司簡介

員工人數：1026 人
成立時間：2006
資本額：940,000,000　
產業別：百貨零售流通業　
營業項目：
對外：家具、家飾用品門市、倉儲物流、法人事
業（商業設施設計規劃）對內：商品開發、貿易、
廣告宣傳、總務、人事、財務、資訊管理、人材
招募等。　

福利制度

※ 伙食津貼
※ 區域津貼（於雙北地區出勤者）
※ 租屋津貼（輪調至戶籍地者）
※ 每年頒發兩次獎金（1 月、7 月）
※ 員工購物優惠（在職滿 3 個月者）
※ 每年健康檢查（在職滿 1 年後）"　
薪資範圍：30060~42060　

應徵方式

聯絡人：林勻貞　
電話：02-2370-8866 #306　
傳真：　
E-mail：yunjhen_lin@nitori.com.tw　
網址：https://recruit.nitori.com.tw/　

招募要項

儲備幹部
職務內容：
※ 工作地點：由公司安排配屬店舖，店舖據點

請參考公司網頁。
※ 主要工作內容：協同店長進行店舖管理。發

現店舖問題點並加以解決。
透過學習專業知識、管理技能，成為專業人
才。攜手創造明日之宜得利。

1. 行銷管理 ( 學習如何對商圈評估，競爭對手
的分析等等 )

2. 顧客管理 ( 學習如何待人接物，如何掌握顧
客真正的需求等等 )

3. 商品管理 ( 學習商品知識以及如何提高業績
的陳列技巧等等 )

4. 金錢管理 ( 學習透過對業績數字的管理，來
發現問題點等等 )

5. 店舖管理 ( 學習如何制定工作計畫，人員教
育等等 )

※ 教育訓練
1. 新人到任研修
2. 配轉教育 （定期輪調）
3. 海外研修（日本、美國、越南）
4. 豐富的 OJT、OFFJT 研修課程（ex: 連鎖店

理論、店長研修、物流研修等）
※ 未來展望：

所有人進到宜得利後都要從店舖開始學習基
礎的業務，透過公司安排的知識教育，了解
公司的產品及精神，隨著經驗與能力的累
積，以成為店長為目標。
未來也有機會配轉至其他部門挑戰不同的工
作內容。

※ 薪資待遇：
雙北地區：34,060 元 ~42,060 元
其他地區：30,060 元 ~36,060 元
（薪資均含伙食津貼）
1. 店舖配屬由公司進行安排，需調動至非戶籍

地者享租屋津貼
2. 入職後若因調職搬家，公司將協助負擔一趟

搬家費用
※ 工作時間及休假制度 :
1. 採取彈性輪休制度的週休二日。
2. 總休假日數依照行政院公布年度休假日數為

主
3. 在職半年享特休 3 天，滿一年享特休 7 天 ( 依

勞基法規定實施 )。
4. 可利用淡季安排 5~7 天長假。
5. 工作時段排班制，基本上一日實際工作 8H

為主 ( 外加 1H 休息時間 )。
6. 其他規定以公司工作規則、勞基法之相關規

定為基準。
※ 公司福利 :
1. 員工享有團保、勞、健保。
2. 員工購物優惠 ( 在職滿 3 個月後 )。
3. 一年發放兩次獎金 ( 夏季 . 冬季獎金 )。
4. 可利用日本當地特約住宿會館。
5. 四天新進人員教育及各項在職研修。
6. 每年定期舉辦日本研修及美國研修。
7. 公司具備完善的配轉教育 ( 調職教育 )，以增

進員工的工作經驗及知識。
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攤位編號：282

全家便利商店股份有限公司
公司簡介

員工人數：5,992 人
成立時間：1988 年 8 月 18 日
資本額：22 億 3220 萬元　
產業別：百貨零售流通業　
營業項目：便利商店　

福利制度

1. 勞健保、勞退、團保
2. 員工健康檢查
3. 生日假
4. 生日及節日禮券 ( 春節、端午、中秋及勞動節 )
5. 部門年度聚餐 / 旅遊
6. 社團活動
7. 年終尾牙摸彩活動
8. 國內外旅遊補助　
薪資範圍：30000~50000　

應徵方式

聯絡人：歐陽嘉駿　
電話：0958771187　
傳真：　
E-mail：kavin6762@gmail.com　
網址：http://www.family.com.tw/　

招募要項

儲備幹部
工作內容 :
從門市銷售服務、倉儲商品管理、賣場經營、
各式器具設備及環境清潔維護
◎ 提升店鋪商品訂購能力與銷售技巧，以達成

店鋪營業績效
◎ 店鋪規劃與執行商圈活動，以經營店舖商圈
◎ 保持店鋪商品陳列豐富，維持商品結構
◎ 訓練店鋪人員能力、分配店鋪人員任務，以

達成店鋪績效
◎ 店鋪形象維護，提供整潔、明亮、安全之良

好優質環境
◎ 門市商圈管理，加盟店經營輔導
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攤位編號：283-284

勤業眾信聯合會計師事務所
公司簡介

員工人數：4500 人
成立時間：2003
資本額：暫不提供　
產業別：專業、科學及技術服務業　
營業項目：
審計服務
稅務服務
風險諮詢服務
管理顧問服務
日商服務
財務諮詢服務
法律諮詢服務
營運服務
策略服務
科技服務　

福利制度

彈性的上下班時間　　　　
完善的保險規劃

完整的團體保險：事務所全額負擔，提供同仁
全方位的團體保險，包含 :
1. 壽險 / 意外險 / 意外醫療險 / 住院醫療險 /

癌症醫療險
2. 眷屬優惠費率自費方案：可選擇加保配偶及

子女 ( 子女不論人數 , 均以 1 人計費 )
3. 出國出差期間再享高額的旅行平安險 : 含意

外險及意外醫療險，提高同仁差旅時之人身
照護保障

4. 國際 SOS 緊急醫療服務：提供 24 小時全球
各城市旅行安全電話諮詢，及國際 SOS 緊
急醫療服務

5. 個人保險諮詢：保險專業人員每月定期至事
務所提供個人保險諮詢服務　　

專業工作的支持與補助
　●專業證照獎勵金及協會會員費之補助
　●行動通訊費補助及 VPN 超優惠費率
　●夜歸計程車車資補助
　●個人配置筆記型電腦 / 網路電話
　●同仁專屬 coffee bar
　●保健活動

1. 健康檢查：安排免費健檢，除事務所簽約之
特約醫院 / 健診中心外，亦可依同仁意願自
行選擇受檢醫療院所

2. 流感疫苗接種活動
3. 企業按摩師服務　

●員工協助方案：協助員工及時處理個人 / 生活
/ 和工作相關的議題，包含
1. 免費諮詢專線
2. 專業諮商師針對工作 / 生活 / 法律 / 理財 /

醫療提供一對一免費、保密的諮詢服務
3. 名人講座
4. 主動關懷活動，讓每位同仁都能擁有健康的

身心，並可兼顧工作與生活
　● 醫護諮詢室：落實同仁的健康福利與教育訓

練，營造更健康安全的職場環境
　●貼心舒適的哺集乳室
　● 各組高額活動補助：補助員工餐敘、旅遊活

動等
　●婚喪禮金
　●生育禮金
◎工作與生活平衡 - 多元的活動
　●年度高額補助各類社團活動

1. 羽球社 / 籃球社 / 瑜珈社 / 順氣社 / 郊山社
/ 百岳社 / 單車社 / 攝影社 /BEST Club( 英
文俱樂部 ) 等

2. 鼓勵同仁發展休閒興趣 , 發起成立新社團
　●藝文活動

1. 舉辦多項藝文欣賞活動 & 購票補助
2. 電影票發放

　●運動嘉年華會 , 運動推廣及團隊向心力的展現
　●  Family Day 活動 , 邀請勤業眾信的親朋好友

一同參加。
　●其他活動

1. 尾牙聚餐摸彩
2. 忙季慶功活動、舞會
3. 校外聯誼球類比賽
4. 新春開工日活動
5. 客戶產品團購優惠訊息

◎紮實的教育訓練與人才發展計畫
　● 專業訓練 - 新進同仁第一年接受超過 100 小

時的財會、產業、法令、審計方法及管理相
關之專業訓練

　●管理訓練 - 依各職級進行能力重點發展計畫
　● 語言訓練 - 語言課程補助及多元化的英語課
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程，每個人都可以找到適合自己的學習方式
　● 線 上 學 習 -IFRS 線 上 學 堂 /Deloitte 全 球 

E-Learning/ 哈佛商學院課程等
　Deloitte 全球發展計畫 (Global Mobility)
　● 透過 Mobility 在職訓練計畫加強服務全球化

客戶的能力。為拓展同仁的國際視野，我們
提供跨國界的人才流動機會，讓優秀同仁可
以有機會轉調至全球各地 Deloitte 會員事務
所，展開為期 1-3 年的工作計劃。　

薪資範圍：依職位而訂　

應徵方式

聯絡人：陳紫綾　
電話：+886227259988　
傳真：　
E-mail：kyrachen@deloitte.com.tw　
網址： https://eresume.deloitte.com.tw/?ici 

d=top_　

招募要項

管理顧問、風險諮詢顧問
請見 Deloitte 職缺官網 :
https://eresume.deloitte.com.tw/?icid=top_
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攤位編號：285

財團法人車輛研究測試中心
公司簡介

員工人數：476 人
成立時間：1990
資本額：117150000　
產業別：專業、科學及技術服務業　
營業項目：
ARTC 在經濟部科技研究發展專案計畫支持下，
已建立 12 個實驗室群，為國內最完備之研測平
台。涵蓋技術領域包含車輛安全、零組件品質、
耗能污染、振動噪音、電磁相容、實車評價、電
腦輔助工程及校正服務等。並建立國內首座國際
級試車場，包含 9 條測試道，即為確保車輛使用
能達到應有之安全與性能要求，提供各階段必須
進行實車性能；更藉由產 / 學界合作、技術移轉、
策略聯盟與顧問輔導等方式，投入車輛產品研測
與改良服務，有效拓展各項科技研究發展成果。　

福利制度

◆ 假勤制度
1. 週休二日
2. 彈性上下班 ( 上下班各彈性 1 小時 )
3. 優於法令規定的特別休假

◆ 保險類
1. 勞保
2. 健保
3. 員工團保
4. 眷屬團保

◆ 獎金 / 禮品類
1. 年終獎金
2. 年度績效獎金
3. 三節獎金 / 禮品
4. 生日禮金及蛋糕
5. 年終尾牙摸彩

◆ 設備類
1. 視廳設備
2. 交誼廳
3. 圖書館
4. 員工餐廳
5. 員工宿舍
6. 員工停車場
7. 公務車 ( 出差使用 )
8. 健身房

9. 羽球場
10. 籃球場
11. 網球場
12. 攀岩牆

◆ 休閒類
1. 社團活動 / 球類競賽 ( 慢跑、攝影、籃球、

羽球、登山、壘球、單車 .. 等 )
2. 部門聚餐
3. 知識分享講座

◆ 其他
1. 定期員工健康檢查，定期醫師駐診諮詢
2. 課程費用補助 ( 包含通識類、專業類及管理

發展類 )
3. 各項研討會課程
4. 在職進修辦法
5. 研發人員獎勵辦法
6. 提案獎金　

薪資範圍：43,500~63,000　

應徵方式

聯絡人：高國峻　
電話：04-7811222 #5111　
傳真：　
E-mail：evan.gao@artc.org.tw　
網址：https://vip.104.com.tw/job/allJobList　

招募要項

車用演算法開發工程師
1. C Code、Matlab 軟體分析與程式撰寫。
2. 濾波與感測融合演算法設計與開發。
3. 機械學習 / 深度學習 / 分類器演算法開發。

車用影像感測技術工程師
1. 機械視覺 / 影像處理
2. 雷達 / 光達訊號處理
3. 車用多感測演算法開發
4. 機械學習 / 深度學習

車輛動態系統控制工程師
1. 車載機電系統之控制程式開發，進行軟體模

擬與實驗驗證。
2. 車輛煞車、轉向等動態控制演算邏輯設計及

整合。
3. 系統識別與系統強健性分析。
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車輛機電系統整合工程師
1. 車載機電系統之控制程式開發，進行軟體模

擬與實驗驗證。
2. 車載系統電力 / 訊號盤點與布置。
3. 電動車輛系統 ( 電力與訊號 ) 維護與整備。

車用軟 /韌體工程師
1. 負責於 MCU 程式撰寫車輛決策控制程式，

並進行測試及除錯。
2. 協助進行系統功能測試。

熱流工程師
1. 物流車用電動化冷凍空調系統建置與優化。
2. 溫度與熱管理系統整合。
3. 冷凍空調測試系統測試驗證。

車載系統研發工程師
1. 人機介面功能設計：使用 QT 或其他工具進

行人機畫面程式設計
2. 通訊介面功能設計：使用 C 語言進行網路通

訊程式設計
3. 系統測試驗證規劃與執行

車用電控系統工程師
1. 自駕車系統整合
2. 決策與控制演算法開發

車聯網軟體工程師
1. 自駕車後台與資料庫開發：根據自駕車需求

進行後台應用軟體開發
2. 自駕車聯網網頁開發：自駕車聯網相關網頁

相關程式語言及資料庫建立
實車測試工程師

1. 整車開發性能驗證
(1) 整車、系統開發，國產化驗證平台。
(2) 測試規劃、實車測試、整車開發改良之整

合委託專案測試。
(3) 實車性能測試技術諮詢、教育訓練及技術

轉移。
2. 車輛安全法規檢測

(1) 交通部法規
(2) 歐盟法令 (e-Mark)
(3) 美國聯邦機動車輛安全標準 (FMVSS)
(4) 全球性技術規章 (GTR)

車輛碰撞測試工程師
1. 實車碰撞測試：車輛整備、人偶安裝、感測

器規劃、三次元量測、高速攝影及出具報告
等。

2. 模擬碰撞 (Sled) 測試：測試件整備、設備操
作及出具報告等。

3. 人偶及感測器整備維護：人偶整備及校正、
感測器維修及校正維護。
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攤位編號：286

聖島國際專利商標聯合事務所
公司簡介

員工人數：200 人
成立時間：1974/02/22
資本額：一千萬元　
產業別：專業、科學及技術服務業　
營業項目：
• 國內外專利權申請、諮詢、授權、移轉、爭議

及訴訟
• 國內外商標權申請、諮詢、授權、移轉、爭議

及訴訟
• 國內外著作權相關諮詢、授權、移轉
• 專利商標之調查、調卷、研析與商標查名
• 積體電路布局權之取得、諮詢、授權、爭議及

訴訟
• 營業秘密權之取得、授權、爭議及訴訟
• 專利商標法律顧問
• 其他相關業務　

福利制度

勞健保 ; 年度旅遊 ; 慶生會 ; 康樂活動補助 ; 三節
獎金 ; 退休金制度　
薪資範圍：30,000~55,000　

應徵方式

聯絡人：戴恒杰　
電話：06-2742266 分機 203　
傳真：06-2380527　
E-mail：hj.tai@mail.saint-island.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/1w 

81148　

招募要項

專利工程師
台南市東區，經歷不拘，理工碩士以上
1. 接洽專利案件、說明書撰寫、答辯、檢索與

技術內容分析等。
2. 願接受專業訓練，無經驗可。
3. 歡迎社會新鮮人及目前從事非專利工作者加入。
月薪 38,000~55,000 元

商標營業專員
台南市東區，經歷不拘，大學以上 ( 法商較佳 )
1. 負責國內外商標、著作權等業務接洽、案件

處理及提供相關顧問諮詢。
2. 既有客戶之維繫服務及定期拜訪。
3. 開發潛在客戶，拓展市場。
4. 錄取者有約 6~9 個月之培訓期間（視任用情

形而定），培訓期間薪資 30000~35000， 
任正式營洽後視工作表現情形將調整為薪資
40000~45000。

月薪 30,000~45,000 元
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攤位編號：287

松瑞製藥股份有限公司南科分公司
公司簡介

員工人數：200 人
成立時間：2004 年 1 月
資本額：16 億 1227 萬元　
產業別：其他　
營業項目：
【無菌原料藥】
製程開發與製程優化
客製化化學合成
技術轉移
實驗室級及小規模生產
臨床批次生產
GMP 商業量產
無菌粉末凍乾生產製造
無菌結晶生產製造
無菌針劑產品 / 口服製劑產品
【製劑開發】
臨床批次生產
無菌粉針充填
口服製劑製造　

福利制度

★法定項目：家庭照顧假、勞保、健保、陪產及
陪產檢假、產假、特別休假、育嬰留停、女性
員工生理假、勞退退休金、就業保險、員工體
檢、職災保險

其他福利
★年終獎金、中秋節節金、端午節節金
★生產獎金
★分紅與認股
★保險與退休制度
★員工照顧方案
★休閒福利設施 < 依南北各廠區環境空間設置為

主 >
★社團活動
★其他福利制度
獎 金 類： 年節獎金禮卷、五一禮卷、員工生日禮

卷、年終
保 險 類：員工團體保險
娛 樂 類：尾牙、家庭日
補 助 類： 員工結婚補助、生育補助、員工及眷屬

喪葬補助
其 　他 ： 友善車位、彈性工時、員工在職教育訓

練　
薪資範圍：依各職位而定　

應徵方式

聯絡人：李玉梅　
電話：06-5051200 分機 1101　
傳真：06-5052600　
E-mail：alison.lee@saviorlifetec.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/111

okcq0?jobsource=index_s_cs　

招募要項

化工化學工程師、助理工程師	( 職稱：無菌製程	-	
輪班工程師	-	南科廠 )

條件要求
化學相關、藥學相關、生物學相關科系畢
英文 --  聽 / 略懂、說 / 略懂、讀 / 略懂、寫 /

略懂
擅長工具 Excel、Outlook、PowerPoint、Word
工作內容
1. 監控及操作生產線各項設備 ( 如滅菌機、隔

離機等 ) 的正常運行。及時發現和初步修復
設備問題，以維持生產線的順暢運作。

2. 按照標準操作程序執行生產、確效作業，包
括產品的調配、過濾、取樣、包裝等工序。
嚴格控制參數如溫度、壓力、時間等以確保
產品符合標準。

3. 按照標準操作程序對生產設備、環境進行清
潔、消毒和基礎維護，以確保設備的潔淨度
與正常運行。

4. 嚴格執行無菌操作，遵守無菌生產規範，確
保產品的無菌性和品質。

5. 將生產過程中各項的運行參數和操作細節，
如實於填寫製造紀錄。

6. 保持好奇心持續改善，提高自身的無菌生產
能力。

7. 工作時間約有 1/3 在辦公室或著一般無塵
服、2/3 著雙層無塵服。

8. 輪 班： 日 班 08:30-20:30； 夜 班 20:30-
08:30。( 約二週更換日、夜班，可兼顧家庭
生活，不會變成純夜貓 )

化工化學工程師、助理工程師	( 職稱：化學合成	-	
輪班工程師	-	南科廠 )
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條件要求
化學相關、藥學相關、生物學相關科系畢
英文 --  聽 / 略懂、說 / 略懂、讀 / 略懂、寫 /

略懂
擅長工具 Excel、Outlook、PowerPoint、Word
工作內容
1. 監控及操作生產線各項設備 ( 如離心機、乾

燥機等 ) 的正常運行。及時發現和初步修復
設備問題，以維持生產線的順暢運作。

2. 按照標準操作程序執行生產、確效作業，包
括產品 / 副產物的投料、出料、溶劑調配、
包裝等工序。嚴格控制參數如溫度、壓力、
時間等以確保產品符合標準。

3. 按照標準操作程序對生產設備、環境進行清
潔和基礎維護，以確保設備的潔淨度與正常
運行。

4. 嚴格遵守生產規範，確保作業安全、產品品
質、生產效率。

5. 將生產過程中各項的運行參數和操作細節，
如實於填寫製造紀錄。

6. 保持好奇心、持續改善，提高自身的生產技
術能力。

7. 工作時間約有 1/5 在無塵室
8. 輪 班： 日 班 08:30-20:30； 夜 班 20:30-

08:30。( 約二週更換日、夜班，可兼顧家庭
生活，不會變成純夜貓 )
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攤位編號：288

長榮海運股份有限公司
公司簡介

員工人數：2495 人
成立時間：1968 年 9 月 1 日
資本額：700 億　
產業別：交通、運輸倉儲　
營業項目：
150+ 條週航線服務　

福利制度

* 陸勤福利 :
1. 給假：週休二日 ( 視業務需要採排班者，休假

日不固定於週六、週日 )。
2. 特別休假：依勞動基準法。
3. 退休制度：依勞工退休金條例。
4. 保險：依法投保勞工保險、全民健保；另提供

員工國外出差住院暨傷害醫療險、團體定期人
壽保險優惠費率。

5. 膳食：員工餐廳免費供應營養衛生之午餐及加
值班餐 ( 費 )。

6. 保健：醫務部專業醫師醫療諮詢、一般醫療就
診。並提供定期免費健康檢查。

7. 休閒：員工搭乘立榮航空國內線機票享有折扣
優惠；國內、外旅館住宿折扣優待。

8. 教育訓練：全年度定期及不定期之教育訓練、
專業講座、研習會及外語訓練補助。

9. 營運績效給予：年終獎金、員工酬勞。
10. 各類補助費：生日禮金、婚 / 喪補助費、結婚

禮金、喪葬奠儀、傷病慰問金、急難救助、調
任安家補助費、調職租屋暨探親補助、三節禮
券 ( 品 )、文康活動補助等。

11. 社團：籃球、網球、壘球、羽球、桌球、游泳、
太極導引、瑜珈、拉丁有氧、高爾夫球、路跑
社、單車社等。

12. 交通：提供基隆 / 台北 / 板橋 - 桃園市蘆竹區
（南崁）上 / 下班交通車。　

薪資範圍：正式任用：月薪 NT$47,000　

應徵方式

聯絡人：紀佑潔　
電話：03-3123448　
傳真：03-3510955　
E-mail：hrd@evergreen-marine.com　
網址： h t t p s : / / w w w. e v e rg re e n - m a r i n e .

c o m / e m c / r e c r u i t / j s p / E M C _
RecruitGroundCrew.jsp?lang=zh-
tw&p=opening　

招募要項

待提供
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攤位編號：289

精拓生技股份有限公司
公司簡介

員工人數：18 人
成立時間：2018/12
資本額：21,000,000　
產業別：專業、科學及技術服務業　
營業項目：
我們是一家活潑有活力的新創生技公司，與你想
像的傳統生技企業很不一樣。 我們快速又多元，
既接地氣又國際化。 非常適合有熱情活力和勇於
接受挑戰的你加入 !!!!!!
精拓生技以創新的精準醫療為基底，專注於循環
腫瘤細胞 (Circulating tumor cells, CTCs）的活
細胞分析，致力於研發更具有市場競爭力的個人
化抗癌藥物檢測服務，透過仿生腫瘤類器官培養
系統，協助醫生和患者制定最佳治療策略，以在
各個階段對抗癌症並降低無效用藥的機率。除了
臨床檢測服務外，本司獨家之 CTC 擴增技術可提
供完整的藥物測試平台，此平台將可與國內、外
各大藥廠與學研機構合作，成為癌症藥物開發臨
床前之測試平台。
公司成立於 2018 年 12 月，獲得許多國內外獎項
及投資人的肯定，包含國家新創獎、「Meet The 
Drapers」矽谷新創實境秀第五季總冠軍，得到 
Draper family 一百萬美元的投資。
員工成長是我們關心的課題，提供員工內部與外
部教育訓練，舉辦定期的員工慶生和聚餐活動。　

福利制度

1. 該有的一定有 ........ 勞保、健保、團保、勞退金
提撥。

2. 三節禮金、趣味十足年終 / 春酒活動。
3. 員工結婚、生育禮金。
4. 員工在職訓練補助，許多學習課程員工可以參

加。
5. 優於勞基法之特休，一入職即可享有特休假。
6. 多元共融的良好工作環境。
7. 彈性工時。
8. 如果你覺得零食櫃很重要，FYI 我們有的 :)。
9. 電影院包場看電影。
10. 定期舉辦員工慶生會與員工聚餐活動。　
薪資範圍：27,470( 暑期實習生 )~100,000　

應徵方式

聯絡人：Eva Hung　
電話：0920512172　
傳真：　
E-mail：eva.hung@cancerfree.io　
網址：https://reurl.cc/zlNNk6　

招募要項

Visual	Design	Intern	-	視覺影像製作實習生
【實習生計畫簡介】
這 是 一 個 為 期 9 週 的 暑 期 實 習 生 計 畫， 從
2024/6/24 到 2023/8/23。 於 8/23 之後，實
習生有機會可以繼續與我們一起工作一個學期
或更長的時間。
在這個為期 9 週的實習計劃中，您可以期待什
麼：
* 導師計劃：每個實習生都會被分配一位導師，

並與我們的團隊建立聯繫。
* 團隊活動、員工聚餐交流。
* 與世界各地的其他實習生一起工作！ 這是一

個多元化的團隊，實習生多數在台灣，有一
些在美國或世界其他國家。

* 協助公司於 BioAsia 參展擺台活動。
* 這是一個以專案為導向的實習生計劃，每個

實習生不僅會在自己的主要專案上工作，還
會與其他成員一起從事不同且有趣的小專案。

* 系列講座：每週我們都會邀請來自不同領域
的外部演講者與我們的實習生和員工分享他
們對其身處的產業見解。

* 成果展示日：在實習的倒數第二週，將有一
個對外公開的演示日，所有實習生有機會向
公眾展示實習期間所進行與完成的專案。

【Previous Internship program videos】
2021： h t t p s : / / w w w . y o u t u b e . c o m /

watch?v=Ghu8qRLxHRs
2022： h t t p s : / / w w w . y o u t u b e . c o m /

watch?v=Au9Wm0HMXW0
2023： https://youtu.be/d1eMRzedNAk?si= 

lTE929V1Km8IdCh2
工作內容 :
- 協助設計團隊創建多種視覺內容，包括但不

限於圖像、視頻、動畫等。
- 根據公司品牌和市場需求，製作網站、社交

媒體、宣傳物料等各種設計作品。
- 參與項目的概念設計和視覺方向的制定，確
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保視覺內容的一致性和品質。
- 配合團隊，進行後期製作和影片剪輯。
- 主管交辦事項。
其他條件
- 提供作品集者優先考慮。
- 有參與學校社團或志工經驗。
- 喜歡學習新事物，充滿好奇心。
- 面試會主動提問問題者。
- 熟練使用視覺設計工具，如 Adobe Creative 

Suite（Photoshop、Illustrator、Premiere等）。
- 有基本的影片剪輯和動畫製作技能，將優先

考慮。
- 良好的溝通和人際交往能力，能夠自信地與

團隊合作，進行有效溝通。
Lab	Intern	-	生物實驗室實習生

【實習生計畫簡介】
這 是 一 個 為 期 9 週 的 暑 期 實 習 生 計 畫， 從
2024/6/24 到 2023/8/23。 於 8/23 之後，實
習生有機會可以繼續與我們一起工作一個學期
或更長的時間。
在這個為期 9 週的實習計劃中，您可以期待什
麼：
* 導師計劃：每個實習生都會被分配一位導師，

並與我們的團隊建立聯繫。
* 團隊活動、員工聚餐交流。
* 與世界各地的其他實習生一起工作！ 這是一

個多元化的團隊，實習生多數在台灣，有一
些在美國或世界其他國家。

* 協助公司於 BioAsia 參展擺台活動。
* 這是一個以專案為導向的實習生計劃，每個

實習生不僅會在自己的主要專案上工作，還
會與其他成員一起從事不同且有趣的小專
案。

* 系列講座：每週我們都會邀請來自不同領域
的外部演講者與我們的實習生和員工分享他
們對其身處的產業見解。

* 成果展示日：在實習的倒數第二週，將有一
個對外公開的演示日，所有實習生有機會向
公眾展示實習期間所進行與完成的專案。

【Previous Internship program videos】
2021： h t t p s : / / w w w . y o u t u b e . c o m /

watch?v=Ghu8qRLxHRs
2022： h t t p s : / / w w w . y o u t u b e . c o m /

watch?v=Au9Wm0HMXW0
2023： https://youtu.be/d1eMRzedNAk 

?si=lTE929V1Km8IdCh2
工作內容 :
- 協助執行實驗室實驗，包括檢體處理、細胞

培養等。
- 操作科學儀器和設備，進行數據收集、分析

和解讀。

- 協助收集和整理實驗數據，編寫實驗報告和
技術文件。

- 確保實驗室的清潔和安全，遵守實驗室的標
準操作程序。

- 主管交辦事項。
其他條件
- 喜歡閱讀論文與資料分析。
- 喜歡接受挑戰。
- 大學以上，生物醫學工程相關學系者。
- 具有基礎英文聽說讀寫能力，不怕開口說英文。
- 積極主動，能夠在快節奏的環境中工作，並

具有良好的時間管理能力。
Software	Engineer	Intern	-	軟體工程師實習生

【實習生計畫簡介】
這 是 一 個 為 期 9 週 的 暑 期 實 習 生 計 畫， 從
2024/6/24 到 2023/8/23。 於 8/23 之後，實
習生有機會可以繼續與我們一起工作一個學期
或更長的時間。
在這個為期 9 週的實習計劃中，您可以期待什
麼：
* 導師計劃：每個實習生都會被分配一位導師，

並與我們的團隊建立聯繫。
* 團隊活動、員工聚餐交流。
* 與世界各地的其他實習生一起工作！ 這是一

個多元化的團隊，實習生多數在台灣，有一
些在美國或世界其他國家。

* 協助公司於 BioAsia 參展擺台活動。
* 這是一個以專案為導向的實習生計劃，每個

實習生不僅會在自己的主要專案上工作，還
會與其他成員一起從事不同且有趣的小專案。

* 系列講座：每週我們都會邀請來自不同領域
的外部演講者與我們的實習生和員工分享他
們對其身處的產業見解。

* 成果展示日：在實習的倒數第二週，將有一
個對外公開的演示日，所有實習生有機會向
公眾展示實習期間所進行與完成的專案。

【Previous Internship program videos】
2021： h t t p s : / / w w w . y o u t u b e . c o m /

watch?v=Ghu8qRLxHRs
2022： h t t p s : / / w w w . y o u t u b e . c o m /

watch?v=Au9Wm0HMXW0
2023： h t t p s : / / yo u t u . b e / d 1 e M R z e d N 

Ak?si=lTE929V1Km8IdCh2
工作內容 :
- 數據整理與分析。
- 與產品和業務部門緊密合作，設計與開發系

統新功能。
- 將科技與生醫結合，創造許有有趣的可能性。
- 協助進行軟體測試、驗證和文檔撰寫。
- 跟進軟體的持續改進和維護，參與修復錯誤

和問題。
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- 執行主管交辦事項與專案合作。
- 積極主動參與公司各項活動。
其他條件
- 對加入新創團隊有興趣，能夠適應多變的新

創界環境。
- 具備基本的軟體開發知識，熟悉至少一種程

式語言，如 Python、Java、C++ 等。
- 有前端或後端開發經驗者將優先考慮。
- 具備良好的問題解決能力和程式設計邏輯。
- Familiar with Flask, FAB, Git and Linux。
Good to have, not mandatory:
- Experience developing web application 

with:
- Javascript, HTML5, CSS3
- Restful API
- Node.Js PostgreSQL
- Experience with TensorFlow and Nvidia 

Jatson
活動行銷企劃專員

工作內容
- 參與規劃及執行公司整年度活動。
- 參與規劃和執行國內外參展活動。
- 支援業務部科會活動及相關文宣品製作。
- 參與並策畫各項線上 / 線下社群行銷活動檔

期、活動成果分析。
- 與行銷團隊成員共同經營公司社群媒體並且

定期發文與粉絲互動。
- 扮演專案負責人的角色，代表公司與外部廠

商溝通合作。
- 協助規劃執行公司內部活動。
- 完成主管交辦事項。
其他條件
- 學生時期有參加社團 / 志工活動經驗者佳。
- 具備良好的中英文溝通及讀寫能力。
- 主動積極，抗壓性高，具執行力，能獨立負

責專案執行。
- 不怕挑戰新事物，並且喜歡不斷學習成長。
- 樂於溝通協調，願意傾聽。
- 對癌症 / 生技醫療領域有熱情。
- 不限科系，不限業界在職經驗，具「良好文

字能力」者佳。
- 如果具備平面設計、影像 / 影音編輯剪輯經

驗者優先考慮。
繪圖設計 /影像製作專員

工作內容
- 使用電腦軟體繪製、設計、製作各種影像素

材，包括但不限於平面設計、插圖、圖示、
海報、宣傳品等。

- 根據公司需求，協助製作數位化素材、動畫
等多媒體內容。

- 與其他部門及客戶溝通，理解需求，提供創
意和設計解決方案，確保製作品質符合要求。

- 協助製作產品演示、展示影片等視覺素材。
- 編輯、修改、處理圖片和影像素材。
- 協助同仁拍攝採訪癌症病患及其家屬，獨立

剪輯影片。
其他條件
- 具有相關科系或經驗，如設計、美術、視覺

傳達、多媒體製作等相關領域。
- 熟 練 掌 握 設 計 軟 體， 如 Photoshop、

Illustrator、InDesign 等繪圖軟體，有獨立
完成繪圖製作經驗。

- 具有影像處理、剪輯等相關經驗與技能。
- 能夠與相關人員良好溝通，具有解決問題的

能力。
- 具有專業素養、細心耐心，能夠獨立完成任

務。
- 具有創造力和想像力，能夠在繪圖製作過程

中提供創意和建議。
- 具有團隊合作精神和責任感，能夠有效管理

時間和資源，按時完成工作。
實驗室醫檢師【需有醫檢師執照】

工作內容：
- 血液檢體採集。
- 進行臨床檢體分析。
- 細胞實驗、基本分生實驗。
- 協助實驗室認證準備。
- 其他交辦事項。
其他條件
- 具醫檢師執照。
- 對癌症領域有熱情。
- 做事細心負責，喜歡與團隊合作。

臨床業務專員	Sales	Specialist
工作內容
- 拜訪醫療院所醫師，提供產品說明與相關服

務。
- 與跨部門夥伴協作商議有關服務的宣傳活動

與計畫。
- 根據公司現有資料與業務發展狀況，提出業

務推廣計畫。
- 觀察、瞭解顧客的偏好，以決定未來銷售的

重點。
- 溝通調解顧客或合作夥伴在銷售與服務上的

疑慮或困難點。
- 每位業務需要能自己獨立作業。
- 能夠在期限內達成業務目標，完成主管交辦

事項。
其他條件
- 對癌症領域有熱情。
- 良好溝通技巧。
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- EQ 高，善於情緒管理。
- 願意挑戰創新，能夠適應多變的新創界環境。
- 對精準醫療、生技領域有一定的認識、想法

與熱情。
- 積極主動參與公司各項活動。
- 能夠不退卻的提出自己的想法與見解。
- 無任何業務經驗可。

實驗室專員
工作內容：
- 進行臨床檢體分析。
- 細胞實驗、基本分生實驗。
- 論文閱讀與資料分析。
- 儲備幹部將會於各學習單位進行訓練，訓練

完成後，且通過公司考核之成員，即可參與
外派工作機會。

- 其他主管交辦事項。
其他條件
- 對癌症領域有熱情。
- 具醫檢師執照將優先考慮。
- 有細胞培養經驗。
- 願意在多變的新創環境工作。
- 不怕挑戰新事物，並且喜歡不斷學習。
- 有參加社團活動者佳。

BD	Intern	-	商務開發實習生
【實習生計畫簡介】
這 是 一 個 為 期 9 週 的 暑 期 實 習 生 計 畫， 從
2024/6/24 到 2023/8/23。 於 8/23 之後，實
習生有機會可以繼續與我們一起工作一個學期
或更長的時間。
在這個為期 9 週的實習計劃中，您可以期待什
麼：
* 導師計劃：每個實習生都會被分配一位導師，

並與我們的團隊建立聯繫。
* 團隊活動、員工聚餐交流。
* 與世界各地的其他實習生一起工作！ 這是一

個多元化的團隊，實習生多數在台灣，有一
些在美國或世界其他國家。

* 協助公司於 BioAsia 參展擺台活動。
* 這是一個以專案為導向的實習生計劃，每個

實習生不僅會在自己的主要專案上工作，還
會與其他成員一起從事不同且有趣的小專案。

* 系列講座：每週我們都會邀請來自不同領域
的外部演講者與我們的實習生和員工分享他
們對其身處的產業見解。

* 成果展示日：在實習的倒數第二週，將有一
個對外公開的演示日，所有實習生有機會向
公眾展示實習期間所進行與完成的專案。

【Previous Internship program videos】
2021： h t t p s : / / w w w . y o u t u b e . c o m /

watch?v=Ghu8qRLxHRs

2022： h t t p s : / / w w w . y o u t u b e . c o m /
watch?v=Au9Wm0HMXW0

2023： h t t p s : / / y o u t u . b e / d 1 e M R z 
edNAk?si=lTE929V1Km8IdCh2

工作內容 :
- 協助進行市場研究，分析生物醫學領域的趨

勢、競爭對手和潛在客戶。
- 與 BD 團隊一同工作，協助制定商業計劃和

銷售策略，提出市場進入建議。
- 與跨部門團隊合作，掌握公司最新動態，協

調市場推廣活動和銷售支援。
- 有機會參與商務洽談，拓展客戶基礎，建立

長期合作關係。
- 協助準備報告、提案和銷售材料，展示公司

的價值和優勢。
- 主管交辦事項。
其他條件
- 大學以上在學生或應屆畢業生，專業背景包

括但不限於生物醫學、生命科學、商業管理
等相關領域。

- 對生物科技領域有濃厚興趣，願意學習並理
解複雜的醫學和科技內容。

- 良好的溝通和人際交往能力，能夠自信地與
團隊合作，與客戶進行有效溝通。

- 正向思維，能夠勇於提出自己想法。
- 具有基礎的中英文書寫和口語能力，不害怕開

口說，能夠進行國際業務間書信及口語溝通。
- 積極主動，能夠在快節奏的環境中工作，並

具有良好的時間管理能力。
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攤位編號：290

財團法人金屬工業研究發展中心
公司簡介

員工人數：1100 人
成立時間：民國五十二年十月
資本額：4200 萬元　
產業別：專業、科學及技術服務業　
營業項目：
提供金屬產業整體解決方案之研發與應用服務機
構，與提供產業所需技術、設備、管理服務：
製程技術－鑄造、成形、結合、處理、機械加工
等技術
模具技術－設計、製造、處理等技術
自動化技術－機構及電控設計與系統整合、電子化
檢測技術－材料、產品、系統、安全、制度驗證
管　　理－ ISO、MIS、SPC、ERP、SCM 等　

福利制度

金屬中心致力打造幸福職場，營造以人為本的企
業文化，尊重傾聽同仁的心聲；提供自由彈性、
舒適的工作環境，鼓勵永續學習，積累專業能力；
並榮獲高雄市政府幸福企業獎肯定。
1. 彈性上班時間、春節返鄉提早放假，手機打卡，

優於勞基法的年度休假。
2. 每年依工作表現進行調薪，依績效發給獎金與

提供研發獎勵。
3. 多功能圖書館，提供豐富之書籍 / 期刊、資料

庫、電子期刊與 DVD 等。
4. 針對不同階層規劃訓練，海外研習制度，並提

供外語課程與測驗補助。
5. 勞工退休金雇主提撥加碼到 8%，資深員工頒

發紀念金幣。
6. 每年辦理免費五星級健康檢查、全額補助完善

團體保險、眷屬可享優惠保費。
7. 提供休假旅遊補助、生日禮金與禮券，並享有

結婚生育喪葬補助等。
8. 多采多姿的社團、尾牙餐會、節慶活動、員工

旅遊、電影欣賞與藝文講座。　
薪資範圍：碩士起薪 4 萬，依學經歷調整敘薪。　

應徵方式

聯絡人：林小姐　
電話：07-3513121　
傳真：　
E-mail：jennifer_lin@mail.mirdc.org.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/129 

muo8p　

招募要項

112DD119- 無人機產業輔導工程師
1. 無人機產業調查與技術分析
2. 無人機跨域應用分析 
3. 無人機技術研究與測試開發

112DD116- 自動控制工程師
1. PLC/SCADA/HMI 設計規劃。 
2. 設備 FAT 廠驗及現場 SAT 實際測試、故障排

除、後續驗收及客戶售後服務等。 
3. 相關專案工程進度管理與執行。

112DD123- 視覺辨識演算法開發工程師
1. 視覺 AI 辨識檢驗模型開發 
2. 具機電整合基礎 
3. 搭配專案執行工作 
4. 跨團隊溝通合作 
5. 前瞻技術提案

112DD139- 雲端系統開發程式設計師
1. 雲端程式與資料庫設計及開發 
2. 政府計畫及產業服務 
3. 專案管理與品質控管

112DD154/155- 系統工程師
1. 無人載具 ( 無人機、無人船、無人車 ) 系統

整合 
2. 電控系統電路規劃配置與裝配 
3. 感測系統測試、無人載具整機測試、無人載

具性能調校
112DD165- 醫療軟體工程師

醫療器材相關軟體之產品研發、法規驗證及產
業輔導，協助相關產業進行資源引介、計畫撰
寫及執行。

112DD176- 產業研究員
1. 產業研究 ( 包含 : 歸納國際市場趨勢、盤點

國內市場能量與需求、提出產業未來發展建
議 ) 
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2. 產業推廣 ( 含 : 規劃與籌備產業交流活動、
擔任講師 )

112DD148- 新興產業研究員
產業研析評估、產業輔導、先進技術規劃

112DD181- 機電工程師
1. 動力系統技術開發，如馬達、驅動器、控制

器、電源模組
2. 政府研發計畫執行協助 
3. 業界服務案執行協助

112DD187- 電力電子研發工程師
1. 高功率射頻電源供應器之設計、抗電磁干擾、

電路模擬分析、可靠度測試驗證。
2. SiC 高功率電力轉換電路模組研發 ( 整流電

路、變壓電路、逆變電路、保護電路等 )。
3. 提高電源供應器轉換效率之研發。
4. 射頻電源輸出之負載端阻抗匹配電路設計、

輸出頻率控制。
5. 電源供應器閘極變頻輸出之微控制器韌體撰寫。

112DD188- 研發工程師
1. 政府研發專案計畫提案與執行、計畫資料彙

整及執行報告撰寫、管控專案進度
2. 化工 / 生技相關製程開發與實驗操作
3. 化工製程設計與模擬
4. 化工質傳、熱傳與反應動力計算
5. CO2 相關技術研究開發

112DD191- 遊戲軟體企劃
1. 發想遊戲劇情任務，包含故事情節、玩法、

獎勵 .. 等企劃，符合使用者需求。
2. 負責專案進度管理，跨美工，軟體 .. 等團隊

橫向溝通，確保開發時程。
3. 負責遊戲評測，包含分析數據回饋、建立修

改要點 .. 等相關後續工作。
112DD193- 醫療器材研發工程師

醫療器材相關開發、醫療儀器設備設計開發、
醫療無線射頻辨識傳感器模組開發。

112DD067- 機械工程師
1. 進行金屬材料 ( 鋼鐵、鋁、銅等 ) 及製程 ( 鍛

造、伸線 ) 相關研究。
2. 上述製程相關之模擬分析、模具設計及製程

優化。
3. 蒐集金屬材料與加工製程相關研究文獻，並

依據產業需求規劃研發計畫。
112DD196- 模具工程師

1. 模具設計製作、模擬分析等技術開發應用與
產業服務 

2. 模具產業相關專案計畫規劃及執行 
3. 模具改質壽命提升 
4. 主管交辦事項

112DD199- 醫療器材研發工程師
醫療器材相關開發、醫療儀器設備設計開發、
醫療無線射頻辨識傳感器模組開發。

112DD201- 軟體開發工程師
1. 軟體介面 UI/UX 撰寫 
2. 協助軟體商品化開發 
3. 軟體商品化相關規格文件整理與控管 
4. 專案系統整合與測試 
5. 政府計畫案提案與申請

112DD203/207- 智慧感測產品工程師
1. 負責 AI 智慧檢測方面之技術協助及技術開

發 
2. 智慧產品專案與政府科技專案計畫之研擬執

行與管理 
3. 工業線上檢測技術開發規劃、試作和測試

112DD210- 自動控制工程師
1. 熟悉馬達 / 液壓控制，深水池環境營力 ( 如

風力、地震力 ) 模擬設備調校。
2. 水下運維技術開發、測試及優化。
3. 海洋科技相關產業技術資料蒐集。
4. 計畫撰寫、管理與執行。

112DD211- 機電整合工程師
1. 深水池試驗量測儀器 / 設備整合測試與調校。 
2. 建置場域及儀器監控系統 
3. 海洋科技相關產業技術資料蒐集。 
4. 計畫撰寫、管理與執行。

112DD212- 機構工程師
1. 繪製 2D/3D 圖、組立圖、零件圖、工程圖

及 BOM 圖。 
2. 海洋科技相關產業資料蒐集。 
3. 計畫撰寫、管理與執行。

112DD213- 結構工程師
1. 熟悉材料力學，進行結構物強度及疲勞分析。 
2. 海洋科技相關產業材料應用及技術資料蒐

集。 
3. 計畫撰寫、管理與執行。

112DD214- 流體模擬工程師
1. 熟悉流體力學，進行水、氣動力模擬分析。 
2. 海洋科技相關產業流體性能分析應用及技術

資料蒐集。 
3. 計畫撰寫、管理與執行。
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攤位編號：293

基龍米克斯生物科技 (股 )公司
公司簡介

員工人數：180 人
成立時間：2001/10/16
資本額：724480570　
產業別：專業、科學及技術服務業　
營業項目：
本公司主要的服務項目可分為基因檢測相關的科
研服務、臨床基因檢測、大眾健檢及預防醫學檢
測與高端儀器設備及試劑耗材銷售等。
(1) 基因檢測相關科研服務 :
● DNA Sequencing( 核酸定序 )

本公司備置多台 ABI 3730 XL DNA Analyzer 
(Applied Biosystems) 系統，為台灣業界設備
最多、產量最大、速度最快的基因定序服務公
司，具承接政府機構及各研究單位核酸序列分
析委外服務能力，服務遍及全台的北中南，提
供客戶最快速及最優質的服務。

● Oligonucleotide Synthesis( 引子合成 )
本公司備置二台 Dr. Oligo192 合成儀及一台 K 
& A 合成儀，並採 HPLC 及 MASS 雙重品管方
法，提供客戶高品質的產品。為滿足不同需求，
本公司提供多款規格引子供選擇。每條引子皆
經由嚴格控管後出貨，品質及選擇性絕對是市
場上最優勢。為滿足客戶研究需求，本公司亦
引進 RNA 合成服務及超長鏈核酸合成服務，
提供客戶更完整的核酸合成產品。

● Gene Synthesis( 基因合成 )
有鑒於愈來愈多研究需要建構有興趣的基因，
常常花費多餘的時間及金錢，本公司擴大全基
因合成的服務，導入基因片段合成，並搭配後
續基因表現實驗服務，供使用者於時間及價格
上有更多選擇，滿足客戶於基因體研究的各類
需求。

● Peptide Synthesis ( 胜肽合成 )
胜肽是涉及生物體内各種細胞功能的生物活性
物質的總稱，常應用於抗體製備、新藥開發、
蛋白質功能研究、保養品製作、免疫檢測等多
種領域。本公司胜肽合成服務包括標準化學胜
肽合成及胜肽修飾。提供不同長度、不同胺基
酸序列、不同純度級別的多肽客製合成，提供
業界 C/P 值最高的胜肽合成產品。

● Biochemicals（生化試劑）
本公司採用先進的管理、國際領先的研發技術
和品質監控，以達到對於試劑品質的嚴格要
求。產品包括本身基因體研究工作所需各類分
生試劑、酵素、RNA 及 DNA 的純化及萃取試

劑組，提供客戶品質穩定的分生試劑需求。
● Next Generation Sequencing ( 次世代定序 )

次世代定序服務包含 : 人類全基因組定序、癌
症及其他疾病相關基因重定序、表觀遺傳學分
析、基因表達分析、動植物基因組及微生物基
因組定序。目前擁有業界最齊全的次世代定序
平台包含 Illumina MiSeq 2 台、NextSeq500 
2 台、HiSeq 2500 系 列 2 台、 最 大 通 量
NovaSeq6000 1 台；Life Technologies Ion 
Torrent PGM 、Proton 各 1 台， 引 進 10X 
Genomics 平 台 為 單 細 胞 定 序 前 處 理 儀；
Pacific Biosciences Sequel 1台，提供從一代、
二代到三代完整的定序服務，能在 44 小時內
完成 8 至 48 人的全基因定序實驗。定序平台
選擇、數量領先業界，搭配技術純熟的實驗團
隊、陣容堅強的生資團隊，不斷進步開發新的
定序服務項目，持續致力於落實台灣製造提升
台灣生技的競爭力，提供快速、品質優良的定
序與分析服務。

(2) 臨床基因檢測
臨床與健康服務是將科研成果延伸至臨床檢測
及診斷等健康相關應用領域，致力於產前檢
測、癌症基因檢測及個人化基因檢測等。促進
優生優育、癌症治療及預防保健的健康人生。
利用次世代定序平台，已成功開發非侵入性胎
兒染色體檢測，準確率達 99%，可避免孕婦因
抽取羊水可能造成的風險。同時發展羊水基因
晶片檢測及孕前之胚胎著床前篩檢 (PGS)，可
涵蓋更多類型的產前族群。而癌症領域部份，
使用微滴式數位核酸偵測系統 (droplet digital 
PCR) 檢測癌症病人血液中游離 DNA，偵測
EGFR T790M 位點是否發生突變，此項檢測應
用於肺癌患者在使用標靶藥物發生抗藥性後，
須先進行此基因突變檢測，進而能使用第三代
標靶藥物做治療。密切配合臨床醫師的整體醫
療需求，提升個人化診療的品質與水準。

(3) 大眾健康及預防醫學檢測
預防性基因檢測屬於預防醫學領域，在疾病尚
未發生前，透過科學的分析，可以充份瞭解自
身的先天體質，進而採取最精確的個人化健康
管理，甚至避免疾病發生的機會，正是預防醫
學之概念。其中老年癡呆傾向分析及心腦血管
健康分析是熱門項目 , 本公司採用最高端的 AB 
SCIEX 5500 QTRAP LC/MS/MS 系統平台建置
了蛋白質體及代謝體分析服務技術平台，提供
高靈敏度及再現性的蛋白質體和代謝體技術服
務及各式預防保健的代謝功能性醫學檢驗。

(4) 代理服務銷售
本公司為國際知名品牌 QIAGEN 中部、中研院
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及刑檢調單位經銷商，旗下主要產品為分子生
物檢驗及疾病或癌症研究分析，主要客戶群除
了一般研究單位，更涵蓋了法醫、醫學中心以
及食品檢驗領域。
近年各種動物疾病影響畜產及食安問題，基米
獨 家 代 理 Applied Biosystems 旗 下 Animal 
Health 動物健康診斷產品 ，品牌俱備 70 多年
的專業應用知識，包括各式動物快速檢測系統
及常見動物健康檢測試劑套組，提供全方位的
動物健康檢測需求。

除此，有鑒於實驗室空氣及落菌數的控管需求，
我們代理 Clean Station 實驗室專用空氣過濾解
決方案，提供各研究及醫療單位實驗室空氣管控
的選擇。　

福利制度

◆交通便利，通勤住宿免煩惱
“基米”辦公室位於汐科火車站旁，公車班次任
你選，國道三號高速公路交流道也近在咫尺，提
供機車免費停車格，讓你停放愛車沒煩惱，北北
基桃一日生活圈好輕鬆。另外北漂來的也不用擔
心住宿，公司有提供包水、包電、包網路的宿舍。
◆安心職場，身心健康全兼顧
除了基本保障 ( 勞、健保 )，我們也提供定期壽險、
意外險、意外醫療險、住院醫療險、癌症醫療險
等團體保險福利，提升員工醫療保障，團保費用
100% 由公司支付。每年定期免費員工健康檢查，
另外有駐點職業護理師與醫師駐診提供生、心理
健康諮詢，讓同仁 Happy & Healthy。
◆完善福利，獎金休假好實在
“基米”每年春節給予彈性休假一天，讓員工能
有更多的休假天數可以規劃運用，除了三節禮金、
生日禮金、全勤獎金、年終獎金外，每年固定調
薪；對於優秀同仁給予特別績效獎金；同時為鼓
勵同仁推薦優秀夥伴加入，也提供優渥的人才推
薦獎金；另公司設有福委會，提供婚喪喜慶補助、
生育補助、托育合作單位。
◆免費吃喝，休閒娛樂好幸福
除了公司 / 部門聚餐、慶生會、尾牙，還有不定
時的提供熱包子、雞排、飲料、美式餐車現場做
+ 一年四季的頂級水果 (XXL 大梨子、橘子、柳丁、
蘋果…) 應有盡有 ; 另有豐富多元的社團活動 ( 籃
球社、羽球社、排球社 ) 可以參加。此外辦公室
內免費咖啡無限暢飲，吃不完的零食吃到飽！復
古好玩的遊戲機，國內外員工旅遊，讓同仁工作
與生活達成平衡，生活開心，工作更有效率 !
想更瞭解”基米”團隊嗎？快來 Follow 我們的
粉絲專頁 !
https://reurl.cc/7jO6Y1　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：邱小姐　
電話：02-26961658#211　
傳真：　
E-mail：renee@genomics.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/5y8

5fj4?jobsource=checkc　

招募要項

( 南區 ) 次世代定序業務專員
1. 負責區域：高雄、屏東
2. 定期拜訪經銷客戶，維繫穩定客戶關係。
3. 負責次世代定序產品銷售，並處理帳款回收

相關事宜。
4. 負責業務推廣，傳達及說明公司各項業務重

大訊息、活動及產品。
生物資訊工程師

1 . N e x t  G e n e r a t i o n  S e q u e n c i n g 
(Illumina,ion-torrent 等平台 ) 資料 QC 與
處理。

2. 執行並協助開發次世代定序應用之生資分析
服務。

3. 有專案管理經驗者佳。
品管資深專員

1. 具備管理 GMP 實驗室的經驗
2. 負責原料、水質、半成品、成品品質檢驗與

監控，以確保產品品質
3. 實驗室儀器設備之驗證、維護保養
4. 遵 守 PIC/S GMP 規 範，HPLC、GC，LC-

MS/MS 儀器操作
5. 撰寫 SOP、確效計畫書、報告書
6. 分析方法開發與執行分析方法確效

定序人員
1. 需輪早 / 晚班，星期六輪流值班
2. DNA 定序技術操作
3. 養菌、抽 Plasmid
4.PCR 樣品純化

GMP- 研發主管
1. Oligonucleotide、Peptide 產品研發與製程

放大
2. 管理研發實驗室及人員、協助招募研發人員

與教育訓練
3. 協助及解決 GMP 廠異常問題及解決其他相

關部門的製程優化及分析方法問題
4. 協助專案計畫的製程分析技術支援，技術文

件及專案技術轉移文件撰寫
5. 其他主管交辦事項
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攤位編號：295-296

運達航運股份有限公司
公司簡介

員工人數：500 人
成立時間：1967
資本額：15,000,000　
產業別：交通、運輸倉儲　
營業項目：
船舶運輸業、船務代理、船舶及貨櫃買賣業務、
船舶及貨櫃出租業務　

福利制度

一、健康：每年定期健康檢查
二、 保險：團保 ( 壽險、意外險、住院醫療險 )、

員工出差意外傷害險
三、獎金：佳節禮金、年節獎金
四、給假：週休二日、陪產假、特別休假
五、 公司活動：社團活動、慶生活動、團體旅遊、

年終尾牙
六、 各項補助：年度個人旅遊津貼、結婚補助、

生育補助、喪葬補助 ( 員工 / 直系親屬 )、重
大疾病補助 ( 員工 / 直系親屬 )、重大災害補
助、語言訓練補助、子女獎助金　

薪資範圍：43,000-45,000　

應徵方式

聯絡人：邱雯頎　
電話：0909-916-679　
傳真：　
E-mail：zoe.chiu@interasialine.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

oeg7dwo　

招募要項

業務代表 -高雄 (Outside	Sales)-Kaohsiung
條件要求：大學 ( 含 ) 以上
科系：不拘
TOEIC 700 and above
工作內容：
1. Account Maintenance
2. Problem or complaint case solving 

3.Coordinate internal support from all 
departments to provide better customer 
service

4. Assist to achieve the sales team target 
5.Interested in working oversea

業務代表 -台北	(Outside	Sales)-Taipei
條件要求：大學 ( 含 ) 以上
科系：不拘
TOEIC 700 and above
工作內容：
1. Account Maintenance
2. Problem or complaint case solving 

3.Coordinate internal support from all 
departments to provide better customer 
service

4. Assist to achieve the sales team target 
5.Interested in working oversea

運務管理師
條件要求：大學 ( 含 ) 以上
科系：不拘 ( 理工背景尤佳 )
TOEIC 700 and above
工作內容：
1. 船期管理
2. 船舶油料管理
3. 排艙圖

財會專員
條件要求：大學 ( 含 ) 以上
科系： 會計學相關、一般商業學類、財稅金融

相關
其他條件：
1. 熟悉 Excel 軟體及函數
2. 熟悉 Office 相關軟體操作
3. 可接受財務內部工作輪調
4. 由於各項相關財會、資金或分析表的編制及

核對，充分需要跨部門或跨國溝通協調，且
多以英文訊息、郵件往來，歡迎穩定性佳， 
個性細心負責，積極善於溝通者加入。

工作內容：
1. 海內外各點收入成本及各項費用管理、結算

及分析。
2. 廠商貨款、客戶收款、費用等應收應付款項

之憑證會計登錄、核對及支付。
3. 資金業務如銀行支付帳款操作與核對，現流

報表編制及預估。
4. 海外子孫公司稅務規劃及財務掌控。
5. 配合工作內容，有國稅局、銀行、會計師等

對外聯絡業務需求。
( 部門內各項財務工作定期輪調 )

人力資源管理師
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條件要求：大學 ( 含 ) 以上
科系：不拘
TOEIC 750 and above
工作內容：
1. 建立、維護招募管道及評估效益。 2. 執行招

募甄選、聯繫、面談及任用作業。
3. 統計、製作人力資源管理報表及數據分析。
4. 年度教育訓練課程規劃與執行。
5. 教育訓練資料分析與報告彙整，並追蹤教育

訓練成果。
6. 知識管理平台建置及管理。
7. 執行公司各項招募、教育訓練專案。 8. ERP

系統操作及維護。
9. 出勤資料維護。
10. 集團內部人資專案協助。
11. 主管交辦事項。

年度徵才	- 總部	儲備幹部
條件要求：大學 ( 含 ) 以上
科系：不拘
TOEIC 700 and above
工作內容：
※ 年度徵才會先以儲備幹部錄取，並於新人培

訓後安排合適之工作單位。
分發單位 : 營業、商務部、管理部、作業部等。
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攤位編號：297

香港商德翔海運有限公司 台灣分公司
公司簡介

員工人數：1200 人
成立時間：2001 年
資本額：22 億　
產業別：交通、運輸倉儲　
營業項目：船舶運輸業
船舶及貨櫃出租業務　

福利制度

1.【法定項目】
2.【其他福利】
年度考核 / 調薪 / 獎金制度 ( 依公司規定辦理 )
◆ 保健類

1. 健康檢查 ( 依公司規定辦理 )
2. 職業安全衛生維護

◆ 教育訓練
1. 新進人員職前訓練
2. 在職人員 OJT 教育訓練
3. 國際化人才養成培訓
4. 職能輪調訓練
5. 職業安全訓練　

◆ 休閒類
1. 不定期國內旅遊 ( 視公司營利狀況而定 )
2. 不定期國外旅遊 ( 視公司營利狀況而定 )
3. 慶生會 ( 台北 )
4. 提供籃球社及羽球社場地活動 ( 台北 )
5. 員工交誼廳
6. 尾牙 / 春酒 ( 依公司年度營運狀況辦理 )

◆ 請 / 休假制度
1. 週休二日
2. 特休 / 年假
3. 陪產假
4. 育嬰假
5. 生理假

◆ 補助類 目前提供福利津貼如下：
1. 結婚禮金
2. 生育津貼
3. 生日禮金 ( 券 )
4. 喪葬補助
5. 社團補助 ( 台北 )
6. 伙食津貼

依公司辦法隨時修改之　
薪資範圍：40000~　

應徵方式

聯絡人：HR Jason　
電話：0978049790　
傳真：　
E-mail：jason_lo@tslines.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/1a2

x6bm80t?jobsource=index_s_cs　

招募要項

海外儲備
了解進出口業務模式，艙位與運價監督管理，
目標海外發展與協助總部分公司管理
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攤位編號：298

萬海航運股份有限公司
公司簡介

員工人數：1050 人
成立時間：1965/02/24
資本額：280.6 億　
產業別：交通、運輸倉儲　
營業項目：
船舶運送業 (97.30%)
船舶及貨櫃出租業務 (1.25%)
船務代理 (0.97%)
港口貨櫃集散站經營業務 (0.37%)
船舶及貨櫃買賣業務 (0.11%)　

福利制度

「守護您的身心健康」
- 每年定期的健康檢查
- 放鬆舒壓的按摩室服務
- 滋養身心靈的圖書空間及員工咖啡廳
「萬海就是 Family - 提供安全保障，在意您也在
意您的家人」
- 法定的勞保、健保、退休金 ( 這只是最基本的 )
- 額外的團體保險 ( 壽險、意外險、住院醫療險 )、

員工出差意外傷害險
- 子女獎助學金、結婚補助、生育補助、喪葬補

助 ( 員工 / 直系親屬 )、重大疾病補助 ( 員工 /
直系親屬 )、重大災害補助

「提供多元的成長與發展空間」
- 在職階段式的培訓課程
- 好玩有趣的生活講座
- 個人成長的進修補助 ( 語言 / 電腦 )
- 異國外派的人生體驗
- 互相合作與切磋的優秀同事
「感謝您的貢獻，分享薪酬獎勵」
- 合理的年度調薪
- 激勵的晉升調薪
- 肯定營運成果的年終禮金、獎金
- 壽星您最大的生日禮金
「平衡您的工作與生活」
- 符合勞基法規定的給假制度
- 參與公益活動的志工假
- 每年公司補助的個人旅遊基金
「活絡辦公室的氣氛與同事間交流」
- 歡樂的慶生會活動
- 增進情誼的員工旅遊
- 強健體魄的員工運動會
- 犒賞辛勞的年終尾牙
- 培養斜槓興趣的社團活動，如羽球社、游泳社、

綠手指社、美顏社、庖藝社、籃球社、壘球社、
登山社、瑜伽社等

「服裝儀容免煩惱」
- 量身訂製的冬、夏制服
- 展現自我風格的周五便服日　
薪資範圍：47000 以上　

應徵方式

聯絡人：姚博文　
電話：(02)2567-7961#6107　
傳真：　
E-mail：paul_yao@wanhai.com　
網址： https://tw.wanhai.com/views/hrs/

CareerJobVacancyList .xhtml?f i le_
num=81902&parent_id=70980&top_
file_num=67016　

招募要項

高雄碼頭作業管理師
【薪資待遇】試用期間 45,000 元 / 月，正式

任用 47,000 元 / 月
1. 貨櫃場區儲量規劃與控管
2. 船舶裝卸流程排序與裝載規劃
3. 現場作業控管、指揮調度
4. 須配合輪班 ( 三班制 )，提供輪班津貼
5. 須配合輪調

財會稅務管理師
【薪資待遇】試用期間 45,000 元 / 月 , 正式任

用 47,000 元 / 月
1. 會計處理
2. 稅務、股務處理
3. 財務報表編製
4. 上市公司公告申報
5. 國外帳單之管理與核對
6. 海外子孫公司稅務規劃及管理
7. 收入及費用控管及分析

業務代表 -台北
【薪資待遇】試用期間 45,000 元 / 月 , 正式任

用 47,000 元 / 月
1. Account Maintenance
2. Problem or complaint case solving
3. Coordinate internal support from all 

departments to provide better customer 
service

4. Achieve the sales target
5. Freshmen are welcome as well.
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攤位編號：301-302

安心食品服務股份有限公司
公司簡介

員工人數：5400 人
成立時間：1996
資本額：3.46 億　
產業別：餐飲觀光旅宿業　
營業項目：
MOS BURGER 米漢堡第一品牌
● 台灣唯一的米漢堡連鎖速食企業，2011 年正

式加入上櫃公司行列
● 連續榮獲「公司治理評鑑」排名前 5% 的企業
● 在台灣隸屬於東元集團餐飲服務事業，現有員

工約六千人
● 積極拓展大陸地區、澳洲事業
● MOS BURGER 名列日本顧客滿意度最高企業

前茅
● 跨足台灣、新加坡、泰國、香港、印尼、大陸、

澳洲、韓國 ... 等地，全球近兩千店　

福利制度

獎金福利： 年終獎金、提撥退休金、語文進修補
助、 營運績效考核獎金

節慶福利：三節、生日禮金 ( 購物點數 )
休閒福利：旅遊補助金、部門聯誼餐敘補助
其他福利： 婚 / 喪補助、生育津貼、子女教育獎

助學金、住院慰問金、健康檢查、關
係企業員工優惠價

供　　膳： 同仁工作時段員工餐飲優惠 （兼職 -
特定餐點5折，正職-每天200元額度）

供　　宿　 ( 清境地區免費供宿 ) 部分區域提供員
工優惠住宿價格

保 　　險：享勞健保、職災保險、團保　
薪資範圍：32000-48000　

應徵方式

聯絡人：石亦伶　
電話：0225675001#833　
傳真：　
E-mail：aa09@mos.com.tw　
網址：https://www.mos.com.tw/　

招募要項

中高階儲備主管
【職務內容】
1. 成為店舖營運的經營者
2. 品牌理念的傳遞者
3. 營運人才培育與養成的推手
4. 新品牌的創立與經營負責人
5. 跨國際的營運管理人才
6. 學習門市營運管理及接受培訓輪調
歡迎對營運 / 企劃 / 管理有興趣的您加入我們 !!
【訓練策略】
具前瞻性的訓練策略，我們將實施一連串的職
前教育與密集訓練，使其了解公司的營運方針
與策略、產品專業知識、產品生產及銷售流程、
顧客需求及未來產品趨勢等。並於訓練後予以
分發，進行適才適所之實務執行訓練，期在最
短時間內培植中高階主管

營運儲備幹部
1. 營運現場各大工作站流程熟悉與管理。
2. 商品製作與食品安全概念的認識與執行。
3. 顧客服務技巧、客訴處理、產品面銷、商圈

經營。
4. 庫存管理 / 盤點、設備維護。
5. 現金管理、營業報表分析、營運成本的控管。
6. 人員領導統御、人才培育。

兼職服務人員
1. 收銀服務
2. 食材準備
3. 清潔作業
4. 顧客服務
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攤位編號：303

財團法人為台灣而教教育基金會
公司簡介

員工人數：45 人
成立時間：2013
資本額：5000000　
產業別：社會服務業　
營業項目：
TFT 計畫致力於發展多元人才的領導力，培育能
驅動改變台灣教育不平等的領導人才。
計畫兩年間，你將於教育現場成為兩年全職的國
小老師，於第一線系統性了解不平等問題的根源，
並深刻掌握議題當中的利害關係人的需求，與現
場夥伴一起在學校、社區，甚至是社會層面，為
孩子創造優質平等的教育。　

福利制度

1. 保障平均月薪 40,000 元
TFT 計 畫 期 間 共 23 個 月， 保 障 平 均 月 薪 
40,000 元

2. 不限背景皆可申請
提供兼顧個人成長目標與教學現場需求的專業
培育。
無教師證或教育相關背景也可申請。
多元的職涯發展

3. TFT 與 20+ 企業 / 組織合作
擁有多元實習、面試機會，甚至提供創業基金
與專業培訓。　

薪資範圍：保障 40000 元 / 月　

應徵方式

聯絡人：張智鈞　
電話：02-23456225　
傳真：　
E-mail：chihchun@teach4taiwan.org　
網址：https://www.teach4taiwan.org/　

招募要項

TFT	計畫成員
1. 具有中華民國國籍。
2. 無教師法第 14 條第 1 項各款及教育人員任

用條例第 31 條、第 33 條之情事者。
3. 教育部認可之大專院校畢業並具學士學歷。

應屆畢業生須於 2024 年 7 月 14 日前補驗
畢業證書正本。

男性須役畢或免役，服役者須於 2024 年 6 月 
29 日前退伍。
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攤位編號：304

巨匠電腦股份有限公司
公司簡介

員工人數：1000 人
成立時間：7510
資本額：壹億壹仟陸佰萬　
產業別：教育服務　
營業項目：
電腦教育訓練●專業認證輔導●政府專案委訓●
企業教育訓練●美語會話教學●線上真人美語、
日語、西班牙語互動教學●適性化診斷國中學習
系統　

福利制度

安心的保障： 完整保障薪資、個人獎金、團體季
獎金、工作獎金、證照加薪；員工
團體保險 ( 由公司付費 )；補教業唯
一店長年薪保障制、再享額外分紅。

真心的祝福： 結婚禮金、生日禮金、佳節禮品、
生育補助。

誠心的關懷： 免費員工健康檢查、住院慰問、急
難救助、員工協助方案。　

薪資範圍：29000~60000　

應徵方式

聯絡人：徐宏偉 / 陳沛緹　
電話：06-2200940　
傳真：06-2203596　
E-mail：sabrina@pcschool.com.tw　
網址：https://www.gjunedu.com.tw/hr/fill　

招募要項

電腦 /外語課程招生顧問
1. 提供學員電腦課程規劃。
2. 負責櫃台招生業務開發及學員服務。
3. 月薪（固定薪＋獎金）29000 元 ~60,000 元

電腦維修班務人員
1. 負責網路教室的管理及維護、熟電腦硬體障

礙排除。
2. 學員服務及聯繫 / 班務 / 排課 / 開班 業務等

行政作業。
3. 月薪（固定薪＋獎金）29000 元 ~50,000 元
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攤位編號：305

高點教育出版集團
公司簡介

員工人數：200 人
成立時間：2000 年
資本額：5000 萬　
產業別：教育服務　
營業項目：
一、進修教育培訓事業群
二、專業圖書期刊事業群
三、網路事業群　

福利制度

勞保、健保、週休二日、陪產檢及陪產假、育嬰
假、生理假、特別休假、產假、產檢假、勞退提
繳金　
薪資範圍：符合勞基法規定　

應徵方式

聯絡人：涂慈芳　
電話：062235868　
傳真：　
E-mail：caro4265@mail.get.com.tw　
網址： https://www.1111.com.tw/corp/734 

49817/　

招募要項

學程諮詢師
1. 提供學程規劃與購課／購書之諮詢與服務。
2. 客戶關係維繫、溝通與服務。
3. 規劃並具體執行行銷工作，具社群網路行銷

經驗者佳。
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攤位編號：306

志光教育科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：500 人
成立時間：45 年
資本額：2 億　
產業別：教育服務　
營業項目：
1. 各類科公職、師資、證照等國家考試輔考。
2. 研究所升學及進修輔考。
3. 相關視訊教學服務。
4. 遠距學習等專業輔導服務。
5. 相關出版品服務。
6. 函授及數位教材服務。
7. 其他升學及進修服務。　

福利制度

1. 家庭照顧假
2. 勞保健保
3. 陪產假 / 產假
4. 特別休假
5. 育嬰留停
6. 女性生理假
7. 勞退提撥金
8. 安胎假
9. 產檢假
10. 就業保險員工體檢職災保險
11. 三節獎金 / 禮品
12. 結婚禮金
13. 生育津貼
14. 子女教育獎助學金
15. 旅遊補助
16. 住院慰問金
17. 國內旅遊
18. 國外旅遊
19. 部門聚餐
20. 伙食津貼
21. 員工團體保險　
薪資範圍：30,000~50,000 元　

應徵方式

聯絡人：楊旻翰　
電話：0963117456　
傳真：　
E-mail：49990066@stust.edu.tw　
網址： https://www.public.com.tw/Enterprise/

Careers.aspx　

招募要項

行銷儲備幹部
工作經歷：1 年以上
學歷要求：大學
科系要求：不拘
語文條件：不拘
擅長工具： W i n d o w s  7 、 W i n d o w s  8 、

W i n d o w s  1 0 、 E x c e l 、
PowerPoint、Word、 中 文 打 字
75~100

工作技能： 行銷製作物規劃與執行、提案與簡
報技巧

具備駕照：普通重型機車、普通小型車
【工作內容】
1. 對補教事業有興趣，願意接受公司專業培訓

與養成者
2. 需學習獨立規劃招生計劃與班級經營企劃
3. 能獨當一面，規劃校園活動推廣與宣傳
4. 熟悉社群行銷與網路媒體操作者尤佳

儲備幹部
工作經歷：1 年以上
學歷要求：大學
科系要求：不拘
語文條件：不拘
擅長工具： W i n d o w s  7 、 W i n d o w s  8 、

W i n d o w s  1 0 、 E x c e l 、
PowerPoint、Word、 中 文 打 字
75~100

工作技能： 行銷製作物規劃與執行、提案與簡
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報技巧
具備駕照：普通重型機車、普通小型車
【工作內容】
1. 對補教事業有興趣，願意接受公司專業培訓

與養成者
2. 需學習獨立規劃招生計劃與班級經營企劃
3. 能獨當一面，規劃校園活動推廣與宣傳
4. 熟悉社群行銷與網路媒體操作者尤佳

諮詢行政專員
工作經歷：不拘
學歷要求：大學
科系要求：不拘
語文條件：不拘
擅長工具： Windows XP、Windows 7、

Windows 8、Excel、Word、 中 文
打字 20~50

工作技能： 文件收發與檔案管理、行政事務處
理、電話接聽與人員接待事項、文
件或資料輸入建檔處理

【工作內容】
1. 各類公職、國營就業考試的相關資訊及課程

諮詢服務。
2. 接聽來電，為考生考試準備相關資訊，提供

幫助和建議。
3. 處理文書行政工作，包括收發資料、辦公用

品的補充、資料的整理和歸檔。
4. 學員服務，包括教材領取、課業諮詢等。
5. 主管交辦事項處理，要有良好的溝通和協調

能力。
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攤位編號：307

迴音谷企管顧問有限公司
公司簡介

員工人數：20 人
成立時間：1982 年
資本額：1000 萬元　
產業別：教育服務　
營業項目：
海外留遊學，高中交換學生，獎學金提供及申請，
專業語言證照課程教材和認證，在職人員進修，
教育交流計畫，打工遊學規劃，旅遊度假，學校
交流拜訪　

福利制度

週休二日、勞保、健保、產假、咖啡吧　
薪資範圍：月薪 150,000~350,000 元　

應徵方式

聯絡人：周先生　
電話：06-2283534　
傳真：　
E-mail：contact@echoabc.com.tw　
網址：https:// echoabc.com.tw　

招募要項

華語教師
大學畢業
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攤位編號：308

華新麗華股份有限公司
公司簡介

員工人數：10000 人
成立時間：1966
資本額：373 億　
產業別：製造業　
營業項目：
電線電纜、不鏽鋼、商貿地產、資源事業　

福利制度

1. 優渥薪資及獎金制度 ( 含年終獎金、績效獎金、
生產獎金及員工分紅入股計劃 )　

2. 完善教育訓練制度 ( 職前訓練 / 在職 / 內外專
業技能培訓 ...)　

3. 完善考核及多元化升遷管道　
4. 現代化軟硬體辦公設備 ( 全面自動化 / 網路化

電腦設備 )　
5. 人性化管理及工作環境 ( 廠區備有交通車及員

工餐廳等設施 )　
6. 優於勞基法的休假制度　
7. 勞健保、團保 ( 含壽險、意外傷害險、住院醫

療險、癌症險等 )　
8. 職工福利委員會 ( 福委會三節禮金、員工旅遊、

慶生禮金、子女教育獎助金、無息貸款、婚喪
喜慶補助 )　

薪資範圍：依能力敘薪　

應徵方式

聯絡人：Leon　
電話：02-8726-6348　
傳真：　
E-mail：leon_lee@walsin.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

g9nifhc　

招募要項

電機工程師
1. 具備設備電器控制相關程控 (PLC、人機介

面 )、馬達控制、流程控制規劃、修復經驗
者優。

2. 具備工業配線技術士證照、室內配線技術士
者優

3. 熟 PLC 控制
4. 無經驗可接受培育
5. 歡迎相關科系畢業者
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攤位編號：309

美商億業有限公司台灣分公司
公司簡介

員工人數：23 人
成立時間：2017.02.18
資本額：1,500,000　
產業別：其他　
營業項目：
汽車零件、汽車百貨批發　

福利制度

薪資類：每年根據工作績效表現穩定調薪
保險類： 勞保、健保、團保 ( 壽險 / 意外 / 癌症 /

住院醫療 )
獎金類：年終獎金、三節獎金
娛樂類： 國內旅遊、不定期員工聚餐及下午茶會、

尾牙、免費飲料零食供應
補助類：婚喪喜慶津貼、生育津貼 、員工停車位
休假類： 優於法令的特休假、女性生理假、產假、

育嬰假、男性陪產假、家庭照顧假、週
六不補班

其他類：員工在職教育訓練、良好升遷制度　
薪資範圍：30,000 以上　

應徵方式

聯絡人：張嘉芬 (Fannie Chang)　
電話：06-2158866# 160　
傳真：06-2158922　
E-mail：fchang@1aauto.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/1a2

x6blo2g?jobsource=joblist_r_cust　

招募要項

Mapping	Specialist
• Analyze and map marketplace listings.
• Evaluate discrepancies provided by users 

or systems and update existing mappings 
as necessary.

•  W o r k  w i t h  c o m p a n y ’s  P r o d u c t 
Development and Marketplaces team to 
address mapping strategy and execute 
recommendations.

• Meet or exceed company quality and 

performance standards.
• Performs additional duties as assigned

Sourcing	Specialist
• Execute product categor y sourcing 

strategy, with a clear understanding of 
the strategic direction for the responsible 
categories.

• Research potential vendors, through 
t rade show leads ,  word of  mouth 
recommendations, company’s past 
contacts.

• Communicate with potential vendors on 
1A introduction, RFQs, factory visit plans.

• Drive payment term negotiation on new 
vendor and review to improve existing 
vendor’s payment term.

•  Learn  product  knowledge for  the 
responsible categories and understand 
key features and factors of the product 
lines.

• Manage product related tasks – pricing 
comparison, product development data 
request; communicate any requests / 
questions to / from factories on product, 
pricing, defect rate analysis, etc., with 
category manager.

• Product and pricing modification in 
company cataloging system when 
n e e d e d ;  u n d e r s t a n d i n g  c a te g o r y 
performance on trend and key drivers 
through company internal reporting 
database.

• Communicate with vendors to address 
product quality issues when necessary.

• Monthly in person meetings with existing 
Taiwan vendors for any update review – 
vendor update, new product information 
from vendor, existing issues (product, 
packaging, pricing).

• Monthly conversations with existing 
vendors in China – vendor update, new 
product information, existing issues; 
report back to category manager of key 
outcomes and findings.

• Provide required reporting for category 
review and vendor review.

• Up to 10% of international travel.
•  Other duties assigned by Sourcing 

Manager and Category Manager.
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攤位編號：310

美時化學製藥股份有限公司
公司簡介

員工人數：650 人
成立時間：1966
資本額：30 億　
產業別：製造業　
營業項目：
藥品　

福利制度

◆ 保險類：員工團保
◆ 人才培訓體系

1. 新人訓練
2. 專業訓練
3. 關鍵人才培訓計畫

◆ 請 / 休假制度
1. 週休二日
2. 優於勞基法之特休假

◆ 團隊凝聚
1. 美時企業日
2. 部門聚餐津貼

◆ 補助類
1. 結婚禮金
2. 生育津貼
3. 住院補助
4. 喪葬補助
5. 托兒補助
6. 旅遊津貼
7. 三節禮金

◆ 免費美味午餐 ( 南投廠 )　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：簡惠甄　
電話：0905935270　
傳真：　
E-mail：jean.chien@lotuspharm.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/5 

9go71s　

招募要項

( 資深 ) 分析研究員
• 科系要求 : 藥學相關 , 生物學相關 , 化學相關
• 語文條件 : 英 文 ( 聽 : 略 懂、 說 : 略 懂、 讀 :

中等、寫 : 中等 )
1. 制定分析方法，進行分析測試，並協助 RD

團隊篩選用於 NDA 和 ANDA 藥物開發的製
劑。

2. 遵循實驗室 SOPs 並確保符合 GMP 規範
3. 為研發專案和藥物開發準備技術文件並審查

數據
4. 負責執行研發任務及專案，例如分析方法開

發、方法確效、配方篩選，原料測試、成品
放行、安定性研究和溶出度測試。

5. 使用和維護分析儀器，GC，HPLC，UPLC，
LC-MS 溶出度測試儀，滴定儀，粒徑分析儀
等。研究，診斷，故障排除和識別解決方案
以解決分析儀器問題。

6. 訓練、領導並監督日常實驗室操作中的初級
分析師。協助相關部門和供應商按時完成專
案，確保工作和分析符合 GMP 和 SOPs。

7. 審查文件，準備分析研究報和 CMC 文件
8. 負責核准前半成品和成品試驗相關之檢驗方

法與規格之制定、維護與更新。
9. 依據分配責任，維持化學實驗室運作皆符合

GMP 規範
10. 及時完成上級下達的工作和任務。
11. 協助將分析方法轉移到分析控制，QP 所在

地和其他接收實驗室。
12. 配合 PD 及 RA 完成各項化驗項目。
13. 確保分析工作得以高效率及迅速之進行。
14. 各儀器設備 SOP 之制訂、管理、定期維護、

校正如期完成。
15. 確保其實驗操作皆依照 SOP 進行，並符合

歐美日地區及全球 cGMP 之規定。
技術服務 (高級 ) 專員

• 科系要求 : 藥學相關 , 機械工程相關 , 化學工
程相關

• 語文條件 : 英 文 ( 聽 : 中 等、 說 : 中 等、 讀 :
中等、寫 : 中等 )

1. 遵守 GMP 和 EHS 法規
2. 設備資格活動，包括設計、安裝、操作和性

能資格
3. 準備並執行過程驗證活動，包括開發試驗、

故障排除和監控過程驗證批次
4. 領導新產品、設備變更和質量改進的清潔開
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發和驗證活動。這包括準備變更控制、清潔
開發和驗證文件、風險評估、清潔記錄和其
他所需的相關文件。

法規人員
• 科系要求 : 生物學相關 , 藥學相關 , 醫學技術

及檢驗相關
• 語文條件 : 英 文 ( 聽 : 中 等、 說 : 中 等、 讀 :

精通、寫 : 精通 )
1. 從監管角度審查並提供 CMC 文件和共同技

術文件（CTD）檔案的技術建議。
2. 解釋和處理在盡職調查或提交缺陷階段由客

戶和當局提出的監管技術問詢的回應，並提
供行動計劃或解決方案以及科學合理性的說
明。

3. 負責評估註冊可行性，制定指定新的研發產
品的全球註冊策略。

4. 與研發、技術和 RA 專案經理合作，應對新
的研發專案技術挑戰，完成檔案直至產品批
准。

5. 負責出口產品的監管註冊，確保所有文件符
合當局的要求。

6. 負責準備缺陷回應，以確保我們的回應滿足
當局的要求。

7. 準確跟踪註冊法規的更新，並向團隊提供法
規更新和培訓。

8. 在南投運營中心接受為期 6 個月至一年的培
訓。

儲備幹部
• 科系要求 : 工業技藝及機械學科類 , 工程學

科類 , 醫藥衛生學科類
• 語文條件 : 英 文 ( 聽 : 精 通、 說 : 精 通、 讀 :

精通、寫 : 精通 )
1. 協 助 主 管 規 劃 廠 房、 設 備、 生 產、

Artwork、品質制度等運作落實，以提昇部
門績效。

2. 協助各類專案之規劃與執行。
3. 完善人才培訓體系及晉升發展管道。
4. 100％藥廠 CGMP 訓練。
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攤位編號：311-312

格威博報堂集團
公司簡介

員工人數：771 人
成立時間：109 年
資本額：24 億 9860 萬元　
產業別：其他　
營業項目：
提供廣告行銷、大型活動、會展、公關、數位媒
體等服務　

福利制度

依集團各公司 104 求才網站公告為主　
薪資範圍：30,000 起　

應徵方式

聯絡人：集團各公司人資　
電話：請至集團各公司 104 求才網站　
傳真：請至集團各公司 104 求才網站　
E-mail：請至集團各公司 104 求才網站　
網址：https://reurl.cc/G451KD　

招募要項

家電產業 -公關專員 ( 先勢博報堂集團 )
1. 撰寫新聞稿與撰寫企劃提案
2. 媒體監測與產業分析
3. 創意發想、與執行公關活動
4. 內部團隊與外部合作夥伴的溝通和協調。
5. 媒體聯繫及關係維護。
先 勢 博 報 堂 集 團 https://www.104.com.tw/
company/1a2x6bjndj

科技業 -公關專員 ( 先勢博報堂集團 )
1. 公關活動創意發想與執行
2. 新聞稿與企劃案撰寫
3. 日常媒體監測報告與產業動態分析
4. 媒體關係建立與維護
5. 內部團隊與外部合作夥伴溝通與協調
先 勢 博 報 堂 集 團 https://www.104.com.tw/
company/1a2x6bjndj

資深公關專員 (先勢博報堂集團 )
1. 公關活動創意發想與執行，各協力單位溝通

協調
2. 新聞稿與企劃案撰寫

3. 媒體監測與產業動態分析
4. 媒體關係建立與維護
先 勢 博 報 堂 集 團 https://www.104.com.tw/
company/1a2x6bjndj

企劃專員 (先勢博報堂集團 )
1. 收集及彙整市場情報，並對市場及消費者調

查資料做出數據結論。
2. 進行數據整理與繪製統計圖表，並依據數據

資料提出消費者行為與市場觀察。
3. 定期整理及更新公關趨勢數據，協助集團各

Team 客戶數據需求。
先勢博報堂集團 https://www.104.com.tw/co 
mpany/1a2x6bjndj

公關專員 (先勢博報堂集團 )
1. 公關活動創意發想與執行，各協力單位溝通

協調
2. 新聞稿與企劃案撰寫
3. 媒體監測與產業動態分析
4. 媒體關係建立與維護
先勢博報堂集團 https://www.104.com.tw/co 
mpany/1a2x6bjndj

媒體企劃 (米蘭數位傳播集團 )
1. 既有客戶的數位傳播溝通策略，媒體企劃與

執行
2. 與第三方合作廠商如 KOL、媒體、製作公司

溝通協調
3. 與所屬客戶服務之品質控管、溝通與協調
4. 協助 / 參與新客戶比稿
5. 內部跨部門溝通協作
米蘭數位傳播集團 https://www.104.com.tw/c 
ompany/oooiwi0?jobsource=m_cust_same

資深業務執行 (米蘭數位傳播集團 )
1. 整合行銷傳播策略企劃與執行
2. 跨部門協調溝通、專案管理、時程控管
3. 與客戶關係維護及溝通維繫
4. 負責專案的執行、管理，獨立完成日常作業
5. 其他主管交辦專案相關事務
米蘭數位傳播集團 https://www.104.com.tw/c 
ompany/oooiwi0?jobsource=m_cust_same

業務執行 (米蘭數位傳播集團 )
1. 整合行銷傳播企劃與執行
2. 跨部門協調溝通、專案管理、時程控管
3. 與客戶溝通維繫、提供適切服務
4. 行銷傳播專案資料蒐集及彙整分析
米蘭數位傳播集團 https://www.104.com.tw/c 
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ompany/oooiwi0?jobsource=m_cust_same
業務執行	( 聯廣傳播集團 -艾斯 )

1. 執行數位與非數位廣告流程與掌管細節，日
常作業品質把關者與溝通者

2. 在品牌經營上 , 根據客戶的行銷需求 , 收集廣
告行銷專案之資料 , 分析及提出專業的品牌
觀點與建議

3. 社群數位內容製作品質管理 , 素材檢視與未
來發展建議

聯廣傳播集團 _ 艾斯傳媒行銷股份有限公司
https://www.104.com.tw/company/1a2x6bl 
x9l

行銷企劃 (聯廣傳播集團 -聯廣廣告 )
如果你是關心社會議題、喜愛行銷溝通的人
才，這份職缺絕對是你人生中最好的工作機
會！聯廣傳播集團具備國際化的視野，本土化
的在地經驗，透過與業界一流團隊共同工作，
逐步擴展你的行銷多元面向與能力，進入真正
專業的領域。這是一份將行銷專業與社會公共
價值緊密結合，又可以發揮對台灣社會產生正
面影響力及貢獻的工作。
所以，如果你具備以下經驗 / 能力 / 特質：
* 對公共事務、社會議題 有興趣
* 具備企劃與辦理活動經驗
* 文筆流暢、樂於團隊作業、善於溝通協調
* 自我要求高、學習能力與意願高、願意從挫

折中成長 我們歡迎你可以加入我們！
主要工作內容：
1. 負責公共政策行銷企劃案的撰寫，包含社會、

產業、市場、輿情資料收集及分析
2. 企劃並執行行銷創意專案、公關記者會、行

銷相關宣傳活動
3. 溝通協調全媒體行銷操作
＊ 此職務需要筆試及口試過程，須具備資料整

理、問題分析、文筆表達、口語溝通及表達
能力。

聯廣傳播集團 _ 聯廣廣告股份有限公司 https://
www.104.com.tw/company/57dx46w

執行企劃 (聯廣傳播集團 -聯廣廣告 )
1. 數位與非數位全面整合 : 行銷傳播策略企劃

與執行、工作進度掌控、 創意 brief
2. 社群經營相關事宜 , 素材的規劃與製作物品

管
3. 跨部門協調溝通 , 時程控管
4. 廣告行銷專案之資料收集分析 , 提出見解 , 產

出報告
5. 日常客戶管理 : 日常工作溝通聯繫、客戶服

務相關的行政庶務工作
聯廣傳播集團 _ 聯廣廣告股份有限公司 https://
www.104.com.tw/company/57dx46w

日文執行企劃 (聯廣傳播集團 -聯廣廣告 )
1. 數位媒體工作：了解客戶行銷需求與預算 / 

協同數位媒體單位制定媒體計畫 / 媒體內容
執行

2. 品牌內部與廣宣行銷活動執行
3. 國內外出差工作
4. 跨部門協調溝通 , 時程控管
5. 業務庶務流程的工作
＊ 此職務需要日文能力：有與日本企業合作往

來，需要具備商用書寫與流利的口說能力
聯廣傳播集團 _ 聯廣廣告股份有限公司 https://
www.104.com.tw/company/57dx46w
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攤位編號：313

國際海洋股份有限公司
公司簡介

員工人數：150 人
成立時間：102 年 7 月 4 日
資本額：400,000,000　
產業別：專業、科學及技術服務業　
營業項目：
研究發展服務業、再生能源自用發電設備業、船
舶及其零件製造業、船舶及其零件批發業　

福利制度

員工旅遊、員工聚餐、免費午茶 / 點心 / 咖啡 /
小農鮮乳、零食櫃、員工團體保險、員工教育訓
練、定期健康檢查，設有職工福利委員會，將不
定期舉辦相關員工福利活動。　
薪資範圍： 外業職缺 : 面議（4 萬以上）、後
勤職缺 : 36,000 以上　

應徵方式

聯絡人：Amber　
電話：0932700327　
傳真：　
E-mail：amber.liao@iovtec.com.tw　
網址： h t t p s : / / w w w . 1 0 4 . c o m . t w /

company/1a2x6bjirg　

招募要項

儲備幹部、Offshore	Technician、PM、RQHSE、
經營管理分析師

大學以上學歷、英文或日文流利者佳
具相關科系背景或產業實習經驗者佳
對離岸風電產業有興趣之優秀人才
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攤位編號：314

鈺祥企業股份有限公司
公司簡介

員工人數：291 人
成立時間：0760616
資本額：1,200,000,000　
產業別：製造業　
營業項目：
化學濾網　

福利制度

【基本保障】
勞保、健保、勞退提撥金、團保、意外險

【薪資福利】
具競爭力的薪資結構

【各項獎金】
三節獎金、年終獎金、生產獎金、生日禮卷

【各項補助】
在職員工健檢補助、證照補助、差旅補助

【享受假期】
年假特休、加班補休、全薪生理假、各項假別
皆比照勞基法規定

【在職進修】
1. 在職教育訓練
2. 部門進修書籍購買補助
3. 商業書籍定期訂閱（商周 / 數位時代 / 動腦

/ 經理人 / 哈佛商業評論）
【休閒娛樂】

1. 尾牙活動
2. 每月慶生會
3. 不定期公司聚餐
4. 不定時下午茶

【設備設施】
1. 哺乳室
2. 北中南區公務車
3. 下午茶零食區
4. 重新裝潢全新辦公室
5. 視職務需求配發公務手機
6. 配發個人公務桌電或筆電　

薪資範圍： 30,000~60,000( 依 職 務 不 同 有 不 同
薪資待遇 )　

應徵方式

聯絡人：潘秀瑩　
電話：0909373988　
傳真：(02)2225-0107　
E-mail：sandypan@yesiang.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

abk0fq8?jobsource=index_s_ac　

招募要項

研發工程師
1. 具高分子微孔徑過濾膜合成、開發、應用經

驗者
2. 負責高分子化學材料開發選用、改質與加工

等應用
3. 具過濾器、濾芯開發經驗者
4. 具不織布、紡織技術相關開發應用經驗為佳
5. 具化工、有機化學、高分子化學與物理領域

專業背景
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攤位編號：315

燁輝企業股份有限公司
公司簡介

員工人數：1400 人
成立時間：1978/04
資本額：新台幣 194.92 億　
產業別：製造業　
營業項目：
鍍面 / 烤漆鋼捲、鋼結構 / 運搬機械 ‧ 天車設備　

福利制度

每月領產銷獎金、五節禮金、婚喪喜慶各種補助、
旅遊補助、員工持股信託、優於法令的定期五星
級健康檢查及員工健康管理、免費健身設備及專
業教練提供諮詢、多元社團活動、集團特約優惠、
員工宿舍　
薪資範圍：37400~41400　

應徵方式

聯絡人：吳函誼、黃曼琳　
電話：07-6117181#7122　
傳真：　
E - m a i l ： d 5 1 2 @ y i e h p h u i . c o m . t w 、
c355@yiehphui.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/

yw1fugw　

招募要項

外銷業務專員
1. 對外訂單接洽及市場開發
2. 收款、出貨相關工作
3. 行銷業務規劃、執行
4. 提升客我關係，協助售後服務
5. 市場分析、市場調察

生產排程工程師
1. 產線生產排程規劃及管理
2. 原物料規劃及管理
3. 生產計畫規劃

製程規劃工程師
1. 基於客戶需求，開發新材料
2. 修改樣品配方並進行實驗室功能測試，提高

現有產品性能
3. 追蹤客戶項目進度，與客戶有效溝通，協調

產品開發時間表，完成相應項目
4. 協調不同部門之間的工作，包括供應鏈、研

發、生產和品質控制，以推出新產品
5. 進行技術演示、為客戶和內部團隊進行培訓

製程規劃工程師
1. 產線設備製程改善
2. 製程設備規劃及設計
3. 請採購案撰寫及請購
4. 設備圖面規劃、設計及繪圖

產品應用工程師
1. 客戶成形失敗樣板成因分析與改善方案建

議。
2. 至客戶端了解客戶加工成形問題，並提供解

決方案。
3. 對新改質產品進行試驗室評估與改善。
4. 對新改質產品安排上線試製，並進行性能評

估與改善，產出評估報告。
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攤位編號：316

藝珂人事顧問股份有限公司
公司簡介

員工人數：3,500 人
成立時間：1989 年
資本額：33,660,000　
產業別：人力仲介　
營業項目：管理顧問業　

福利制度

三節獎金禮品 / 公司活動 / 優於勞基法特休制度　
薪資範圍：正職：月薪 + 獎金 / 實習：時薪　

應徵方式

聯絡人：王小姐　
電話：02-7718-9900　
傳真：　
E-mail：zadia.wang@adecco.com　
網址：https://www.adecco.com.tw/　

招募要項

招募顧問
依照客戶之招募需求，進行人才招募、履歷篩
選、面試安排；面試結果後續追蹤，客戶關係
維繫及相關專業諮詢。

實習生
大三 / 大四 / 研究生 ( 含身心障礙學生 )。每週
工作三天。畢業後有轉正機會。
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攤位編號：317

台灣檢驗科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：3600 人
成立時間：1878 年
資本額：暫不提供　
產業別：其他　
營業項目：
測試： 我們的全球服務網絡、實驗室設備及具備

豐富知識與經驗的專業人員，幫助您降低
風險、縮短產品上市時間，並根據相關的
健康、安全和規範對您產品品質、安全和
性能提供實驗室測試。

驗證： 經由驗證，我們能證明您的產品、流程、
系統或服務是符合國內或國際標準及規
範，或客戶所規劃的標準。

檢驗： 我們提供領先世界的全方位檢驗服務，諸
如檢查貨物轉運過程中之狀況和重量，以
協助控制其數量和品質，滿足不同地區和
市場的所有相關規範需求。　

福利制度

年終獎金 / 三節獎金 / 專業證照獎金 / 醫務室 / 結
婚禮金 / 社團補助 / 旅遊補助 / 住院慰問金 / 外語
學習補助 / 家庭日 / 特約商店 / 員工團體保險
薪資範圍：依不同職位擬薪　

應徵方式

聯絡人：黃予祈　
電話：+88673012121　
傳真：　
E-mail：sherry-yc.huang@sgs.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/azq

e3aw?jobsource=cs_2018indexpoc　

招募要項

化學分析師 -食品部 ( 高雄 )
1. 食品相關營養素成分、農藥殘留、動物用藥殘

留添加物 .. 等等檢驗分析 , 並進行數據整理。
2. 協助開發新檢驗方法。
3. 維持或管理實驗室 ISO/IEC 17025 相關品質

文件。
4. 參與實驗室內外部稽核與評鑑活動。
5. 管理藥品、耗材的採購與庫存。

6. 維護實驗室相關的儀器設備。
7. 操作 HPLC、UPLC、LC-MS/MS、GC、GC/

MS、GC-MS/MS.. 等化學分析儀器。
【人才必備】
1. 食品、化學或理工、農、生物背景相關科系。
月薪 : 35000-50000

測試 /技術專員 -材料暨工程實驗室 (高雄 )
1. 依主管分派至混凝土組所屬相關小組並接受

訓練後再執行試驗工作：
A. 執行混凝土相關試體之試驗流程，包含試

體接收、搬運、養護、蓋平、抗壓等測試
工作。

B. 執行混凝土類相關試驗工作：如混凝土配
比設計、混凝土試體製作、水泥類材料之
試驗。

C. 執行其他雜項檢測，包含綠建材、板類、
面磚、磚類、石材、玻璃等材料之試驗作業。

2. 學習相關測試項目之執行以及儀器設備使
用、維護及保養清潔；須確保所製作之試驗
記錄與報告準確與準時。

3. 執行現地試驗，攜帶儀器至現場檢測。
4. 接待會驗客戶，安排檢測流程並配合客戶要

求進行拍照、記錄與解說。
5. 必要時須受公司安排接受 ISO 17025 訓練、

固定式起重機操作人員安全訓練證照、堆高
機操作人員及 TAF 認證測項等專業訓練且取
得相關證照。

月薪 :34000-40000
金屬測試專員 -材料暨工程實驗室 (高雄 )

1. 執行物理及化學性質測試等作業。
2. 執行試驗樣品前處理及退樣。
3. 執行試片初階加工作業
4. 接受公司安排品質與試驗相關訓練、設備操

作人員安全訓練
月薪 :34000-40000

作業環境監測人員 -( 高雄 )
1. 職業安全衛生之作業環境監測工作 ( 化學品、

噪音及棕和溫度熱指數等 )。
2. 呼吸防護具密合度檢測業務執行。
3. 職業安全衛生相關計畫撰寫 ( 作業環境監測、

聽力保護與呼吸防護等計畫 )。
4. 客戶職業安全衛生評估、輔導及相關專案服務。
月薪 : 面議

氣候變遷與永續發展創新專案工程師-環境(台北)
主要工作 :
依據臺灣氣候變遷及永續發展相關法令和國內
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外氣候服務趨勢，協助政府機關、產業、社區
評估氣候變遷潛在風險，提供氣候變遷減緩與
調適策略與行動方案建議
工作內容 :
1. 氣候變遷風險與脆弱度評估
2. 氣候變遷減緩與調適行動方案
3. 永續城市治理策略建議
4. 節能減碳方法評估與建議
5. 社會溝通
6. 企業永續發展
月薪 : 面議

專案計畫工程師(室內空品與飲用水)-	環境(高雄)
主要工作 :
負責室內空氣品質專案計畫及零星案執行 ( 含客
戶需求確認、案件執行進度控管及後續客服工作 )
1. 協助並安排實驗室採樣監測人員工作之執行
2. 現勘專案計畫現場狀況之工作
3. 撰寫採樣計畫書與專案計畫報告
4. 協助技術研發與方法文件建立
5. 協助 New Business & B.D. 相關工作
6. 聯絡、協調實驗室對外事宜
7. 其他主管交辦事務
月薪 : 面議

溫室氣體查驗員 -知識與管理事業群 (高雄 )
1. 溫室氣體 / 碳足跡 / 水足跡相關查證。
2. 永續經營相關查驗證產品之協助開發與專案

管理。
3. 後續資格延伸：環境管理 / 能源管理 / 水效

率管理 ... 系統稽核。
【人才必備】
學歷要求 : 大學、碩士
工作經驗 : 5 年以上
英文 : 中等
月薪 : 面議

能源管理稽核員 -知識與管理事業群 (高雄 )
1. 能源管理系統稽核作業。
2. 水資源管理系統稽核作業。
3. 永續經營相關查驗證產品之協助開發與專案

管理。
◆ 後續發展: 溫室氣體查證/ 碳足跡/水足跡查證。
【人才必備】
科系要求 : 環境工程相關 , 電機電子工程相關 ,

電機電子維護相關
工作經驗 : 5 年以上
英文 : 中等
月薪 : 面議

食品稽核儲備幹部 (南部 )
1. 具備 ISO / FSSC 22000.. 相關稽核專業，規

劃與執行「食品產業專案任務」並出具報告。

(HACCP 稽 核、 國 際 通 路 暨 其 供 應 商 稽 核、
國際連鎖餐飲門市稽核 )。

2. 擔任稽核教育訓練 / 研討會之講師。
3. 指導人員稽核工作並培育所屬相關技能。
【人才必備】
工作經驗 : 2 年以上
英文 : 中等
需自備汽車
月薪 : 面議

儀校工程師 (高雄 )
1. 儀器收送、入單及校正。
2. 主管交辦任務。
【人才必備】
科系要求 : 電機電子工程相關 , 工業技藝及機械

學科類 , 工程學科類。
月薪 : 35000 以上

食品服務部 -儲備幹部 ( 高雄 )
【團隊工作你將參與】
1. 協助特殊功效成分分析技術開發及相關服務

模式開發。
2. 國際期刊、分析方法、法規研究資料蒐集研

讀、方法開發、品保系統建立及分析任務。
3. 跨國技術溝通與專案執行。
4. 負責與管理化學、微生物或分子生物 .. 等專

業實驗室的營收與利潤。
5. 為部門戰略規劃和年度發展做出貢獻，包含

市場趨勢分析與簡報。
6. 提供創新商業模式發展活動的技術支持和專

業知識。
7. 開創實驗室自動化軟硬體設備 / 系統與增加

產值。
8. 大數據分析系統建立、籌畫與開創新的數位

化服務。
9. 跨實驗室、業務部門、分公司或其他團隊的

同事合作，確保推動共同目標與業務活動。
【人才必備】
1. 食品、化學或理工、農、生物背景相關科系

碩士或博士。
2. 三年以上相關相關實驗室工作經驗 , 具方法

開發經驗尤佳。
3. 具團隊合作及抗壓力，流利的英文聽說讀寫

能力，有能力進行跨國交流與合作。
4. 熟悉 LCMS/MS、GC-MS/MS 或 ICP 、ICP/

MS 等分析儀器操作。
5. 能夠在快節奏、多任務、多元化的環境中進

行有效管理。
6. 能擅長商業數據分析，對數字敏感，同時擁

有寫程式的技能者尤佳。
7. 具應用或規劃自動化工具或系統之經驗，提

升工作效率者尤佳。
月薪 : 面議
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攤位編號：318

飛輪電商有限公司
公司簡介

員工人數：180 人
成立時間：2013
資本額：2800 萬　
產業別：其他　
營業項目：
飛 輪 電 商（Hour Loop） 為 Amazon 上 的 第 三
方賣家，主要針對美國各大節日所需之「禮品」
及「飾品」銷售，擁有超過 100,000 件多樣化商
品， 合 作 廠 商 包 括 Mattel、Mud Pie、Roman
及 RIEDEL 等世界知名品牌，從玩具、擺設、日
用品到服飾、嬰兒用品、園藝用品、寵物用品等，
給消費者最多元的選擇。　

福利制度

【飛輪工作文化】
- 彈性工時：10:00~16:00，在辦公室 6 小時，

其餘自主安排。重視員工高自主性。
- 扁平化組織架構：和 CEO 只有三階層之隔，問

題反映、決策速度快。
- 用數據及事實溝通。
- 年年加薪：根據年度考績發年終及加薪。
- 內部輪調機制：挑戰不同工作內容，發展不受限。
【各項優質福利】
- 優於勞基法休假政策，彈性假、全薪病假！
- 各式獎金：季獎金、業績獎金、推薦獎金。
- 健康檢查：到職滿期有免費健康檢查。
- 總部設有按摩小站，放鬆身心！
- Team Building：每季皆有部門聚會。
- 每月或每週都可以 WFH ！　
薪資範圍： 正職月薪 45000 以上 , 兼職實習生時薪

200 以上 , 全職實習生月薪 33500 以上　

應徵方式

聯絡人：Kristie Kao　
電話：07-2227586　
傳真：　
E-mail：hr@hourloop.com　
網址：https://hourloop.jobs/　

招募要項

【亞馬遜Amazon】電商實習生	Amazon	Project	
Assistant	Intern（Part-time）-	台南市

工作內容：
1. 審核採購訂單並調整商品售價以符合季節性

銷售策略
2. Amazon Seller Central 操作與維護
3. 工作團隊與職務分配

a. 物流管理：美國內陸物流安排、運費優化、
美國貨代聯繫

b. 貿易流程：倉庫及海運貨櫃進出口安排，包
含庫存管理、訂艙、稅金、進出口程序等

c. 客訴及滯銷品處理：處理及建立預防機
制，如：貨物遺失、退貨、客訴、滯銷品

d. 產品特殊問題處理：品牌授權、產品安全
報告、違反平台政策等

e. 訂單付款管理：與廠商協調付款條件、安
排付款、要求退貨等

f. 廣告投放：操作 Amazon 平台廣告，如：
投放預算、點擊價格與關鍵字

g. 產品上架管理：撰寫產品簡介、設計關鍵
字、修正網頁錯誤資訊與產品圖片維護

4. 針對市場變化、平台政策變化，在各團隊中
建立或修正相對應的 SOP，提出可行策略並
執行

5. 職涯發展：入職新人皆以專案助理 (Project 
Assistant) 職位任用，通過試用期後，可選
擇以下其一職涯管道
a. 加入 專案經理團隊 (Project Manager)：

擁有獨立解決問題與設計改善 SOP 的能力
b. 加入 業務經理團隊 (Business Manager)：

監督產品線銷售情況，擬定銷售策略與價
格調整

6. 具良好英文能力者佳，須以英文書信對內及
對外溝通

需求條件：
1. TOEIC 800 以上 (optional)，英文聽說讀寫

流利。
2. 熟悉統計分析工具 (Excel)，具獨立分析和解

決問題能力。
3. 學習力快速、能適應變化且快速的環境、抗

壓性高、高自主管理能力。
4. 具Amazon Seller Central操作實務經驗者佳。

【亞馬遜Amazon】電商業務經理	Amazon	Business	
Manager	-	台南市

工作內容：
1. 分析過往之銷售數據，制定選品及銷售策略。
2. 開發並拓展產品供應商及維繫廠商關係
3. 安排商品的物流配送
4. 制定定價策略並調整及監控產品價格
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5. 內部溝通協調產品採購相關問題
6. 需與海外廠商進行英文郵件與電話業務往來
7. 有機會至美國參加貿易展
需求條件：
1. TOEIC 800 以上 (optional)，英文聽說讀寫

流利。
2. 熟悉統計分析工具 (Excel)，具獨立分析和解

決問題能力。
3. 學習力快速、能適應變化且快速的環境、抗

壓性高、高自主管理能力。
4. 具Amazon Seller Central操作實務經驗者佳。

【亞馬遜Amazon】電商專案管理師	Amazon	Project	
Manager	-	台南市

工作內容：
1. 審核採購訂單並調整商品售價以符合季節性

銷售策略
2. Amazon Seller Central 操作與維護
3. 工作團隊與職務分配

a. 物流管理：美國內陸物流安排、運費優化、
美國貨代聯繫

b. 貿易流程：倉庫及海運貨櫃進出口安排，包
含庫存管理、訂艙、稅金、進出口程序等

c. 客訴及滯銷品處理：處理及建立預防機
制，如：貨物遺失、退貨、客訴、滯銷品

d. 產品特殊問題處理：品牌授權、產品安全
報告、違反平台政策等

e. 訂單付款管理：與廠商協調付款條件、安
排付款、要求退貨等

f. 廣告投放：操作 Amazon 平台廣告，如：
投放預算、點擊價格與關鍵字

g. 產品上架管理：撰寫產品簡介、設計關鍵
字、修正網頁錯誤資訊與產品圖片維護

4. 針對市場變化、平台政策變化，在各團隊中
建立或修正相對應的 SOP，提出可行策略並
執行

5. 職涯發展：入職新人皆以專案助理 (Project 
Assistant) 職位任用，通過試用期後，可選
擇以下其一職涯管道
a. 晉升為 專案經理 (Project Manager)：擁

有獨立解決問題與設計改善 SOP 的能力
b. 轉任為 經理 (Manager)：負責主導團隊

方向、監控績效與監督團隊成員
c. 晉升為 業務經理 (Business Manager)：

監督產品線銷售情況，擬定銷售策略與價
格調整

6. 具良好英文能力者佳，須以英文書信對內及
對外溝通

需求條件：
1. TOEIC 800 以上 (optional)，英文聽說讀寫

流利。
2. 熟悉統計分析工具 (Excel)，具獨立分析和解

決問題能力。
3. 學習力快速、能適應變化且快速的環境、抗

壓性高、高自主管理能力。
4. 具Amazon Seller Central操作實務經驗者佳。

【亞馬遜Amazon】電商專案助理	Amazon	Project	
Assistant	-	台南市

工作內容：
1. 審核採購訂單並調整商品售價以符合季節性

銷售策略
2. Amazon Seller Central 操作與維護
3. 工作團隊與職務分配

a. 物流管理：美國內陸物流安排、運費優化、
美國貨代聯繫

b. 貿易流程：倉庫及海運貨櫃進出口安排，包
含庫存管理、訂艙、稅金、進出口程序等

c. 客訴及滯銷品處理：處理及建立預防機
制，如：貨物遺失、退貨、客訴、滯銷品

d. 產品特殊問題處理：品牌授權、產品安全
報告、違反平台政策等

e. 訂單付款管理：與廠商協調付款條件、安
排付款、要求退貨等

f. 廣告投放：操作 Amazon 平台廣告，如：
投放預算、點擊價格與關鍵字

g. 產品上架管理：撰寫產品簡介、設計關鍵
字、修正網頁錯誤資訊與產品圖片維護

4. 針對市場變化、平台政策變化，在各團隊中
建立或修正相對應的 SOP，提出可行策略並
執行

5. 職涯發展：入職新人皆以專案助理 (Project 
Assistant) 職位任用，通過試用期後，可選
擇以下其一職涯管道
a. 晉升為 專案經理 (Project Manager)：擁

有獨立解決問題與設計改善 SOP 的能力
b. 轉任為 經理 (Manager)：負責主導團隊

方向、監控績效與監督團隊成員
c. 晉升為 業務經理 (Business Manager)：

監督產品線銷售情況，擬定銷售策略與價
格調整

6. 具良好英文能力者佳，須以英文書信對內及
對外溝通

需求條件：
1. TOEIC 800 以上 (optional)，英文聽說讀寫

流利。
2. 熟悉統計分析工具 (Excel)，具獨立分析和解

決問題能力。
3. 學習力快速、能適應變化且快速的環境、抗

壓性高、高自主管理能力。
4. 具Amazon Seller Central操作實務經驗者佳。

【亞馬遜 Amazon】電商英文行政助理	English	
Admin	Assistant	-	台南市

工作內容：
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1. 審核採購訂單並調整商品售價以符合季節性
銷售策略

2. Amazon Seller Central 操作與維護
3. 工作團隊與職務分配

a. 物流管理：美國內陸物流安排、運費優化、
美國貨代聯繫

b. 貿易流程：倉庫及海運貨櫃進出口安排，包
含庫存管理、訂艙、稅金、進出口程序等

c. 客訴及滯銷品處理：處理及建立預防機
制，如：貨物遺失、退貨、客訴、滯銷品

d. 產品特殊問題處理：品牌授權、產品安全
報告、違反平台政策等

e. 訂單付款管理：與廠商協調付款條件、安
排付款、要求退貨等

f. 廣告投放：操作 Amazon 平台廣告，如：
投放預算、點擊價格與關鍵字

g. 產品上架管理：撰寫產品簡介、設計關鍵
字、修正網頁錯誤資訊與產品圖片維護

4. 針對市場變化、平台政策變化，在各團隊中
建立或修正相對應的 SOP，提出可行策略並
執行

5. 職涯發展：入職新人皆以專案助理 (Project 
Assistant) 職位任用，通過試用期後，可選
擇以下其一職涯管道
a. 晉升為 專案經理 (Project Manager)：擁

有獨立解決問題與設計改善 SOP 的能力
b. 轉任為 經理 (Manager)：負責主導團隊

方向、監控績效與監督團隊成員
c. 晉升為 業務經理 (Business Manager)：

監督產品線銷售情況，擬定銷售策略與價
格調整

6. 具良好英文能力者佳，須以英文書信對內及
對外溝通

需求條件：
1. TOEIC 800 以上 (optional)，英文聽說讀寫

流利。
2. 熟悉統計分析工具 (Excel)，具獨立分析和解

決問題能力。
3. 學習力快速、能適應變化且快速的環境、抗

壓性高、高自主管理能力。
4. 具Amazon Seller Central操作實務經驗者佳。

【亞馬遜Amazon】電商實習生	Amazon	Project	
Assistant	Intern（Full-time）-	台南市

工作內容：
1. 審核採購訂單並調整商品售價以符合季節性

銷售策略
2. Amazon Seller Central 操作與維護
3. 工作團隊與職務分配

a. 物流管理：美國內陸物流安排、運費優化、
美國貨代聯繫

b. 貿易流程：倉庫及海運貨櫃進出口安排，包

含庫存管理、訂艙、稅金、進出口程序等
c. 客訴及滯銷品處理：處理及建立預防機

制，如：貨物遺失、退貨、客訴、滯銷品
d. 產品特殊問題處理：品牌授權、產品安全

報告、違反平台政策等
e. 訂單付款管理：與廠商協調付款條件、安

排付款、要求退貨等
f. 廣告投放：操作 Amazon 平台廣告，如：

投放預算、點擊價格與關鍵字
g. 產品上架管理：撰寫產品簡介、設計關鍵

字、修正網頁錯誤資訊與產品圖片維護
4. 針對市場變化、平台政策變化，在各團隊中

建立或修正相對應的 SOP，提出可行策略並
執行

5. 職涯發展：入職新人皆以專案助理 (Project 
Assistant) 職位任用，通過試用期後，可選
擇以下其一職涯管道
a. 晉升為 專案經理 (Project Manager)：擁

有獨立解決問題與設計改善 SOP 的能力
b. 轉任為 經理 (Manager)：負責主導團隊

方向、監控績效與監督團隊成員
c. 晉升為 業務經理 (Business Manager)：

監督產品線銷售情況，擬定銷售策略與價
格調整

6. 具良好英文能力者佳，須以英文書信對內及
對外溝通

需求條件：
1. TOEIC 800 以上 (optional)，英文聽說讀寫

流利。
2. 熟悉統計分析工具 (Excel)，具獨立分析和解

決問題能力。
3. 學習力快速、能適應變化且快速的環境、抗

壓性高、高自主管理能力。
4. 具Amazon Seller Central操作實務經驗者佳。

【亞馬遜Amazon】電商	CRM	Specialist	-	台南市
工作內容：
1. 審核採購訂單並調整商品售價以符合季節性

銷售策略
2. Amazon Seller Central 操作與維護
3. 工作團隊與職務分配

a. 物流管理：美國內陸物流安排、運費優化、
美國貨代聯繫

b. 貿易流程：倉庫及海運貨櫃進出口安排，包
含庫存管理、訂艙、稅金、進出口程序等

c. 客訴及滯銷品處理：處理及建立預防機
制，如：貨物遺失、退貨、客訴、滯銷品

d. 產品特殊問題處理：品牌授權、產品安全
報告、違反平台政策等

e. 訂單付款管理：與廠商協調付款條件、安
排付款、要求退貨等

f. 廣告投放：操作 Amazon 平台廣告，如：



379

2024 南區就業博覽會

投放預算、點擊價格與關鍵字
g. 產品上架管理：撰寫產品簡介、設計關鍵

字、修正網頁錯誤資訊與產品圖片維護
4. 針對市場變化、平台政策變化，在各團隊中

建立或修正相對應的 SOP，提出可行策略並
執行

5. 職涯發展：入職新人皆以專案助理 (Project 
Assistant) 職位任用，通過試用期後，可選
擇以下其一職涯管道
a. 晉升為 專案經理 (Project Manager)：擁

有獨立解決問題與設計改善 SOP 的能力
b. 轉任為 經理 (Manager)：負責主導團隊

方向、監控績效與監督團隊成員
c. 晉升為 業務經理 (Business Manager)：

監督產品線銷售情況，擬定銷售策略與價
格調整

6. 具良好英文能力者佳，須以英文書信對內及
對外溝通

需求條件：
1. TOEIC 800 以上 (optional)，英文聽說讀寫

流利。
2. 熟悉統計分析工具 (Excel)，具獨立分析和解

決問題能力。
3. 學習力快速、能適應變化且快速的環境、抗

壓性高、高自主管理能力。
4. 具Amazon Seller Central操作實務經驗者佳。
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攤位編號：319

台灣世曦工程顧問公司
公司簡介

員工人數：1900 人
成立時間：民國 96 年 11 月 22 日
資本額：4,000,000,000　
產業別：其他　
營業項目：
涵蓋交通、公路、鐵路、橋梁、隧道、港埠、機場、
大眾捷運、BOT、水利、電機、資訊、通訊、都
市計畫、土地開發、環保工程及建廠工程等範疇　

福利制度

員工團保、健康檢查、三節獎金、年終獎金、績
效獎金 ... 等　
薪資範圍：以公司核薪為主　

應徵方式

聯絡人：林冠宇　
電話：02-87973567*8125　
傳真：　
E-mail：steven90326@ceci.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/

d1w3jw0　

招募要項

監造工程師
專案管理 ( 統包規劃 )、施工監造及品管內業工
作
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攤位編號：320

藝康企業股份有限公司
公司簡介

員工人數：300 人
成立時間：1990
資本額：10000000　
產業別：其他　
營業項目：
1. 非消費性市場之清潔劑、相關設備之銷售及服務
2. 飯店、餐廳、物業保潔、洗衣工廠、醫療設施，

食品飲料加工廠之全方位清潔消毒解決方案
3. 病媒防治 / 環境衛生
4. 工業用水、能源和空氣治理領域之專業產品、

技術及解決方案
5. 水處理化學藥品、冷卻水、鍋爐水、工業用水、

水前處理
6. 廢水處理、紙廠製程添加劑　

福利制度

1. 固定底薪 13 個月
2. 依公司及個人績效享年度績效獎金及年度調薪
3. 勞基法特休假及額外 3 天員工福利假
4. 完整豐富的教育訓練制度
5. 年度員工身體健康檢查
6. 各區慶生會、旅遊補助、社團補助等　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：李佳蓉　
電話：0965-350-693　
傳真：02-2882-3510　
E-mail：chia-jung.li@ecolab.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

azqylq8　

招募要項

儲備業務
工作內容
儲備業務將透過培訓計畫接受完整的教育訓練
及實地工作演練，培育人選成為區域業務代
表。
1. 經營及管理區域客戶
2. 建立藝康品牌及維護客戶關係
3. 透過售後服務、客戶產品教育訓練以及例行

服務拜訪達到業績及增長目標
科系條件
1. 不限科系，有連鎖餐飲、飯店相關工讀經驗

者佳
3. 具團隊合作精神，自主學習能力強
4. 英文基礎聽、說、讀、寫能力

水處理服務工程師
工作內容
1. 為客戶提供技術支援及相關服務，包含例行

性的系統養護、儀器校正、持續改善建議等
2. 以水處理相關專業建立客戶關係，並提供

Ecolab 創新產品及方案以提高客戶的營運效
率。

3. 協助當區業務代表進行相關專案，並遵守
Ecolab 安全準則及事件匯報規範

科系條件
1. 化學、化工或環工相關科系背景將優先考量
2. 具團隊合作精神、個性積極主動外向，擅與

人相處及溝通等業務潛質
病媒防治專業服務專員

工作內容
1. 與客戶建立良好的互動關係，並共同合作制

定蟲害問題的最佳解決方案。
2. 執行現場病媒防治工作及消毒作業，並向客

戶提供相關報告及建議。
3. 隨時掌握藝康的產品 / 服務和產業狀況，以

強化害蟲預防 / 消滅方案的服務和銷售。
科系條件
1. 理、工、農、醫相關科系背景將優先考量
2. 需具備汽車駕照，以駕駛工務車 ( 自排 ) 至

客戶現場進行病媒防治服務
3. 歡迎無經驗新鮮人加入提供您專業一技之長

的學習。
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攤位編號：321

奧榮科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：10 人
成立時間：2017
資本額：30,367,185　
產業別：其他　
營業項目：
其它軟體及網路相關業 - 無人機系統開發建置及
IoT 系統開發　

福利制度

週休二日、勞保、健保、女性生理假、勞退提撥
金、員工體檢、職災保險　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：何慈安　
電話：0929183212　
傳真：　
E-mail：service@avilon.co　
網址： https://www.104.com.tw/company/1a2 

x6bl3cx　

招募要項

工程助理
1. 協助無人機室內或室外測試
2. 設備保養與器材維護
3. 無人機設備組裝
4. 測試資料紀錄與整理
5. 測試報告撰寫
6. 其他主管交代事項

 



383

2024 南區就業博覽會

攤位編號：322

永聯物流開發股份有限公司
公司簡介

員工人數：150 人
成立時間：2014
資本額：280000000　
產業別：房仲、不動產　
營業項目：
物流地產開發、智慧倉儲、物流基礎服務設施及
其他投資管理　

福利制度

法定項目
哺乳室、週休二日、家庭照顧假、勞保、健保、
陪產假、產假、特別休假、育嬰留停、女性生理
假、勞退、安胎假、產檢假、就業保險、防疫照
顧假、員工體檢、職災保險、婚假
其他福利
改變讓【同仁發展】更好
一年數次新人 Orientation Camp，讓新人快速
了解公司更上手
舉辦 ALP Talks 提升工作能力之內部知識分享活動
提供公司辦理 / 部門指派 / 自主訓練補助，鼓勵
員工不斷精進學習
於東南亞設有據點並且持續佈局中
客戶及合作夥伴皆為知名跨國品牌
改變讓【工作環境】更好
具設計感且舒適的辦公環境
多元背景 & 多國籍同事
免費午餐與下午茶、補給零食櫃，供應 ALPer 消
耗腦力的熱量
改變讓【團隊合作】更好
尾牙、仲夏夜及聖誕節活動，凝聚同仁感情
部門聚餐與社團活動補助 ( 登山 / 釣研 / 郊遊 / 抱
石社團 )
不定期員工大會與團隊凝聚活動
集團內跨公司之推薦獎金制度
改變讓【工作日常】更好
四個彈性班別出勤制度供辦公室夥伴選擇
彈性公司假期，部分補班日不補班
優於勞基法休假天數，到職三個月即可享有特休
假 5 天
所有 ALPer 享有帶薪病假 5 天
年度績效獎金制度

端午、中秋、生日禮金
改變讓【員工健康】更好
除基本勞健保，為每位同仁加保團險意外險
定期駐廠護理師服務
員工兩年一次健康檢查
改變讓【家庭生活】更好
提供結婚、生育、托兒、喪葬津貼
提供團保 ( 含父母、配偶、子女 )　
薪資範圍：面議 ( 經常性薪資 4 萬元以上 )　

應徵方式

聯絡人：陳芝祥　
電話：0975860115　
傳真：　
E-mail：angie.chen@alp.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/1a2 

x6bin4z　

招募要項

建築規劃設計丨Architectural	Designer
What you will do...
我們期待你可以運用現有的職能，再開創不同
成就的可能性。
1. 建築規劃及室內設計
2. 建築專案規劃設計、裝修設計、及專案管理
3. 工程細部設計檢討、施工圖繪製
4. 協助整合建築空間及機電、物流自動化設備
Who you are...
你是那個勇於挑戰，擁有創新基因，不受限於
框架的人嗎 ?
對於既有建築設計領域的工作模式已經感到疲
憊無動力 ?
歡迎加入我們成為打造新世代智慧倉儲園區的
一員！
- 勇於溝通、喜歡與人互動
- 誠信踏實，做事積極正面
- 邏輯清晰、反應敏捷
What skills are required...
1. 在建築設計規劃上面敏銳觀察力
2. 具備建築規劃設計、不動產開發、都市規劃

經驗
3. 擅長資料蒐集、組織與分析
4. 具 BIM 相關實作經驗
5. 曾參與過海外建築專案，或對海外專案有意願
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6. 具物流產業相關知識加分
JAVA後端程式設計師	丨 Backend	Engineer

What you will do…
1. 新功能及既有功能的系統設計、程式撰寫、

單元測試
2. 分析需求後，設計出好的模組與功能，讓團

隊分工合作提高效率
3. 遵照標準及規格，在指定的時間內完成專案

並且撰寫程式
4. 開發穩定，可信賴的及經過良好測試的應用

系統
5. 修復現有系統的 Bug 及 re-factor 現有程式
6. 維持應用系統的穩定服務，協助提升系統的

服務品質
7. 跨組別團隊合作溝通
我們期待你樂於學習、找出最佳解決方案，熱
愛以簡單、聰明的方式串起每個系統。
Who you are...
1. 喜歡學習，願意不斷吸收技術新知與產業知識
2. 擅長溝通，願意理解並整合不同需求
3. 勇於承擔，願意主動幫助其他同事
永聯物流開發的願景是「Change For Better」，並
以「讓物流產業更簡單、更聰明、更永續」為目
標，我們期待不同專業人才互相激盪，產出不同
火花，歡迎你來探索，找尋人生職場更多可能性。
What skills are required
1. 熟悉 JavaSE、JavaEE、Spring、myBatis 尤佳
2. 具軟體開發經驗尤佳

營建工程師	丨 Construction	Management
What you will do...
1. 施工品管查驗相關事項，含各工項品質文件、

紀錄之管理
2. 變更追加減簽報管控
3. 工程例會 ( 如週會 ) 及協調會議報告 / 簡報

資訊彙整 / 廠商簡報追蹤整理及會議紀錄整
理追蹤

4. 工程疑義辦理釋疑及追蹤管理
5. 廠商送審 / 計劃書送審管理
6. 抽查施工作業及抽驗材料設備並填具抽查

（驗）紀錄表
7. 督導施工廠商執行工地安全衛生、交通維持

及環境保護等工作
Who you are...
- 勇於溝通、喜歡與人互動
- 熱忱的心，積極正面
- 擁有敏銳的觀察力，反應敏捷
- 學習能力強 , 具求知慾及企圖心
What skills are required...
- 具施工計劃檢討及施工圖整合檢討能力
- 專案溝通及整合管理

- 工程協調與問題處理經驗
- 工程管理及品質管理
- 有營建工程專業相關證照者尤佳

智慧物流業務行政專員丨Admin
What you will do...
追蹤、發送、更新與維護部門相關文件管理：
1. 文件管理：部門簽報、請款文件之總文件管理
2. 追蹤維護：建立相關表單與報表以維持資料

正確性 & 即時性
3. 內部回報：協助團隊夥伴掌握各專案成本執

行狀況
4. 跨部門溝通：與行政、財會進行資料核對及

問題回覆
5. 部門協助：其他部門內部行政庶務工作協助

（如 : 計劃案相關資料準備）
Who you are...
- 思考邏輯清晰
- 反應敏捷
- 學習能力強
What skills are required...
1. 細心與耐心有處理過行政事務經驗
2. 善於溝通協調，有團隊合作之經驗
3. 具會計或統計相關學歷加分
4. 具自動化設備或工程領域有相關經驗加分

( 廠商接洽、計價…等 )
5. ERP 系統之操作經驗
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攤位編號：323

保聖那管理顧問股份有限公司
公司簡介

員工人數：100 人
成立時間：1988/12/9
資本額：12,000,000　
產業別：人力仲介　
營業項目：
在台日商 + 在日日商之人才介紹 / 人才派遣 / 翻
譯口譯 / 高階獵才
招募外包 (RPO)、勞動許可 / 居留證申請代辦、
人事業務委託代行、企業教育訓練　

福利制度

團體保險 / 年終尾牙 / 員工國內外旅遊 / 生日禮
金和三節禮金 / 年度健康檢查 / 教育訓練 / 第一
年即有 10 天的年假　
薪資範圍：35000 ～　

應徵方式

聯絡人：黃惠琪　
電話：02-2322-6908　
傳真：　
E-mail：mkt@pasona.com.tw　
網址： https://www.pasona.com.tw/looking-

jobs/job-list　

招募要項

日商業務 /助理 /工程師 /翻譯 /秘書等
日本語文能力測驗 JLPT N2 以上（將依照各日
商需求條件及工作內容有所不同，敬請隨時留
意保聖那官網，或徵才博覽會當日於攤位上所
放置之資訊）
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攤位編號：324

精英人力資源股份有限公司
公司簡介

員工人數：125 人
成立時間：1991
資本額：30000000　
產業別：人力仲介　
營業項目：
企業求才、委外服務、人才發展、專家派遣　

福利制度

公司制度： 勞保、健保、員工在職教育訓練、良
好升遷制度、週休二日 

獎金福利： 年終獎金、三節獎金 休假福利： 男性
員工陪產假、育嬰假、生理假、年假　

薪資範圍：30000~50000　

應徵方式

聯絡人：陳敬仁　
電話：02-2578-2420#148　
傳真：　
E-mail：talent@imc.com.tw　
網址：https://www.imc.com.tw/　

招募要項

人資招募顧問 (台南 )
1. 派遣員工簽約 / 員工服務 / 協助錄取人選進

行報到資料的準備
2. 處理派遣人員加、退勞、健、勞退、團體保

險作業處理與相關保險給付
3. 考勤管理、薪資及各類獎金計算，薪資相關

報表製作 / 執行命令扣薪作業
4. 客戶服務 ( 國內、國外客戶 ) 及製作相關報

表 / 開立發票請款
5. 年度扣繳申報
6. 跨部門事項溝通及協調
7. 二節禮品規劃及活動辦理

人資招募顧問
1. 進行職位分析，建立和開拓人才搜尋渠道，

掌握市場上人才的動態信息
2. 為客戶推薦合適人選，以及做人選的面試、

評估、結果反饋、背景調查及後續的追蹤服
務

3. 時效內滿足客戶需求，進而達成績效目標
★ 各式報表文件處理及維護人才資料庫
★ 維持客戶、被錄用者與潛在候選人間的良好

關係
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攤位編號：325

芮可企管顧問股份有限公司
公司簡介

員工人數：150 人
成立時間：2004/05/10
資本額：11,000,000 元　
產業別：其他　
營業項目：委外服務、教育訓練、評量中心　

福利制度

1.《獎金類》三節 ( 勞動、端午、中秋 )、年終、
生日禮券 / 金

2.《保險類》勞保、健保
3.《制度類》完整的教育訓練、順暢的升遷管道、

退休金提撥、福委會福利
4.《其他類》部門聚餐、年度尾牙、芮可 POLO 衫、

汽機車停車位、健康檢查、每月免費喝星巴克
5.《補助類》通勤油資補助 ( 限路竹廠 / 后里廠 )、

外宿補助 ( 限路竹廠 )、婚喪喜慶補助　
薪資範圍：40,000~45,000 元　

應徵方式

聯絡人：莊雅琪 小姐　
電話：06-3035198　
傳真：06-3035818　
E-mail：iris@recc.com.tw　
網址：https://pse.is/5jyefh　

招募要項

人才發展專案顧問
研究所畢
【工作內容】
1. 協助專案企劃、提案簡報之製作
2. 進行專案規劃及推動溝通
3. 控管專案時程及進度
4. 製作專案文件相關資料
5. 協助進行人力發展相關議題研究
【上班時間】09：00-18：00 週休二日
【福利】
1.《獎金類》三節 ( 勞動、端午、中秋 )、年終、

生日禮券 / 金
2.《保險類》勞保、健保、員工團保
3.《制度類》完整教育訓練、順暢升遷管道、

退休金提撥、福委會福利
4.《補助類》伙食補助、婚喪喜慶補助
5.《 其 他 類 》 部 門 聚 餐、 年 度 尾 牙、 芮 可

POLO 衫、健康檢查
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攤位編號：326

台灣迪卡儂有限公司
公司簡介

員工人數：1000 人
成立時間：2010.05.25
資本額：6 億 9600 萬　
產業別：百貨零售流通業　
營業項目：
迪卡儂設計並銷售 86 個自有品牌，其中涵蓋 75 
種運動項目及超過 35,000 種產品。運動項目包
括登山露營、跑步、健身、自行車、游泳、瑜珈、
羽球、棒球等。另外並有「迪卡儂運動社」，與
許多優質合作夥伴，開辦線上 / 線下運動課程，
提供更多運動體驗。　

福利制度

1. 運動：運動社團及運動津貼
2. 購物：員工購物折扣
3. 獎金：兼職與正職皆享有獲利分享，員工認股

機制
4. 禮金：生日禮金，三節獎金 ，婦女節禮物，新

年禮券，忠誠員工禮 ，特約商優惠
5. 保險與補助： 團體保險 : 免費配偶及子女醫療

險，補助 ( 生育，結婚 )　
薪資範圍： 兼 職 (Sport Player): 時 薪 183 以 上 

正 職 (Sport Leader):30,000~40,000
元 正 職 (Department Manager): 
40,000~60,000 元（固定或變動薪資
因個人資歷或績效而異）　

應徵方式

聯絡人：王品喬　
電話：0975859793　
傳真：　
E-mail：joy.wang1@decathlon.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/1a2

x6bil6e?job=&roleJobCat=0_0&area=
6001014014&page=1&pageSize=20&
order=8&asc=0&jobsource=index_s_
cs&tab=job　

招募要項

【迪卡儂仁德店】Department	Manager/	Future	
Store	Leader	( 運動部門經理 /	儲備店長 )

工作經歷 :2 年以上
學歷要求 : 高中以上
科系 : 不拘
工作內容 :
負責部門的商業活動，團隊招募、人員培訓和
領導與發展團隊。
有熱情的，透過對庫存、貨架、選品的良好管
理，來協助達成商業目標。
迪卡儂提供最佳的平台 , 讓您有效率的與團隊
共同完成基本營運的工作。

【迪卡儂仁德店】Sport	Leader,	Future	Department	
Manager	賣場運動負責人	(儲備部門經理)

工作經歷 : 不拘
學歷要求 : 高中以上
科系 : 不拘
工作內容 :
客戶服務 - 通過您自己對運動的熱情，您將與
運動愛好者分享您的技巧和經驗，並通過我們
的產品培訓，您將能夠為運動愛好者帶來最專
業的建議。迪卡儂在去年轉型為線上線下業
務，因此我們的銷售助理必須能夠在實體店和
網路通路上提供運動愛好者協助。
商品推銷 - 我們鼓勵每位銷售助理自主管理庫
存，並提供高水平的商品陳列，以便每個運動
愛好者都能輕鬆找到適合他們運動習慣的產品。
團隊合作者 - 我們是一群將環境保護、永續發
展置入於運動商業策略的團隊，您將成為我們
的一員，一起練習運動和慶祝勝利。

【迪卡儂仁德店】兼職	-	賣場收銀客服人員	Part	
Time	-	Cashier

工作經歷 : 不拘
學歷要求 : 高中以上
科系 : 不拘
工作內容 :
1. 執行並精通服務台退換貨、收銀、金流、售

後服務等門店客服工作
2. 領導顧客服務相關專案，了解顧客需求，提

升顧客滿意度
3. 社群互動、客服平台管理維護
4. 維護顧客關係，紀錄回饋，定期統整、分析

並優化網路商城與運動相關體驗
5. 門市現場客訴與危機處理，提供有效的解決

方案
6. 熟知店內活動並宣傳活動內容

【迪卡儂仁德店】	兼職	- 運動賣場銷售助理	Part	
Time-Sport	Sales	Assistant
工作經歷 : 不拘
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學歷要求 : 高中以上
科系 : 不拘
工作內容 :
- 分享運動經驗和熱情，讓更多人因為迪卡儂

的產品享受運動帶來的樂趣
- 學習產品知識，了解每位使用者的需求並協

助尋找適合的產品
- 學習陳列技巧，設計符合消費行為的產品陳

列，保持清晰簡單的產品陳列
- 分析銷售狀況，妥善的管理庫存
- 透過體驗活動來推廣在地運動
- 學習收銀客服能力，以最友善的態度服務

兼職	-運動賣場銷售助理	Part	Time-Sport	Sales	
Assistant	( 身心障礙優先 )

工作經歷 : 不拘
學歷要求 : 高中以上
科系 : 不拘
工作內容 :
- 分享運動經驗和熱情，讓更多人因為迪卡儂

的產品享受運動帶來的樂趣
- 學習產品知識，了解每位使用者的需求並協

助尋找適合的產品
- 學習陳列技巧，設計符合消費行為的產品陳

列，保持清晰簡單的產品陳列
- 分析銷售狀況，妥善的管理庫存
- 透過體驗活動來推廣在地運動
- 學習收銀客服能力，以最友善的態度服務
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攤位編號：327

瑞鼎科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：850 人
成立時間：2003/10/23
資本額：1,000,000,000　
產業別：半導體　
營業項目：
研究、開發、設計、生產、製造及銷售：1. 顯示
器驅動 IC2. 顯示器時序控制 IC3. 電源管理 IC4.
LED 驅動 IC5. 觸控 IC　

福利制度

設置員工餐廳、員工汽 / 機車停車場、特約商店，
日常提供免費研磨咖啡、點心補給站；各項補助
包含生日 / 節慶禮金 / 生育 / 傷病 / 住院 / 婚喪
補助等。　
薪資範圍：具市場競爭力的固定月薪，另有三節
獎金。　

應徵方式

聯絡人：HR　
電話：03-666-1818#5350　
傳真：　
E-mail：HR@rad-ic.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/10z 

v3t2o?jobsource=m_cust　

招募要項

類比 IC 設計工程師 1-1( 新竹 )
負責 LCD Driver IC 電路設計：
1. LCD Source Driver IC 電路設計
2. 類 比 IP 設 計 (OP, Band-Gap, Regulator, 

OSC, Charge-Pump)
3. 熟悉 I/O, ESD 電路
4. 具有整體晶片設計整合經驗 ( 包含 Co-Sim, 

CP 測試，系統驗證 )
5. 熟悉 Verilog/Verilog-A simulation

類比 IC 設計工程師	2-2( 新竹 )
Familiar with the analog circuit design of 
mobile display driver.

類比 IC 設計工程師 3-4( 台南 )
1. Familiar with the circuit design of source 

driver.
2. Familiar with analog and mixed-signal 

design.
類比 IC 設計工程師 2-10

1. OLED 驅動 IC 設計及應用
2. 其他類比相關設計與應用

數位 IC 設計工程師 1-1( 新竹 )
digital skill: 
．具 ASIC 流程經驗 
．具 FPGA 流程經驗 
．熟悉 shell/perl/tcl/makefile... 等 
．熟悉 SVN/Git 
．具 SystemVerilog/UVM 經驗者尤佳 
產品需求 : ．熟悉 TCON/ 驅動 IC 設計原理者

數位 IC 設計工程師 2-1( 新竹 )
1. 面板驅動 IC 數位電路設計。
2. 面板顯示相關演算法電路開發。

數位 IC 設計工程師	2-8( 新竹 )
1. 熟悉 Verilog, ASIC 與 SOC 設計流程及具備

實務經驗
2. 熟悉 OLED TDDI Touch 設計原理者佳
3. 熟悉通訊原理者佳

數位 IC 設計工程師 3-4( 台南 )
1. Familiar with the RTL design of TCON.
2. Familiar with verilog, logic synthesis and 

design flow.
數位 IC 設計工程師 1-3( 新竹 )

1. 面板驅動 IC 數位電路設計。
2. 觸控 IC(Touch/Active Pen) 數位電路設計。
3. MCU 產品相關數位電路設計。

FPGA	系統開發工程師
1. Mobile/Wearable Driver/Touch FPGA 開

發平台設計
2. FPGA 功能開發、設計、除錯與維護
3. EVB/ 客戶專案 PCB 開發設計
4. Driver/Touch FPGA/ASIC 驗證及相關軟體、

硬體設計
高速介面類比工程師

1. Clock and Data Recovery Circuit Design
2. High Speed Transmitter Circuit Design
3. EQ Circuit Design
4. PLL Circuit Design

IC 佈局工程師
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1. 負責 IC 版圖的佈局佈線、優化和驗證。
2. 負責部分全定製版圖的設計和驗證。
3. 確保 IC 佈局符合 Circuit Designer 設計需求

及產品、製程、電氣的規範。
高速介面 (PHY)	IC 設計工程師	( 台南 )

負責高速介面電路設計：
1. 高速介面電路設計
2. PLL/DLL/CDR GHz PHY Design
3. 類比 IP 設計 (EQ, CDR, OP, OSC, Regulator, 

BandGap, ...)
4. 具有整體晶片規畫能力

觸控演算法工程師	( 台南及新竹 )
1. 觸控演算法開發。
2. 產品韌體開發。
3. 客戶支援。

觸控軟韌體開發工程師
1. 負責觸控軟韌體之設計以及程式撰寫。
2. 規劃執行軟體架構及模組之設計，並控管軟

體設計進度。
3. 進行軟韌體之測試與修改。
4. 規劃、執行與維護量產測試程式。

觸控韌體研發工程師 (新竹	or	台南 )
1. 觸控整合 IC (TDDI) 韌體 / 演算法開發
2. ARM Embedded FW 開發經驗
3. IC 開發階段 FPGA / ASIC 驗證
4. TDDI 產品 Design In & 導入量產
5. 觸控及整合性問題分析實驗
6. 客戶端出差解決客戶問題
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攤位編號：328

環鴻科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：22000 人
成立時間：1976
資本額：不透露　
產業別：電子電機　
營業項目
USI 在 SiP(System-in-Package) 模 組 領 域 居
行業領先地位，向國內外知名品牌廠商提供設
計 (Design)、 生 產 製 造 (Manufacturing)、 微
小 化 (Miniaturization)、 行 業 軟 硬 體 解 決 方
案 (Solutions) 以及物料採購、物流與維修服務
(Services) 等全方位 D(MS)2 服務，為全球客戶
提供通訊類、電腦及存儲類、消費電子類、工業
類與醫療及車用電子為主等電子產品。

更多關於 USI 請參考
USI 環鴻科技 Facebook: 
https://www.facebook.com/people/USI-
%E7%92%B0%E9% B4%BB%E7%A7%91%E6 
%8A%80/100064206814917/
USI 環鴻科技 Instagram: 
https://www.instagram.com/usi_career
USI 環鴻科技 LinkedIn: 
h t t p s : / / w w w. l i n ke d i n . c o m / c o m pa n y /
universal-scientific-industrial-co./　

福利制度

1. 獎金： 端午、中秋、年終獎金、績效奬金 ( 視
當年度營運及個人表現績效而定）。

2. 紅利共享：提供優渥的員工分紅獎金制度。
3. 年度調薪：視個人工作表現與公司營運而定。
4 新人假：報到即有四天假。
5. 提供一定交通距離以上同仁宿舍安排。
6. 各項福利：電影包場、藝文表演、名人講堂、

社團活動、尾牙等，視當年度福委規劃而定。　
薪資範圍： 28000 至 65000　

應徵方式

聯絡人：陳瑋翔　
電話：049-2350876 Ext. 27307　
傳真：　
E-mail：erik_chen@usiglobal.com　
網址：https://usiglobal.freshteam.com/jobs　

招募要項

採購管理師
工作內容：原物料採購、交期管理、異常處理等。
需求條件：熟悉 MS-OFFICE，具英文中等以上

能力。為供應鏈管理知識者尤佳。
人資管理師

工作內容：負責考勤、保險、HRIS 專案等人資
工作。

需求條件：具英文中等以上能力。為人資相關
課程或科系者尤佳。

職安衛工程師
工作內容：推動 ISO45001 與 ISO14001 系統

管理、廠內安全稽核、承攬商管理、
執行環境監測等。

需求條件：具乙級職業安全衛生管理員，與英
文中等以上能力。

品保工程師
工作內容：品質良率改善、品質稽核應對、產

品工程變更品質審核、異常改善等。
需求條件：曾修習過品質相關課程，具英文中

等以上能力。
車用電子功率模組製程開發工程師(PowerModule)

負責 IGBT Power Module 之新產品報價、構
裝製程設計、製程開發、新產品導入、技術專
利開發。需求條件：化工材料相關科系之碩士
以上新鮮人或大學以上具工作經驗者，對 IGBT
功率模組有學習熱忱者佳。
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攤位編號：329

健美洋行股份有限公司
公司簡介

員工人數：18 人
成立時間：2020
資本額：2045 萬元　
產業別：其他　
營業項目：
健身會籍、健身教練課程、團體運動課程、球類
場地租賃、球類教學課程。　

福利制度

員工健身房使用、員工證照訓練補助、不定期聚
餐　
薪資範圍：$28,000-$80,000　

應徵方式

聯絡人：陳邦安　
電話：06-2097177#22　
傳真：　
E-mail：banganchen9@gmail.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/1a2 

x6blehx　

招募要項

健身教練

營運專員

業務專員
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攤位編號：330

新加坡商立福人事顧問有限公司台灣分公司
公司簡介

員工人數：1460 人
成立時間：2019
資本額：20,000,000　
產業別：人力仲介　
營業項目：
其他顧問服務業　

福利制度

- 心靈諮商
- 健檢補助
- 團體保險
- 醫師講座
- 企業特約優惠
- 部門 Teambuilding
- 多元活動 : 萬聖節派對、感恩節、聖誕節　
薪資範圍：30,000~80,000　

應徵方式

聯絡人：Hanna　
電話：0960-710-774　
傳真：02-8101-0989　
E-mail：hannasung@peoplesearch.jobs　
網址：https://www.recruitfirst.co/　

招募要項

立 福 專 業 招 募 顧 問	RecruitFirst	Sales	
Consultant

【日常工作】
- 提供企業初中階人才招募及市場分析
- 負責履歷篩選、電話聯繫、面試評估求職者

及推薦等一條龍的服務模式
- 長期經營及維繫客戶與求職者之間的合作關

係，不斷優化和更新人才資源
- 達成每月 / 季 / 年度績效考核與業績目標
【What We Expect】
- 對招募及業務性質工作抱有熱誠
- 具備邏輯思考及良好的溝通和協調能力
- 具備優秀的團隊合作精神和創新思維
【收穫滿滿】
- 培養敏銳度及突出的識人能力
- 拓展人脈、 獲得產業第一手訊息
- 培養優秀的行銷及業務能力
【What We Offer】
- 透明化獎金制度及升遷管道，擁有舞台發展

自我
- 理性及開放式溝通，扁平化環境，沒有官僚

文化
- 多元化教育訓練，持續學習並維持市場競爭

力
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攤位編號：331

Schenker Singapore Pte Ltd
公司簡介

員工人數：1900 人
成立時間：1970
資本額：四千五百萬新幣　
產業別：交通、運輸倉儲　
營業項目：空運 / 海運 / 陸運 / 倉儲　

福利制度

獎金 , 勞健保　
薪資範圍：年薪 12,600,000-14,000,000　

應徵方式

聯絡人：Venessa Khoo　
電話：+65 92714979　
傳真：　
E-mail：venessa.khoo@dbschenker.com　
網址： https://www.104.com.tw/job/7snt2 

?jobsource=company_job　

招募要項

Management	Associate
• O u t s t a n d i n g  v e r b a l  a n d  w r i t t e n 

communication skills
• A bachelor’s degree from a recognized 

university
• Open to all majors
• N o  m o re  t h a n  t w o  y e a r s  of  w o r k 

experience
• A track record of leadership
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攤位編號：332

台灣永光化學工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：1325 人
成立時間：1972 年
資本額：54 億 7752 萬元　
產業別：製造業　
營業項目：
色料化學 ( 染料及功能性色料 )、特用化學 ( 販售
紫外線吸收劑與光安定劑 )、電子化學 ( 光阻劑、
顯影液與研磨拋光液 ) 及醫藥化學 ( 原料藥 )。　

福利制度

1. 勞保、健保、團保
2. 退休撫卹制度
3. 子女教育補助金
4. 員工旅遊補助
5. 各類社團活動補助
6. 員工餐廳
7. 特約商店
8. 宿舍、交通車
9. 資深員工獎座及金幣
10. 圖書館
11. 舉才推薦獎金　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：施俊帆　
電話：+886-2-2706-6006　
傳真：+886-2-2326-3568　
E-mail：chunfan@ecic.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/73n

kc7s?jobsource=company_job　

招募要項

國內業務專員 -電子化學事業處【半導體產業】
工作內容 :
1. 工作範疇以半導體產業為主要銷售客群
2. 國內外半導體客戶開發推廣與產品銷售
3. 銷售策略擬定與執行
4. 達成年度銷售目標與計畫
5. 客戶專案管理
6. 客戶帳款管理與回收

7. 市場資訊蒐集與整理，並制定相關銷售計畫
8. 既有客戶關係維護與擴大業績
工作經歷 : 1 年以上
學歷要求 : 大學、碩士
科系要求 : 商業及管理學科類、語文及人文學

科類、自然科學學科類
語文條件 : 英文 -- 聽 / 中等、說 / 中等、讀 /

中等、寫 / 中等
其他條件 :
1. 個性活潑開朗、具問題分析、解決能力與良

好溝通能力。
2. 具半導體、光電相關科技業工作經驗，諳英

語或日語者優先考慮。
國外業務專員

工作內容 :
1. 國外客戶維護
2. 蒐集及分析市場資訊
3. 服務及管理暨有的經銷客戶群
4. 客戶帳務情況確認與收款
5. 開發新客源、代理商，擬定市場銷售與行銷

策略。
工作經歷 : 1~3 年
學歷要求 : 大學、碩士
科系要求 : 化學相關、英美語文相關、商業及

管理學科類
語文條件 : 英文 -- 聽 / 精通、說 / 精通、讀 /

精通、寫 / 精通
其他條件 :
1. 國際貿易、國際市場推廣 / 參展相關工作經驗
2. 需出差，一年累積時間約一個月以下

安全衛生人員
工作內容 :
1. 蒐集勞工安全衛生案例與法規，並依據企業

政策制訂定勞工安全衛生作業計畫。
2. 辦理勞工安全衛生之教育訓練，指導相關部

門推行勞工安全衛生作業計畫。
3. 執行勞工安全衛生作業流程、規章及表單或

通報系統。
4. 處理突發之勞工安全衛生事宜。
5. 教育所屬勞工安全衛生相關知識及技能。
工作經歷 : 不拘
學歷要求 : 大學、碩士
科系要求 : 公共衛生相關
語文條件 : 英文 -- 聽 / 中等、說 / 中等、讀 /

中等、寫 / 中等
其他條件 :



397

2024 南區就業博覽會

1. 具職業安全管理師資格
2. 領有職業衛生管理甲級技術士證照者佳

研發工程師
工作內容 :
本公司於「色料」、「特用化學」、「電子化
學」、「醫藥化學」等領域皆有研發相關職缺，
歡迎有志從事研發技術與產品開發領域者，請
至本公司現場攤位進一步了解工作資訊。
工作經歷 : 不拘
學歷要求 : 大學、碩士、博士
科系要求 : 化學相關、化學工程相關、藥學相關
語文條件 : 不拘

化工工程師 /助理工程師
工作內容 :
1. 染料生產製造
2. 化工現場之各項機械操作
3. 作業環境 5S 執行
4. 作業相關文件填寫
5. 作業流程改善
工作經歷 : 不拘
學歷要求 : 專科以上
科系要求 : 化學、化工相關科系
語文條件 : 不拘
其他條件 : 需配合輪班 ( 三班制 /8 小時 ) 及加班

品保工程師 /助理工程師
工作內容 :
1. 原料檢驗
2. 產品製程、成品檢驗
3. 有害物質檢測
4. 品質文件維護管理
5. 內外部稽核應對
6. 異常追蹤處理
7. 客訴件處理
8. 分析儀器保養及維護校正
工作經歷 : 不拘
學歷要求 : 大學以上
科系要求 : 化學、化工相關科系、材料工程相關
語文條件 : 不拘
其他條件 : 熟 HPLC、GC 分析儀器者佳

設備工程師 /助理工程師 (含實習生職缺 )
工作內容 :
1. 生產設備的維修保護及故障排除，以維持產

線的正常運作。
2. 公用設備的維修保護及故障排除，包括水、

電、氣、消防設備等。
3. 工程規劃，自動化設備導入。
4. 單位資料及物料整理建檔
工作經歷 : 不拘

學歷要求 : 專科以上
科系要求 : 電機電子工程相關、機械維護相關、

機械工程相關
語文條件 : 不拘
其他條件 : 會 AutoCAD 佳、需配合輪班。

網路系統管理人員
工作內容 :
1. 用戶端電腦故障或網路問題排除。
2. 網路設備建置管理及防毒。
3. Windows Server/7/8/10 主機系統建置與維

護。
4. 機房管理與監控，突發狀況排除，異常分析。
5. 虛擬主機架設維護及資料備份管理。
6. 資訊系統整合、維護、測試。
7. 跨廠區資訊處理與維護。( 需具備汽機車駕照 )
工作經歷 : 一年以上
學歷要求 : 大學以上
科系要求 : 資訊工程相關、資訊管理相關
語文條件 : 不拘
其他條件 : 熟 悉 前 端 軟 體 問 題 處 理 排 除、 具

MIS 相關工作經驗者優先考慮。
作業員

工作內容 :
1. 包裝作業
2. 負責化工合成作業及產線製程作業
3. 其他主管交辦事項
工作經歷 : 不拘
學歷要求 : 高中以上
科系要求 : 不拘
語文條件 : 不拘
其他條件 : 需配合輪班 ( 三班制 ) 及加班

警衛人員
工作內容 :
1. 門禁管理
2. 日 / 夜間之安全巡檢
工作經歷 : 不拘
學歷要求 : 高中以上
科系要求 : 不拘
語文條件 : 不拘
其他條件 : 需配合輪班輪休以及工作需求調動
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攤位編號：333-335

美商科磊股份有限公司台灣分公司
公司簡介

員工人數：1400 人
成立時間：1990
資本額：N/A　
產業別：半導體　
營業項目：
KLA 是全球半導體製程控制及設備的領導者， 我
們四十餘年來致力於半導體相關產業， 運用創新
的光學系統、 感應裝置以及高效能運算技術， 為
客戶持續開發檢測、量測和資訊分析系統，創造
價值。　

福利制度

• 優渥且具競爭力的薪資架構，舉凡年度績效獎
金、調薪制度、留任獎金、即時獎酬方案。

• 多元且即時的獎勵方案 (Celebrate)，包含個
人、團隊、和同儕間之獎勵（可兌換實質獎
品），鼓勵及表揚優秀員工和團隊，建立公司
良好文化。

• 員工優惠認股計畫 (ESPP)：每位員工都有機會
選擇成為 KLA 的股東，以八五折優惠折數購買 
KLA 股票。

• 優於勞基法之休假制度及彈性假期 ：新人到職
第一年享 10 天特休，並另享有彈性休假（皆
於到職當日給予）。

• 津貼 / 補助：每月提供優渥的汽車津貼、優質
的輪班津貼、國內外出差提供交通補助及餐費
補助，另有優質星級飯店及商務旅遊服務，並
提供即時的旅遊緊急協助計畫。

• 人才推薦獎金：鼓勵同仁推薦優秀的人才加入
公司，推薦成功將獲得介紹獎金。

• 多元的福委會及社團活動：定期舉辦家庭日、
部門活動及豐富的社團，包含熱音社、籃球社、
羽球社、室內活動社、咖啡社及攝影社等，邀
請你在 KLA 的工作生活中， 豐富自己並調劑
身心。

• 融合行動科技的智能工作環境：KLA 創造工作
的全新模式及體驗。我們的智能辦公室支援遠
端視訊會議及配備雲端電話系統，提供現代化
的使用者體驗以及流暢影音通訊。另外我們也
提供創新和舒適工作區域、共享空間、開放式
交誼廳及圖書區、以及室內停車場。　

薪資範圍：優於勞基法　

應徵方式

聯絡人：李豪善　
電話：035581537　
傳真：　
E-mail：levi.lee@kla.com　
網址： https://www.kla.com/careers/locations/

taiwan　

招募要項

Customer	Service	Engineer
• Evaluates,  analyzes, diagnoses and 

troubleshoots technical equipment 
problems via telephone or at customer 
s i te .  Ensures  equipment improves 
customer production.

• Repairs of system level problems (which 
have multiple causes and for which no 
standard procedures exist) at customer 
sites.

• Represents the company to the customer 
and assume accountability for customer 
happiness with service.

• Assures operational quality of system 
equipment. Coordinates actions with 
customers to minimize down time.

• Provides assistance to Instal lat ion 
Engineer in resolving problems.

• Prepares f ie lds ser vice repor ts  on 
customer support activity and provide 
documentation to other supporting 
functions on re-occurring problems.

• Build positive relationship with customers 
and increase customer satisfaction by 
resolving sophisticated requests and 
issues.

• Contribute to the Capturing, Re-use, 
Collaboration, and Improvement of 
knowledge using available systems

• Develops and handles return materials 
authorization (RMA) processes for 
ensuring customer returns, exchanges, 
service and repairs are done with speed 
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and accuracy and all client/customer 
service delivery issues are resolved.

• Executes technical critical issues with 
detailed problem statement and pass-
down to work with system engineering 
technical team in customer site.

• Estimated travel is 20% once trained 
in the classroom as part of on-the-
j o b  t r a i n i n g  p r o g r a m .  A l t h o u g h , 
much of the job responsibilities will 
be performed in the office or at the 
customer site supporting various projects 
and initiatives. In addition to problem 
diagnosis and resolution, other support 
duties will include characterization and 
support of customer demos and field 
projects.

Applications	Engineer
• Applications support for wafer inspection 

tools
Company will provide in-depth training in 
Taiwan and USA.
Responsible  for  providing technical 
applications support for the development 
a n d  i m p l e m e n t a t i o n  o f  K L A  w a f e r 
inspection products in customer fabrication 
facilities. Makes presentations on all aspects 
of products.
• Be responsible for acceptance test, 

customers training, recipe setup, project 
execution, and related pre-sales activities. 
Assists sales staff in assessing potential 
application of company products to 
meet customer needs. Provides follow-
up support in disseminating technical 
information on specific applications.

• Report regional requirement and update 
to product division.

• Escalate field apps issue to division and 
follow up for issue fix. Works on complex 
problems where analysis of situations or 
data requires an in-depth evaluation of 
various factors.

• Work with customers and division to 
maximize the benefit of wafer inspectors

• Generate BKM and publish technical 
paper.
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攤位編號：336

晶宏半導體股份有限公司
公司簡介

員工人數：150 人
成立時間：1999/08/14
資本額：750,969,780　
產業別：半導體　
營業項目：
晶宏半導體為一專業 IC 設計公司 , 專注於中小尺
寸面板用顯示器驅動 IC 之研發設計，產品技術
涵蓋 STN 驅動 IC、EPD 驅動 IC、黑白 TFT 驅動
IC、LED 驅動 IC、TPC 驅動 IC 等，向來擅長以
逆向思考及正向工程的思維來簡化最佳 LCD 驅動
IC 的解決方案，並在此領域扮演著台灣領導廠商
的重要地位。
近年來積極投入利基型產品之開發，產品應用涵
蓋車載、電子貨架標籤、工控儀器及穿戴裝置等
市場。　

福利制度

【享高規格的薪資福利】
* 具競爭力的薪資及獎酬規劃
* 依年度績效考核升遷、調薪
* 依營運狀況給予三節禮金
* 視專案執行率與達成度提供專案獎金
* 鼓勵產品創新研發的專利獎金
* 引薦優渥的人才推薦獎金
* 利潤共享的員工分紅制度
* 資深員工的獎勵制度
* 給予優於勞基法之公司補休假
* 彈性上下班，重視自主管理

【完善的教育訓練與人才發展制度】
* 符合公司及個人發展的訓練計畫
* 新進同仁 Menter 指導者制度
* 專業技術及管理類課程培訓
* 進修課程與各種在職訓練
* 提供 e-Learning 平台自我學習

【保險 / 健康醫療】
* 健康把關：員工定期健康檢查及醫生駐廠諮

詢服務
* 團體保險 ( 含員工本人、配偶及子女 ) 、意

外險、出差旅遊平安險
【其他福利補助】

* 三節禮券、生日、結婚、生育禮金、喪事奠儀

* 停車位補助、部門聚餐、每月慶生會、加班
餐費

* 子女教育獎助學金、住院慰問補助
* 社團活動、特約商店折扣、旅遊補助　

薪資範圍：70,000~78,000　

應徵方式

聯絡人：林美宏　
電話：02-87978947　
傳真：02-87978910　
E-mail：michelle.lin@ultrachip.com　
網址：http://www.ultrachip.com　

招募要項

數位 IC 設計工程師
1. LCD small panel controller design
2. RTL coding
3. ASIC/FPGA 設計流程操作
4. 驗證及測試程式開發。

類比 IC 設計工程師
1. ADC/DAC Circuit Design
2. DC/DC Circuit Design
3. SRAM Circuit Design
4. LCD Source Driver or Gate Driver Design
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攤位編號：337-338

MPS 芯源系統有限公司
公司簡介

員工人數：250 人
成立時間：1997
資本額：9 億 9000 萬　
產業別：半導體　
營業項目：
MPS 是一家名列美國標普 500 指數 (S&P 500) 
成分股的類比 IC 設計公司，於 2004 年在美國那
斯達克股票上市 (NASDAQ: MPWR)。企業總部
位於西雅圖灣區，自 1997 年成立以來，憑著紮
實的應用知識、類比 IC 設計經驗及自有的先進製
程，持續提供業界高效能、省能源及低成本的解
決方案。產品廣泛應用於汽車電子、雲端運算、
工業、消費性電子等。
相較於一般無晶圓廠 IC 設計公司均使用晶圓
代 工 廠 所 提 供 之 標 準 製 程 技 術，MPS 以 自 有
的 高 效 製 程 與 晶 圓 廠 合 作 生 產 自 行 研 發 的 產
品。MPS 於 2004 年在美國那斯達克股票上市 
(NASDAQ:MPWR)。2016 年 及 2020 年 分 別
獲評《財富》最快速成長企業 100 強第 54 名
及 77 名 ，2017 獲 評 全 球 半 導 體 聯 盟 (Global 
Semiconductor Alliance)「最受尊敬的新興上市
半導體公司 (Most Respected Emerging Public 
Semiconductor Company)」。
目前在美國、臺灣、韓國、日本、新加坡、中國
及歐洲均有分支機構，全球員工超過 3200 名。
台灣據點位於台北汐止與新竹台元　

福利制度

1. 員工皆享勞保、健保、團保、教育訓練。
2. 正職員工享有三節禮金、生日禮金，以及績效

獎金。
3. 員工可參加股票認購計劃 (ESPP)。
4. 辦公室鄰近汐科火車站，位於汐止遠雄 U-town

大樓，周邊生活交通便利。
5. 辦公室提供咖啡吧等。　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：Vina　
電話：886-3-527-6622　
傳真：　
E-mail：Vina.li@monolithicpower.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

d6tp43k　

招募要項

Application	Engineer_ 應用工程師
Job Summary:
This position's responsibilities include 
enhancing and debugging power IC 
products, developing reference circuits, 
writing datasheets and application/design 
notes, and providing application support 
for key customers.

Yield	 Enhancement	 Engineer	 (Product	
Engineering)_ 良率提升工程師

Job Summary:
This position is set for yield enhancement 
engineer to manage released products, 
including new fab qualification, fab capacity 
expansion qualification, product mask 
change qualification, new bumping house 
qualification, product yield improvement, 
product quality improvement, as well as on 
hold lot disposition.

Failure	Analysis	Engineer_ 失效分析工程師
Job Summary:
This position is set for yield enhancement 
engineer to support released products 
shipment, on hold lot disposition, fab 
t ransfer  qual i f icat ion,  mask change 
q u a l i f i c a t i o n ,  b u m p  h o u s e  t r a n s f e r 
qualification, yield improvement and 
product quality improvement.

TE	Team_New	Product	Test	Development	
Engineer_ 新產品測試研發工程師

Job Summary:
This position's responsibility is new product 
development that includes ATE test solution 
development, test program coding and 
debugging, and production release.

Analog	Design	Engineer_ 類比 IC 設計工程師
Job Summary:
Designing analog and mixed-signal ICs 
for Power Management Products utilizing 
leading edge sub-micron BiCMOS /DMOS 
technologies. Products to be designed 
m a y  i n c l u d e ,  s w i tc h i n g  re g u l a to r s , 
display drivers,  audio amplif iers and 
power management ICs for fast-growing 
portable and non-portable markets such 
as broadband modems, PDAs, notebooks, 
c e l l  p h o n e s ,  t e l e c o m ,  f i b e r  o p t i c s , 
digital camera, network equipment, and 
automotive
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攤位編號：339-340

世界先進積體電路股份有限公司
公司簡介

員工人數：6000 人
成立時間：1994
資本額：169 億　
產業別：半導體　
營業項目：
特殊積體電路製造服務　

福利制度

★ 優渥的薪酬福利制度
★ 完善的訓練及人才發展機制
★ 友善的工作環境
★ 貼心的保險與保健制度　
薪資範圍：50,000 以上　

應徵方式

聯絡人：陳逸綺　
電話：03-5770355#1321　
傳真：　
E-mail：ycchency@vis.com.tw　
網址：https://talent.vis.com.tw/　

招募要項

2024	研發替代役
研發 / 資訊 / 製造 / 廠務 / 品質工程師
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攤位編號：341

敦泰電子股份有限公司
公司簡介

員工人數：430 人
成立時間：2005
資本額：21 億 6 千萬元　
產業別：半導體　
營業項目：
LCD IDC(TDDI)、AMOLED、觸控 IC、顯示驅動
IC、指紋識別方案　

福利制度

1. 具競爭力的薪資水準
2. 依公司營運成效、團隊及個人績效進行年度調

薪、年初 / 年終分紅及專案獎金分派
3. 享勞 / 健保 / 勞退、並提供全額補助之團體保險
4. 免費年度員工健康檢查
5. 優於勞基法的休假制度、彈性休假的給予
6. 附有健身房與舒壓按摩服務，提供同仁舒活筋

骨場所
7. 提供零食點心櫃、研磨咖啡吧貼心設施
8. 豐富多元的社團活動 ( 籃球社、熱舞社、壘球

社、瑜珈課、輕有氧社、拳擊有氧社 ... 等 )
9. 多樣化的員工活動 ( 家庭日、慶生會、工程師

節、中秋晚會、年終尾牙、國內外旅遊等 )
10. 生日禮券、三節禮券、勞動節禮券、婚喪喜

慶補助金、社團補助等相關福利　
薪資範圍：研發工程師 80,000　

應徵方式

聯絡人：鄭維芸 小姐　
電話：0975771510　
傳真：　
E-mail： vera.cheng@focaltech-electronics.

com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

cw83dgg?jobsource=index_s_cs　

招募要項

數位設計工程師
條件要求 :
1. 電子電機、資工相關系所畢
2. 熟悉 Verilog HDL
工作內容 :
1. LCD、OLED、IDC 類比 IC 電路設計
2. 驗證模擬與佈局規劃

類比設計工程師
條件要求 :
1. 電子電機、資工相關系所畢
2. 了解 OP、Pump、regulator、PLL... 等電路

設計
工作內容 :
1. LCD、OLED、IDC 數位電路設計
2. 驗證模擬與佈局規劃
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攤位編號：342

奕力科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：600 人
成立時間：2004
資本額：9 億 2000 萬　
產業別：半導體　
營業項目：
奕力科技為專業的面板驅動與觸控 IC 設計公司，
產品應用包含手機、平板電腦、穿戴產品、筆記
型電腦、電視與車載工控產品等。藉由完整產品
線、高品質及良好客戶服務深獲市場肯定。奕力
科技為全球手機前五大與世界知名品牌的重要供
應商，目前在面板驅動、觸控與整合型 IC 居領導
性地位，並朝全球第一前進。期許未來，奕力科
技將秉持公平、合理、明確、誠信等核心價值及
客戶導向之經營理念，持續創造客戶與奕力的雙
贏局面。　

福利制度

快來享受我們獨有的『七”奕”人生』！
一、奕力好獎勵

‧ 你努力我獎勵－具競爭力的薪資水準，績
效獎金、員工分紅及其他激勵計畫

‧ 你將是他的伯樂－鼓勵同仁推薦優秀人
才。被推薦人如獲錄取進用，同仁可獲得
高額推薦獎金

‧ 專屬於你的創意獎金－鼓勵同仁創作發
明，經審核通過者，發給專利獎金

二、奕力好假期
‧ 有假就是任性－週休二日，特休天數隨服

務年資增加
‧ 不怕沒假休－員工自到職日起，即享有當

年度彈休
‧ 真男人就該請的假－陪產假
‧ 女人我最大－生理假、產檢假、產假
‧ 颳風下雨別害怕－颱風天災等不確定因素

之臨時假給薪
三、奕力好發展

‧ 學習，永不停歇－訓練費用補助
‧ 對的人，對的舞台－暢通的升遷管道
‧ 飛向國際－提供海外派任機會
‧ 因材施教－完善的實體 / 線上訓練課程

四、奕力好安心
‧ 政府規定的我遵守－勞、健保加保及退休

金提撥
‧ 全面的保險內容讓你安安心心－員工、配

偶及子女享有免費且多元的團體保險
‧ 你的健康我 Care －定期的免費員工健康

檢查
‧ 用不到最好－如發生緊急或特別事故，提

供急難救助金及協助
‧ 去霉運專用紅包－員工傷病慰問金
‧ 活力健康小站－專業護理師提供健康管理

相關服務
五、奕力好貼心

‧ 旅遊享補助，生活好豐富－每年國內、外
旅遊補助金

‧ 祝你生日快樂－提供生日禮金
‧ 娶某生仔給祝福－結婚 / 生育慶賀禮金
‧ 小孩學業好棒棒－子女教育獎助金
‧ 吃飯免煩惱－免費提供午餐及晚餐
‧ 享瘦奕起來－台元健身房補助
‧ 不用找車位小確幸－員工專屬汽機車停車

位補助
‧ 奕起吃飯去－部門聚餐補助

六、奕力好生活
‧ 麵食快餐好多元，水果小吃自己選－提供多

樣性葷、素美食選擇，並不定期更新菜單
‧ 生活好便利－公司樓下即有便利商店，取

貨繳費吃點心都方便
‧ 通勤好 Easy －免費高鐵 / 園區接駁車
‧ 書中自有黃金屋－圖書館備有多樣化書籍

可供借閱
‧ 唱歌免揪人－員工專屬 KTV 歡唱室
‧ 動態靜態我都行－韻律教室每週固定開設

有氧及瑜珈課程
‧ 我運動我健康－多項健康休閒設施（跑步

機、桌球、投籃機等）
‧ 能量補給站－販賣機品項補助，零食 / 飲

料 / 泡麵通通有
‧ 上班鬆一下－舒壓按摩服務
‧ 員工優惠任你選－不定期展售活動及特約

商店
七、奕力好精彩

‧ 下班不無聊－鼓勵各類社團活動，並給予
活動經費補助

‧ 員工齊聚拿大獎，老闆斗內好大方－年度
尾牙盛會

‧ 拉近你我距離 – 不定期舉辦各式團康活動
‧ 奕起慶生吧－每月慶生會準備下午茶點心

及水果　
薪資範圍：面議　
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應徵方式

聯絡人：黃毓庭　
電話：03-5600099#1111　
傳真：　
E-mail：ting_huang@ilitek.com　
網址：https://vip.104.com.tw/job/allJobList　

招募要項

( 台南 ) 數位 IC 設計工程師 (INT/IP-LDDI)
職務說明
【產品範疇】
TV、Monitor、Notebook 顯示驅動 IC 設計
【工作內容】
1. Verilog RTL 電路的設計與驗證
2. Chip 及 IP 整合 , DFT 及 Cad Tools 設計流

程及驗證
【需求條件】
1. 熟 悉 Verilog HDL, IC Design CAD Tools

（simulation, synthesis, LEC, STA, etc.）
2. Whole-chip 整合、邏輯電路設計及相關 IC

設計流程
3. 具顯示器驅動 IC 或 TFT LCD 顯示器驅動 IC

設計經驗者尤佳
4. 具 FPGA 驗證經驗，熟悉軟硬体介面運作
其他條件
1. 有驅動 IC 相關經驗
2. 具高速序列傳輸介面經驗
3. 熟悉 LEC/synthesis/STA 等 design flow
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攤位編號：343-344

南茂科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：6000 人
成立時間：1997 年 8 月
資本額：89 億 6200 萬元　
產業別：半導體　
營業項目：
提供 IC 半導體後段製程中，高頻、高密度記憶體
產品及通訊用 IC 的封裝及測試服務　

福利制度

一、 依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮
券、績效獎金及員工酬勞 ( 年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果。

二、 持股信託計畫：到職滿 3 個月可參與員工持
股信託計畫，為未來累積退休資產。

三、 貼心員工服務：提供公司宿舍、員工餐廳及
二二制技術員免費交通車接送、免費視障按
摩服務，並享有數百家特約商店折扣。

四、 休閒活動中心：定期舉辦家庭日、尾牙等各
項精彩活動，並設有撞球室、桌球室、咖啡
吧、擁有藏書豐富之線上圖書館及發行公司
自編刊物。

五、 健全福利系統：包含生日年節、婚喪喜慶及
生育、旅遊補助。

六、 完善教育訓練：依照員工需求量身打造個別
化的學習藍圖，提供各類動態、靜態之課程
服務。

七、 豐富社團活動：自行車、健康運動、高爾夫球、
露營、羽球、籃球、瑜珈社等各型態社團，
每季提供社團經費補助。

八、 員工身心保健計劃：每年提供員工優於法規
的健康檢查及健康促進活動，並設置健康門
診及員工協助方案，以維護員工身心健康及
提升工作生活品質。

九、 完善保險與退休計劃：依法為每位員工投保
勞工保險、全民健康保險、員工團體保險及
提繳退休金。　

薪資範圍：詳見各項職缺揭露所示　

應徵方式

聯絡人：人資部招募課　
電話：　
傳真：　

E-mail：p.r._sung@chipmos.com　
網址：https://www.chipmos.com/index.aspx　

招募要項

台南廠 -2024 年研發替代役
【工作內容】
●製程研發類－ WB 研磨切割處
工作類別：開發製程進階與量產相關
●專案產品類－ LCDD 測試工程處
工作類別：自動化專案開發與導入
【工作班制】常日班，週休二日
【學歷要求】 碩士，電機、電子、機械、材料

工程相關科系畢
【工作待遇】面議

台南廠 -固定班技術員
【工作內容】 無塵室機台操作、產品檢驗、測

試、包裝
【工作班制】做二休二，固定班、不需輪班
【學歷要求】高中職以上畢業
【工作待遇】
1. 日班：31500 元以上、夜班：38000 元以上

( 加班費另計 )
2. 依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮

券、績效獎金及員工酬勞 ( 年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果

台南廠 -智慧排程系統開發工程師
【工作內容】
1. 排程系統需求分析及規劃
2. 排程最佳演算法開發
3. 排程資料庫規畫，建置及資料處理
4. 生產資料分析
5. 排程系統建置及維護
【工作班制】常日班，週休二日
【學歷要求】 大學以上，資訊工程、資訊管理、

工業管理相關科系畢
【工作待遇】
1. 本薪 NT$39,000 以上 ( 加班費另計 )
2. 依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮

券、績效獎金及員工酬勞 ( 年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果

台南廠 -數據分析開發工程師
【工作內容】
1. 關聯數據分析模型開發
2. 虛擬量測模型開發
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3. 應用機器學習 / 深度學習於生產數據研究
4. 解決廠內生產數據收集及分析問題
【工作班制】常日班，週休二日
【學歷要求】 大學以上，資訊工程、資訊管理、

工業管理相關科系畢
【工作待遇】
1. 本薪 NT$39,000 以上 ( 加班費另計 )
2. 依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮

券、績效獎金及員工酬勞 ( 年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果

台南廠 -EIT 應用系統工程師
【工作內容】
1. 開發與維護生產自動化系統、EDA Zebra 系

統、報表資料傳送系統、SPC 系統
2. 開發與維護測試資料轉檔程式
3. 相關系統改善專案執行
【工作班制】常日班，週休二日
【學歷要求】 大學以上，資訊管理、資訊工程

相關
【工作待遇】
1. 本薪 NT$39,000 以上 ( 加班費另計 )
2. 依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮

券、績效獎金及員工酬勞 ( 年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果

台南廠 -AI 系統應用工程師
【工作內容】
1. 開發前端網頁及使用者操作介面 (React 框架 )
2. 後端系統建置與維護
3. 穿載式顯示與操作系統開發 (AR/Pannel)
4. 資料庫規劃建置與維護
【工作班制】常日班，週休二日
【學歷要求】 大學以上，資訊管理、資訊工程、

電機電子工程相關科系畢業
【工作待遇】
1. 本薪 NT$39,000 以上 ( 加班費另計 )
2. 依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮

券、績效獎金及員工酬勞 ( 年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果

台南廠 -AI 系統維護服務工程師
【工作內容】
1. 前端網站建置及維護
2. 整合串接廠內多種資訊流架構
3. 使用微服務容器化開發工具，如 Docker/

K8S 等
4. 數據類及影像類預測模型系統開發及維護
【工作班制】常日班，週休二日
【學歷要求】 大學以上，資訊工程、資訊管理

相關科系畢
【工作待遇】

1. 本薪 NT$39,000 以上 ( 加班費另計 )
2. 依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮

券、績效獎金及員工酬勞 ( 年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果

台南廠 -MES 資訊系統工程師
【工作內容】
1. 開發及維護 MES 相關系統
2. 負責系統疑難排解及除錯
3. 相關系統文件製作
4. 其他主管交辦事項
【工作班制】常日班，週休二日
【學歷要求】 大學以上，資訊工程 / 資訊管理

/ 理工相關科系畢
【工作待遇】
1. 本薪 NT$39,000 以上 ( 加班費另計 )
2. 依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮

券、績效獎金及員工酬勞 ( 年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果

台南廠 -MES 自動化系統工程師
【工作內容】
1. 維護自動化整合平台系統之正常運作，並解

決異常問題
- 自動化整合控制平台
- 排線派工 + 料架儲位管理平台
- 智能戰情中心

2. 自動化方案之評估規劃、整合設計
3. 擔任 IT 整合窗口，協助集團各項自動化專案

推動
4. IOT / BIG DATA / AI(ML,DL) 整合開發應用
5. 專案系統文件建置管理
【工作班制】常日班，週休二日
【學歷要求】 大學以上，資訊工程 / 資訊管理

/ 理工相關科系畢
【工作待遇】
1. 本薪 NT$39,000 以上 ( 加班費另計 )
2. 依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮

券、績效獎金及員工酬勞 ( 年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果

台南廠 -系統自動化工程師
【工作內容】
1. 自動化系統開發與維護
2. EAP、Label 相關系統開發與維護
3. 系統疑難排解及除錯
4. 相關系統文件製作與專案執行
【工作班制】常日班，週休二日
【學歷要求】 大學以上，資訊管理、資訊工程

相關
【工作待遇】
1. 本薪 NT$39,000 以上 ( 加班費另計 )
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2. 依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮
券、績效獎金及員工酬勞 ( 年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果

台南廠 -網路管理工程師
【工作內容】
1. 維護及管理機房設備、網路專線、ADSL 等

連外線路
2. 維護及管理網路設備、電腦設備
3. 監控資安系統、維護管理防火牆系統
4. 設定客戶借機連線系統
【工作班制】常日班，週休二日
【學歷要求】 大學以上，資訊管理、資訊工程

相關
【工作待遇】
1. 本薪 NT$39,000 以上 ( 加班費另計 )
2. 依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮

券、績效獎金及員工酬勞 ( 年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果

台南廠 -品質保證工程師
【工作內容】
1. 系統稽核 , 製程稽核 , 隨機稽核之執行，缺失

矯正改善措施之追蹤
2. 主導客戶稽核 ( 包含稽核行程、稽核陪檢 )
3. 客戶稽核前準備事項 , 問卷及缺失的展開、

彙整與審查，並與客戶溝通。
4. 產線之持續改善活動之推動
5. 跨部門專案之推動
【工作班制】常日班，週休二日
【學歷要求】 大學以上，數理統計、工業工程

相關科系
【工作待遇】
1. 本薪 NT$37,000 以上 ( 加班費另計 )
2. 依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮

券、績效獎金及員工酬勞 ( 年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果

台南廠 -生產計劃工程師
【工作內容】
1. 完成客戶交期與交量需求
2. 訂定產品生產排程，並統整協調產能配置
3. 與客戶保持良好關係並適時排解客戶聲音，

以增加客戶滿意度、提高進貨量比率
4. 持續進行系統整合與流程改善
5. 參與專案、進行跨單位合作，並完成專案任務
6. 協助建立 SOP 與教材
【工作班制】常日班，週休二日
【學歷要求】 大學以上，工業工程、工業管理

相關科系畢
【工作待遇】
1. 本薪 NT$37,000 以上 ( 加班費另計 )

2. 依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮
券、績效獎金及員工酬勞 ( 年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果

台南廠 -設備輪班工程師
【工作內容】
1. 即時修復故障的機台，使生產線能順利生產
2. 定期保養設備，降低機台的故障率
3. 生產線機台設備改善
【工作班制】做二休二，日夜輪班
【學歷要求】大學以上，理工相關科系畢
【工作待遇】
1. 本薪NT$37,000以上(輪班津貼、加班費另計)
2. 依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮

券、績效獎金及員工酬勞 ( 年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果

台南廠 -製造部組長
【工作內容】
1. 生產線人員管理
2. 每日產量跟催達成
3. 產品品質控管
4. 產線持續改善
【工作班制】做二休二，日夜輪班
【學歷要求】 大學以上，工程、機械、數學相

關科系畢
【工作待遇】
1. 本薪NT$33,000以上(輪班津貼、加班費另計)
( 擔任組長職務者，另依公司規定發給組長津

貼 )
2. 依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮

券、績效獎金及員工酬勞 ( 年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果

台南廠 -封裝設計工程師
【工作內容】
1. Handle package design, leadframe/

Substrate design
2. Bonding diagram Create
3. 生產 TOOLING 圖面確認
4. Material purchasing
【工作班制】常日班，週休二日
【學歷要求】大學以上，理工相關科系畢
【工作待遇】
1. 本薪 NT$39,000 以上 ( 加班費另計 )
2. 依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮

券、績效獎金及員工酬勞 ( 年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果

台南廠 -封裝產品工程師
【工作內容】
1. 新產品導入
2. 新技術及新材料開發
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3. 工程專案整合
4. 國內外客戶技術支援
【工作班制】常日班，週休二日
【學歷要求】大學以上，理工相關科系畢
【工作待遇】
1. 本薪 NT$39,000 以上 ( 加班費另計 )
2. 依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮

券、績效獎金及員工酬勞 ( 年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果

台南廠 -測試產品輪班工程師
【工作內容】
1. 整理客戶及工程師所需之各項報告 , 以便提

供客戶該產品之測試相關資料
2. 處理量產各項突發狀況以維持工廠 24 小時

運作
3. 協助客戶及接受長官或工程師臨時交辦事項 ,

以期滿足客戶及工程師之相關工作需求
4. 協助 SPEC 及工程文件之修改及發行 , 以利

維持產線作業需求
5. 處理相關系統改善 , 以利作業流程符合客戶

或廠內實際所需
【工作班制】做二休二，日夜輪班
【學歷要求】 大學，電機、電子、機械、自控、

光電等理工相關科系畢
【工作待遇】
1. 本薪NT$37,000以上(輪班津貼、加班費另計)
2. 依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮

券、績效獎金及員工酬勞 ( 年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果

台南廠 -測試產品工程師
【工作內容】
1. 新客戶與新產品導入
2. 進行良率改善 , 異常事件解析 , 測試流程最佳

化和生產力提昇
3. 新測試設備之評估
4. 及時解決生產線問題並維持順利生產
5. 提供即時的解決方案以改善客戶滿意度
【工作班制】常日班，週休二日
【學歷要求】大學以上，理工相關科系畢
【工作待遇】
1. 本薪 NT$39,000 以上 ( 加班費另計 )
2. 依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮

券、績效獎金及員工酬勞 ( 年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果

台南廠 -製程輪班工程師
【工作內容】
1. 工程批及品質管控 / 規格定義 / 報表產出
2. 異常問題層別分析
3. 即時異常處理

4. 異常處理報告 / 查詢 / 追蹤
【工作班制】做二休二，日夜輪班
【學歷要求】 大學以上，機械、電機、電子、

材料工程相關科系畢
【工作待遇】
1. 本薪NT$37,000以上(輪班津貼、加班費另計)
2. 依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮

券、績效獎金及員工酬勞 ( 年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果

台南廠 -製程工程師
【工作內容】
1. 異常分析、良率改善及製程改善
2. 生產參數管控及產品品質管控
3. 製程整合
4. 新產品、材料導入
【工作班制】常日班，週休二日
【學歷要求】大學以上，理工相關科系畢
【工作待遇】
1. 本薪 NT$39,000 以上 ( 加班費另計 )
2. 依公司營運與個人績效，發放三節節金及禮

券、績效獎金及員工酬勞 ( 年度分紅 )、調薪
等各類獎酬，與同仁共享營運成果
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攤位編號：345-346

力晶積成電子製造股份有限公司
公司簡介

員工人數：8200 人
成立時間：2008/4/17
資本額：500 億　
產業別：半導體　
營業項目：
(1) 晶圓代工
(2) 特殊記憶體產品
(3) 動態隨機存取記憶體　

福利制度

◆提供高額獎金，創造精采生活
1. 全年所得至少 14 個月
2. 年終獎金 / 績效獎金、員工酬勞 ( 視營運狀況 )
3. 提案獎金
4. 三節禮卷及生日禮金
5. 各項節慶禮品

◆ 不只照顧您，也照顧您的家庭
1. 勞保、健保、免費員工團保、眷屬優惠自費

團保
2. 員工定期健康檢查
3. 結婚禮金、生育補助、子女教育獎助學金、

住院 / 喪葬慰問金
◆ 多元化的設施，上班下班生活都精彩

1. 員工宿舍 ( 新竹廠 )
2. 員工上下班交通車 ( 新竹廠，限技術員，桃

竹苗區 )
3. 員工餐廳 ( 供早午晚餐 + 宵夜，另有用餐補助 )
4. 便利商店、咖啡吧
5. 圖書館、KTV 室、多媒體中心
6. 員工診所、哺乳室
7. 休閒運動中心 ( 多功能體育館、健身房、室

內撞球、桌球 )
8. 多元化社團活動

◆ 完整的教育訓練，友善的職場環境
◆ 順暢的升遷管道
◆ 優於法令的彈性假
◆ 特約商店優惠　
薪資範圍：經常性薪資達 4 萬元或以上　

應徵方式

聯絡人：陳強閔　
電話：03-5656000　
傳真：　
E-mail：chmin@powerchip.com　
網址：http://www.powerchip.com　

招募要項

製程整合工程師
電機電子工程相關、材料工程相關、化學工程
相關
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攤位編號：347

義隆電子股份有限公司
公司簡介

員工人數：1050 人
成立時間：1994
資本額：30 億 8000 萬元　
產業別：半導體　
營業項目：
１、內崁式微控制器及系統
２、數位訊號處理器及系統
３、電腦週邊控制積體電路及系統
４、液晶顯示器驅動積體電路及系統
５、指紋辨識裝置及信用卡應用
６、人工智慧先進駕駛輔助系統 (ADAS)
７、Edge AI 影像辨識在智慧交通應用　

福利制度

【薪酬獎金】
1. 高競爭力薪資水準，每年員工調薪
2. 端午、中秋、年終三節獎金 ( 視公司營運績效 )
3. 員工分紅、績效獎金，共享營利
4. 專利、研發獎金，激勵員工發明與創新
5. 人才推薦獎金，鼓勵員工引薦優秀人才

【團保與休假】
1. 免費完善團體保險、眷屬加保優惠
2. 優於勞基法休假制度
3. 員工特休預支
【教育訓練】
1. 在職訓練、e-learning 線上學習
2. 內部跨部門學習課程
3. 外部訓練全額補助
4. 不定期舉辦藝文、通識課程，豐富員工文化

修養
【員工福利與活動】

1. 生日、三節禮券
2. 午晚餐伙食補助，加班免費夜點
3. 每月免費咖啡輕食
4. 每年免費員工健康檢查
5. 家庭日、尾牙、社團等多元精彩活動
6. 員工運動競賽補助
7. 年度國內外旅遊補助
8. 免費室內汽機車停車場
9. 醫生駐廠諮詢服務

10. 員工休閒運動中心
11. 圖書雜誌自由借閱　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：HR　
電話：　
傳真：　
E-mail：HR@emc.com.tw　
網址： https://ser vice.emc.com.tw/eREC/

JobList.aspx　

招募要項

【113 年研發替代役】類比 IC 設計工程師
工作內容：
1. Display Driver Source 設計開發
2. Display Driver OP & 類比 IP 設計開發
3. Display Driver DCDC IP 設計開發
4. Display Driver 高速 IP 設計開發
需求條件：
1. 類比 IC 電路設計經驗
2. IC T/O & 量測經驗
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攤位編號：348

矽統科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：160 人
成立時間：1987
資本額：75 億　
產業別：半導體　
營業項目：
觸控解決方案
微機電麥克風
主動筆解決方案
沉浸式虛擬直播機 iVLBB-1　

福利制度

《薪資、獎金與保險》
高競爭力的薪資水準
端午、中秋及年終獎金
優渥的績效獎金制度
鼓勵產品創新，設置創新研發及智慧財產權開
發之獎勵制度
設有各項激勵獎金，獎勵卓越 / 資深員工
員工享有營利分紅制度
健全的勞保 / 健保 / 團保制度

《訓練與福利》
完善的職涯發展規劃及優質訓練課程，提供訓
練補助
提供勞工退休金保障
優於勞基法之休假制度
提供用餐補助、三節禮券
定期健康檢查，設置廠區保健室
不定期部門聚餐，旅遊補助及舉辦各類型活
動、人文與健康講座
落實性別工作平等政策，獲政府評定為友善職場
設置員工協助單位，提供專業心理諮商
簽訂多家特約廠商，提供便利又優惠的選擇，
並有各大百貨及量販店優惠禮券訂購服務
地下六層免費平面停車場，提供安全便利的工
作環境
設有圖書室與高級視聽音樂休閒設施，豐富您
的生活
清潔優雅的餐廳及咖啡廳，每日提供健康營養
餐點，免除同仁用餐的困擾
戶外休閒步道、室內體育館及社團活動，提供
同仁健身場所，讓您工作之餘，也能享有加值

的健康生活　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：邱筠琇　
電話：03-5166000#1223　
傳真：03-5166668　
E-mail：yunhsiu_chiu@sis.com　
網址：https://www.sis.com/HR_Position.aspx　

招募要項

Analog	circuit 設計工程師
研究所以上電子、電機相關系所組畢。
具類比積體電路基礎，對類比電路設計，如
PLL、USB、ADC、DAC 有經驗。

觸控晶片韌體研發工程師
研究所以上電機、資訊、應數相關系所組畢，
有興趣從事觸控晶片韌體設計開發與演算法校
調。熟悉 C/C++，或熟悉 SoC、嵌入式系統
架構，具晶片韌體、演算法開發經驗者尤佳。
1. Develop and maintain touch firmware.
2. Develop and tuning touch algorithm.

觸控DSP	algorithm研發 ( 資深 ) 工程師
研究所以上電子、電機、資工相關系所組畢。
熟悉或有興趣從事數位訊號處理 (DSP) 演算
法， 應 用 於 Touch panel 等 領 域。 熟 悉 C/
matlab，熟悉影像處理者尤佳，資深工程師需
具三年以上工作經驗。

觸控晶片設計工程師
研究所以上電子、電機、資工相關系所組畢。
1. Familiar with Verilog, Perl, synthesis flow 

and FPGA flow.
2. Familiar with HW/SW co-simulation flow.
3. Chip architecture, clock tree planning and 

low power design.
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攤位編號：349-350

科林研發股份有限公司
公司簡介

員工人數：19200 人
成立時間：1980 年
資本額：322,176,000　
產業別：半導體　
營業項目：
●科林研發的製程解決方案
市場上對於不斷縮小的晶片尺寸需求，驅使了不
斷創新的製造方式的演進和開發，以生產功能更
先進且功能密度更集中的元件，例如各式具有嶄
新功能的微處理器和記憶體，其製造過程極具挑
戰性，甚或要求具有原子尺寸等級的精密度。
科林研發透過多個不同專業領域的團隊合作，持
續累積能量，開發日益複雜的設備，以應付結構
更複雜但尺寸更小的元件製造需求。我們的創新
技術和高產能設備，針對電晶體 (Transistor)、連
結導線 (Interconnect)、層相 (Patterning)、高階
記憶體(Advanced Memory)、封裝 (Packaging)、
以及高階封裝等應用，提供客戶所需的各式晶圓
製程解決方案，以製造最先進的晶片。
●科林研發的產品
薄 膜 沉 積 (Thin Film Deposition)、 電 漿 蝕 刻
(Plasma Etch)、 光 阻 去 除 (Photoresist Strip)、
和晶圓清洗 (Wafer Cleaning)…等是半導體製造
流程中需重複多次且相互搭配的各類製程，Lam 
Research 針對這些製程提供了極具市場競爭優勢
且可彈性應用的多種產品組合。
對於一些非最先進晶圓製造的需求，我們也以傳
統產品 (Legacy Products) 提供一整套有效的解
決方案，並且擴展了我們的產品線，微機電系統
(MEMS) 和發光二極體 (LED) 等產品的製造商提
供兼具產能與成本效益的設備。　

福利制度

我們提供優於市場水準的薪資福利制度，以留住
並吸引更多優秀人才的加入。
>> 優渥的薪酬津貼
- 保障年薪 14 個月
- 各式津貼補助 ( 汽車、輪班、值班、出差等津貼 )
- 優於勞基法之加班津貼
- 個人績效年度調薪
- 優 渥 的 績 效 獎 金 制 度 (Annual Incentive 

Program)

- 85 折認購美國股票權利
- 優 秀 員 工 選 拔 與 即 時 獎 勵 制 度 (Above & 

Beyond, Discretionary, Vista Award 等 )
>> 完善的保險與退休計劃
- 勞保、健保
- 退休金提撥
- 員工免費團體保險 : 壽險、意外險、職業傷害

險、醫療險、癌症險
- 旅平險及差旅緊急協助計畫
- 結婚、喪葬、育兒、生育、傷病住院補助等
- 急難慰問金
>> 工作和家庭福利
- 優於勞基法之年休假制度，到職即享 13+7 天

休假
- 壽星專屬生日假
- 4 個月父母全薪育兒假、領養假
- 10 週全薪產假
- 12 天全薪病假
- 7 天全薪住院照顧假、10 天半薪住院照顧假
- 員工配偶、子女免費團體保險 : 醫療險、癌症

險
- 優惠方案自費父母醫療險
- 員工及子女獎助學金
- 眷屬旅遊補助
- 家眷探親補助
>> 健康身心照顧
- 年度定期高級健康檢查
- 定期醫生及護理師駐診諮詢服務
- 員工及眷屬協助方案 ( 您和你的家人可獲得心

理、法律、財務、健康、感情、家庭等專業人
員的免費保密諮商及協助 )

- 健康講座
- 多元化的社團活動
>> 附加福利
- 購屋利息補助
- 員工介紹獎金制度
- 生日、結婚禮金
- 佳節禮品、禮金及慶祝活動
- 彈性福利計劃 ( 員工可選擇旅遊補助、房貸利

息、健身、托兒及安親、家屬健檢費用等補助 )
- 久任服務年資獎及慶祝活動
- 個人旅遊補助
- 年度員工旅遊
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- 部門活動經費
- 孕婦專屬車位
>> 其他計畫
- 配對捐款方案
- 專利和著作獎勵金
健全的訓練發展體系：
全球前三大半導體設備商 - 科林研發繼 1995 年
與經濟部簽約成為首家加入亞太營運中心策略聯
盟的晶圓製程造設備商後，2008 年在台成立「亞
太技術訓練中心」，引進最新晶圓製程設備，透
過各種國內外訓練培養專業人才、激發潛能，持
續與科林研發共同成長。
• 在職進修補助
• Lam e-library 電子圖書館
• 國立大學 / 國家圖書館年費補助
• 完善的新進人員訓練 (New Hire Orientation)
• 新 進 人 員 個 人 訓 練 計 畫 (Personalized 

Assimilation Plan) 及夥伴 (buddy) 制度
• 多元化 e-Learning 學習平台
• 多元主題職能訓練課程
• 全球專業技術訓練機會 ( 亞太訓練中心 / 奧地

利 / 美國矽谷總部與奧勒岡訓練 )
• 專業知識及技能訓練認證
• 美國、奧地利、亞太區、台灣在職訓練 (On-

the-job Training)
• 個人訓練及發展計畫
• 管理與領導才能發展
• 英文及電腦課程補助
• 專業技能外訓補助　
薪資範圍：工程師年薪百萬起跳　

應徵方式

聯絡人：王祥珍 Lala Wang　
電話：(03)579-8666 #455　
傳真：　
E-mail：lala.wang@lamresearch.com　
網址：https://www.lamresearch.com/zh-hant/　

招募要項

設備工程師	Field	Service	Engineer
工作內容
Technical
1. Responsible for providing quality repair 

and preventive maintenance service 
of company equipment at customer 
sites. May install or relocate customer 

equipment and perform associated start-
up and check-out procedures under 
supervision

2. Perform on-site preventive maintenance. 
Order and replace defective units , 
components or parts as appropriate.

3. Troubleshoot equipment problems and 
conduct diagnostic procedures to isolate 
problems and take steps to minimize 
downtime or system interruptions and 
eliminate equipment malfunctions.

4. Determine corrective actions required 
and escalate for assistance and prompt 
resolution with the support of technically 
more experienced staff for assistance 
and guidance when assessing severity of 
malfunctions and determining corrective 
actions required.

5. On the job Training (OJT) to assist with 
installing and start up and/or relocating 
equipment at customer’s site.

6. Remain up to date on equipment/tools 
through appropriate training, manuals, 
factory periodicals and other relevant 
materials.

7. Execute project action items under direct 
supervision

8. Perform other related duties as assigned 
by senior FSE / supervisor

9. With project management experience a 
plus

Leadership
1. May Provide on-site instruction to sub-

contractors and customers
Customer Relation
1. Professionally represent the company to 

the customer. Be committed to customer 
satisfaction and develop good customer 
relations by maintaining standards of 
conduct acceptable to both Lam and 
customers.

2. Shadow more experienced engineer at 
customer site

製程工程師	Field	Process	Engineer
工作內容
Technical
1. Responsible for completion of process 

s u p p o r t  a n d  i n s t a l l a t i o n  o f  L a m 
equipment at  customer s i tes .  This 
includes evaluation and documentation 
o f  p r o c e s s  o u t p u t s  o f  h a r d w a r e 
modifications/upgrades to existing 



415

2024 南區就業博覽會

systems.
2. Setup and complete experiments, collect 

data and generate reports for both 
internal and external distribution.

3. Design and complete DOE (Design of 
Experiments) evaluations to characterize 
process window for new installations 
or Lam recommended field hardware 
modifications/ upgrades.

4. Develop new processes for small variants 
to existing customer applications.

5. Conduct experiments and tests, collect 
and analyze data and generate reports 
for both internal and external distribution.

6. Wo r k  w i t h  s e n i o r  e n g i n e e r s  a n d 
customers to understand customer 
technology roadmaps, process flow, 
inflection points, requirements and 
business issues/ challenges.

7. May develop new processes for small 
variants to existing customer applications.

8. May recommend / initiate escalations 
and quality investigations.

9. Present technical and marketing materials 
to a high standard.

10. Any other duties as assigned by the 
immediate supervisor.

Customer Relation
1. Develop good customer relations during 

start-up and trouble-shooting; Work 
closely with customer to understand 
customer issues and demands.

2. Professionally represent the company 
to the customer. 3.Utilize knowledge of 
company’s product lines and services 
to keep existing / potential customers 
informed when new/additional needs are 
identified.

4. M a i n t a i n  c o m p a n y ’s  a s s i g n e d 
equipment (computer, tool kit, diagnostic 
test equipment, spare parts etc.) in good 
working condition, accounted for and 
secure.

5. Can suppor t  process  projects  and 
manage customer and product group to 
drive to closure.
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攤位編號：351-352

創意電子股份有限公司
公司簡介

員工人數：880 人
成立時間：1998
資本額：1800000000　
產業別：半導體　
營業項目：
(1) ASIC 及晶圓產品：提供客戶從設計到晶圓製

造、封裝、測試的完整服務。
(2) 委託設計（NRE，Non-Recurring Engineering）：

提供設計產品時所需的電路設計元件資料庫
及各種矽智財，及製作產品光罩組的電路圖，
並委託代工廠生產光罩、晶圓、切割與封裝，
再由本公司工程人員做產品測試，之後交由客
戶試產樣品。

(3) 多客戶晶圓驗證計劃（MPW，Multiple-Project 
Wafer）：提供低成本且具時效性的晶片驗證
服務，將不同客戶之設計整合起來，分攤同一
套光罩及同一批晶圓（Engineer Run）之製造
成本，使設計工程師在大量投片前就能以先進
製程技術達到低成本且快速的試產驗證目的。

(4) 矽智財（IP，Intellectual Property）：經過設
計、驗證，為可重複使用且具備特定功能的積
體電路設計。隨著積體電路製造技術的進步，
多功能晶片甚至 SoC 已成為 IC 設計的主流，
創意提供可重覆使用（Reusable）的 IP 可減
少客戶重複設計的時間與設計資源的投入。　

福利制度

※Employee Benefit & Well-being
◆ 具競爭力的薪資水準 ( 優渥分紅與年節獎金 )
◆ 超優員工持股信託方案 ( 高提撥與每年領回 )
◆ 超優團體保險方案 ( 員工免費，眷屬優惠 )
◆ 優於勞基法的休假制度 ( 預先撥假、享有 15 天

全薪病假 )
◆ 高額員工旅遊補助津貼 ( 國內外旅遊都可使用 )
※Work & Life Balance
◆ 提供高額用餐津貼，並附設員工餐廳與便利商

店
◆ 提供免費汽機車停車位
◆ 提供定期健康檢查，與專業醫師問診
◆ 提供員工協助方案 (EAP)，打造身心健康的職

場環境
◆ 設置員工專屬健身房 ( 各式各樣運動器材 ) 與

戶外籃球場
◆ 豐富多元的社團 ( 瑜珈社、慢跑社…) 與員工活

動 ( 家庭日、尾牙…)　
薪資範圍：待遇面議　

應徵方式

聯絡人：何明鴻　
電話：03-5646600#216692　
傳真：　
E-mail：hr@guc-asic.com　
網址：https://careers.guc-asic.com/　

招募要項

Physical	Design	Engineer
※Job Contents:
1. Location：新竹 / 台北 / 台南
2. Perform Netlist-to-GDS design flow, 

including floorplanning, placement, 
timing optimization, clock tree synthesis 
and routing.

3. Support STA timing analysis and fixing
4. Perform physical verification, including 

DRC, LVS, IR drop and DFM analysis.
※Requirements:
1. Fami l iar  wi th  Cadence Innovus  or 

Synopsys ICC2/Fusion Compiler.
2. TOEIC 730~855 is preferred.
3. Have experiences in 65/40/28nm IC 

design experiences will be plus.
DFT	Engineer

DFT	Design	Engineer	-	MBIST	/	SCAN
※Job Contents:
1. 工作地點：台北
2. Implement of MBIST / SCAN
3. Provide LEC and SDC scripts for Formal 

Verification and Timing Constraint Check
4. Discuss with Test Engineers to provide 

solutions to DFT testing
※Requirements:
1. Graduated in EE or related Engineering
2. Proficient in programming skill and UNIX 

shell.
3. Familiar with Verilog / RTL

Digital	SOC	Design	Engineer
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※Job Contents:
SoC/Subsystem design :
Job includes spec study, architecting, 
RTL coding, simulation, debugging, Lint, 
CDC, synthesis, LEC, SDC, STA and FPGA 
verification.
※Job Requirements:
1. MS or PhD degree in EE, CS, or relevant 

fields
2. Good at digital IC front-end design 

flow such as Verilog/VHDL RTL design, 
S y n o p s y s  D e s i g n  c o m p i l e r,  L E C , 
PrimeTime STA and FPGA

3. Exper ience  in  ch ip  integrat ion  or 
subsystem design

4. Familiar with shell scripts for design 
automation such as Perl language

5. Familiar with ARM CPU and bus fabric is a 
plus

6. Familiar with DDR, PCIe or USB is a plus
7. Fluent in English communication is a plus

Mixed-Signal	IC	Design	Engineer
GUC Mixed Signal Department
●符合以下經驗之一
1. PLL/DLL/VCO circuit design
2. ADC circuit design
3. DAC circuit design
4. High Speed SerDes circuit design
5. 熟 Matlab 佳
6. 熟 mixed signal design flow 佳 (ex. Inductor 

extraction, RC extraction, mixed mode 
simulation)
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攤位編號：353

台灣迪恩士半導體科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：430 人
成立時間：079 年 01 月 08 日
資本額：215,000,000　
產業別：半導體　
營業項目： 提供晶圓製造廠設備，到廠安裝設備、

維修、改造服務　

福利制度

1. 勞動、端午、中秋、生日發放禮金
2. 除勞健保外，員工均享團保。
3. 久任獎金。
4. 人才介紹獎金。
5. 尾牙、家庭日、節慶活動。　
薪資範圍：4 萬 +TWD/ 月　

應徵方式

聯絡人：蔡家盈　
電話：03-563-1066 ext:216　
傳真：03-578-7104　
E-mail：runa_tsai@screen.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/

a t 3 8 d g g ? j o b s o u r c e = c o m p a n y _
job#info06　

招募要項

財務管理師 (新竹 )
條件要求 :
※ B a c h e l o r 's  d e g r e e  i n  F i n a n c e  o r 

Accounting or equivalent required. 財務、
會計相關商科學士學位 ( 含 ) 以上畢業

※ Proficient in Microsoft Excel. 善於 Microsoft 
Office 軟體操作，熟悉 Excel 尤佳。

※ Good team player. 良好的團隊合作精神。
工作內容 :
1. Operation Finance including FP&A and 

Cost. 企業財務營運面，包含 FP&A 和成本
控管

2. Render tax advice on relevant businesses 
to optimize tax payments and minimize 
tax risks. 提供稅務建議並優化公司納稅及降
低稅務風險

3. Ad hoc projects. 其他交辦事項
半導體設備軟體工程師 (新竹 /台中 /台南 )

條件要求 : 理工科系、資訊相關程式語言基礎、
外文溝通能力 ( 英文 / 日文，擇一 )

工作內容 : 日文或英文擇一 :
* 日文 N3 以上口說程度可達工作描述
* 英文 TOEIC 550 以上，口說程度可達工作描述
1. 設備機台的軟體安裝作業
2. 系統更新等自動化設備軟體相關對應
3. 機台 Log 的分析處理和後續異常追蹤
4. 須具備良好外語溝通能力，與日本總公司窗

口聯繫 ( 日文或英文擇一 )
5. 需配合加班或輪班
6. 公司其他據點支援
7. 遵守客戶端工安規定
8. 具半導體設備軟體經驗尤佳

半導體製程工程師 (新竹 /台南 )
條件要求 : 理工科系、外文溝通能力 ( 英文 / 日

文，擇一 )
工作內容 :
協助客戶端製程之開發、評價作業，主要之工
作內容包括：
1. 客戶對應
2. 設備良率的改善與提昇
3. 客戶端現場 ( 無塵室內 ) 製程 Trouble shooting
4. 須具備外語溝通能力，與日本總公司窗口聯繫
5. 需配合加班或輪班。( 加班費核實計算 )
6. 公司其他據點支援
7. 遵守客戶端工安規定
8. 具半導體設備製程經驗尤佳

半導體設備工程師 (新竹 /台中 /台南 )
條件要求 : 理工科系、外文溝通能力 ( 英文 / 日

文，擇一 )
工作內容 :
半導體設備機台的維修保養與售後服務
1. 設備裝機
2. 客戶端現場 ( 無塵室內 ) 設備保養、修繕、

改造等
3. 設備軟體作業支援

(1) 系統更新等自動化設備軟體相關對應
(2) 機台 Log 的分析處理與後續異常追蹤

4. 公司其他據點支援
5. 需配合加班或輪班

(1) 設備機台的 ON CALL 對應。
6. 有機會至國外出差或受訓，須具備良好外語

溝通能力
7. 與客戶維持良好關係
8. 遵守客戶端工安規定
9. 具半導體設備經驗尤佳
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攤位編號：354

虹冠電子工業股份有限公司
公司簡介

員工人數：70 人
成立時間：87/12/30
資本額：6 億　
產業別：半導體　
營業項目：
主要商品 / 服務項目
1) 功率積體電路 (Power IC)
2) 電源模組 (Power Module)
3) 場效電晶體 (MOSFET)
4) 快速回復二極體（Fast Recovery Diodes）　

福利制度

1) 員工分紅入股制度
2) 婚、喪、住院補助
3) 年節、慶生禮券
4) 年度國內外旅遊
5) 彈性上下班時間
6) 週休二日
7) 享團保
8) 退休金提撥
9) 每年免費健康檢查
10) 教育訓練
11) 不定期免費供應下午茶、點心
12) 優於勞基法，提供 7 天彈性休假　
薪資範圍：經常性達 4 萬元以上　

應徵方式

聯絡人：陳昀渝　
電話：02-26963558#610　
傳真：　
E-mail： angela_chen@championmicro.com.

tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/7er 

mtew　

招募要項

FAE 工程師 ( 電源 IC 應用工程師 )
工作內容
1. 驗證 IC Function
2. 協助客戶解決 IC 應用上之問題
其他條件
1. 對於電力電子與電源設計應用領域充滿熱忱；
2. 喜歡電子線路設計與應用；
3. 具備良好的溝通表達能力；
4. 自我學習能力佳，且具獨立思考及解決問題

的能力；
5. 能操作下列任何一項電路模擬軟體者尤佳：

Simplis, MathCAD；
6. 能操作下列任何一項電路繪圖 /Layout 軟體

者尤佳：OrCAD, Protel, Altium Designer。
產品封裝工程師

工作內容
1. 評估暨研發新產品封裝型式。
2. 專案跟催並整合資源以導入產品封裝量產作

業。
3. 定期報告專案進展。
4. 撰寫專案相關文件。
其他條件
具封裝廠相關經驗佳。

製造整合系統工程師
工作內容
1. ERP 作業流程系統改善
2. 製令、工單及生產報表自動化
3. 加工費統計及請款自動化
其他條件
1. 熟悉 ERP/MES 系統架構
2. 熟悉 C 語言、SQL 及 Office 巨集程式開發

能力
3. 具 IC 設計公司生產製造系統經驗者佳
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攤位編號：355

華邦電子股份有限公司
公司簡介

員工人數：2800 人
成立時間：1987
資本額：暫不提供　
產業別：半導體　
營業項目：
華邦電子為專業的記憶體積體電路公司，從產品
設計、技術研發、晶圓製造到自有品牌行銷全球，
致力提供全球客戶全方位利基型記憶體解決方案
服務。核心產品包含編碼型快閃記憶體（Code 
Storage Flash Memory）、TrustME® 安全快閃
記憶體、利基型記憶體（Specialty DRAM）及行
動記憶體（Mobile DRAM），是台灣唯一同時
擁有 DRAM 和 Flash 自有開發技術的廠商。華邦
運用技術自主之優勢及謹慎規劃的產能策略，建
立極具彈性的生產體系，並發揮產品組合相乘所
產生之綜效，充分滿足客戶多元化需求、落實自
有品牌之發展。產品應用於手持裝置應用、消費
電子及電腦周邊市場，亦佈局於車用和工業用電
子等高門檻且高品質要求的領域。　

福利制度

更 多 資 訊 與 履 歷 投 遞 請 上 華 邦 官 網 https://
careers.winbond.com/
擁有健全的福利制度及利潤共享的員工分紅制
度、庫藏股認購權利、員工認股權憑證發行、多
元的現金激勵制度，每位員工更享有周全的醫療
保險（勞、健、團保），以及透過完善的內外部
訓練，輔導員工做生涯規劃培養人才。　
薪資範圍：暫不提供　

應徵方式

聯絡人：楊小姐　
電話：0928019709　
傳真：　
E-mail：WCYang3@winbond.com　
網址：https://careers.winbond.com/　

招募要項

華邦電子 2024 校園徵才 -( 竹北 ) 研發類 _ 類比
IC 設計研發工程師

更多資訊與履歷投遞請上華邦官網 https://
careers.winbond.com/

華邦電子 2024 校園徵才 -( 竹北 ) 研發類 _ 數位
IC 設計研發工程師

更多資訊與履歷投遞請上華邦官網 https://
careers.winbond.com/

華邦電子 2024 校園徵才 -( 竹北 ) 研發類 _
DRAM產品 /測試工程師

更多資訊與履歷投遞請上華邦官網 https://
careers.winbond.com/

華邦電子 2024 校園徵才 -( 竹北 ) 軟體類 _AI	
Research	Scientist

更多資訊與履歷投遞請上華邦官網 https://
careers.winbond.com/

華邦電子 2024 校園徵才 -( 中科 / 高雄 ) 研發類
_製程研發工程師

更多資訊與履歷投遞請上華邦官網 https://
careers.winbond.com/

華邦電子 2024 校園徵才 -( 高雄 / 中科 ) 生產類
_設備工程師

更多資訊與履歷投遞請上華邦官網 https://
careers.winbond.com/

華邦電子 2024 校園徵才 -( 高雄 / 中科 ) 生產類
_製程工程師

更多資訊與履歷投遞請上華邦官網 https://
careers.winbond.com/

華邦電子 2024 校園徵才 -( 高雄 / 中科 ) 生產類
_整合工程師

更多資訊與履歷投遞請上華邦官網 https://
careers.winbond.com/
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攤位編號：356

新唐科技股份有限公司
公司簡介

員工人數：1500 人
成立時間：97 年 04 月 09 日
資本額：5,000,000,000　
產業別：半導體　
營業項目：
CC01080 電子零組件製造業
CC01110 電腦及其週邊設備製造業
CC01120 資料儲存媒體製造及複製業
F401010 國際貿易業
I301010 資訊軟體服務業
I501010 產品設計業
從事研究開發、設計、生產製造及銷售下列產品
與技術：
1. 消費性邏輯 IC 產品
2. 電腦邏輯 IC 產品
3. 六吋晶圓廠產品生產 , 測試及代工業務　

福利制度

☆薪酬福利制度☆
1. 依據公司營運狀況提供三節獎金 ( 端午、中秋、

春節 )
2. 依據公司營運狀況提撥績效獎金及員工分紅
3. 優於勞基法提供樂活假
4. 享有完善之勞、健及團保
5. 提供各項補助 ( 結婚、生育、喪葬 )
6. 多元化的員工用餐組合，補助午餐及晚餐
7. 提供定期健康檢查
8. 提供休閒設施 ( 健身器材及韻律教室 )
9. 定期舉辦旅遊、各式球類運動等活動
10. 提供員工停車場
11. 提供 0-4 歲育兒補助 ( 新台幣 5,000 元 / 月 )　
薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：鄭鈺憓　
電話：0958-982-983　
傳真：　
E-mail：yhcheng5@nuvoton.com　
網址：https://jobs.nuvoton.com/　

招募要項

混合訊號 IC 設計工程師
【工作內容】
1. Analog/mixed-mode signal IC design
2. Power management IC design
3. New analog IP developing
擅長工具 :
1. Spectre or Hspice
2. Verilog-A, Verilog-HDL (nice to have)
工作技能 :
1. ADC: SAR, Delta-Sigma, Pipeline
2. Switching power converter: Buck, Boost
3. Voltage regulator: digital or analog LDO
4. Special purpose analog/mixed-mode IC 

design
【其他】
工作經歷：不拘
學歷要求：碩士以上
科系要求：電機電子工程相關、資訊工程相關
語文條件： 英文 -- 聽 / 中等、說 / 中等、讀 /

中等、寫 / 中等
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說明會：0307.1800.2

廣達電腦股份有限公司
公司簡介

員工人數：8691 人
成立時間：35
資本額：386 億 2627 萬元　
產業別：電腦週邊　
營業項目：
筆記型電腦、AIO、Chromebook、智慧型手機、
平板電腦、POS 機、穿載式裝置、智慧家庭系統、
健康照護系統、物聯網裝置、車用系統、4G/5G
連 網 設 備 、 雲 端 產 品 如 Server、 Storage、
Switch 等　

福利制度

一、多樣全面的福利項目：
1) 獎金福利 : 端午、中秋、年終獎金、員工分紅、

專利獎金、發明王獎金、資深員工獎金。
2) 醫療保險及健康照護 : 員工團體保險 ( 包含壽

險、意外傷害險、醫療險、癌症險等 ) 、職災險、
員工健康檢查、駐廠醫生服務及各式健康促進
活動。

3) 交通往來 : 免費員工交通車直達大台北與大桃
園地區或交通津貼、免費汽機車停車位

4) 各項津貼補助 : 伙食津貼、生日禮劵、婚喪生
育補助

5) 自選式福利方案 : 每年提供福利點數自由選擇
消費如：餐費補助、電影優惠券、飯店住宿券、
各式禮卷、生活用品等。另有特約商店及特約
旅行社。

6) 眷屬福利 : 眷屬團保、親子藝文活動、戲劇包
場活動、健走活動、週年慶活動、特約糼稚園。

二、 廣達打造健康 (Health)、快樂 (Happiness)、
希望 (Hope) 及關懷 (Caring) 的工作環境，
致力促進員工工作與生活平衡　

1) 幸 福 美 食 街 : 中 西 式 美 食 多 樣 選 擇，7-11，
Starbucks、洗衣坊、書店、員工享有專屬折
扣。

2) 員工休閒中心 : 聘有專業教練群駐館服務。健
身房裡有上百種健身器材，TRX 教室、有氧教
室及飛輪教室天天有課程。另有籃球場、羽球
場、桌球場、游泳池等。不定期開辦各式運動
教學課程以及會員專屬活動。員工還可使用按
摩椅，KTV 室以及閱讀書坊，放鬆身心。

3) 演藝廳 : 員工在公司內享受專屬戲劇欣賞 , 音樂
聆賞 , 舞蹈表演。

4) 多元社團活動 : 籃球社、羽球社、桌遊社、山
野社、吉他社、美術社、攝影社…等 30 多個社
團等

5) 員工活動 : 旺年會、家庭日、球類競賽、生活
講座、工程師節、藝文活動包場或贈票活動。

6) 身心健康促進活動 : 減重比賽、抒壓按摩服務、
EAP 方案免費心理法律議題諮詢

三、 廣達菁英學校：量身打造優質的環境，是台
灣連續二年獲世界級培訓協會，最佳卓越學
習組織奬的公司。
投注豐富的資源，共有專業，領導，創新，
創意，創業五大學門，強化廣達人的競爭力，
主管人員的管理能力，建構全方位的思考能
力，貼近使用者的設計能力，進而能有市場
敏感度，創造新的商業模式。也讓每個同仁
在每個階段 , 都有屬於自己的學習藍圖，持
續進階，成就自我。　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：黃巧昕　
電話：03-327-2345 #16243　
傳真：　
E-mail：Cindy_Huang@quantatw.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

ahfsoq0　

招募要項

儲備幹部
條件要求 :
1. 國內外大學或研究所畢業
2. 2 年以下工作經驗
3. 流利的中英文溝通能力，TOEIC750 以上
4. 不限國籍，但需可居留台灣
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說明會：0307.1800.3

中華開發金控
公司簡介

員工人數：21000 人
成立時間：2001/12/28
資本額：184167230050　
產業別：金融業　
營業項目：
開發金控提供直接投資、企業金融、金融市場、
證券、壽險等全方位的整合性金融服務，其中尤
以直接投資業務穩居臺灣市場龍頭，擁有 30% 的
市場佔有率，與臺灣其他以消費金融或保險業務
為主的金控相比，具有相當之獨特性。　

福利制度

(1) 提供精緻料理之自助式員工餐廳。 
(2) 提 供 多 元 溝 通 管 道， 均 採 Open-door 

Policy，建立全面無障礙之溝通文化。 
(3) 採用公平、客觀、透明之多元化評量標準，具

體反映人才的卓越績效。
(4) 提供優質之福利措施，兼顧員工身心平衡 ( 員

工旅遊、各類進修補助等 )，以及個人健康與
生活照顧 ( 健康檢查、團體醫療保險等 )　

薪資範圍：600000 起　

應徵方式

聯絡人：劉妍伶　
電話：　
傳真：　
E-mail：claireliu@cdibcapital.com　
網址： https://www.cdfholding.com/zh-tw/

career/ma　

招募要項

YouLead 儲備幹部 (MA)
中華開發金控 YouLead 儲備幹部 (MA) 詳細資
料 , 請詳閱開發金控網站
https://www.cdfholding.com/zh-tw/career/
ma
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說明會：0307.2000.2

陽明海運股份有限公司
公司簡介

員工人數：1500 人
成立時間：1972/12/28
資本額：349.2 億元　
產業別：交通、運輸倉儲　
營業項目：
本集團主要經營業務如下：
1. 貨櫃航運事業
2. 散裝運輸事業
3. 碼頭事業
4. 物流事業
5. 文化志業　

福利制度

* 優渥的薪資水準
* 年薪 12 個月
* 春節獎金 1 個月
* 團體保險及員工福利儲蓄信託
* 三節獎金及勞動節禮品代金
* 員工酬勞
* 員工持股信託
* 員工福利儲蓄　
薪資範圍：無經驗者月薪 $45,600　

應徵方式

聯絡人：YM-AHSG Lynn Chu 朱小姐　
電話：02-2455-9988 #139　
傳真：　
E-mail：lynn.ms.chu@yangming.com　
網址： https://principal.iliscyber.yangming.

com/recruit/angular/dist/main　

招募要項

營管人員
工作內容：
市場行銷策略之擬定與執行、艙位管理、代理行
管理、運籌管理、航線設計規劃、風險管理等。
條件要求：
● 大學以上，不限科系
● 善於團隊合作及溝通協調
● 邏輯清晰，具備獨立思考能力
● 具備國際觀，對市場走向有持續性關注
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說明會：0308.1900.2

永豐金證券股份有限公司
公司簡介

員工人數：2300 人
成立時間：1988/10/11
資本額：162 億　
產業別：金融業　
營業項目：
經紀、自營、承銷、財富管理、股務代理、電子
交易、固定收益、衍生性金融商品、期貨交易輔
助人及證券投資 / 期貨顧問業務、國際證券業務、
僑外資保管業務　

福利制度

◆ 優於法令的休假制度
提供優於勞基法的給假制度：新進同仁到職即
享有依比例的特別休假、年度提供七天全薪傷
病假、多二週的無薪產假 ... 等。除讓同仁有更
多休息時間外，如遭逢傷病時能更放心休養，
在工作與生活中取得平衡。

◆ 各項福利補助
我們設置了「職工福利委員會」，關懷同仁與
提供各項福利補助，包括結婚祝賀金、生育補
助、喪葬補助、三節禮金及旅遊津貼。另提供
同仁保障完善的團體綜合保險，由公司負擔全
額保費，另為助同仁照顧家庭成員，同仁可自
費為眷屬加入團體保險，使同仁無後顧之憂。

◆ 員工持股信託機制
於在職期間每月定期定額購買公司股票，公司
對等提撥一定比例金額，幫助同仁長期儲蓄、
累積財富，保障未來退休生活安定。

◆ 員工優惠貸款
提供同仁房屋及信用貸款優惠利率，協助同仁購
屋；或同仁有中短期資金需求時得以減輕負擔。

◆ 定期員工健檢
優於「勞工健康保護規則」，每兩年舉辦同仁
健檢，並提供多項重點檢查項目，費用由公司
負擔，以協助同仁定期檢視自我健康狀態，達
到預防保健目的。　

薪資範圍：65000　

應徵方式

聯絡人：邱玉娟　
電話：02-2382-8124　
傳真：　
E-mail：yuchuan.chiu@sinopac.com　
網址： https://securities.sinopac.com/upload/

event/sinotrade/index.html　

招募要項

儲備幹部
透過實作實戰、培養專業、發揮創意、激發自
我潛能，快速自我成長，提升自我能力的最佳
途徑。
• 碩士 ( 含 ) 以上畢業。
• 應屆畢業或兩年以內工作經驗者。
• 英文聽說讀寫佳，TOEIC 750 分 以上 ( 或同

等英文檢定成績 )。
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說明會：0308.2000.3

中國信託
公司簡介

員工人數：12000 人
成立時間：1966
資本額：1200 億　
產業別：金融業　
營業項目：
為提供客戶完整的金融服務，並建構國際化、多
角化的金融版圖，中國信託金融控股公司於 2002
年 5 月 17 日成立，旗下子公司包括中國信託商
業銀行、台灣人壽保險公司、中國信託綜合證券
公司、中國信託證券投資信託公司、中國信託創
業投資公司、中國信託資產管理公司、中信保全
公司及台灣彩券等。
中國信託成立的主要目的是：
●建立一個值得客戶永遠信賴的金融服務機構。
●提供一次購足的多元化金融百貨服務，滿足客

戶的需求。
●不斷創新與領先的金融服務。
●成為全球華人的最佳金融服務機構。　

福利制度

為了讓同仁安心工作，我們提供了包羅萬象的福
利制度，滿足您食衣住行育樂的相關需求。
●勞保、健保、團保、完善的保險計劃及健康促

進措施，讓您無後顧之憂
●員工建購住宅 / 消費性貸款
●眷屬關懷的相關補助，讓您的家人一起體會公

司的用心
●各項團康活動，讓您的身心達到平衡
●實施『彈性福利』制度，讓員工自主地選擇福

利項目，以滿足個人不同的需要　
薪資範圍：待遇面議　

應徵方式

聯絡人：陳姿縈　
電話：02-3327-7777#6836　
傳真：　
E-mail：julie.chen@ctbcbank.com　
網址：https://careers.ctbcholding.com/zh_TW　

招募要項

2024 儲備幹部計畫MA
【計畫說明】
中信金控早在 40 年前就有培養儲備幹部的概
念，20 年前將儲備幹部 (MA) 制度化，成為台
灣金融專業人才的培育搖籃。我們擁有最具口
碑的 MA 養成制度、最豐富多元的培訓資源、
最能讓人才綻放光芒的國際舞台！
【招募組別】※ 實際組別依官網公告為準
1. 金控：經營管理、財務管理、人資管理
2. 銀行：法人金融、個人金融、資本市場、科技、

風險管理
3. 人壽：保險數位、保險經管
【應徵方式】
1. 請先至官網下載「中信金控儲備幹部招募專

用履歷表」，並依履歷表說明，於灰階處填
妥相關內容。

2. 備妥以下資料 Email 至 ba.ma@ctbcbank.
com
(1) 2024 年中信金控儲備幹部招募專用履歷

表 * 請直接填寫並以原檔案格式寄送，請
勿更改設定或另存為 PDF 檔

(2) 最高學歷畢業證書與成績單，如為應屆
畢業請提供前一學期成績單

(3) 近兩年英文能力證明 (TOEFL、TOEIC、
IELTS、全民英檢 ) ，若有其他外語能力
證明亦可檢附
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說明會：0309.1000.2

中鋼公司
公司簡介

員工人數：9615 人
成立時間：民國 60 年 12 月
資本額：170,000,000,000　
產業別：製造業　
營業項目：
主要產品為鋼板、棒鋼、線材、熱軋、冷軋、電
鍍鋅鋼捲、電磁鋼捲及熱浸鍍鋅鋼捲等鋼品。　

福利制度

設置職工福利社、福利餐廳、集團會館、單身宿
舍、健身館、20 線上下班交通車、自助洗衣中心
及閱覽室等福利設施，且開放協力員工與地區居
民使用福利社、員工餐廳、健身館、幼兒園及閱
覽室等公共福利設施，並每年辦理各項員工福利
業務，包括員眷大型自強活動、社團育樂活動、
代辦員工信用貸款、福委會團體保險、四節福利
代金、生日禮金、結婚補助、集團結婚活動、新
生兒祝賀禮金、子女教育獎助學金、急難照護及
補助、年終摸彩、會員彈性福利點數補助、團體
旅遊補助及特約商店等。　
薪資範圍：30,000~64,000　

應徵方式

聯絡人：蔡振元　
電話：0979758963　
傳真：　
E-mail：197350@mail.csc.com.tw　
網址：https://forms.gle/mV8iH6V4GEBn3K557　

招募要項

113 年度研發替代役
面對未來挑戰，中鋼以二軸（高值化精緻鋼廠、
發展綠能產業）三轉（數位轉型、低碳轉型、
供應鏈轉型）積極因應，掌握未來國際競爭力
關鍵，朝向專、精、強的智慧精緻鋼廠邁進。
竭誠歡迎材料、冶金、化工、化學、機械、電
機、機電、電子、航太、能源、控制、資工、
資管、統計、工業工程等相關領域之役男與我
們共同迎向挑戰。
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說明會：0309.1000.3

台灣優衣庫有限公司
公司簡介

員工人數：3000 人
成立時間：2010
資本額：150000000　
產業別：百貨零售流通業　
營業項目：
LifeWear 是我們的品牌精神，
提供讓所有人的生活更加美好而設計的服裝。
簡約、高品質、具有美學意識的合理性，且追求
細節上的完美。
源自於生活需求，不斷進化的日常服裝。　

福利制度

●健全員工保障
1. 門市人員加班費以分計算
2. 健全的休假制度 ( 週休二日，平均月休 8 天

( 見紅國定假日皆可擇日排休 ))
3. 正職人員再享團保 ( 定期壽險、重大疾病險、

住院醫療險、癌症險 )
4. 各項補助申請 ( 婚喪喜慶、生產 / 子女入學

慶賀、災害慰問、撫卹 )
● UNIQLO 夥伴特殊福利

1. 員工購物優惠
2. 年度健康檢查
3. 流感疫苗補助
4. 端午、中秋節慶禮品
5. 公司特約廠商優惠 ( 生活育樂、語言學習、

育兒相關…)
●完善獎勵機制

1. 每半年根據評價結果發放獎金 ( 平均 1.6 個
月、一年合計平均 3.2 個月 )。

2. 每年績效獎金 ※ 符合資格者
3. 個人 / 團隊競賽獎金
4. 員工推薦獎金

●共享身心平衡
1. 專業護理師與心理諮商專線
2. 孕期護理師個別關懷
3. 運動社團補助
4. 愛心服裝捐贈公益活動
5. 年度尾牙聚餐活動　

薪資範圍：55000 元以上　

應徵方式

聯絡人：人力資源部　
電話：02-8953-2486 #1040　
傳真：　
E-mail：FRTW-Recruitment@uniqlo.com.tw　
網址： https://www.fastretailing.com/empl 

oyment/zh_cht/uniqlo/tw/graduate/　

招募要項

【2024	UNIQLO	&	GU	全球儲備菁英計畫】
【徵才計畫簡介】
UNIQLO & GU 的「全球儲備菁英計畫」，是
針對嚮往成為「全球型領導者」的國際人才所
推出的人才發展計畫，選拔具備自我挑戰欲望
與成長潛能的優秀人才，培育成為與集團一起
引領全球事業未來的經營者，只要 4 至 7 年，
就有機會成為中高階經理人。
計畫四大特色：
●實力主義與快速升遷

年齡與背景通通不是問題！根據你的個人實
力迅速成為專業經理人！

●薪酬制度具市場競爭力
入社起薪 NTD 55,000( 另有每年 2 次獎金發
放機會 )，成為店長後實現百萬年薪。

●育成經營能力與多元發展機會
培養全方位的經營者思考格局與實力，提供
完善教育訓練與發展制度。配合自身志向，
展開在營業部、總部的多元職涯！

●邁向國際舞台
在穩健且佈局全球的國際企業成長，挑戰日
本、美國、法國、瑞典、新加坡、泰國、馬
來西亞等國際舞台！

我們期待與有著共同理想的你，透過計劃讓個
人實力不斷成長，同時與持續茁壯的迅銷集團
並肩前行，一起透過服裝的力量帶給世界正面
的影響力！
U Create Your Future ∣你的未來 U 你創造，
Renew Your Life, Change the World with 
us ！
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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職位說明
●學歷：國內外各大專院校不限科系。
●語言：具備中文、英文溝通能力
● 其他：不限工作經歷皆可申請，申請採用評

點制的僑生、外籍生，評點制分數需達 70
分。( 詳細依照政府公告為主 )

● 工作地點：在台灣培訓成為店長後派駐全球
或自身母國事業據點。

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––
適合什麼樣的你：
●自我要求，追求精進
「理想的自己是什麼樣子？」 透過未來的理想
設定階段性目標，隨時保持學習的心，不只要
100 分，更要做到 120 分！
●經營頭腦，創造獲利
不害怕數字及報表，能在數據和資料中洞察機
會，理性分析並優化結果！
●樂於創新，勇於挑戰
擁有創新想法與調整彈性，應變不同挑戰和跨
國文化，並持續保持好奇心和熱忱、提升心理
韌性，讓自己在挑戰中突破，開發無限潛能！
●高效領導，激勵團隊
帶領夥伴一起成長，發揮彼此優勢，同時包容
不同想法與立場，激盪燦爛火花，創造團隊成
果！
履歷投遞
申請期限｜即日起 ~ 3/17 ( 日 ) 止！！
招募對象｜應屆畢業生、僑外生、工作經驗者
更多資訊或立即應徵：
h t t p s : / / w w w . f a s t r e t a i l i n g . c o m /
employment/zh_cht/uniqlo/tw/graduate/
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說明會：0309.1300.2

奇美實業股份有限公司
公司簡介

員工人數：2049 人
成立時間：049 年 01 月 11 日
資本額：19,600,000,000　
產業別：製造業　
營業項目：
【塑膠系列】： ABS/PS/PC 樹脂、PC 合金樹脂、

MABS 樹 脂、SAN 樹 脂、ASA
樹脂、MS 樹脂、一般級 PMMA
樹脂

【電子材料】： 光學級粒子、PMMA Sheet 光學
級導光板、PS 光學級擴散板、光
學級 PC 薄膜

【橡膠系列】：TPE、SSBR、LBR、HBR、Q 膠
【特用化學品】：光阻、配向膜、濕式化學品　

福利制度

★ 優渥薪資
1. 2022 年非管理職年薪中位數 154 萬。
2. 獎金 : 依營運狀況發放月營運獎金、季分潤、

固定獎金、特別獎金等
3. 依個人績效年度調薪
4. 提撥盈餘分紅
5. 員工持股制度
★ 完善保險

從同仁報到當天起，即為同仁投保多項保險，
提供同仁無後顧之憂的全方位保險。

1. 健康保險
2. 勞工保險
3. 團體保險 ( 包含壽險、重大疾病險、意外險、

醫療險 )，以及眷屬團體保險 ( 包含配偶、子女 )
4. 癌症保險：包含初次罹癌理賠、癌症醫療、癌

症身故
5. 海外旅遊平安險：同仁因公出差至海外期間，

公司提供海外旅遊平安險
★貼心福利
1. 致贈四節禮金、生日禮金
2. 提供結婚禮金、生育補助、喪葬補助
3. 享有國內旅遊及國外旅遊補助
4. 優於法令特休假制度
5. 提供子女獎助學金
6. 部門內活絡聯誼活動

7. 年終摸彩活動
8. 尾牙聚餐
9. 社團補助
10. 國際 SOS 服務提供同仁 24 小時全年無休的

醫療安全諮詢服務
11. 多功能運動館 ( 開放眷屬親友使用 )
12. 免費訂製制服
13. 免費供應工作餐
其他資訊請詳見奇美官網：http://www.chimei 
corp.com/?page=remunerations-benefits
如欲投遞履歷，請上奇美實業官方網站投遞履歷：
http://www.chimeicorp.com/recruit/
薪資範圍：依職缺

應徵方式

聯絡人：邱玟萍　
電話：886962663000　
傳真：　
E-mail：viola_chiu@mail.chimei.com.tw　
網址：https://www.chimeicorp.com/recruit/　

招募要項

( 年後報到 ) 奇美實業 2024 年上半年計畫性徵才
職務 (化學研發 /製程 /技服 /設備 /電儀 /機械
/品管 /資訊等相關職缺 )

奇美實業因應公司營運發展與人才儲備需求， 
2024 年上半年度計畫性徵才已開跑 !
奇美以人為本，除致力打造安全、友善、具挑
戰性的工作環境，並以積極作為保障員工權
益，同時秉持利潤共享的經營理念打造具競爭
力的獎酬福利 ( 其他獎酬包含 : 營運獎金、季
分潤、固定獎金、特別獎金、紅利獎金、員工
持股等 )，為呼應 ESG 全球浪潮，奇美主動發
行 ESG 永續報告書，並公開揭露 2022 年非主
管職同仁平均中位數為 154 萬，致力追求整體
薪酬在同業水準之上，歡迎推薦優秀且具潛力
之人才加入奇美！
詳細職缺需求請至奇美實業官方網站：http://
www.chimeicorp.com/recruit/
( 僅接受官方網站投遞履歷 )
★ 錄取報到：預計為 2024/3/1( 須依公司實際

錄取通知為主 )
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說明會：0309.1300.3

工業技術研究院
公司簡介

員工人數：6100 人
成立時間：1973
資本額：467,966,000　
產業別：專業、科學及技術服務業　
營業項目：
一、工業技術資訊與諮詢服務 
二、電子與光電資訊及系統設計 
三、醫療器材、設備相關產品組件、設計、製造 
四、機械類顧問服務 
五、能源改建等相關技術服務 
六、材料與化工諮詢服務 
七、電腦與通訊產品設計等　

福利制度

(1) 前瞻的研發環境：擁有多座國內僅有且技術能
量與國外並駕其驅之實驗室，同時也鼓勵同仁
跨單位創新合作，跳脫現有的工作範疇，發揮
更高的想像力

(2) 貼心的各項設施：多項運動休閒設施 ( 如游泳
池、籃球場、健身房等 )、比美五星級的單人
宿舍、農莊景緻的眷屬宿舍、由營養師把關的
美食餐廳以及評鑑績優的託嬰 / 幼稚園 / 安親
班

(3) 豐富的知性 / 休閒活動：舉辦各類運動、藝文、
旅遊及社團活動　

薪資範圍：4 萬元以上　

應徵方式

聯絡人：黃瓊慧　
電話：　
傳真：　
E-mail：itri461820@itri.org.tw　
網址：https://www.itri.org　

招募要項

研發 /製程工程師
研發 / 製程工程師資訊與通訊、電子與光電、
機械與系統、材料化工與奈米、生醫與醫材、
綠能與環境等六大技術相關理工科系；請洽本
院菁英招募網站 https://www.itri.org.tw/ 或至
104 人力銀行招募網站
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說明會：0309.1600.3

裕隆日產汽車股份有限公司
公司簡介

員工人數：400 人
成立時間：2003
資本額：3000000000　
產業別：製造業　
營業項目：
1. NISSAN 及 INFINITI 品牌在台灣除製造外之全

價值鏈活動經營。
2. 與大陸的東風汽車有限公司共同發展大陸事業。

福利制度

1. 人才培育
裕隆日產向來秉持「終身學習、多元發展、深
耕精神、人本取向」四大指導方針來進行人才
培育及發展。內容涵蓋：
(1) 新人媬姆計畫 ( 三個月 )、新人車輛試拆裝

研習 (4 日 )
(2) 核心職能、管理職能、專業職能、通識課

程，及與生活有關的理財、舒壓講座
(3) 線上學習
(4) 海外研修
此外，裕隆日產於 2023 年榮獲最佳 IT 雇主
獎、2022 年榮獲專案管理大獎雙獎項、2021
年榮獲亞洲最佳雇主獎與第十八屆國家品牌玉
山獎、2020 年榮獲【國家人才發展獎】及勞
動部評鑑為『人才發展品質管理系統』（Talent 
Quality-management System，簡稱 TTQS）
企業機構版銀牌等級，顯見公司重視員工的培
育與發展，未來我們將持續努力深耕人才培
育，讓同仁除了「樂在工作」外，也同樣「樂
在學習」。

2. 食、住、行、樂
(1) 食：備有通過 ISO 9002 認證之中央廚房，

供應同仁衛生營養的精緻餐飲。並於廠區內
設置二處餐廳，提供同仁優質的用餐空間。

(2) 住：建置具優異生活機能的「員工生活圈」。
提供冷氣套房宿舍予遠道之同仁免費住宿。

(3) 行：苗栗、台中地區備有每日上、下班交通
車；新竹、桃園、台北地區於週三及假日
備有免費返鄉專車。

(4) 樂：員工生活圈除提供書報閱覽室、交誼廳
外，另有室內游泳池、健身房、烤箱、室
內籃球場、羽毛球場、室外網球場、桌球、
健康步道及員工園藝區等動態娛樂休閒設
備，使同仁於閒暇時得以充分鬆弛身心。

3. 醫療：廠區設員工健康診所，並與教學級醫療

機構簽約配置專任醫師一人，並常設專任護士
三人及救護車乙輛。

4. 保險：除一般勞、健保外，全體員工加保「團
體保險」，保費全額由公司支付，適用對象及
給付範圍
(1) 員工本人：定期壽險、意外險、住院醫療險、

癌症醫療險。
(2) 配偶及子女：住院醫療險、癌症醫療險。
(3) 部份員工因工作性質考量，另加保意外險。

5. 禮俗假：
(1) 全薪假一日：子女結婚、兄弟姐妹結婚。
(2) 半薪假一日：子女新生入學、父母之兄弟

姐妹及其配偶喪亡者、兄弟姐妹之配偶喪
亡者、配偶之兄弟姐妹喪亡者。

(3) 半薪假二日：兄弟姐妹喪亡者。
6. 社團活動：目前有 13 個社團；每季每一社團

補助 5000 元之活動費用。
7. 優惠購車：服務滿六個月後，享員工優惠購車。
8. 其他：

教育 / 旅遊補助金、年節福利金（春節、端午
節、中秋）、結婚補助金、生日禮金、勞動節
摸彩活動、員工健康檢查、住院慰問金、本人
及眷屬喪亡補助金、年節慰問禮品、自強活動
補助、急用貸款、員工福利社 ( 三處 ) 及福利
社福利點券 ( 每季 500 元 ) 等。　

薪資範圍：面議　

應徵方式

聯絡人：林小姐　
電話：037-875881 EXT 1643　
傳真：　
E-mail：susan.lin@yulon-nissan.com.tw　
網址： https://www.104.com.tw/company/10rl

avdc?jobsource=index_s_cs　

招募要項

電機工程師
工作內容：
1. 電子 / 電裝零件研發設計
2. BCM、HFM 及相關電控系統研發設計
3. 整車迴路系統及線束設計開發
4. 先進駕駛系統 (ADAS) 導入規劃及市場問題

解析
5. 冷氣系統規劃及開發
條件要求：
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1. 無經驗可，具汽車相關電子 / 電裝零件設計
開發經驗佳

2. 需具 TOEIC 500 分以上 / JLPT N3 佳
3. 具 CAD 及 L/O 能力尤佳
4. 具電子電路設計分析能力
6. 整車電力及啟動系統設計開發

採購工程師 /管理師
工作內容：
1. 外包零件市場調查、成本分析
2. 新車型外包零件發包進度管理
2. 外包零件年度成本合理化之協商與執行
3. 外包零件設計變更成本異動控管
4. 採購作業相關事務處理
5. 協力廠管理
6. 其他交辦任務
條件要求：
1. 熟悉 Excel 及 PowerPoint 操作
2. TOEIC 550 分或同等級英文測驗以上

網站後端系統維運工程師
工作內容：
1. 專案管理

扮演委外廠商與業務需求單位溝通的橋樑，
協助需求規劃及系統分析，管控整體專案各
項資源分配確保專案進度正常。

2. 技術支援
提供技術支援及解決方案，包含：後端主
機硬網架構規劃、週邊系統資料串接、資
訊安全防護、系統流量及效能監控等，熟
Windows、C#、MS SQL、Azure 者佳。

條件要求：具備以下技能或特質尤佳，
1. 具 TOEIC 500 分以上
2. 對網站 SEO、GA4、GTM 等分析工具有基

礎概念
3. 具串接第三方 API 經驗者佳
4. 具網站建置 / 上線或是網站移轉經驗
5. 具數據分析基礎，協助網站會員行為分析及

分群行銷
6. 工作配合度及抗壓性高，細心負責

Java 軟體工程師
工作內容：
1. 負責研發領域系統之 Java 程式設計以及應用

系統的開發和維護。
2. 主導 EBOM、設變等研發領域系統之新功能

/ 系統開發專案，包括需求溝通、需求訪談、
分析設計、開發、測試、上線以及協調委外
廠商。

3. 推動團隊的創新，引入新技術和解決方案，
並以創新的思維解決各種挑戰。

條件要求：

1. 具 TOEIC 500 分以上
2. 具下述領域知識經驗尤佳：

(1) Java SE/Java EE MVC 物件導向開發實務
經驗。

(2) EBOM、設變等研發領域管理經驗。
(3) 能運用 Windchill 進行 Java 程式客製化

開發。
(4) 一年以上 Java based 系統實務開發經驗。
(5) 良好的問題解決能力和分析能力、團隊

合作和溝通技能、對創新技術和趨勢保
持敏感、積極主動。

會計管理師
工作內容：
1. 會計帳務處理，各項資料審核作業。
2. 管理性報表編制及財務報表實績上傳作業。
3. 公開資訊觀測站資料上傳作業。
4. 會計師及國稅局查核資料準備及提供。
5. 主管交辦事項處理。
條件要求：
1. 具財務相關工作經驗者尤佳
2. 具 TOEIC 600 分以上

生產技術工程師
工作內容：
1. 新車製造計劃制定及進度管理
2. 新車生產技術應用 ( 壓造、車身、油漆、總

裝、引擎等 )
3. 新車生產設備、模、夾、治工具規劃 & 專案

預算規劃 / 管理
4. 生產力提升規劃
5. Tdc 管理
條件要求：
1. 需 有 CAD I-DEAS & NX3D CAD SYSTEM

或 Spacevision 等軟體實際使用經驗
2. 需具 TOEIC 500 分以上 / 同等級英文測驗能

力或 JPLT N2
3. 具備兩年以上生產製造、生產技術或成本管

理相關經驗者為佳
行銷企劃管理師

工作內容：
1. 每月銷售促進、年度銷售競賽規劃、預算規

劃與管理
2. 專案報告撰寫與資料彙整
3. 每月日產 (E2A) 報告資料撰寫
4. 車型銷售促銷規劃

條件要求：
1. 需具 TOEIC 650 分以上
2. 具 2-3 年銷售管理經驗者尤佳
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電子廣告：AD001.

和逸飯店台南西門館
公司簡介

員工人數：94 人
成立時間：2014/6/27
資本額：8 億 ( 母公司 )　
產業別：餐飲觀光旅宿業　
營業項目：
一般旅館業
住宿體驗：提供顧客舒適自在客房的都會型飯店
奇趣操場：500 坪空間之「奇趣操場」，每逢假
日舉辦親子活動，打造高度親和力及傳遞古城新
意的台南新地標。　

福利制度

依公司規章制度給予下列各項福利，部分福利僅
限正職人員享有
獎金 / 禮金：

1. 三節禮金
2. 年終績效獎金
3. 婚喪喜慶補助金
4. 交通津貼、空班津貼、大夜班津貼
5. 最佳員工選拔及獎勵

人才發展：
1. 員工職前訓練課程
2. 中高階主管國內外訓練課程
3. 飯店領袖計畫
4. 實習生回任獎勵方案
5. 完整的員工職涯規劃
6. 彩妝美姿美儀課程

員工設備：
1. 員工制服及免費換洗服務
2. 館內免費員工餐

保障 / 補助：
1. 年度健檢
2. 勞保、健保、團保
3. 退休金提撥
4. 子女教育獎學金

休假制度：
1. 員工年假制度
2. 陪產假、育嬰假、生理假

專屬優惠：
1. 員工免費及特惠住宿
2. 員工館內餐飲特惠價

娛樂活動：
1. 生日慶生及精美禮物
2. 員工春酒晚會

3. 國泰集團員工健行家庭日
關係企業員工優惠：

1. 國泰建設購屋優惠
2. 國泰醫院門診、住院、健檢優惠
3. 國泰人壽商品保費優惠　

薪資範圍： 起薪 30,000 元。依職務內容、個人
資歷另有津貼等加給。　

應徵方式

聯絡人：羅清苓　
電話：067026675　
傳真：　
E-mail：carol.luo@hotelcozzi.com　
網址： https://www.104.com.tw/company/

ooxi1zk　

招募要項

夜 間 禮 賓 接 待 專 員 / 組 長 _Guest	Service	
Officer

1. 負責協助管理櫃檯組各項營運工作
2. 服務櫃台 ( 包含話務值機台 )，交誼廳運作
3. 以合宜真心的真誠服務 , 為客人們打造一個

舒服自在的空間
4. 以溫和真切的飯店文化為基礎信條 , 訓練員

工在工作中能夠除了能夠提供熱情體貼的服
務之外 , 並能超出客人期待的服務、預見客
人的需求

5. 具備日文能力者優先安排面試
6. 上班時段： 

大夜班 / 假日班，23:00~07:00，需輪班
7. 月薪 31,000~36,000 元

房務員 _Room	Attendant
1. 房務各項備品之整理。
2. 客房家具各項清潔與保養工作。
3. 樓層客房保養。
4. 公共區域清潔。
5. 維護飯店及客房的房況。
6. 房間及房間內浴室清潔整理及打掃。
7. 樓層備品補充及樓層年度保養工作。
8. 上班時段：日班 / 晚班 / 假日班，需輪班
9. 月薪 30,000~33,000 元

一級廚師 _Commis	I
1. 根據工作標準、為客人及員工準備和製作食品。
2. 當接到指示時立即進入工作狀態。
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3.保證有效安全的工作並發揚勤儉節約的風格。
4. 熟知菜單及配料成分。
5. 秉持 100% 負責產品品質的責任心。
6. 清楚了解並遵守公司的準則、分裝標準、烹

調方法品質規定。
7. 隨時維持工作區域的清潔並確實完成各項例

行的清潔及維護工作。
8. 參與各表定員工會議並適時提出建議。
9. 早餐餐食冷檯、熱檯、煎蛋區、工作站點熟悉

職掌，協助主任廚師訓練 2 級廚師工作技能。
10. 協助主任廚師叫貨相關行政流程，確認食

品安全庫存量。
11. 上班時段：日班 / 晚班 / 假日班，需輪班
12. 月薪 33,000~37,000 元

活動服務員 _Recreation	Attendant
1. 奇趣操場硬體設備維護、環境清潔維護，回

報工程部異常狀況或損害狀況。
2. 兒童車、各類型車輛租借服務、現場秩序維

持、設備用品維護及兒童車各類型車輛設備
維護。

3. 兒童遊戲室環境整理、現場秩序維護，衛生
維護（特別注意腸病毒或是流行性感冒期間
適時提出因應方案）、玩具用品清潔維護。

4. 負責協助執行每季館內活動（例如：抓週、
客房佈置、快閃活動、節慶活動…等）。

5. 負責介紹在地旅遊景點及美食資訊。
6. 販賣區商品銷售及盤點作業。
7. 上班時段：日班 / 晚班 / 假日班，需輪班
8. 月薪 30,000~36,000 元

助理工程師 _Assistant	Engineer
1. 巡查各項設備運作與數據記錄。
2. 協助工程師執行飯店養護作業。
3. 臨時交辦事項處理。
4. 公司計畫性安排職能培訓與輔導取得專業證

照。
5. 上班時段：日班 / 晚班 / 大夜班 / 假日班，

需輪班
6. 月薪 30,000~35,000 元

廚房維護清潔員 _Stewarding	Attendant
1. 客用碗盤餐具及廚務器具洗滌。
2. 廚房環境清潔維護、保養 ( 例如：地板、天

花板、壁面清潔保養、截油槽清潔 )。
3. 員工餐廳保溫檯清潔、保養。
4. 垃圾、廚餘清運。
5. 公共清潔區域清潔衛生。
6. 上班時段：日班 / 假日班，08:00~12:00、

15:00~19:30 ( 兩 頭 班， 含 用 餐 )， 兩 頭 班
津 貼 100 元 / 日。 支 援 公 清 時 段， 早 班 
7:00~15:30 / 晚班 14:30-23:00 ，詳情面議。

7. 月薪 30,000~33,000 元

Cozzi	KITCHÉN餐飲服務員_Guest	Service	Attendant
1. 熱愛餐飲業、服務態度親切，個性活潑外向。
2. 接待顧客並介紹點餐流程。
3. 菜色品質檢查及庫存管理。
4. 餐廳桌面整理、維持環境整潔。
5. 具備良好溝通技能及團隊合作精神。
6. 櫃檯收銀，結帳促銷。
7. 餐廳為一頭班形式 ( 供應早餐 & 下午茶 )
8. 上班時段：日班 / 晚班 / 假日班，需輪班
9. 月薪 30,000~33,000 元

行銷公關專員_Marketing	and	Communication	
Agent

1. 負責住房專案、活動專案宣傳、異業合作洽談
之規劃與執行，並對其效益進行分析與建議。

2. 線上線下行銷活動之規劃與執行，異業合作
洽談，並對其效益進行分析與建議。

3. 每月新聞議題擬定、新聞稿撰寫及發送，並
維護良好的媒體關係。

4. 擅長社群媒體 (FB 粉絲團、社團 ) 宣傳操作、
口碑行銷及 KOL 等媒體合作。

5. 具文案撰寫能力，經營維護官方網站、FB 粉絲
團及處理 FB 客服私訊，並達成每月社群 KPI。

6. 在例行事務上提供協助，並確保交付任務能
按標準準時完成。

7. 其他主管交辦事項。
8. 上班時段：日班
9. 月薪 32,000~38,000 元

實習生	Intern
【實習單位及工作內容】
* 客務部：顧客服務與接待、check-in/out 及

帳務等相關作業；協助外場餐飲服務與房內
用餐服務。

* 房務部：負責客房環境整理與保養、備品補
充與管理。

* ( 餐廳內場 ) 廚務部：協助廚師準備食材、餐
點製作、備貨、洗滌清潔、擺盤。

* 活動部：奇趣操場、兒童遊戲室顧客服務、
環境整理、秩序維護等。執行館內親子專案
活動。

2024 年起薪 28,500 元
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電子廣告：AD002.

聯陽半導體股份有限公司
公司簡介

員工人數：450 人
成立時間：1996 年
資本額：16 億 1093 萬　
產業別：半導體　
營業項目：
( 一 )PC 及 NB 相關控制晶片
( 二 ) 電子紙 (E-Paper) 控制晶片
( 三 ) 高速影音傳輸介面 (Video Link Controller)
( 四 ) 數位電視控制晶片 (Digital TV Controller)
( 五 ) 應用處理器系統單晶片 SoC　

福利制度

◆薪資獎勵
◎ 具業界競爭力固定薪資
◎ 端午節、中秋節、年終獎金
◎ 員工分紅，利潤共享
◎ 不定期績效獎金
◎ 每年定期依工作績效調薪
◎ 資深同仁表揚
◎ 專利表揚
◎ 優渥的人才推薦獎金

◆休假與出勤
◎ 週休二日
◎ 彈性節日假
◎ 特休 / 年假
◎ 彈性上、下班制度

◆保險與健康
◎ 勞、健保及退休金提撥
◎ 個人投保團保保險 ( 包含壽險 / 意外險 / 住院

醫療險 / 意外醫療險 / 癌症險 )
◎ 眷屬保險
◎ 每年舉辦員工全身健康檢查

◆貼心補助
◎ 中秋、端午、春節、勞動節禮券
◎ 生日禮券
◎ 結婚及生育慶賀禮金
◎ 年度旅遊補助
◎ 子女教育獎學金

◆生活與休閒
◎ 不定期舉辦國內旅遊
◎ 社團活動
◎ 年節慶祝活動

◎ 部門聚餐
◎ 溫馨運動休閒區
◎ 專業訓練教室
◎ 哺乳室 / 孕婦保留車位
◎ 員工停車位
◎ 員工餐廳　

薪資範圍：依公司規定　

應徵方式

聯絡人：曾小姐　
電話：　
傳真：　
E-mail：una.tseng@ite.com.tw　
網址：http://www.ite.com.tw　

招募要項

類比
1. 電子 / 電機相關系所畢業，主修類比電路或

半導體元件者尤佳。
2. 對 ADC、DAC、PLL、Serdes 或高速 IO 電

路設計有經驗或有興趣者尤佳。






